GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

ANUNT

Directia Generala Management Resurse Umane organizeaza in conditiile art.56 lit.b) si art.90
alin.(1) lit.b) si alin.(5) din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare si in temeiul prevederilor art.149 din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completérile
ulterioare, selectie in vederea ocupdrii prin transfer la cerere a postului vacant, corespunzator functiei
publice de executie de consilier, grad profesional principal din cadrul Directiei pentru Dezvoltarea
Capacitatii Administrative, Compartimentul contractare, monitorizarea implementarii proiectelor.

Conditii generale si specifice pentru ocuparea postului:

-studii universitare, absolvite cu diploma de licenta;

-vechime n specialitatea studiilor:5 ani;

-cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationald, nivel avansat;

-cunostinte operare calculator Windows, Word, Excel, Power Point, Internet Explorer, utilizare
Microsoft Outlook;

-cunoasterea procesului de utilizare a fondurilor structurale;

-capacitate de comunicare eficienta,

Pana pe data de 11 ianuarie 2012, orele 16, se vor depune cererile, insotite de curriculum vitae la
Directia Generala Management Resurse Umane — domeniul administratie publica din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor cu sediul in P-ta Revolutiei nr.1A, sector 1,Bucuresti, intrarea
D.

Relatii suplimentare se pot obtine la Directia Generald Management Resurse Umane — domeniul
administratie publica, telefon: 021 316 32 12 sau la Directia pentru Dezvoltarea Capacititii Administrative,
telefon:021 330 70 80 int.11126.
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