ANUNT

Directia Generald Logisticd organizeaza concurs in vederea Incadrarii prin recrutare din
sursa internd din randul ofiterilor care indeplinesc conditiile legale, n conformitate cu prevederile
Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare,
Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 665/2008 privind unele activitati de
management resurse umane in unitatile Ministerului Administratiei si Internelor, toate cu
modificarile si completdrile ulterioare §i Ordinului ministrului administratiei si internelor nr.
69/2009 pentru aprobarea Ghidului carierei politistilor si cadrelor militare din Ministerului
Administratiei si Internelor, precum si fisei postului, functia de sef grup | la Grupul de proiectare
din cadrul Directiei generale logistice.

1. Pentru a participa la concurs, ofiterii trebuie sa indeplineascd cumulativ urmiitoarele
conditii:

- S& aiba minim 10 ani vechime in munca, din care 3 ani in M.A.L;

- Sa aiba cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- Sd aiba 3 ani vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs;

- Sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare si sd nu fie pusi la dispozitie in
conditiile art. 65 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare sau, dupa caz, ale art. 89 din Legea nr.80/1995, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Sa nu se afle 1n curs de urmarire penal;

- Sa fi obtinut in ultimii 2 (doi) ani calificativul de cel putin ,,Foarte bun” la

evaluarea / aprecierea profesionald individuala;

- Sdnu se afle in perioada de tutela profesionald;

- Sa fie declarati ,,apt" din punct de vedere psihologic si medical pentru promovare in

functii de conducere;

- Sa detina gradul profesional de cel putin inspector de politie/locotenent;

- Sa aiba o conduita morala si profesionala ireprosabila.

- Saindeplineasca cerintele specifice din fisa postului:

- sa fie absolventi de studii superioare, cu diploma de licentd, intr-unul domeniile:

arhitectura, constructii civile, instalatii pentru constructii;

- sa fi absolvit studii de masterat sau studii postuniversitare in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei sau management;

- sa aiba cunostinte privind utilizarea aplicatiilor informatice de proiectare asistata
CAD, MSOffice.

- sd detina autorizatie de acces la informatii clasificate secret de stat nivel ,,secret”;

2. Concursul se va desfasura la sediul Directiei generale logistice din municipiul Bucuresti,
sector 5, str. Eforie nr.3, la data de 27.01.2012, orele 12% si va consta in sustinerea unui interviu
structurat pe subiecte profesionale.

Aprecierea rezultatului final al interviului pe subiecte profesionale se face cu note de la 1 la
10. Este declarat "admis™ candidatul care are nota cea mai mare si este notat cu cel putin 7,00.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi notd, este declarat "admis" la concurs
candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs.
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In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la
concurs, este declarat "admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare
postului scos la concurs.

Notele obtinute la proba interviu nu pot fi contestate.

3. Cererile de participare la concurs (insotite de raport personal avizat de
directorul/comandantul unitétii de provenienta, acolo unde este cazul, curriculum vitae si copii ale
diplomelor/certificatelor care sa ateste studiile/cursurile absolvite), se vor depune la Directia
generala logistica — Biroul secretariat, documente clasificate si dispecerat (Bucuresti, strada Eforie
nr. 3, corpul C, sector 5) pana la data de 18.01.2012 ora 15%.

4.  Dosarele de candidat se vor depune pana la data de 25.01.2012, ora 15% la secretariatul
comisiei de concurs, care va fi asigurat de catre Directia generala logistica cu sediul in Bucuresti,
str. Eforie nr. 3, corp C, sector 5, telefon 021.303.70.80 interior 10495 si vor cuprinde documentele
prevazute de art. 36 din Anexa nr. 2 la O.M.L.R.A. nr.665/2008, astfel:

o curriculum vitae;

o copii legalizate ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor

impuse de cerintele postului;

o documente stare civild (in copii legalizate): certificat nastere candidat, certificat
casatorie, certificat nastere sotie/sot si copii, precum si ale hotararilor judecatoresti
privind starea civila;
carte/buletin de identitate (copie);
cazier judiciar,;
autobiografie si tabel nominal cu rudele candidatului;
declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare;
recomandare de la ultimul loc de munca din care sa rezulte profilul profesional si
moral;
adeverintd medicald eliberatd de medicul unitatii cu avizul “apt pentru indeplinirea
atributiilor functiei de conducere scoasa la concurs” in conformitate cu ordinele de
linie Tn vigoare;

o certificat de examinare psihologica eliberat de Centrul de Psihosociologie al

Ministerului Administratiei si Internelor prin care este declarat “APT” Tncadrare

functii de conducere.

O O O O O

(@)

La concurs pot participa numai candidatii ale caror dosare sunt complet si corect
intocmite. Relatii suplimentare privind conditiile de participare, documentele necesare, tematica si
bibliografia se pot obtine la interior 10495, in zilele lucritoare, intre orele 09% - 14%.
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