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Directia Generala pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei, scoate la concurs in
vederea incadrarii prin recrutare din sursa interna din randul ofiterilor, absolventi de
studii superioare, care indeplinesc conditiile legale, in conformitate cu prevederile Legii nr.
360/2002 privind Statutul politistului, Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare,
Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 665/2008 privind unele activitdti de
management resurse umane in unitdtile Ministerului Administratiei si Internelor, toate cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si Ordinului ministrului administratiei si
internelor nr. 69/2009 pentru aprobarea Ghidului carierei politistilor si cadrelor militare din
Ministerul Administratiei si Internelor, functia de director I al Directiei Monitorizare,
Administrare si Mentenanta Sisteme de Comunicatii si Tehnologia Informatiei.
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Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele cerinte:

sa fie absolventi ai unei institutii de invatdmant superior, militar sau civil din domeniul
comunicatii, transmisiuni, tehnologia informatiei sau informatica cu diploma de licenta.
sa fie absolventi de studii de masterat/postuniversitare in unul din domeniile
comunicatii, tehnologia informatiei, informatica sau management.

sd aiba 5 ani vechime in functii de conducere in unitai ale MAIL

sd aibd 7 (sapte) ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.

sd aiba 7 (sapte) ani vechime in munca din care 7 (sapte) in MAL

sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare si sa nu fie pusi la dispozitie in conditiile
prevazute de art. 65 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile
si completarile ulterioare, sau dupa caz, ale art. 89 din Legea nr. 80/1995, cu modificarile
si completarile ulterioare.

sa nu se afle In curs de urmadrire penald,

sa fi obtinut In ultimii 3 (trei) ani calificativul cel putin "Foarte Bun” la evaluarea
profesionald individualda/aprecierea de serviciu.

sa fie declarati apt medical si psihologic, pentru promovarea in functii de conducere.

sa nu se afle In perioada de tuteld profesionala.

Concursul se va desfasura la sediul Directiei Generale pentru Comunicatii si
Tehnologia Informatiei, locatia din Piata Revolutiei nr. 1A, sector 1, in data de
11.05.2011, ora 10.00 si va consta in sustinerea unui interviu structurat pe
subiecte profesionale.
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Cererile de participare la concurs (insotite de curriculum vitae si diplome/certificate
care sa ateste studiile/cursurile absolvite), vor fi adresate directorului general al
Directiei Generale pentru Comunicatii si Tehnologia Informatica si vor fi depuse la
secretariatul directiei generale pana la data de 29.04.2011, ora 12.00.

IV. Dosarele de candidat se vor depune pana la data de 06.05.2011, ora 12.00, la
secretariatul comisiei de concurs, care va fi asigurat de cdtre Directia Generala
Management Resurse Umane, cu sediul in str. Intrarea Cristian Popisteanu, nr. 1-3,
sector 1, telefoane 021.315.93.62 sau 021.303.70.80, interior 11005, si vor cuprinde
documentele prevazute de art. 36 din Anexa nr. 2 la OMAI nr. 665/2008, astfel:

— curriculum vitae.

— copii legalizate ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului.

— documente stare civila (In copii legalizate): certificat nastere candidat, certificat
cdsdtorie, certificat nastere sotie/sof si copii, precum si a hotdrarilor judecatoresti
privind starea civila.

— carte/buletin de identitate (copie).

— cazier judiciar.

— autobiografie si tabel nominal cu rudele candidatului.

— declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare.

— caracterizarea de la ultimul loc de munca din care sa rezulte profilul profesional si
moral.

— adeverinta medicala.

— certificat de examinare psihologica.

— 3 fotografii tip buletin de identitate (2x3 cm.).

— 2 fotografii color 9x12cm.

La concurs vor participa numai candidatii ale caror dosare sunt complete si corect

intocmite.

Relatii suplimentare privind alte conditii specifice care trebuie indeplinite (ex. vechime in
muncad, specialitatea postului, abilitdti etc.), documentele de personal necesare, tematica si
bibliografia, se pot obtine la telefon 021.303.70.80 interior 11005, precum si la Avizierul
Serviciului Relatii cu Publicul al Ministerului Administratiei si Internelor sau pe pagina web
a MAI http://www.mai.gov.ro/index03.htm.

imputernicit DIRECTOR GENERAL
comisar-sef de politie

ing. Florin COSMOIU
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