MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
DIRECTIA MEDICALA
SPITALUL DE URGENTA ,,Prof.dr.Dimitrie Gerota”

ANUNT

Spitalul de Urgenta ,,Prof.dr.Dimitrie Gerota” Bucuresti, subordonat Directiei
Medicale scoate la concurs, prin recrutare din sursa internd din randul personalului
Spitalului de Urgentd ,,Profdr.Dimitrie Gerota” Bucuresti, cu respectarea cerintelor
legale, in conditiile Legii nr.360/2002 privind Statutul politistului, Legii nr.95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, Ordinelor ministrului administratiei si
internelor nr.665/2008, nr.69/2009, toate cu modificarile s1 completarile ulterioare si
ale Metodologiei organizarii si desfasurdrii concursului de ocupare a functiilor
vacante de sef de sectie din cadrul unitatilor sanitare publice din reteaua sanitara a
Ministerului Administratiei si Internelor nr.1561720 din 20.04.2007, postul vacant de
medic sef sectic - SECTIA ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA.

In vederea inscrierii si participarii la concurs, candidatii trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii minime:

- sa fie ofiteri de politie, absolventi ai unei institutii de invatamant superior,

cu diploma de licenta sau echivalenta in specializarea medicing;

sa fi absolvit studii de masterat sau studii postuniversitare Tn specialitatea
studiilor necesare exercitdrii functiei sau in domeniul management;

sa indeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

sd fie medic specialist/primar;

sa aiba minim 7 ani vechime in munca, din care 3 ani vechime in Ministerul
Administratiei si Internelor;

sd aiba minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei;

sd aiba minim 3 ani vechime in specialitatea structurii pentru care se
organizeaza concursul;

sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare si sa nu fie pusi la dispozitie
in conditiile art.65 din Legea nr.360/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare;

sa nu se afle in curs de urmarire penala;

sd nu se afle in perioada de tuteld profesionala;

sd fi obtinut in ultimii doi ani calificativul de cel putin ,,Foarte Bun” la
evaluarea/aprecierea profesionala individuala;



sa fie declarati ,,apt” din punct de vedere psihologic si medical pentru
promovare in functii de conducere.

Cererile de Tinscriere la concurs vor fi adresate directorului Spitalului de
Urgenta ,,Prof.dr.Dimitrie Gerota” Bucuresti si vor fi depuse la secretariatul unitatii
pana la data de 30.11.2011, orele 15.00.

Cu ocazia 1nscrierii candidati vor depune CV-ul intocmit conform Anexei 10a
la Dispozitia Directorului general al Directici Generale Resurse Umane din
Ministerul Administratiei si Internelor nr.I1I/0960 din 20.10.2004 privind procedurile
si formularele utilizate in activitatea de management resurse umane in unitatile
Ministerului Administratiei si Internelor.

Dosarul de recrutare corect si complet intocmit va fi depus la secretariatul
comisiei din cadrul Directiei Medicale din str.Mihai Voda nr.17, etaj 6, camera 610,
sector 5, pana la data de 07.12.2011, orele 15.00.

Pe langa documentele sus mentionate, in dosar sunt necesare urmatoarele acte:

diplomele care sa ateste studiile absolvite (in copie legalizata),

copia actului de identitate;

copii legalizate ale certificatului de nastere ale candidatului, sotului/sotiei
si fiecarui copil, a certificatului de casatorie, precum si ale hotardrilor
Jjudecatoresti privind starea civila;

adeverinta medicala;

autobiografie (completare);

tabel rude;

cazier judiciar;

dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 5 ani nu a fost
sanctionat de Colegiul Medicilor din Romania;

copia xerox a autorizatiei de libera practica sau certificatul de membru al
Colegiului Medicilor din Romania si asigurare de malpraxis;

2 fotografii tip color 9/12 cm.;

declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de
recrutare.

TEMATICA

1. Proba clinica
- se sustine din tematica anuntata prin publicatia de concurs in fata comisiei de
examinare, pe baza metodologiei stabilita pentru obtinerea titlului de medic
specialist — specialitatea A.T.I.



2. Proba de interviu

- sustinerea unui proiect de management cu tema “Cresterea eficientei si calitatii
activitatii  medicale in sectia A.T.l., in scopul indeplinirii cerintelor misiunilor
specifice retelei sanitare a M.A.l. si ale sistemului de asigurari sociale de sanatate.

3. Pentru proba scrisa:

Titlul I — Sanatate Publica.

Titlul 11 — Programe nationale de sanatate.

Titlul 111 — Asistenta medicala primara.

Titlul IV — Sistemul national de asistenta medicala de urgenta si de prim ajutor
calificat.

- Titlul V — Asistenta medicala comunitara.

- Titlul VI — Efectuarea prelevarii si transplantului de organe si celule de origine
umana in scop terapeutic.

- Titlul VII — Spitalele.

- Titlul VIII — Asigurarile sociale de sanatate.

- Titlul IX — Cardul European si cardul national de asigurari sociale de sanatate.
- Titlul XII — Exercitarea profesiei de medic. Organizarea si functionarea
Colegiului Medicilor din Romania.

BIBLIOGRAFIE

1. Pentru proba scrisa:
- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare si legislatia secundara aferenta.

2. Proba clinica/practica:
- se sustine din metodologia stabilita pentru obtinerea titlului de medic specialist
pentru specialitatea A.T.I. .

Programarea pentru testarea psihologica se va efectua de catre Serviciul
Management Resurse Umane, iar candidatii vor fi anuntati in timp util cu privire la
data efectuarii acesteia.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului de Urgenta ,,Prof.dr.Dimitrie
Gerota” Bucuresti din B-dul Ferdinand nr.50, sector 2 Bucuresti, in zilele de 14 si 15
decembrie 2011, incepand cu orele 09.00 dupa un program care va fi comunicat in
timp util 1 va consta in:



- proba clinica

- interviu

- proba scrisa

Nota minima de promovare a fiecarei probe este 7.00.

Aprecierea rezultatului final se face cu note de la 1 1a 10. Este declarat ,,admis”
candidatul care are nota cea mai mare si este notat cu cel putin nota 7.00 la fiecare
proba.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota, este declarat ,,admis” la
concurs candidatul care are cea mai mare vechime n specialitatea postului scos la
concurs.

Daca mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la
concurs, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime n studiile
necesare postului.

Notele la proba interviu nu pot fi contestate.

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare intre orele 10.00 — 14.00
la urmatoarele numere de telefon: 0212523334 sau 0213037080, interior 10414.



