MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR NESECRET

Nr.
Bucuresti, .04.2011

LT

DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE UMANE

ANUNT

Directia Generala Management Resurse Umane scoate la concurs in vederea
incadrarii prin recrutare din sursa internd din randul ofiterilor M.A.l., absolventi de
studii superioare, care indeplinesc conditiile legale, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, Legii nr. 80/1995 privind Statutul
cadrelor militare, Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 665/2008
privind unele activitdti de management resurse umane in unitatile Ministerului
Administratiei si Internelor, toate cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 69/2009 pentru aprobarea
Ghidului carierei politistilor si cadrelor militare din Ministerului Administratiei si
Internelor, functia de sef sector la Sectorul 2 - Sociologie si Diagnoza
Organizationala din cadrul Centrului de Psihosociologie al Ministerului
Administratiei si Internelor, subordonat Directiei Generale Management
Resurse Umane:

l. Pentru a participa la concurs, ofiterii trebuie sa indeplineasca cumulativ

urmatoarele conditii.

- sa fie absolventi de studii de masterat/postuniversitare in Specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei sau in domeniul management;

- sa aibd 3 (trei) ani vechime 1In specialitatea structurii pentru care se
organizeaza concurs;

- sa aiba 2 (doi) ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei;

- sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare si sa nu fie pusi la dispozitie
in conditiile prevazute de art. 65 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau dupa caz, ale art.
89 din Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- sda nu se afle in curs de urmarire penala;

- sa fi obtinut in ultimii 2 (doi) ani calificativul de cel putin ,,Foarte Bun” la
evaluarea profesionala individuald/aprecierea de serviciu;



- sa fie declarati “apt medical” si “apt” la testarea psihologicd organizata
pentru ocuparea functiei de conducere scoasa la concurs;
- sanu se afle In perioada de tutela profesionala;
- sa Indeplineasca cerintele specifice din fisa postului, astfel:
o sa fie absolventi ai unei institutii de invatdmant superior cu diploma
de licenta in sociologie, psihologie sau sociologie — psihologie;
o saaiba 5 (cinci) ani vechime in functii de sociolog/psiholog;
o sa aiba gradul minim necesar pentru ocuparea postului de inspector
principal de politie/capitan;
o sa aiba cel putin 5 ani vechime in M.A.1;
o sa detina certificat sau autorizatie de acces la informatii clasificate;
o pentru absolventii de studii superioare - specialitatea psihologie, sa fie
membru al Colegiului Psihologilor din Romania.

Il. Concursul se va desfasura la sediul Centrului de Psihosociologie al
Ministerului Administratiei si Internelor, locatia din strada Maria Ghiculeasa
nr.47, sector 2, in _data de 09.05.2011 ora 10,00 si va consta in sustinerea unui
interviu structurat pe subiecte profesionale.

I1l. Cererile de participare la concurs (insotite de curriculum vitae si copii ale
diplomelor/certificatelor care sa ateste studiile/cursurile absolvite), vor fi adresate
directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane si vor fi
depuse la secretariatul directiei generale pana la data de 26.04.2011 ora 14.00.

IV. Dosarele de candidat se vor depune pana la data de 04.05.2011, ora 14.00 la
secretariatul comisiei de concurs, care va fi asigurat de catre Directia Generala
Management Resurse Umane cu sediul in str. Intrarea Cristian Popisteanu, nr. 1 —
3, sector 1. telefon 021.303.70.80 interior 11005 si vor cuprinde documentele
prevazute de art. 36 din Anexa nr. 2 la Ordinul Ministrului Administratiei si
Internelor nr.665/2008, astfel:

- curriculum vitae;

- copii legalizate ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului;

- documente stare civilda (in copii legalizate): certificat nastere candidat,
certificat casatorie, certificat nastere sotie/sot si copii, precum si ale
hotararilor judecatoresti privind starea civila,

- pentru absolventii de studii superioare - specialitatea psihologie sa prezinte
documente legalizate (atestat de libera practica in specialitatea psihologie
aplicata in domeniul securitatii nationale) din care sa rezulte ca este membru
al Colegiului Psihologilor din Romania;

- carte/buletin de identitate (copie);

- cazier judiciar,

- autobiografie si tabel nominal cu rudele candidatului;




- declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare;

- recomandare de la ultimul loc de muncd din care sa rezulte profilul
profesional si moral;

- adeverintd medicald eliberatd de medicul unitatii cu avizul “apt pentru
indeplinirea atributiilor functiei de conducere scoasa la concurs” 1in
conformitate cu ordinele de linie Tn vigoare;

- certificat de examinare psihologica eliberat de Centrul de Psihosociologie al
Ministerului Administratiei si Internelor prin care este declarat “APT”
incadrare functii de conducere;

- 3 fotografii tip C.1.;

- 2 fotografii color 9x12cm;

La concurs pot participa numai candidatii al caror dosar este complet si
corect intocmit.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare, documentele necesare,
tematica si bibliografia, se pot obtine la telefon 021.303.70.80 interior 11005, in
zilele lucratoare, intre orele 10.00 — 13.00 sau de la Avizierul Serviciului Relatii cu
Publicul al Ministerului Administratiei si Internelor, str. Intrarea Cristian
Popisteanu, nr. 1-3, sector 1.
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