TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
privind concursul pentru incadrarea functiei de
Director al Centrului Cultural al M.A.l.

— Septembrie 2011—
e TEMATICA

1. Cultivarea traditiilor specifice, desfasurarea activitatilor de educatie moral-civica, cultural-
artistice si sportive, precum si editarea de carte in M.A.L;

2. Elaborarea, adoptarea si utilizarea Insemnelor Heraldice in M.A.L, constituirea si
functionarea Comisiei de Insemne Heraldice a M.A.L;

3. Arborarea drapelului Romaniei in unitatile M.A.L si expunerea drapelelor uniunii europene si
N.A.T.O., impreuna cu drapelul Romaniei in structurile M.A.L;

4. Aspecte privind sistemul de educatie fizica si sport;

5. Sustinerea materiala a activitdtilor cultural-artistice i sportive desfasurate 1in
unitatile/institutiile M.A.I

6. Constituirea, organizarea si functionarea Depozitului legal de tiparituri si alte documente
grafice si audiovizuale;

7. Planificarea, organizarea, coordonarea si evaluarea activitatilor directiilor;

8. Organizarea si exercitarea controlului ierarhic;

9. Aspecte privind Regulamentul de organizare si functionare si fisele posturilor;

10. Drepturile si indatoririle politistului, recompensele si sanctiunile prevazute in Legea
nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Conditiile in care politistul are dreptul la concedii de odihna, concedii de studii si invoiri
platite, concedii fara plata, bilete de odihna, tratament si recuperare;

12. Drepturile si obligatiile conducerii unitatilor privind desfasurarea activitatii salariatilor in
unitatile M.A.L;

13. Pregatirea continud a personalului organizata de cétre unitati;

14. Organizarea activitatilor de protectia muncii;

15. Examinarea i solutionarea petitiilor;

16. Deplasarea personalului M.A.IL in strdindtate in interes de serviciu,

17. Aspecte privind redactarea ,,Dispozitiei zilnice a sefului unitatii”;

18. Reguli privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

19. Reguli privind manipularea, transportul si expedierea documentelor neclasificate; forma si
modul de promovare si transmitere a documentelor adresate conducerii M.A.L;

20. Alertarea structurilor M.A.L, masuri organizatorice $i activitdti ce se executd in
unitdti/structuri sau subunitati/formatiuni dupa primirea ordinului de alerta;

21. Reguli privind organizarea si executarea serviciului de permanenta in unitatile/structurile
M.A.L

e BIBLIOGRAFIA

= Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

* Ordinul ministrului nr. 458/2003 privind aprobarea Regulamentului Intern pentru

desfasurarea activitatii salariatilor in unitdtile M.1., cu modificarile si completarile ulterioare;

= Ordinul ministrului nr. 278/2002 privind constituirea si functionarea Comisiei de Insemne
Heraldice a M.1.;

*  Ordinul ministrului nr. 353/2002 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate si a informatiilor secrete de serviciu in unitatile
M.1;

*  Ordinul ministrului nr. 382/2003 privind redactarea ,,Dispozitiei zilnice a sefului unitatii”,
cu modificarile si completarile ulterioare;

*  Ordinul ministrului nr. 280/2002 privind arborarea drapelului Romaniei in unitatile M.L;

*  Ordinul ministrului nr. 438/2003 privind arborarea Normelor metodologice pentru

aplicarea H.G. nr. 1.578/2002 privind conditiile in baza carora politistul are dreptul la concedii de



odihna, concedii de studii si invoirii platite, concedii fara plata, bilete de odihnd, tratament si
recuperare;

= Ordinul ministrului nr. 154/2004 privind activitatile de educatie fizica si sport in M.A.1;

*  Ordinul ministrului nr. 185/2004 privind expunerea drapelelor Uniunii Europene si
N.A.T.O., impreuna cu drapelul Romaniei, in structurile M.A.L;

*  Ordinul ministrului nr. 190/2004 privind organizarea si desfagurarea activitatii de primire,
evidentd, examinare §i solutionare a petitiilor, precum §i de primire a cetdtenilor in audientd in
structurile M. A.L. cu modificarile si completarile ulterioare;

»  Ordinul ministrului nr. 650/2005 privind organizarea si administrarea fondului arhivistic al
M.A.L;

»  Ordinul ministrului nr. 995/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind forma si
modul de promovare si transmitere a documentelor adresate conducerii M.A.L;

*  Ordinul ministrului nr. 1385/2006 privind sustinerea materiala a activitatilor cultural-
artistice si sportive desfasurate in unitatile/institutiile M.A.l. si in asociatiile si cluburile sportive
constituite Tn cadrul acestora;

*  Ordinul ministrului nr.1120/2006 privind organizarea si desfasurarea activitatilor de relatii
internationale;

*=  Ordinul ministrului nr. 490/2008 privind insemnele heraldice ale structurilor M.A.L;

» Ordinul ministrului nr. 498/2008 privind organizarea, coordonarea si controlul activitatilor
de inspectie a muncii, de prevenire a riscurilor profesionale si de protectie a lucratorilor la locul de
munca in M.I.LR.A.;

*  Ordinul ministrului nr. 665/2008 privind unele activitati de management resurse umane in
unitatile M.ALI;

*  Ordinul ministrului nr. S/238/2010 privind cresterea capacitatii operationale a structurilor
si unitatilor M.A.L;

*  Ordinul ministrului nr. 120/2010 pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioara in
directiile generale/directiile aparatului central al M.A.l;

*  Ordinul ministrului nr. S/108/2011 privind serviciul de permanenta si accesul in unitatile
[structurile M.ALL;

* Ordinul ministrului nr. S/65/2011 privind activitatea de planificare structuralda si

management organizatoric in unitatile M.A.L,;

» Instructiuni nr. 797/1998 de aplicare a Legii nr. 111/1995 privind constituirea, organizarea
si functionarea depozitului legal de tiparituri si alte documente grafice si audiovizuale;

» Instructiuni nr. 171/2001 privind organizarea si desfasurarea activitatilor de Relatii Publice,
Traditii, Educatie si Sport in M.L;

* Instructiuni nr. 363/2002 privind pregatirea continud a personalului M.1., cu modificarile si
completarile ulterioare;

= Instructiuni nr. 447/2003 privind organizarea si exercitarea controlului ierarhic in M.1;

* Instructiuni nr. 1000/2005 privind redactarea, gestionarea documentelor neclasificate si
activitatea de secretariat in M.A.L.;



