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DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE UMANE
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TEMATICA S| BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei de
sef sector la Sectorul 2 — Sociologie si diagnoza organizationala
din cadrul Centrului de Psihosociologie al Ministerului Administratiei si Internelor

TEMATICA:

1. Psihologie si sociologie

Consistenta personalitatii;

Sociopsihologia trasaturilor de personalitate;

Distorsiuni si erori in procesul de formare a judecétilor evaluative. Posibilitati de
minimizare a erorilor si distorsiunilor in deciziile din cadrul evaluarii;

Surse de eroare in testarea psihologica. Interpretarea scorurilor la testele
psihologice;

Inferenta statistica. Estimatii;

Testarea ipotezelor. Regresia liniara;

Analiza unor factori de producere a erorilor. Factori manageriali si organizationali
ai fiabilitatii in sistemele sociotehnice;

Designul si raportarea studiilor de caz;

Functii ale reprezentarilor sociale,

Interviul ca tehnica de cercetare stiintifica

Constructia chestionarului;

Populatie si esantion: Alegerea subiectilor care vor fi direct investigati;

Designul anchetei si prezentarea rezultatelor;

Satisfactia in munca;

Patologia organizationala;

Analiza climatului organizational. Ritualurile gi miturile organizationale;

Comunicarea organizationala.

2. Management

Procesul managerial,

Procesul schimbarii organizationale;
Decizia. Decizia manageriala.

3. Legislatie

Reglementarea modului de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de libera
practica;

Principii gi standarde etice de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de libera
practica;

Organizarea si desfasurarea activitétii de psihologie in Ministerul Administratiei si
Internelor;

Regimul disciplinar al personalului din Ministerul Administratiei si Internelor;
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Organizarea gi executarea inspectiilor gi controalelor in Ministerul Administratiei si
Internelor;

Organizarea gi exercitarea controlului ierarhic Tn Ministerul Administratiei i
Internelor;

Analiza postului, intocmirea si gestionarea figsei postului;

Selectionarea politigtilor si cadrelor militare;

Exercitarea tutelei profesionale;

Evaluarea personalului Ministerului Administratiei si Internelor;

Modalitati si reguli de evolutie in cariera profesionalé pentru politistii si cadrele
militare din Ministerul Administratiei si Internelor;

Analiza gi solutionarea petitiilor;

Protectia informatiilor clasificate;

Pregétirea continua a personalului;

Organizarea si desfagurarea activitéatilor de relatii internationale;

Prelucrarea datelor cu caracter personal,

Scopul si  definirea standardelor de control intern. Standardele de
management/control intern subsumate elementelor Mediul de control si Performanta i
managementul riscurilor (descrierea standardelor i cerinte generale).
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3. Legislatie

Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania;

Hotararea Guvernului nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania;

Hotararea Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania nr. 1 din 10
martie 2006 privind constituirea, declararea, inregistrarea si functionarea cabinetelor
individuale, cabinetelor asociate, societatilor civile profesionale de psihologie, precum gi
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica in sectorul public sau privat,
in regim salarial (publicaté in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 112 din 14 februarie
2007).

Normele privind formarea profesionala a psihologilor cu drept de libera practica
(aprobate prin Hotardrea nr. 3 din 16.04.2010 a Comitetului director al Colegiului
Psihologilor din Roménia, publicaté in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 348
din 26.05.2010);

Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica
(http://lwww.copsi.ro/index.php?option=com_content&view=article&id=113&Itemid=71)

Hotararea Guvernului nr. 677/2003 privind conditiile de acordare in mod gratuit a
asistentei medicale si psihologice, a medicamentelor i protezelor pentru politisti;

Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 504/2003 privind examinarea
medicala si testarea psihologica a conducatorilor de autovehicule cu atestat profesional
(similar) angajati in Ministerul Administratiei si Internelor;

Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 516/2003 privind acordarea
asistentei medicale in reteaua sanitara a Ministerul Administratiei gi Internelor;

Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 154/2004 privind activitatile de
educatie fizica si sport din Ministerul Administratiei si Internelor;

Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 257/2007 privind activitatea de
psihologie in Ministerul Administratiei si Internelor;

Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 400/2004 privind regimul
disciplinar al personalului din Ministerul Administratiei si Internelor;

Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 318/2007 privind organizarea i
executarea inspectiilor si controalelor in Ministerul Administratiei si Internelor;

Instructiunile nr. 447/2003 privind organizarea si exercitarea controlului ierarhic in
Ministerul Administratiei si Internelor;

Ordinul ministrului administratiei i internelor nr. 665/2008 privind unele activitati
de management resurse umane in unitatile Ministerului Administratiei si Internelor;

Dispozitia directorului DMRU nr. 11/960/2004 privind procedurile si formularele
utilizate in activitatea de management resurse umane in unitatile Ministerului
Administratiei si Internelor;

Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 69/2009 pentru aprobarea
Ghidului carierei politistilor si cadrelor militare din Ministerul Administratiei si Internelor;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor;

Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 190/2004 privind organizarea i
desfagurarea activitatii de primire, evidenta, examinare si solutionare a petitiilor, precum
si de primire a cetatenilor in audientd, Tn structurile Ministerului Administratiei si
Internelor;

Hotararea Guvernului nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale de
protectia informatiilor clasificate in Romania;

Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu;

3/4



Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. S/353/2002 pentru aprobarea
normelor de aplicare a standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate si a
informatiilor secrete de serviciu in unitatile Ministerului Administratiei si Internelor;

Instructiunile nr. 363/2002 privind pregatirea continua a personalului Ministerului
Administratiei si Internelor;

Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 1120/2006 privind organizarea i
desfagurarea activitatilor de relatii internationale;

Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

Instructiunile nr. 27/2010 privind masurile de naturd organizatorica si tehnica
pentru asigurarea securitatii prelucrarilor de date cu caracter personal efectuate de
catre structurile/unitatile Ministerului Administratiei si Internelor;

Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/4.V11.2005 pentru aprobarea Codului
controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitati
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial (publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 675 din 28 iulie 2005).

Presedinte: Subcomisar de politie LITA CORNELIU-STEFAN

Membri: Comisar-gef de politie FLORESCU TEODOR

Comisar-gef de politie STOIAN MIHAITA-BOGDAN

Nota:
Se studiaza legislatia actualizata, cu toate evenimentele legislative intervenite.
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