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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative

ANUNT DE SELECTIE PENTRU POZITIILE DE EXPERTI REGIONALI

Ministerul Administratiei si Internelor, prin Directia Generala pentru Relatia cu
Comunitatile Locale, implementeaza impreuna cu Asociatia Comunelor din Roménia
(A.Co.R.) proiectul ,Dezvoltarea capacitétii institutionale a autoritatilor administratiei
publice locale (comune) gi a asociatiei acestora ( A.Co.R.) in vederea sustinerii
dezvoltarii durabile a spatiului rural’, cod SMIS 2728, in baza contractului de finantare
semnat prin OMAI nr. 230 din 23.09.2009. Proiectul este co-finantat din Fondul Social
European, prin Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative.

Obiectivul general al proiectului este acela de a sustine si promova dezvoltarea
durabila a spatiului rural romanesc. Realizarea obiectivului presupune crearea unor
mecanisme viabile care sa asigure pe termen mediu si lung eficientizarea procesului
decizional la nivelul autoritatilor administratiei publice locale, cresterea capacitatii de
furnizare de expertiza a A.Co.R. ca structura asociativa cu rol de reprezentare a
intereselor comunelor si armonizarea masurilor strategice adoptate la nivel national cu
nevoile de dezvoltare ale comunitatilor locale din mediul rural prin elaborarea unui Plan
Strategic pentru Dezvoltarea Durabild a Spatiului Rural.

Printre obiectivele specifice ale proiectului se numara:

a) analiza detaliatd a nevoilor de dezvoltare ale colectivitallilor rurale prin
colectarea extensiva periodica de informatii cu privire la potentialul economic
/uman/tehnologic al comunelor, nevoi specifice operationale si pe termen lung, prioritati
de dezvoltare etc. si crearea unui sistem integrat si continuu de monitorizare a spatiului
rural (baza de date);

b) consolidarea capacitatii institutionale (administrative, tehnice, strategice) a
comunelor din Roméania si redefinirea modelului de organizare a structurii asociative
reprezentative (A.Co.R), care sa actioneze in viitor ca un furnizor direct de asistenta in
dezvoltarea capabilitatilor autoritatilor publice locale din mediul rural de a sustine si
promova prin masuri concrete dezvoltarea locala;

Pentru atingerea obiectivelor sale gi pentru sustenabilitatea actiunilor intreprinse,
proiectul prevede selectia si angajarea unui numar de 8 (opt) experti regionali, cate unul



pentru fiecare regiune, experti ce isi vor desfasura activitatea la nivelul regiunilor pe care
le vor reprezenta.

Expertii regionali vor avea ca principale activitati:

0 colectarea, verificarea si procesarea datelor culese din fiecare regiune prin
chestionarul privind gradul de dezvoltare al localitatilor;

0 asigurarea asistentei in completarea chestionarelor pentru respondenti;

0 participarea la construirea bazei de date si a documentului strategic privind
dezvoltarea durabila in spatiul rural;

o0 contribuirea la realizarea materialelor de prezentare a proiectului si participarea
la conferintele de prezentare.

Criterii de selectie pentru expertii regionali:

a. Criterii eliminatorii

1. sa fie angajat prin contract de munca pe perioada nedeterminata sau functionar
public, al unei comune;

2. absolvent al unei institutii de invatamant superior, cu diploma de licenta (sau
echivalent);

b. Criterii de departajare

1. abilitati de comunicare si lucru in echipa;

2. cunostinte de utilizare a calculatorului;

3. disponibilitatea de a face deplasari in localitatile din judetele corespunzatoare
regiunii de dezvoltare pe care o va reprezenta;

Avantajele persoanelor selectionate pentru pozitia de expert regional:

1. remunerarea muncii prestate in cadrul proiectului;

2. participarea gratuita la 4 (patru) module de training (operarea si gestionarea
bazelor de date; dezvoltare durabila; management de proiect, planificare strategica,
management, atragerea fondurilor; politici comunitare);

3. participarea la 3 (trei) vizite de studiu in tari membre ale Uniunii Europene;

4. posibilitatea angajarii permanente la nivelul A.Co.R., dupa terminarea
proiectului;

5. utilarea birourilor in care isi vor desfasura activitatea cu aparatura IT&C.

Procedura de inscriere si selectie:

1) Se completeaza, utilizand modelele atasate:

- Curriculum vitae in format Europass (modelul este prezentat in Anexa 1);

- Scrisoarea de exprimare a interesului (Anexa 2);

2) Documentele mentionate la punctul 1 se transmit pe adresa de posta
electronica recrutare@acor.ro pana sambata, 5 februarie 2011, ora 16:00, inclusiv.

3) Candidatii selectionati pentru etapa urmatoare vor fi contactati telefonic si
invitati la un interviu;



mailto:recrutare@acor.ro

4) Candidatii vor fi intervievati de o comisie formata din reprezentanti ai M.A.l.
siai A.Co.R.

Candidatii admisi vor fi anuntati prin posta electronica si telefonic pentru a fi
informati cu privire la programul desfasurarii primelor sesiuni de instruire.

Informatii suplimentare despre proiect sunt postate pe www.acor.ro, la sectiunea
proiecte in executie.

Relatii suplimentare se pot obtine de la domnul Ovidiu DUMITRACHE (telefon
0213163691, ovidiu.dumitrache@mai.gov.ro).


http://www.acor.ro/

