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“Dezvoltarea mecanismelor anticoruptie in M.A.1.”
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OBIECTIVELE PROIECTULUI
TWINNING

-Dezvoltarea in viitor a
parteneriatului cu
societatea civila

-Imbunatatirea
legislatiei existente, a
Codului deontologic si
a strategiilor in materie

-Dezvoltarea viitoare a
M.A.l., a autoritatilor si
structurilor
subordonate, avand ca
scop intarirea
capacitatii de
combatere a coruptiei
in mod efectiv si
eficient, pentru o mai
buna conformare la
standardele de
aplicare a legii din
U.E., la procedurile si
cele mai bune practici




Persoane imputernicite cu
Implementarea Proiectulul

Lider Proiect Partea Lider Proiect Partea
romana: britanica:

- D-nul Chestor general - D-nul PETER STORR
VIRGIL ARDELEAN

Consilier pre-aderare Coordonatori din partea Spaniei:
- D-nul STEPHEN FOSTER - D-na MARINA JUEZ GALVEZ
- D-nul JAVIER GARCIA BRIONGOS




REZULTATELE IMPLEMENTARII PROIECTULUI
TWINNING RO 02/1B/JH/07

ILlaborarea legislatiel

- Legea nr. 161/06.06.2005 privind stabilirea unor masuri pentru prevenirea si
combaterea coruptiei in cadrul M.A.1.;

-Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 120/01.09.2005 privind
operationalizarea Directiel Generale Anticoruptie;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 124/06.09.2005 privind modificarea
si completarea Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie;

-Ordinul ministrului administratiel si internelor nr. §/698/2005 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale
Anticoruptie;

- Ordinul ministrului administratiel si internelor nr. $/1142/18.01.2006 privind
modificarea si completarea O.M.A.l. nr. $/177/08.04.2004 pentru aprobarea
Metodologieli privind organizarea si desfasurarea testelor de fidelitate si
Integritate profesionala a personalului M.A.l.



REZULTATELE IMPLEMENTARII PROIECTULUI
TWINNING RO 02/1B/JH/07

ILvaluareca si optimizarea

Strructurala

eRedlizarea unor seminarii de instruire pentru cel unsprezece instructori
anticoruptie;

.Infiintarea si operationalizarea Directiei Generale Anticoruptie n baza Legii
nr.161/2005 precum si a actelor normative mentionate anterior;

- Structurarea Directiei Generale Anticoruptie lanivel central si teritorial;

- Stabilirea criteriilor de selectie a personalului  Directiei  Generale
Anticoruptie si aconditiilor ce trebuie indeplinite de acesta;

- Activitati de instruire in domenii specifice, in cadrul unor ateliere de lucru;
.Tncheierea unor protocoale de colaborare intre D.G.A. si alte institutii ori
structuri ale M.A.l.;

- Realizarea unel strategii de comunicareaD.G.A;

- Stabilirea proceselor esentiale din cadrul D.G.A. — fluxul informatie,
folosirearesurselor, procesul decizional etc.



REZULTATELE IMPLEMENTARII PROIECTULUI
TWINNING RO 02/1B/JH/07

Imbunatitirea parteneriatului

cu societatea civila

» Congtituirea Forumului de Consiliere pentru Transparenta a implementarii
proiectului format din opt O.N.G -uri reprezentative care a contribuit la
formularea termenilor de referinta pentru Comitetul Strategic, infiintat la
nivelul M.A.l.;

»Emiterea Ordinului  ministrului  administratiel  si internelor .
1154/23.01.2006 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea,
functionarea si atributiile Comitetului strategic pentru sprijinirea si evaluarea
activitatii D.G.A. Din Comitetul strategic fac parte si trel reprezentanti
desemnati de O.N.G.-urile din cadrul Forumului de Transparenta;

» Readlizarea si diseminarea de catre D.G.A. a unor afise si brosuri vizand
lupta impotriva coruptiel.



Revizuirea strategiei anticoruptie

® Aprobarea Strategiei M.A.l. de prevenire si
combatere a coruptiel in randul personalului propriu,
prin Ordinul ministrului administratiel si internelor
nr.1150 / 19.01.2006, elaborata Tn cadrul unor ateliere
de lucru.
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