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Politica de securitate şi sănătate ocupaţională  
a Ministerului Administraţiei şi Internelor 

 
Politica în domeniul securităţii şi sănătăţii ocupaţionale a Ministerului 

Administraţiei şi Internelor, ca parte integrantă a politicii instituţiei noastre, este de 
a îmbunătăţi continuu condiţiile de muncă şi de a preveni riscurile profesionale, în 
condiţiile respectării cerinţelor legislaţiei în vigoare.  
  Obiectivele privind securitatea si sănătatea în instituţia noastră sunt: 

• respectarea cerinţelor legale referitoare  la securitatea şi sănătatea în muncă; 
menţinerea condiţiilor de lucru pentru care s-a obţinut autorizaţia de 
funcţionare şi înştiinţarea structurii emitente în cazul modificării condiţiilor 
iniţiale; autorizarea exercitării meseriilor şi a profesiilor conform 
reglementărilor în vigoare; dezvoltarea şi aplicarea soluţiilor optime 
referitoare la securitate şi sănătate, conform normelor, standardelor şi 
reglementărilor specifice de securitate a muncii în activităţile instituţiei,  prin 
a căror aplicare să fie eliminate sau reduse la minimum riscurile de 
accidentare şi îmbolnăvire profesională a personalului; 

• identificarea, evaluarea, eliminarea sau controlul factorilor de risc şi 
stabilirea necesităţilor privind dotările, mediul de muncă, instruirea, măsurile 
tehnico-organizatorice, controlul operaţional; 

• creşterea exigenţei şi responsabilităţii în actul de control al raporturilor de 
muncă, precum şi în ceea ce priveşte asigurarea securităţii şi sănătăţii în 
muncă; 

• prevenirea, detectarea şi iniţierea măsurilor corective, preventive şi de 
eliminare sau control al factorilor de risc profesional; 

• îmbunătăţirea performanţelor privind securitatea şi sănătatea în muncă, prin 
programarea, monitorizarea şi analiza obiectivelor şi indicatorilor; 

• desfăşurarea în bune condiţii, asigurând o îmbunătăţire a nivelului de 
protecţie a personalului, a activităţilor din cadrul instituţiei; 

• îmbunătăţirea transparenţei şi a relaţiilor publice; 



• îmbunătăţirea educării, instruirii, conştientizării şi consultării personalului 
pentru iniţiative şi acţiuni în vederea creşterii performanţelor de securitate şi 
sănătate ocupaţională şi privind riscurile pentru securitate şi sănătate la care 
poate fi expus, măsurile de prevenire şi protecţie –  inclusiv cele de prim 
ajutor şi acţiune în caz de urgenţă; 

• prevenirea neconformităţilor, incidentelor şi accidentelor de muncă printr-o 
preocupare permanentă în acest sens; 

• stabilirea măsurilor tehnice si organizatorice de securitate şi sănătate 
ocupaţională, corespunzător condiţiilor de muncă şi factorilor de risc 
evaluaţi la locurile de muncă, pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii 
personalului; 

• diminuarea până la eliminare a accidentelor, bolilor profesionale, 
accidentelor tehnice si avariilor; 

• asigurarea dotării, întreţinerii şi verificării echipamentelor individuale de 
protecţie şi a echipamentelor individuale de lucru, precum şi a respectării 
instrucţiunilor de utilizare a acestora; 

• respectarea recomandărilor medicului privind asigurarea supravegherii 
medicale a personalului şi monitorizarea factorilor care pot conduce la 
îmbolnăviri profesionale; 

• solicitarea dezvoltării şi aplicării soluţiilor optime referitoare la securitate şi 
sănătate, a respectării reglementărilor, normelor, standardelor de securitate şi 
sănătate în muncă de către furnizorii de echipamente de protecţie şi de lucru, 
produse şi servicii. 

         Considerând securitatea şi sănătatea ocupaţională ca parte integrantă a 
performanţei activităţilor noastre şi cunoscând avantajele implementării sistemului 
de management al securităţii şi sănătăţii ocupaţionale, obligaţiile legale şi 
responsabilităţile ce revin conducătorilor organizaţiei, vom acţiona astfel încât să 
ţinem seama de principiile generale de prevenire a accidentelor în organizarea 
muncii şi a condiţiilor de muncă şi în dezvoltarea relaţiilor sociale, punând accent 
pe evitarea, evaluarea şi combaterea riscurilor de accidentări şi îmbolnăviri 
profesionale. 

Politica privind securitatea şi sănătatea ocupaţională va fi comunicată 
întregului personal al Ministerului Administraţiei şi Internelor şi este disponibilă 
pentru părţile interesate.  
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