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"Dezvoltarea Capacitatii
Administrative"

Comunicat de presa

Bucuresti, 15 decembrie 2011

Internelor

CONFERINTA DE INCHIDERE
a proiectului “Instruirea profesionala - conditie esentiald a competentei in
administratie, cod SMIS 16467

Joi, 15 decembrie a.c., incepand cu ora 10.00, la Hotel Novotel Bucuresti -
Sala Paris Rive Gauche, din Calea Victoriei 37B, sector 1, Bucuresti, se va
desfasura conferinta de Tnchidere a proiectului Instruirea profesionald-conditie
esentiald a competentei in administratie.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Dezvoltarea Capacitatii  Administrative (PODCA) 2007-2013,
Domeniul major de interventie 1.3. Imbunatitirea eficacititii organizationale, codul
SMIS al proiectului 16467.

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 1.194.674,72 lei, din care:
1.015.473,51 lei (85%) valoare ecligibila nerambursabila prin Fondul Social
European si 179.201,21 lei (15%) contributia Beneficiarului.

Ministerul Administratiei si Internelor a implementat acest proiect pe o
perioada de 18 luni, cu incepere din luna iulie 2010, cand a fost aprobata finantarea
acestuia.

Obiectivul general al proiectului l-a reprezentat dezvoltarea capacitatii
administrative prin debirocratizarea si eficientizarea activitatii in cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor si a structurilor subordonate, prin derularea de module
de instruire si perfectionare profesionala in domeniul resurselor umane,
managementului resurselor umane si al formarii de formatori.



Programul de instruire profesionala a fost impartit Tn trei module : Formare
de Formatori, Managementul Resurselor Umane si Resurse Umane.

Aceste module au fost structurate Tn sesiuni de formare de care au beneficiat
in total 186 de persoane din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor si
institutiilor subordonate.

Principalele rezultate obtinute in urma implementarii proiectului au constat in:

= Tmbunititirea capacititii administrative, prin cresterea nivelului individual
de profesionalism, care a sporit interesul personalului fata de dezvoltarea
profesionala si interesul institutiei de a avea angajati cu un inalt grad de
pregatire si calificare;

= Cresterea utilitatii serviciilor publice prin perfectionarea si adoptarea de noi
stiluri de management in domeniul resurselor umane, imbunatatirea si
modernizarea procesului de analiza a nevoilor, selectiei, recrutarii, evaluarii
si promovarii resurselor umane;

= Cresterea capacitatii operationale a structurilor de resurse umane si conexe
acestui domeniu din cadrul institutiilor grup tinta.

In cadrul conferintei de nchidere vor fi prezentate principalele rezultate si
concluzii la care s-a ajuns in urma implementarii proiectului.

Pentru informatii suplimentare, persoand de contact: Robu Constantin, tel:
021.316.07.19 sau 021 303.70.80, int. 11846, fax: 021.316.84.91, e-mail:
constantin.robu@mai.gov.ro
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Jurnalistii interesati sunt asteptati incepdnd cu ora 09.45, la Hotel Novotel
Bucuresti - Sala Paris Rive Gauche, din Calea Victoriei 37B, sector 1, Bucuresti.



