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Fondul Social European e | Admiini iy | Programul Operational "Dezvoltarea
Ministerul Administratiei si Internelor Capacitatii Administrative”

Lansare proiect — Directia Generala Audit Intern

Directia Generala Audit Intern din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor
anuntd cd in data de 22.02.2011 a 1inceput derularea proiectului ,,Dezvoltarea si
implementarea instrumentelor de planificare a activitatii si evaluare a performantelor
manageriale la nivelul Directiei Generale Audit Intern” -cod SMIS 30244.

Proiectul este cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul
Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative 2007-2013.

Valoarea totala eligibila a proiectului (fard TVA) este de 7.478.713,34 lei, din care:
* 6.356.906,34 lei — valoare eligibild nerambursabild din Fondul Social
European;
* 1.121.807,00 lei — cofinantarea eligibila a beneficiarului.

Obiectivul general al proiectului propus, contribuie la responsabilizarea, planificarea
si monitorizarea administratiei publice prin dezvoltarea si implementarea instrumentelor de
planificare a activitatii si evaluare, monitorizare a performantelor manageriale.

Scopul proiectului este de a planifica activitatea D.G.A.l. si a structurilor teritoriale
prin dezvoltarea si implementarea de proceduri de lucru, precum si raportarea, masurarea si
evaluarea performantelor manageriale prin dezvoltarea si implementarea de strategii
specifice care sa contribuie la crearea unei retele de decizii legate intre ele prin alegerea
obiectivelor, a mijloacelor si a resurselor alocate pentru atingerea lor n situatii specifice,
contribuind astfel la indeplinirea obiectivului Axei Prioritare 1 “de imbunatatire durabila a
capacitatii administratiei publice din Romania, prin realizarea unor imbunatatiri de structura
si proces ale managementului ciclului de politici publice”.

Grupul tinta vizat direct prin implemetarea proiectului este reprezentat de:
« personalul Directiei Generale Audit Intern;
« personalul celor 8 structuri teritoriale subordonate;
« auditorii interni din cadrul prefecturilor;
» auditorii interni din cadrul agentiilor si autoritatilor din componenta M.A.I.

Proiectul se desfasoard pe o perioadda de 18 de luni. Locul de desfasurare al
proiectului: Bucuresti



