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Ministerului Administraţiei şi Internelor pentru perioada 2009 - 2012 

 
 

1. Dispoziţii generale 
 

Concepţia privind activitatea de prevenire a faptelor de corupţie în cadrul 
structurilor Ministerului Administraţiei şi Internelor, denumită în continuare concepţie,  
reglementează modul de organizare şi desfăşurare a activităţilor de prevenire a faptelor 
de corupţie în structurile Ministerului Administraţiei şi Internelor, denumit în continuare 
MAI. 

Prevederile concepţiei se aplică întregului personal care îşi desfăşoară activitatea 
în cadrul structurilor componente ale  MAI. 

Fundamentul instituirii unor norme în domeniul prevenirii faptelor de corupţie 
este reprezentat de faptul că o strategie eficientă de acţiune împotriva corupţiei în rândul 
personalului propriu, are la bază prioritatea activităţilor de prevenire faţă de cele de 
combatere, deoarece acestea din urmă implică o contaminare preexistentă a mediului 
organizaţional specific instituţiei, precum şi acţiuni complexe şi îndelungate, cu costuri 
mari şi rezultate incerte. 

Concepţia privind activitatea de prevenire a faptelor de corupţie în cadrul 
structurilor MAI instituie reguli şi norme interne referitore la:  

a) organizarea şi desfăşurarea activităţilor de prevenire a faptelor de 
corupţie/instruire anticorupţie a personalului; 

b) desemnarea la nivelul structurilor MAI a consilierului pentru integritate, cu 
atribuţii specifice în domeniul prevenirii faptelor de corupţie; 
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c) desemnarea la nivelul structurilor MAI a grupurilor de lucru pentru prevenirea 
faptelor de corupţie; 

d) responsabilitatea privind dispunerea unor măsuri de prevenire a faptelor de 
corupţie; 

e) asigurarea protecţiei personalului MAI care semnalează săvârşirea faptelor de 
corupţie în cadrul structurilor ministerului.  

În înţelesul prezentei concepţii, activitatea de prevenire a corupţiei reprezintă 
ansamblul acţiunilor destinate să contribuie la identificarea şi diminuarea riscurilor şi a 
situaţiilor favorizante apariţiei corupţiei, precum şi formarea sau, după caz, păstrarea, 
unei conduite anticorupţie a personalului MAI.  

Prevenirea corupţiei se concentrează, cu preponderenţă, asupra îmbunătăţirii 
sistemelor şi a procedurilor, schimbării atitudinii personalului instituţiei faţă de corupţie 
şi îmbunătăţirii nivelului general de integritate şi performanţă la locul de muncă.  

Prevenirea corupţiei implică angajamentul şi responsabilizarea personalului de 
conducere şi a personalului de execuţie, alocarea de resurse umane şi financiare necesare 
şi suficiente, precum şi cooperarea între structurile MAI. 

Organizarea şi desfăşurarea activităţilor de prevenire în cadrul structurilor MAI, 
reprezintă principalul mijloc de reducere a numărului faptelor de corupţie şi a numărului 
personalului implicat în asemenea fapte. 

Finalitatea activităţilor de prevenire trebuie să se regăsească în schimbarea 
comportamentală a personalului MAI, în creşterea simţului civic, în manifestarea unui 
comportament integru în orice situaţie, precum şi în reducerea săvârşirii faptelor de 
corupţie.  

În realizarea activităţilor de prevenire a faptelor de corupţie, este esenţială 
respectarea  următoarelor principii de bază: 

a) principiul priorităţii prevenirii corupţiei, conform căruia identificarea 
anticipată şi înlăturarea în timp util a premiselor de apariţie a faptelor de corupţie sunt 
prioritare şi imperative; 

b) principiul eficienţei în prevenirea corupţiei, care se bazează pe evaluarea 
continuă a activităţii în acest domeniu, atât din punctul de vedere al rezultatelor concrete, 
cât şi al managementului instituţional;  

c) principiul cooperării şi coerenţei, în baza căruia structurile MAI trebuie să 
coopereze îndeaproape, asigurând o concepţie coerentă asupra obiectivelor ce trebuie 
îndeplinite şi a măsurilor ce urmează a fi luate pentru prevenirea corupţiei;  

d) principiul responsabilităţii, care impune obligaţia personalului de conducere 
din cadrul ministerului de a dispune măsuri anticorupţie, precum şi de a răspunde pentru 
eficienţa şi implementarea acestora;  

e) principiul parteneriatului, care recunoaşte importanţa cooptării societăţii 
civile în activităţile concrete de implementare a măsurilor de prevenire a corupţiei. 

Scopul prezentei reglementări îl constituie creşterea transparenţei şi a integrităţii 
în rândul personalului MAI, reducerea numărului de fapte de corupţie săvârşite de către 
personalul propriu, precum şi îmbunătăţirea calităţii serviciilor publice oferite cetăţenilor 
prin realizarea obiectivelor generale şi specifice.  
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Obiective generale:  
a) creşterea încrederii cetăţenilor în personalul şi în structurile componente ale 

MAI; 
b) stimularea unei atitudini civice anticorupţie. 
c) promovarea integrităţii, legalităţii şi a profesionalismului în rândul personalului 

MAI, în scopul dezvoltării unei culturi organizaţionale adecvate.  
  Obiective specifice:  

a) îmbunătăţirea activităţilor de monitorizare a factorilor de risc ce generează sau 
favorizează corupţia în interiorul ministerului; 

b) creşterea calităţii programelor de pregătire în domeniul anticorupţiei şi al 
managementului disciplinar destinat personalului MAI; 

c) responsabilizarea managerilor structurilor MAI cu privire la dispunerea unor 
măsuri de prevenire a faptelor de corupţie; 

d) protejarea personalului MAI care semnalează săvârşirea faptelor de corupţie 
din interiorul instituţiei; 

e) dezvoltarea comunicării interne, în scopul conştientizării rolului şi a atribuţiilor 
fiecărei categorii de personal de la nivelul MAI, în planul prevenirii faptelor de corupţie; 

f) evaluarea   periodică   a   îndeplinirii   obiectivelor  şi   a strategiilor  de 
prevenire secvenţiale, precum şi propunerea altora noi. 
  Obiectivele generale şi specifice sunt comensurate şi evaluate pe baza 
indicatorilor de performanţă stabiliţi de Direcţia generală anticorupţie, denumită în 
continuare DGA, precum şi pe baza altor instrumente specifice, cu aplicabilitate în MAI.   

 
2. Organizarea şi desfăşurarea activităţilor de prevenire a faptelor de 

corupţie/instruire anticorupţie a personalului 
 

2.1. Competenţe şi atribuţii 
 

Structura specializată în prevenirea faptelor de corupţie la nivelul MAI este DGA, 
care desfăşoară activităţi specifice prin Serviciul Prevenire din cadrul Direcţiei 
Prevenire, precum şi personalul cu atribuţii în domeniul prevenirii de la nivelul 
structurilor judeţene anticorupţie/pentru municipiul Bucureşti. 

Organizarea şi desfăşurarea activităţilor de prevenire a corupţiei la nivelul 
structurilor Aparatului central al MAI, instituţiilor şi structurilor aflate în 
subordinea/coordonarea MAI, inspectoratelor generale, precum şi la nivelul instituţiilor 
de învăţământ din cadrul ministerului, care au reşedinţa în municipiul Bucureşti, se 
realizează de către personalul Serviciului Prevenire din cadrul DGA.   

Serviciul Prevenire are competenţă teritorială generală în domeniul de activitate 
reglementat de prezenta concepţie la nivelul MAI în ceea ce priveşte organizarea, 
coordonarea, controlul şi, după caz, desfăşurarea activităţilor de prevenire a corupţiei. 

Personalul cu atribuţii în domeniul prevenirii de la nivelul structurilor judeţene 
anticorupţie/pentru municipiul Bucureşti, organizează şi desfăşoară activităţi de 
prevenire a faptelor de corupţie în cadrul structurilor teritoriale ale MAI din raza de 
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competenţă. În situaţia în care, din diferite motive, activităţile de prevenire a corupţiei 
nu pot fi realizate de către personalul specializat, acestea se desfăşoară de către şeful 
serviciului judeţean anticorupţie/şeful Serviciului Anticorupţie pentru Municipiul 
Bucureşti sau de o altă persoană desemnată.  

DGA prin Serviciul Prevenire şi personalul cu atribuţii în domeniul prevenirii de 
la nivelul structurilor judeţene anticorupţie/pentru municipiul Bucureşti, exercită 
următoarele activităţi în domeniul prevenirii: 

a) identifică, evaluează şi evidenţiază riscurile, factorii de risc, vulnerabilităţile şi 
condiţiile care favorizează comiterea actelor de corupţie în cadrul structurilor MAI; 

b) organizează activităţi de formare şi instruire anticorupţie destinate personalului 
MAI; 

c) realizează analize ale dinamicii corupţiei, sondaje de opinie, sinteze etc., la 
nivel instituţional; 

d) elaborează strategii şi programe de prevenire a corupţiei, în colaborare cu 
structurile MAI, autorităţile publice centrale şi locale, precum şi cu organizaţiile 
guvernamentale şi neguvernamentale, după caz; 

e) colaborează cu Direcţia formare iniţială şi continuă pentru includerea în 
programa şcolară/programa analitică, după caz, a unităţilor de învăţământ din structura 
MAI, a unor activităţi pentru prevenirea corupţiei, precum şi pentru formarea conduitei 
anticorupţie a elevilor, studenţilor şi cursanţilor; 

f) iniţiază şi desfăşoară campanii de prevenire pentru conştientizarea cauzelor şi a 
consecinţelor faptelor de corupţie; 

g) participă la realizarea studiilor privind fenomenul de corupţie, în vederea 
identificării cauzelor care generează acest gen de fapte, precum şi la stabilirea unor 
strategii secvenţiale de prevenire; 

h) informează conducerea ministerului şi şefii structurilor din MAI cu privire la 
cauzele şi condiţiile care favorizează săvârşirea faptelor de corupţie, propunând măsuri 
concrete pentru limitarea acestora;  

i) iniţiază parteneriate cu celelalte autorităţi publice şi organizaţii 
neguvernamentale ce desfăşoară activităţi în domeniul luptei împotriva corupţiei şi 
monitorizează modul în care acestea se derulează; 

j) realizează materiale cu caracter informativ-preventiv şi le distribuie atât 
structurilor MAI, cât şi societăţii civile; 

k) asigură informarea şi educarea cetăţenilor pentru conştientizarea necesităţii 
respectării legii, a consecinţelor şi costurilor corupţiei, precum şi a importanţei adoptării 
unui comportament activ în sesizarea faptelor de corupţie; 

l) realizează verificarea şi evaluarea modului de implementare la nivelul fiecărei 
structuri din componenţa MAI, a măsurilor stabilite de strategiile şi programele de 
prevenire a corupţiei; 

m)  participă la realizarea studiilor de caz cu privire la faptele de corupţie comise 
de personalul MAI, sau cu privire la abaterile disciplinare constatate cu ocazia 
desfăşurării unor teste de verificare a integrităţii personalului; studiile de caz se 
realizează împreună cu reprezentanţii grupurilor de lucru constituite potrivit prezentei 
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concepţii, precum şi alte persoane desemnate în acest sens de şefii unităţilor din cadrul 
cărora fac parte autorii infracţiunilor de corupţie;  

n)  participă la evaluarea măsurilor de prevenire dispuse de conducerea 
structurilor MAI unde au fost constatate fapte de corupţie. 
 Studiile de caz prevăzute la lit.m) se vor desfăşura conform metodologiei 
stabilite prin dispoziţie a directorului general al DGA, care se elaborează şi se difuzează 
structurilor MAI, în termen de 30 de zile de la data aprobării prezentei concepţii.  

 
2.2. Consilierul pentru integritate 

 
La nivelul structurilor Aparatului central al MAI, al instituţiilor şi structurilor 

aflate în subordinea/coordonarea MAI, al inspectoratelor generale, al instituţiilor de 
învăţământ din cadrul ministerului cu reşedinţa în municipiul Bucureşti, precum şi la 
nivelul structurilor teritoriale ale MAI (de regulă inspectorat judeţean/similar, iar în 
cazul municipiului Bucureşti pentru structurile MAI până la nivel secţie de 
poliţie/similar), se desemnează câte o persoană pentru sprijinirea activităţilor 
specializate de prevenire a corupţiei, denumită consilier pentru integritate. 

 Consilierul pentru integritate se desemnează prin dispoziţie/ordin a/al şefilor 
structurilor, de regulă, din rândul ofiţerilor/personalului care îşi desfăşoară activitatea în 
cadrul structurilor de resurse umane, pregătire continuă, control sau a celor cu atribuţii 
în domeniul psihologic, sociologic, analiză, evaluarea riscurilor etc. 

Persoana desemnată consilier pentru integritate trebuie să aibă o bună reputaţie 
personală şi profesională. 

În termen de 30 de zile de la aprobarea prezentei concepţii, şefii structurilor MAI 
au obligaţia de a comunica, DGA sau, după caz, structurilor  anticorupţie 
judeţene/pentru municipiul Bucureşti, persoanele care au fost desemnate consilieri 
pentru integritate. 

Consilierul pentru integritate are următoarele atribuţii: 
a) reprezintă persoana de contact între angajaţi şi conducerea structurii, precum 

şi între structură şi DGA, în ceea ce priveşte domeniul de prevenire a corupţiei; 
b) asigură consilierea personalului structurilor MAI cu privire la prevenirea 

corupţiei; 
c) informează permanent personalul structurii cu privire la cazurile de corupţie 

săvârşite de personalul MAI şi prezintă studiile de caz, studiile sociologice, analizele, 
sondajele de opinie etc., sau orice alte materiale în domeniu, puse la dispoziţie de DGA; 

d) aduce la cunoştinţa structurii din care face parte cazurile pozitive în ceea ce 
priveşte neimplicarea personalului în fapte de corupţie; 

e) ţine evidenţa personalului care participă la instruiri anticorupţie organizate de 
către DGA sau alte instituţii;  

f) identifică posturile care necesită instruirea personalului pentru prevenirea 
corupţiei şi propune şefului structurii organizarea şi desfăşurarea unor astfel de activităţi 
de către personalul specializat al DGA;  
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g) sprijină activitatea de informare a opiniei publice cu privire la fenomenul 
corupţiei. 

h) face parte din grupul de lucru pentru prevenirea corupţiei constituit la nivelul 
structurii şi sprijină implementarea planurilor de prevenire a corupţiei.  

Atribuţiile specifice prevăzute mai sus se completează în fişa postului persoanei 
desemnate consilier pentru integritate, imediat după nominalizare.    

Consilierul pentru integritate are obligaţia de a aduce la cunoştinţa şefului 
structurii orice informaţii sau suspiciuni cu privire la săvârşirea unor infracţiuni de 
corupţie. 

Şeful structurii după o analiză riguroasă a informaţiilor şi stabilirea veridicităţii 
acestora, are obligaţia să le comunice, în scris, confidenţial, structurii DGA din raza de 
competenţă. Această analiză se înfăptuieşte cu celeritate. 

Şefii structurilor MAI informează personalul din subordine cu privire la 
desemnarea/înlocuirea, după caz, a consilierului pentru integritate în domeniul prevenirii 
corupţiei. 

Serviciul Prevenire şi persoanele responsabile cu activitatea de prevenire în cadrul 
structurilor teritoriale ale DGA, asigură instruirea şi coordonarea activităţilor 
personalului nominalizat în cadrul grupurilor de lucru, precum şi a consilierilor pentru 
integritate. 

Prevederile prezentei secţiuni sunt îndeplinite de către consilierul de etică în 
structurile MAI în care sunt aplicabile dispoziţiile Legii nr. 7/2004 privind Codul de 
conduită a funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi 
dispoziţiile interne specifice referitoare la consilierul de etică. 
 

2.3. Grupurile de lucru pentru prevenirea faptelor de corupţie 
 
În vederea elaborării planurilor de prevenire a corupţiei prevăzute la punctul nr. 5 

din prezenta concepţie, evaluării şi analizării măsurilor dispuse, respectiv a modului de 
implementare a acestora, precum şi pentru identificarea riscurilor şi a vulnerabilităţilor 
la corupţie, la nivelul structurilor Aparatului central al MAI, instituţiilor şi structurilor 
aflate în subordinea/coordonarea MAI, inspectoratelor generale, la nivelul instituţiilor de 
învăţământ din cadrul ministerului, care au reşedinţa în municipiul Bucureşti, se 
constituie grupuri de lucru pentru prevenirea faptelor de corupţie. 

De asemenea, se constituie grupuri de lucru pentru prevenirea corupţiei şi la 
nivelul structurilor teritoriale ale MAI. 

 Grupurile de lucru sunt formate din 1-3 persoane din cadrul structurilor MAI 
prevăzute mai sus şi persoane din cadrul Serviciului Prevenire/structurilor judeţene 
anticorupţie/pentru municipiul Bucureşti, în mod obligatoriu, consilierul pentru 
integritate fiind unul din membri. 

Membrii grupului de lucru din cadrul structurilor MAI se nominalizează prin 
dispoziţie/ordin a/al şefilor respectivelor structuri în termen de 30 de zile de la aprobarea 
prezentei concepţii, iar datele de contact ale acestora se comunică DGA sau structurilor 
judeţene anticorupţie /pentru municipiul Bucureşti, după caz. 



 7

Membrii grupurilor de lucru se reunesc, de regulă, semestrial, iar activitatea 
acestora este coordonată de către personalul Serviciului Prevenire din cadrul DGA sau, 
după caz, de ofiţerul responsabil cu activitatea de prevenire a corupţiei din cadrul 
structurilor judeţene anticorupţie/pentru municipiul Bucureşti. 

Grupurile de lucru pentru prevenirea corupţiei desfăşoară următoarele activităţi:  
a) participă la realizarea analizei de risc privind corupţia la nivelul structurilor 

MAI, potrivit Metodologiei de identificare a riscurilor şi a vulnerabilităţilor la corupţie 
în cadrul structurilor MAI; 

b) elaborează  planurile anuale de prevenire a corupţiei prevăzute la punctul nr. 5 
din prezenta concepţie; 

c) analizează implementarea planurilor anuale de prevenire a corupţiei şi propun 
şefilor structurilor, măsuri pentru limitarea riscurilor de comitere a faptelor de corupţie;  

d) informează şefii structurilor despre riscurile punctuale de corupţie din 
domeniile de activitate ale unităţii şi propun măsuri de prevenire a acestora; 

e) organizează acţiuni de informare a personalului cu privire la faptele de 
corupţie constatate la nivelul unităţii; 

f) participă la realizarea studiilor de caz. 
 Activitatea de identificare a riscurilor, a vulnerabilităţilor şi a condiţiilor care 
favorizează comiterea actelor de corupţie se va desfăşura conform metodologiei stabilite 
prin dispoziţie a directorului general al DGA, care se elaborează şi se difuzează 
structurilor MAI, în termen de 30 de zile de la data aprobării prezentei concepţii.  
 

3. Responsabilitatea în domeniul prevenirii corupţiei  
 

3.1. Responsabilitatea personalului de conducere din cadrul Ministerului 
Administraţiei şi Internelor  

 
Personalul de conducere din cadrul MAI are obligaţia de a asigura măsurile 

necesare pentru a evita angajarea personalului subordonat în acte de corupţie care au 
legătură cu îndeplinirea atribuţiilor funcţionale. 

În vederea prevenirii săvârşirii faptelor de corupţie personalul de conducere din 
cadrul MAI are următoarele responsabilităţi:  

a) analizează riscurile de corupţie din domeniile specifice structurii şi  stabileşte 
implementarea unui sistem de control adecvat pentru limitarea oportunităţilor de 
corupţie;  

b) solicită recomandări din partea DGA cu privire la măsurile ce pot fi dispuse 
pentru prevenirea săvârşirii faptelor de corupţie din domeniul de competenţă al 
structurilor coordonate; 

c) supraveghează permanent activitatea profesională a personalului din subordine, 
astfel încât să poată fi recepţionat orice semnal de corupţie; 

d) intensifică activităţile de control asupra activităţilor vulnerabile la corupţie şi, 
dacă este cazul, solicită efectuarea unor verificări de specialitate structurilor competente; 
astfel de activităţi pot consta în teste de integritate, activităţi de audit intern etc.; 
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e) desfăşoară/dispune desfăşurarea după caz, periodic sau ori de câte ori este 
necesar, a activităţilor de instruire a personalului cu privire la riscurile de corupţie 
asociate funcţiei; 

f) prezintă şi asigură condiţiile pentru cunoaşterea legislaţiei internaţionale şi 
naţionale în domeniul prevenirii faptelor de corupţie; 

g) asigură prezentarea studiilor de caz, studiilor sociologice, analizelor, sondajelor 
de opinie etc., puse la dispoziţie de DGA; 

h) asigură participarea personalului din subordine, la activităţile de instruire în 
domeniul prevenirii corupţiei organizate de DGA sau de către alte instituţii din ţară ori 
străinătate; 

i) asigură includerea unor subiecte din domeniul programelor şi strategiilor de 
prevenire a corupţiei, respectiv din codurile de conduită, în planurile de pregătire 
profesională continuă, în tematica testelor de evaluare parţială sau anuală, precum şi în 
programele examenelor şi concursurilor desfăşurate pentru ocuparea funcţiilor din 
cadrul MAI; 

j) sprijină personalul specializat al DGA şi grupurile de lucru în realizarea unor 
studii de caz cu privire la faptele de corupţie comise de personalul MAI; 
  Pentru desfăşurarea activităţilor de prevenire personalul de conducere utilizează 
Ghidul anticorupţie întocmit de către DGA. 

 
3.2. Obligaţiile personalului Ministerului Administraţiei şi Internelor în domeniul 

prevenirii faptelor de corupţie 
 
Personalului MAI îi este interzis să pretindă ori să accepte bani, bunuri ori valori, 

cadouri, servicii, favoruri sau orice alte avantaje care îi sunt destinate personal, familiei, 
părinţilor, prietenilor ori persoanelor care le pot influenţa imparţialitatea în exercitarea 
funcţiilor publice deţinute ori pot constitui o recompensă în raport cu aceste funcţii. 

 Personalului MAI îi este interzis să uzeze de calitatea sau de funcţia îndeplinită, 
pentru rezolvarea unor interese de ordin personal. 

Personalul MAI care ia la cunoştinţă despre săvârşirea unei infracţiuni de corupţie 
în legătură cu serviciul în cadrul căruia îşi îndeplineşte atribuţiile funcţionale, are 
obligaţia de a informa DGA. 

Personalul MAI trebuie să semnaleze şefilor ierarhici orice dovadă,  afirmaţie sau 
bănuială de activitate infracţională privind funcţia publică despre care au cunoştinţă cu 
ocazia exercitării atribuţiilor funcţionale.  

În cazul în care personalul de conducere de la nivelul MAI ia la cunoştinţă  sau 
este sesizat cu privire la săvârşirea unor infracţiuni de corupţie, are obligaţia de a 
informa de îndată DGA şi de a dispune măsuri astfel încât să nu dispară eventualele 
mijloace de probă. 

Personalul de conducere care este sesizat cu privire la comiterea unei fapte de 
corupţie are obligaţia de a proteja identitatea persoanei potrivit prevederilor Legii nr.  
571/2004 privind protecţia personalului din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice 
care semnalează încălcări ale legii. 
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În situaţia în care personalului MAI, aflat în exercitarea îndatoririlor de serviciu, i 
se propune un avantaj necuvenit, acesta are următoarele obligaţii: 

a) refuză propunerea explicându-i persoanei în cauză îndatoririle sale şi 
atrăgându-i atenţia cu privire la eventualele consecinţe; 

b) solicită colegilor de serviciu sau oricărei alte persoane să asiste la desfăşurarea 
activităţii în legătură cu care i s-a propus un avantaj;  

c) informează de îndată şeful ierarhic sau, după caz, DGA; 
d) redactează, în cele mai mici detalii, un raport scris cu privire la această situaţie, 

pe care îl înregistreză la secretariatul structurii din care face parte. 
 În cazul în care personalul MAI găseşte în spaţiile în care îşi desfăşoară 
activitatea, asupra bunurilor sale sau a celor pe care le foloseşte sume de bani, bunuri 
sau alte avantaje materiale despre care nu are cunoştinţă, informează de îndată şeful 
ierarhic şi întocmeşte un raport explicativ.  

În vederea prevenirii faptelor de corupţie personalul MAI are obligaţia de a 
informa şefii ierarhici cu privire la orice situaţie de încălcare a prevederilor legale 
referitoare la îndatoriri, incompatibilităţi, conflicte de interese şi interdicţii stabilite prin 
lege, de îndată ce a luat la cunoştinţă de aceasta. 

 
3.3. Activitatea desfăşurată de structurile de control şi audit intern din cadrul 

Ministerului Administraţiei şi Internelor pentru prevenirea corupţiei 
 

În vederea prevenirii faptelor de corupţie structurile de control şi audit intern din 
cadrul MAI desfăşoară următoarele activităţi: 

a) organizează şi desfăşoară controale în vederea identificării incompatibilităţilor 
sau a conflictelor de interese în care s-ar putea afla personalul MAI; 

b) execută, anual, cel puţin un control la structurile cu grad ridicat de risc la 
corupţie stabilite în urma realizării analizelor de risc prevăzute de prezenta concepţie;  

c) desfăşoară verificări cu privire la organizarea, funcţionarea, transparenţa 
serviciilor publice din MAI. 

d) informează DGA, ori de câte ori identifică, cu ocazia desfăşurării activităţilor 
specifice, zone de risc ori activităţi vulnerabile la corupţie. 

Structurile de control şi audit pot solicita desemnarea unor reprezentanţi din cadrul 
DGA care să participe la activităţile de control efectuate în structurile MAI.  

Anual, până la data de 15 februarie, Direcţia Generală Control şi Audit Intern, 
precum şi toate structurile de control din cadrul inspectoratelor generale/similare, au 
obligaţia de a informa DGA cu privire la zonele de risc la corupţie identificate în cadrul 
activităţilor desfăşurate, precum şi cu privire la măsurile propuse sau dispuse pentru 
limitarea acestora. 
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4. Protecţia personalului care semnalează fapte de corupţie în cadrul structurilor 
MAI 

 
Structurile MAI au obligaţia să aplice prevederile Legii nr. 571/2004 privind 

protecţia personalului din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice care semnalează 
încălcări ale legii. 

Semnalările privind încălcările prevederilor actelor normative în vigoare, de către 
personalul MAI, reprezintă o îndatorire de serviciu şi demonstrează faptul că acesta are 
un spirit civic activ, moral, nepătat şi că doreşte să participe la respectarea eticii şi a 
deontologiei profesionale. 

Personalului de conducere îi este interzis să ia/să dispună, după caz, măsuri 
disciplinare sau de altă natură împotriva persoanelor care sesizează, în mod corect, 
săvârşirea unor fapte de corupţie. 

Dacă personalul de conducere acţionează, în mod vădit, pentru intimidarea, 
şicanarea etc., a personalului care semnalează încălcări ale legii sau a membrilor de 
familie şi are un comportament tendenţios faţă de aceştia, se pot dispune măsuri 
corespunzătoare în conformitate cu prevederile actelor normative în vigoare. 

Prevederile referitoare la personalul de conducere se aplică în mod corespunzător 
şi împotriva personalului cu funcţie de execuţie (colegilor), care acţionează pentru 
evitarea desfăşurării normale a relaţiilor de serviciu, izolarea, discreditarea, comentarea 
tendenţioasă a personalului care semnalează încălcări ale legii. 

 
5. Dispoziţii finale 

 
Structurile Aparatului central al MAI, instituţiile şi structurile aflate în 

subordinea/coordonarea MAI, instituţiile de învăţământ din cadrul ministerului, cu 
reşedinţa în municipiul Bucureşti, precum şi inspectoratele generale/similare, întocmesc 
planuri anuale de prevenire a corupţiei. 

Structurile subordonate unităţilor Aparatului central al MAI şi structurile 
teritoriale subordonate inspectoratelor generale întocmesc planurile anuale de prevenire 
a corupţiei, pe baza celor întocmite de structurile care le coordonează activitatea sau, 
după caz, le aplică pe cele întocmite de eşaloanele superioare.   

Planul anual de prevenire a corupţiei este instrumentul prin care se planifică 
activităţile şi se stabilesc măsurile anticorupţie la nivelul structurilor MAI.  

La stabilirea măsurilor cuprinse în planurile anuale de prevenire a corupţiei se vor 
avea în vedere documentele de strategie, programele bugetare şi, după caz, documentele 
de politici publice elaborate la nivel naţional ori la nivelul MAI, precum şi riscurile şi 
vulnerabilităţile identificate în domeniile de competenţă. 

Anual, până la data de 01 februarie, un exemplar al planurilor anuale de prevenire 
a corupţiei se transmit DGA sau, după caz, structurilor judeţene anticorupţie /pentru 
municipiul Bucureşti. 

Personalul desemnat să îndeplinească atribuţii specifice consilierului pentru 
integritate şi personalul care face parte din cadrul grupurilor de lucru, nu beneficiază de 
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sporurile salariale care se acordă personalului DGA pentru activitatea de prevenire şi 
combatere a corupţiei. 

Prezenta concepţie va fi evaluată de către DGA la doi ani de la aprobare, prilej cu 
care se vor dispune măsuri de modificare, completare etc., după caz a acesteia. 

De asemenea, la sfârşitul perioadei de implementare, DGA în colaborare cu 
structurile MAI, vor evalua concepţia şi vor informa despre îndeplinirea acesteia 
conducerea MAI. 

Acţiunile şi măsurile pentru implementarea concepţiei sunt prezentate în Planul de 
acţiune prevăzut în Anexa nr. 1, care face parte din prezenta concepţie. 

Şefii structurilor MAI vor lua măsuri pentru cunoaşterea de către personalul 
subordonat şi aplicarea întocmai a prevederilor prezentei concepţii. 

Prezenta concepţie intră în vigoare la data aprobării acesteia de către vice-prim 
ministru, ministrul administraţiei şi internelor, domnul Dan Nica. 
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