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1. Dispozitii generale

Conceptia privind activitatea de prevenire a faptelor de coruptie in cadrul
structurilor Ministerului Administratiei si Internelor, denumitd in continuare conceptie,
reglementeaza modul de organizare si desfagurare a activitatilor de prevenire a faptelor
de coruptie 1n structurile Ministerului Administratiei si Internelor, denumit in continuare
MAL.

Prevederile conceptiei se aplicad intregului personal care is1 desfasoara activitatea
in cadrul structurilor componente ale MALI.

Fundamentul instituirii unor norme in domeniul prevenirii faptelor de coruptie
este reprezentat de faptul ca o strategie eficientd de actiune impotriva coruptiei in randul
personalului propriu, are la bazd prioritatea activitatilor de prevenire fata de cele de
combatere, deoarece acestea din urma implicd o contaminare preexistentd a mediului
organizational specific institutiei, precum si actiuni complexe si Indelungate, cu costuri
mari si rezultate incerte.

Conceptia privind activitatea de prevenire a faptelor de coruptie in cadrul
structurilor MAI instituie reguli si norme interne referitore la:

a) organizarea §i desfasurarea activitatilor de prevenire a faptelor de
coruptie/instruire anticoruptie a personalului;

b) desemnarea la nivelul structurilor MAI a consilierului pentru integritate, cu
atributii specifice in domeniul prevenirii faptelor de coruptie;



c¢) desemnarea la nivelul structurilor MAI a grupurilor de lucru pentru prevenirea
faptelor de coruptie;

d) responsabilitatea privind dispunerea unor masuri de prevenire a faptelor de
coruptie;

e) asigurarea protectiei personalului MAI care semnaleaza savarsirea faptelor de
coruptie 1n cadrul structurilor ministerului.

In intelesul prezentei conceptii, activitatea de prevenire a coruptiei reprezinti
ansamblul actiunilor destinate sa contribuie la identificarea si diminuarea riscurilor si a
situatiilor favorizante aparitiei coruptiei, precum §i formarea sau, dupd caz, pastrarea,
unei conduite anticoruptie a personalului MAL

Prevenirea coruptiei se concentreaza, cu preponderentd, asupra Tmbunatatirii
sistemelor s1 a procedurilor, schimbarii atitudinii personalului institutiei fata de coruptie
s1 imbunatatirii nivelului general de integritate si performanta la locul de munca.

Prevenirea coruptiei implica angajamentul si responsabilizarea personalului de
conducere si a personalului de executie, alocarea de resurse umane si financiare necesare
st suficiente, precum si cooperarea intre structurile MAL

Organizarea si desfasurarea activitdtilor de prevenire in cadrul structurilor MAI,
reprezintd principalul mijloc de reducere a numarului faptelor de coruptie si a numarului
personalului implicat in asemenea fapte.

Finalitatea activitatilor de prevenire trebuie sd se regaseascd in schimbarea
comportamentald a personalului MAI, in cresterea simtului civic, in manifestarea unui
comportament integru in orice situatie, precum si in reducerea savarsirii faptelor de
coruptie.

In realizarea activititilor de prevenire a faptelor de coruptie, este esentiald
respectarea urmatoarelor principii de baza:

a) principiul prioritatii prevenirii coruptiei, conform caruia identificarea
anticipata si inlaturarea in timp util a premiselor de aparitie a faptelor de coruptie sunt
prioritare $i imperative;

b) principiul eficientei In prevenirea coruptiei, care se bazeazd pe evaluarea
continud a activitdtii in acest domeniu, atat din punctul de vedere al rezultatelor concrete,
cat si al managementului institutional;

c) principiul cooperarii si coerentei, in baza caruia structurile MAI trebuie sa
coopereze indeaproape, asigurand o conceptie coerentd asupra obiectivelor ce trebuie
indeplinite si a masurilor ce urmeaza a fi luate pentru prevenirea coruptiei;

d) principiul responsabilitatii, care impune obligatia personalului de conducere
din cadrul ministerului de a dispune masuri anticoruptie, precum si de a raspunde pentru
eficienta si implementarea acestora;

e) principiul parteneriatului, care recunoaste importanta cooptarii societatii
civile in activitatile concrete de implementare a masurilor de prevenire a coruptiei.

Scopul prezentei reglementdri il constituie cresterea transparentei §i a integritatii
in randul personalului MAI, reducerea numarului de fapte de coruptie savarsite de catre
personalul propriu, precum si imbunatatirea calitdtii serviciilor publice oferite cetatenilor
prin realizarea obiectivelor generale si specifice.



Obiective generale:
a) cresterea Increderii cetatenilor in personalul si in structurile componente ale
MAI,
b) stimularea unei atitudini civice anticoruptie.
c) promovarea integritatii, legalitatii si a profesionalismului in randul personalului
MALI, in scopul dezvoltarii unei culturi organizationale adecvate.
Obiective specifice:
a) imbunatatirea activitatilor de monitorizare a factorilor de risc ce genereaza sau
favorizeaza coruptia in interiorul ministerului;
b) cresterea calitatii programelor de pregatire in domeniul anticoruptiei si al
managementului disciplinar destinat personalului MAI;
c) responsabilizarea managerilor structurilor MAI cu privire la dispunerea unor
masuri de prevenire a faptelor de coruptie;
d) protejarea personalului MAI care semnaleaza savarsirea faptelor de coruptie
din interiorul institutiei;
e) dezvoltarea comunicarii interne, in scopul constientizarii rolului si a atributiilor
fiecarei categorii de personal de la nivelul MAI, in planul prevenirii faptelor de coruptie;
f) evaluarea periodicd a indeplinirit  obiectivelor si  a strategiilor de
prevenire secventiale, precum si propunerea altora noi.
Obiectivele generale si specifice sunt comensurate §i evaluate pe baza
indicatorilor de performantd stabiliti de Directia generald anticoruptie, denumitd in
continuare DGA, precum si pe baza altor instrumente specifice, cu aplicabilitate in MAL.

2. Organizarea si desfasurarea activitatilor de prevenire a faptelor de
coruptie/instruire anticoruptie a personalului

2.1. Competente si atributii

Structura specializata in prevenirea faptelor de coruptie la nivelul MAI este DGA,
care desfasoard activitdti specifice prin Serviciul Prevenire din cadrul Directiei
Prevenire, precum si personalul cu atributii in domeniul prevenirii de la nivelul
structurilor judetene anticoruptie/pentru municipiul Bucuresti.

Organizarea si desfasurarea activitdtilor de prevenire a coruptiei la nivelul
structurilor Aparatului central al MAI, institutiilor si structurilor aflate in
subordinea/coordonarea MAI, inspectoratelor generale, precum si la nivelul institutiilor
de invatamant din cadrul ministerului, care au resedinta Tn municipiul Bucuresti, se
realizeaza de cétre personalul Serviciului Prevenire din cadrul DGA.

Serviciul Prevenire are competentd teritoriald generald in domeniul de activitate
reglementat de prezenta conceptie la nivelul MAI in ceea ce priveste organizarea,
coordonarea, controlul si, dupa caz, desfasurarea activitatilor de prevenire a coruptiei.

Personalul cu atributii i1n domeniul prevenirii de la nivelul structurilor judetene
anticoruptie/pentru municipiul Bucuresti, organizeazd si desfasoard activititi de
prevenire a faptelor de coruptie in cadrul structurilor teritoriale ale MAI din raza de
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competenta. In situatia in care, din diferite motive, activititile de prevenire a coruptiei
nu pot fi realizate de catre personalul specializat, acestea se desfasoara de catre seful
serviciului judetean anticoruptie/seful Serviciului Anticoruptie pentru Municipiul
Bucuresti sau de o alta persoand desemnata.

DGA prin Serviciul Prevenire si personalul cu atributii in domeniul prevenirii de
la nivelul structurilor judetene anticoruptie/pentru municipiul Bucuresti, exercita
urmatoarele activitdti in domeniul prevenirii:

a) identifica, evalueaza si evidentiaza riscurile, factorii de risc, vulnerabilitatile si
conditiile care favorizeaza comiterea actelor de coruptie in cadrul structurilor MAI,

b) organizeaza activitdti de formare si instruire anticoruptie destinate personalului
MALI;

c) realizeaza analize ale dinamicii coruptiei, sondaje de opinie, sinteze etc., la
nivel institutional;

d) elaboreaza strategii si programe de prevenire a coruptiei, In colaborare cu
structurile MAI, autoritdtile publice centrale si locale, precum si cu organizatiile
guvernamentale si neguvernamentale, dupa caz;

e) colaboreazd cu Directia formare initiald si continud pentru includerea in
programa scolard/programa analitica, dupd caz, a unitdtilor de invatdmant din structura
MALI, a unor activitdti pentru prevenirea coruptiei, precum si pentru formarea conduitei
anticoruptie a elevilor, studentilor si cursantilor;

f) initiaza s1 desfasoara campanii de prevenire pentru constientizarea cauzelor si a
consecintelor faptelor de coruptie;

g) participd la realizarea studiilor privind fenomenul de coruptie, in vederea
identificarii cauzelor care genereaza acest gen de fapte, precum si la stabilirea unor
strategii secventiale de prevenire;

h) informeaza conducerea ministerului si sefii structurilor din MAI cu privire la
cauzele si conditiile care favorizeaza savarsirea faptelor de coruptie, propunand masuri
concrete pentru limitarea acestora;

1) initiazd parteneriate cu celelalte autorititi publice s1  organizatii
neguvernamentale ce desfasoard activitati in domeniul luptei Tmpotriva coruptiei si
monitorizeaza modul in care acestea se deruleaza;

j) realizeaza materiale cu caracter informativ-preventiv si le distribuie atat
structurilor MAL, cat si societatii civile;

k) asigurd informarea si educarea cetdtenilor pentru constientizarea necesitatii
respectarii legii, a consecintelor si costurilor coruptiei, precum si a importantei adoptarii
unui comportament activ in sesizarea faptelor de coruptie;

1) realizeaza verificarea si evaluarea modului de implementare la nivelul fiecarei
structuri din componenta MAI, a masurilor stabilite de strategiile si programele de
prevenire a coruptiet;

m) participa la realizarea studiilor de caz cu privire la faptele de coruptie comise
de personalul MAI, sau cu privire la abaterile disciplinare constatate cu ocazia
desfasurdrii unor teste de verificare a integritatii personalului; studiile de caz se
realizeaza impreund cu reprezentantii grupurilor de lucru constituite potrivit prezentei
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conceptii, precum si alte persoane desemnate in acest sens de sefii unitatilor din cadrul
carora fac parte autorii infractiunilor de coruptie;
n) participd la evaluarea masurilor de prevenire dispuse de conducerea
structurilor MAI unde au fost constatate fapte de coruptie.
Studiile de caz prevazute la lit.m) se vor desfasura conform metodologiei
stabilite prin dispozitie a directorului general al DGA, care se elaboreaza si se difuzeaza
structurilor MAI, in termen de 30 de zile de la data aprobarii prezentei conceptii.

2.2. Consilierul pentru integritate

La nivelul structurilor Aparatului central al MAI, al institutiilor si structurilor
aflate in subordinea/coordonarea MAI, al inspectoratelor generale, al institutiilor de
invatdmant din cadrul ministerului cu resedinta in municipiul Bucuresti, precum si la
nivelul structurilor teritoriale ale MAI (de reguld inspectorat judetean/similar, iar in
cazul municipiului Bucuresti pentru structurile MAI pana la nivel sectie de
politie/similar), se desemneaza cate o persoand pentru sprijinirea activitdtilor
specializate de prevenire a coruptiei, denumita consilier pentru integritate.

Consilierul pentru integritate se desemneaza prin dispozitie/ordin a/al sefilor
structurilor, de reguld, din randul ofiterilor/personalului care isi desfasoara activitatea in
cadrul structurilor de resurse umane, pregatire continud, control sau a celor cu atributii
in domeniul psihologic, sociologic, analiza, evaluarea riscurilor etc.

Persoana desemnata consilier pentru integritate trebuie sa aiba o buna reputatie
personala si profesionala.

in termen de 30 de zile de la aprobarea prezentei conceptii, sefii structurilor MAI
au obligatia de a comunica, DGA sau, dupd caz, structurilor anticoruptie
judetene/pentru municipiul Bucuresti, persoanele care au fost desemnate consilieri
pentru integritate.

Consilierul pentru integritate are urmatoarele atributii:

a) reprezintd persoana de contact intre angajati si conducerea structurii, precum
si intre structurd si DGA, in ceea ce priveste domeniul de prevenire a coruptiei;

b) asigurd consilierea personalului structurilor MAI cu privire la prevenirea
coruptiet;

c) informeaza permanent personalul structurii cu privire la cazurile de coruptie
savarsite de personalul MAI si prezintd studiile de caz, studiile sociologice, analizele,
sondajele de opinie etc., sau orice alte materiale in domeniu, puse la dispozitie de DGA;

d) aduce la cunostinta structurii din care face parte cazurile pozitive in ceea ce
priveste neimplicarea personalului in fapte de coruptie;

e) tine evidenta personalului care participa la instruiri anticoruptie organizate de
catre DGA sau alte institutii;

f) identifica posturile care necesitd instruirea personalului pentru prevenirea
coruptiei si propune sefului structurii organizarea si desfasurarea unor astfel de activitati
de catre personalul specializat al DGA;



g) sprijind activitatea de informare a opiniei publice cu privire la fenomenul
coruptiei.

h) face parte din grupul de lucru pentru prevenirea coruptiei constituit la nivelul
structurii i sprijind implementarea planurilor de prevenire a coruptiei.

Atributiile specifice prevazute mai sus se completeaza in fisa postului persoanei
desemnate consilier pentru integritate, imediat dupa nominalizare.

Consilierul pentru integritate are obligatia de a aduce la cunostinta sefului
structurii orice informatii sau suspiciuni cu privire la savarsirea unor infractiuni de
coruptie.

Seful structurii dupd o analiza riguroasd a informatiilor si stabilirea veridicitdtii
acestora, are obligatia sa le comunice, in scris, confidential, structurii DGA din raza de
competentad. Aceastd analiza se infaptuieste cu celeritate.

Sefii structurilor MAI informeaza personalul din subordine cu privire la
desemnarea/inlocuirea, dupa caz, a consilierului pentru integritate in domeniul prevenirii
coruptiei.

Serviciul Prevenire si persoanele responsabile cu activitatea de prevenire in cadrul
structurilor teritoriale ale DGA, asigurd instruirea $i coordonarea activitatilor
personalului nominalizat in cadrul grupurilor de lucru, precum si a consilierilor pentru
integritate.

Prevederile prezentei sectiuni sunt indeplinite de catre consilierul de eticd in
structurile MAI 1n care sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 7/2004 privind Codul de
conduita a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
dispozitiile interne specifice referitoare la consilierul de etica.

2.3. Grupurile de lucru pentru prevenirea faptelor de coruptie

In vederea elaboririi planurilor de prevenire a coruptiei prevazute la punctul nr. 5
din prezenta conceptie, evaludrii si analizarii masurilor dispuse, respectiv a modului de
implementare a acestora, precum si pentru identificarea riscurilor si a vulnerabilitatilor
la coruptie, la nivelul structurilor Aparatului central al MAI, institutiilor si structurilor
aflate in subordinea/coordonarea MAI, inspectoratelor generale, la nivelul institutiilor de
invdtdimant din cadrul ministerului, care au resedinta in municipiul Bucuresti, se
constituie grupuri de lucru pentru prevenirea faptelor de coruptie.

De asemenea, se constituie grupuri de lucru pentru prevenirea coruptiei si la
nivelul structurilor teritoriale ale MAL

Grupurile de lucru sunt formate din 1-3 persoane din cadrul structurilor MAI
prevazute mai sus si persoane din cadrul Serviciului Prevenire/structurilor judetene
anticoruptie/pentru  municipiul Bucuresti, iIn mod obligatoriu, consilierul pentru
integritate fiind unul din membri.

Membrii grupului de lucru din cadrul structurilor MAI se nominalizeaza prin
dispozitie/ordin a/al sefilor respectivelor structuri in termen de 30 de zile de la aprobarea
prezentei conceptii, iar datele de contact ale acestora se comunicd DGA sau structurilor
judetene anticoruptie /pentru municipiul Bucuresti, dupa caz.



Membrii grupurilor de lucru se reunesc, de reguld, semestrial, iar activitatea
acestora este coordonata de catre personalul Serviciului Prevenire din cadrul DGA sau,
dupa caz, de ofiterul responsabil cu activitatea de prevenire a coruptiei din cadrul
structurilor judetene anticoruptie/pentru municipiul Bucuresti.

Grupurile de lucru pentru prevenirea coruptiei desfasoara urmatoarele activitati:

a) participd la realizarea analizei de risc privind coruptia la nivelul structurilor
MALI, potrivit Metodologiei de identificare a riscurilor si a vulnerabilitdtilor la coruptie
in cadrul structurilor MAI;

b) elaboreaza planurile anuale de prevenire a coruptiei prevazute la punctul nr. 5
din prezenta conceptie;

c¢) analizeazd implementarea planurilor anuale de prevenire a coruptiei si propun
sefilor structurilor, masuri pentru limitarea riscurilor de comitere a faptelor de coruptie;

d) informeaza sefii structurilor despre riscurile punctuale de coruptie din
domeniile de activitate ale unitatii $i propun masuri de prevenire a acestora;

e) organizeazd actiuni de informare a personalului cu privire la faptele de
coruptie constatate la nivelul unitatii;

f) participa la realizarea studiilor de caz.

Activitatea de identificare a riscurilor, a vulnerabilitatilor i a conditiilor care
favorizeaza comiterea actelor de coruptie se va desfasura conform metodologiei stabilite
prin dispozitie a directorului general al DGA, care se elaboreaza si se difuzeaza
structurilor MAI, in termen de 30 de zile de la data aprobarii prezentei conceptii.

3. Responsabilitatea in domeniul prevenirii coruptiei

3.1. Responsabilitatea personalului de conducere din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor

Personalul de conducere din cadrul MAI are obligatia de a asigura masurile
necesare pentru a evita angajarea personalului subordonat in acte de coruptie care au
legdtura cu indeplinirea atributiilor functionale.

In vederea prevenirii savarsirii faptelor de coruptie personalul de conducere din
cadrul MAI are urmatoarele responsabilitati:

a) analizeaza riscurile de coruptie din domeniile specifice structurii si stabileste
implementarea unui sistem de control adecvat pentru limitarea oportunitdtilor de
coruptie;

b) solicitd recomandari din partea DGA cu privire la masurile ce pot fi dispuse
pentru prevenirea savarsirii faptelor de coruptie din domeniul de competentd al
structurilor coordonate;

c) supravegheaza permanent activitatea profesionala a personalului din subordine,
astfel incat sa poata fi receptionat orice semnal de coruptie;

d) intensificd activitdtile de control asupra activitatilor vulnerabile la coruptie si,
daca este cazul, solicita efectuarea unor verificari de specialitate structurilor competente;
astfel de activitati pot consta in teste de integritate, activitati de audit intern etc.;



e) desfasoara/dispune desfasurarea dupa caz, periodic sau ori de cate ori este
necesar, a activitatilor de instruire a personalului cu privire la riscurile de coruptie
asociate functiei;

f) prezintd si asigurd conditiile pentru cunoasterea legislatiei internationale si
nationale in domeniul prevenirii faptelor de coruptie;

g) asigura prezentarea studiilor de caz, studiilor sociologice, analizelor, sondajelor
de opinie etc., puse la dispozitie de DGA;

h) asigurd participarea personalului din subordine, la activitdtile de instruire in
domeniul prevenirii coruptiei organizate de DGA sau de catre alte institutii din tard ori
strainatate;

1) asigurd includerea unor subiecte din domeniul programelor si strategiilor de
prevenire a coruptiei, respectiv din codurile de conduitd, in planurile de pregatire
profesionala continud, in tematica testelor de evaluare partiald sau anuald, precum §i in
programele examenelor si concursurilor desfasurate pentru ocuparea functiilor din
cadrul MAI,

j) sprijind personalul specializat al DGA si grupurile de lucru in realizarea unor
studii de caz cu privire la faptele de coruptie comise de personalul MAI,

Pentru desfasurarea activitdtilor de prevenire personalul de conducere utilizeaza
Ghidul anticoruptie Intocmit de catre DGA.

3.2. Obligatiile personalului Ministerului Administratiei si Internelor in domeniul
prevenirii faptelor de coruptie

Personalului MALI 1i este interzis sa pretinda ori sd accepte bani, bunuri ori valori,
cadouri, servicii, favoruri sau orice alte avantaje care 1i sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Personalului MAI i este interzis sd uzeze de calitatea sau de functia indeplinita,
pentru rezolvarea unor interese de ordin personal.

Personalul MALI care ia la cunostinta despre savarsirea unei infractiuni de coruptie
in legaturd cu serviciul in cadrul caruia isi indeplineste atributiile functionale, are
obligatia de a informa DGA.

Personalul MAI trebuie sa semnaleze sefilor ierarhici orice dovada, afirmatie sau
banuiald de activitate infractionala privind functia publica despre care au cunostinta cu
ocazia exercitdrii atributiilor functionale.

In cazul in care personalul de conducere de la nivelul MAI ia la cunostinti sau
este sesizat cu privire la savarsirea unor infractiuni de coruptie, are obligatia de a
informa de indatd DGA si de a dispune masuri astfel incat sa nu dispard eventualele
mijloace de proba.

Personalul de conducere care este sesizat cu privire la comiterea unei fapte de
coruptie are obligatia de a proteja identitatea persoanei potrivit prevederilor Legii nr.
571/2004 privind protectia personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor publice
care semnaleaza incalcari ale legii.



In situatia in care personalului MAI, aflat in exercitarea indatoririlor de serviciu, i
se propune un avantaj necuvenit, acesta are urmatoarele obligatii:

a) refuzd propunerea explicandu-i persoanei in cauzd indatoririle sale si
atragandu-i atentia cu privire la eventualele consecinte;

b) solicitd colegilor de serviciu sau oricarei alte persoane sa asiste la desfagurarea
activitdtii in legatura cu care 1 s-a propus un avantaj;

c) informeaza de indata seful ierarhic sau, dupa caz, DGA;

d) redacteaza, in cele mai mici detalii, un raport scris cu privire la aceasta situatie,
pe care il inregistreza la secretariatul structurii din care face parte.

In cazul in care personalul MAI giseste in spatiile in care isi desfisoard
activitatea, asupra bunurilor sale sau a celor pe care le foloseste sume de bani, bunuri
sau alte avantaje materiale despre care nu are cunostintd, informeaza de indata seful
ierarhic i iIntocmeste un raport explicativ.

In vederea prevenirii faptelor de coruptic personalul MAI are obligatia de a
informa sefii ierarhici cu privire la orice situatie de incdlcare a prevederilor legale

eqe v,

lege, de indata ce a luat la cunostinta de aceasta.

3.3. Activitatea desfasurata de structurile de control si audit intern din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor pentru prevenirea coruptiei

In vederea prevenirii faptelor de coruptie structurile de control si audit intern din
cadrul MAI desfasoara urmatoarele activitati:
sau a conflictelor de interese in care s-ar putea afla personalul MAI;

b) executd, anual, cel putin un control la structurile cu grad ridicat de risc la
coruptie stabilite in urma realizarii analizelor de risc prevazute de prezenta conceptie;

c) desfasoara verificari cu privire la organizarea, functionarea, transparenta
serviciilor publice din MALI.

d) informeazd DGA, ori de cate ori identificad, cu ocazia desfasurarii activitatilor
specifice, zone de risc ori activitdti vulnerabile la coruptie.

Structurile de control si audit pot solicita desemnarea unor reprezentanti din cadrul
DGA care sa participe la activitatile de control efectuate in structurile MAL

Anual, pand la data de 15 februarie, Directia Generald Control si Audit Intern,
precum si toate structurile de control din cadrul inspectoratelor generale/similare, au
obligatia de a informa DGA cu privire la zonele de risc la coruptie identificate in cadrul
activitatilor desfasurate, precum si cu privire la masurile propuse sau dispuse pentru
limitarea acestora.



4. Protectia personalului care semnaleaza fapte de coruptie in cadrul structurilor
MAI

Structurile MAI au obligatia sa aplice prevederile Legii nr. 571/2004 privind
protectia personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor publice care semnaleaza
incalcari ale legii.

Semnalarile privind incélcarile prevederilor actelor normative in vigoare, de cétre
personalul MAI, reprezintd o indatorire de serviciu si demonstreaza faptul ca acesta are
un spirit civic activ, moral, nepatat si cd doreste sd participe la respectarea eticii si a
deontologiei profesionale.

Personalului de conducere 1i este interzis sa ia/sd dispund, dupa caz, masuri
disciplinare sau de altd naturd impotriva persoanelor care sesizeazd, in mod corect,
savarsirea unor fapte de coruptie.

Daca personalul de conducere actioneaza, in mod vadit, pentru intimidarea,
sicanarea etc., a personalului care semnaleaza incdlcari ale legii sau a membrilor de
familie s1 are un comportament tendentios fatd de acestia, se pot dispune masuri
corespunzdtoare in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Prevederile referitoare la personalul de conducere se aplica in mod corespunzator
si impotriva personalului cu functie de executie (colegilor), care actioneaza pentru
evitarea desfasurarii normale a relatiilor de serviciu, izolarea, discreditarea, comentarea
tendentioasd a personalului care semnaleaza incalcari ale legii.

5. Dispozitii finale

Structurile Aparatului central al MALI, institutiile §1 structurile aflate in
subordinea/coordonarea MAI, institutiile de invdtamant din cadrul ministerului, cu
resedinta in municipiul Bucuresti, precum §i inspectoratele generale/similare, Intocmesc
planuri anuale de prevenire a coruptiei.

Structurile subordonate unitdtilor Aparatului central al MAI si structurile
teritoriale subordonate inspectoratelor generale intocmesc planurile anuale de prevenire
a coruptiei, pe baza celor intocmite de structurile care le coordoneaza activitatea sau,
dupa caz, le aplica pe cele intocmite de esaloanele superioare.

Planul anual de prevenire a coruptiei este instrumentul prin care se planificd
activitatile si se stabilesc masurile anticoruptie la nivelul structurilor MAL

La stabilirea masurilor cuprinse in planurile anuale de prevenire a coruptiei se vor
avea in vedere documentele de strategie, programele bugetare si, dupa caz, documentele
de politici publice elaborate la nivel national ori la nivelul MAI, precum si riscurile si
vulnerabilitdtile identificate in domeniile de competenta.

Anual, pana la data de 01 februarie, un exemplar al planurilor anuale de prevenire
a coruptiei se transmit DGA sau, dupd caz, structurilor judetene anticoruptie /pentru
municipiul Bucuresti.

Personalul desemnat sd indeplineasca atributii specifice consilierului pentru
integritate si personalul care face parte din cadrul grupurilor de lucru, nu beneficiaza de
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sporurile salariale care se acorda personalului DGA pentru activitatea de prevenire si
combatere a coruptiei.

Prezenta conceptie va fi evaluatad de cdtre DGA la doi ani de la aprobare, prilej cu
care se vor dispune masuri de modificare, completare etc., dupa caz a acesteia.

De asemenea, la sfarsitul perioadei de implementare, DGA in colaborare cu
structurile MAI, vor evalua conceptia si vor informa despre indeplinirea acesteia
conducerea MAL

Actiunile si masurile pentru implementarea conceptiei sunt prezentate in Planul de
actiune prevazut in Anexa nr. 1, care face parte din prezenta conceptie.

Sefii structurilor MAI vor lua masuri pentru cunoasterea de catre personalul
subordonat si aplicarea Intocmai a prevederilor prezentei conceptii.

Prezenta conceptie intra in vigoare la data aprobarii acesteia de catre vice-prim
ministru, ministrul administratiei si internelor, domnul Dan Nica.

DIRECTOR GENERAL
Comisar sef de politie
AVIZAT PENTRU LEGALITATE
Dr. IONEL GEORGESCU Sef Serviciu Juridic, Control si
Secretariat
Subcomisar de politie

PAVEL GABRIEL
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