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2.1. Descrierea situatiei
actuale

In prezent, Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completdrile ulterioare stabileste cadrul normativ specific raporturilor de serviciu
ale politistilor, cuprinzand, de o manierd neconsistenta, elemente specifice
statutului de personal, cét si aspecte de naturd profesionald.

In urma evaludrilor periodice a activittii din domeniul resurselor umane a rezultat
ca Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului a generat o serie de interpretari
diferite care au condus la aplicarea diferentiata a acelorasi dispozitii normative unor
situatii similare.

Modalitatea actuald de acordare a gradelor profesionale pentru politisti s-a dovedit
a fi necorespunzdtoare, In sensul ca aceasta nu este corelatd cu nivelul real de
pregatire profesionald si cu modul de indeplinire a atributiilor i a sarcinilor de
serviciu. Statutul Tn vigoare nu asigurd cadrul normativ necesar reglementarii
sistemului de formare profesionald continua, respectiv al cursurilor de cariera
destinate pregatirii politistilor, conform nevoilor institutiei; or, aceasta reprezintd
principald premisd necesard cresterii eficacitatii si eficientei activitatii politistilor,
indiferent de sursa de recrutare. In plus, nu existi reglementare la nivel de lege
referitoare la conditiile minime ce trebuie indeplinite pentru acordarea gradelor
profesionale Tnainte de implinirea unui stagiu minim.

Pe de alta parte, in forma sa actuald, Legea nr. 360/2002 contine prevederi care
contravin legislatiei Tn vigoare, fapt care impune eliminarea acestora din continutul
sau. Astfel, spre exemplu, 1n Statut se regasesc referiri la stagiul militar obligatoriu,
situatie neconcordantd cu reglementdrile privind pregatirea populatiei pentru
apdrare sau, in aceeasi ordine de idei, este reglementata constituirea unei case de
credit pentru politisti, situatie care contravine actelor normative din domeniul
bancar.

Introducerea unei reglementari distincte a modificarii si suspendarii raporturilor de
serviciu ale politistilor, care sd corespundd nevoilor structurilor de ordine si
sigurantd publicd, in ceea ce priveste dinamica resurselor umane, constituie, de
asemenea, O premisd necesara pentru obtinerea unui management unitar si
performant al resurselor umane.

Particularitatile raporturilor de serviciu ale politistilor impun existenta unui cadru
institutional specializat pentru gestionarea exigentelor impuse de profesia de
politist.

Totodata, se impune revizuirea domeniului de aplicabilitate a Statutului politistului
prin identificarea personalului supus regimului profesional si statutar specific
politistului (in raport de apartenenta la structuri ale MAI sau de domeniul in care-si
desfasoara activitatea)

2.1'. In cazul proiectelor de acte
normative care transpun legislatie
comunitard sau creeazd cadrul pentru
aplicarea directd a acesteia, se vor
specifica doar actele comunitare in
cauzd, 1insotite de elementele de
identificare ale acestora

Nu este cazul




2.2. Schimbari
preconizate

Prin prezentul proiect de act normativ se propune, ca obiectiv general, instituirea
unui cadru legal unitar Tn materia raporturilor de serviciu ale politistilor si, prin
crearea unui cadru normativ subsecvent, implementarea unui set de proceduri
unitare pentru reglementarea normelor de cariera, eficace si eficiente in domeniul
managementului resurselor umane.

Astfel, prin proiectul de lege se propune reglementarea urmatoarelor:

1. Aspecte generale:

1. instituirea principiilor ce guverneaza profesia de politist;

2. enumerarea expresa a elementelor care configureazd statutul profesional al
politistului, solutie de naturd sd clarifice particularitdtile regimului profesional
aplicabil acestei categorii de personal;

3. reglementarea exhaustivd a conditiilor privind dobandirea calitdtii de politist,
respectiv cursant al institutiilor de formare initiala ale politistilor;

4. Stabilirea surselor de recrutare a politistilor:

- sursa primard de provenientd: din rindul absolventilor institutiilor de
formare profesionald initiala ale MAI;

- alte surse:

1) din randul absolventilor altor institutii de formare profesionald initiala
din sistemul de aparare nationald, ordine publica si siguranta nationala, ori din afara
acestuia, la care s-au format pentru nevoile MAI;

ii) din randul absolventilor care au dobandit specialitatea corespunzatoare
cerintelor postului in alte institutii de formare decat institutiile de formare
profesionala ale MAI ori a celor din afara MAI la care s-au format pentru nevoile
acestuia care se Tncadreaza pe functii de specialist;

5. instituirea, pentru asigurarea transparentei procedurilor de recrutare si selectie a
specialistilor in politie, a regulii privind incadrarea specialistilor prin concurs sau
examen organizat la nivel national, intr-o institutie de formare profesionala a MAI;
6. reconsiderarea regulilor de accedere a agentilor de politie n corpul ofiterilor de
politie. Astfel, agentii pot deveni ofiteri de politie:

a) prin absolvirea cu diplomd de licenta a cursurilor Academiei de politie.
Admiterea la cursurile Academiei de politie se face prin concurs, in acelasi conditii
ca §i pentru persoanele care nu au calitatea de politist, Tnsa pe locuri special alocate
la Facultatea de Politie.

b) ca situatie de exceptie, prin promovarea concursului sau examenului
organizat pentru o functie de ofiter specialist.

Totodata, pentru o perioada de tranzitie de 4 ani de la data intrarii in vigoare a legii,
s-a prevazut posibilitatea trecerii din corpul agentilor Tn corpul ofiterilor de politie
de catre agentii de politie care au dobandit o specialitate corespunzdtoare cerintelor
postului, Tn urma promovdrii unui concurs, organizat in conditii stabilite prin ordin
al ministrului administratiei si internelor.

Solutiile propuse vin pe fondul constatarii lipsei unui sistem educational orientat
spre cultivarea valorilor si aplicabilitatea informatiilor transmise. Astfel, prin
reconsiderarea bazei de recrutare a candidatilor la admiterea in cadrul Academiei de
Politie ,,Al. I. Cuza” Bucuresti si permiterea accesului la programul initial de
instruire a celor care deja au dobandit statutul de politist — dar intr-un alt corp
profesional — se urmareste pregatirea ofiterilor de politie pentru dezvoltarea din
perspectiva teoretica aprofundatd a unor competente si deprinderi deja manifestate
in activitatea agentilor de politie.

7. reglementarea regimului aplicabil elevilor si studentilor institutiilor de
invatdmant ale MAI care nu dobandesc statutul de politist, dar care promoveaza
modulul, respectiv cursul de pregatire militara organizat in primul an de studii (in
sensul echivalarii indeplinirii serviciului militar activ §i acordarea gradul militar Tn
rezerva de soldat, fruntas sau caporal in rezerva, in raport cu nota de promovare a
modulului/ cursului);

8. reglementarea obligatiei incheierii unui angajament privind desfasurarea
activitatii, dupa absolvire, in cadrul MAI, de catre elevii si studentii institutiilor de
invatdmant pentru formarea initiala a politistilor.




11. Sistemul de cariera a politistilor:

- proiectarea unui sistem de reguli specifice pentru pregatirea si evolutia
profesionala a politistului, concretizate In reglementarea de nivel superior propusa
(reguli generale), iar la nivel secundar, Intr-o reglementare ulterioard - Ghidul
carierei politistului adoptat prin hotdardre a Guvernului; noul sistem al carierei are
ca obiectiv corelarea intre traseul profesional al politistilor si realizarea interesului
institutional, capabil sd ofere un set de norme unitare, fard exceptii sau derogari.
asigura stabilitatea functiei publice de politist — att in interesul politistului cit si In
cel institutional — prezenta lege stabileste urmatoarele reguli generale privind
cariera politistilor:

a) stabilirea momentului dobandirii calitatii de politist prin reglementarea
nasterii raporturilor de serviciu dintre politist si MAI, respectiv la data acordarii
primului grad profesional sau, dupa caz, data echivalarii gradelor militare/
profesionale cu grade profesionale dobandite sub un alt statut, in conditiile
prezentei legi;

b) reglementarea institutiei tutelei profesionale ca instrument de sprijin al
integrarii socio-profesionale a politistilor aflati Tn perioada de stagiu/ proba;

c) reglementarea expresd a momentelor acordarii gradelor profesionale;

d) stabilirea conditiilor pentru acordarea gradului profesional urmaétor.

Elementul de noutate constd in instituirea unor conditii suplimentare fata de
Statutul in vigoare:

1) politistul sd promoveze examenul pentru acordarea gradului profesional
respectiv;

ii) politistul sd aiba cel putin studii universitare de masterat, absolvite cu
diploma — numai la acordarea gradului profesional de chestor de politie.

Astfel, institutia avansarii in gradul profesional urmator devine un veritabil
instrument de motivare profesionald, accentul fiind pus, Tn mai mare masura, pe
expertiza acumulatd de politist pe perioada stagiului minim — dovedita de aceasta
datd pe baza rezultatului obtinut la examen, respectiv pe capacitatea acestuia de
asimilare de noi competente prin sistemul formarii profesionale continue.

e) modificarea stagiilor minime 1n grad, in sensul cresterii acestora, avand
in vedere varsta standard de pensionare instituitd pentru politisti prin Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

f) instituirea regimului aplicabil politistilor care se reincadreaza in politie,
in sensul cd si acestora le sunt opozabile regulile generale privind debutul si
definitivarea in profesie;

g) instituirea unei reguli pentru incadrarea in prima functie, respectiv in
functii de specialist:

1) politistii recrutati prin institutii de formare profesionala ale MAI sau care
formeaza personal pentru nevoile MAI se numesc in functii de executie, numai in
structurile MAI cu atributii directe in prevenirea, descoperirea si cercetarea
infractiunilor sau respectarea ordinii §i linistii publice, urméand ca in primii 3 ani de
la intrarea 1n profesie raporturile de serviciu sa nu le poatd fi modificate decat in
cadrul aceleiasi unitati, cu respectarea specialitdtii/ profilului de munca, exceptind
situatiile de reorganizare a unitatii;

ii) specialistii pot ocupa exclusiv functii in specialitatile pentru care au fost
incadrati 1n structurile MAI,

h) instituirea regulii de accedere 1n cadrul unitdtilor aparatului central al
MALI sau unitatilor aparatului central al inspectoratelor generale/similare:

i) ofiterii de politie trebuie sa aibd gradul profesional minim de inspector
principal de politie, iar

ii) agentii de politie gradul profesional minim de agent-sef adjunct de
politie; Prin exceptie, in anumite unitati din cadrul aparatelor centrale stabilite prin
ordin al ministrului administratiei si internelor, pot fi numiti politisti ce detin grade
profesionale inferioare celor de inspector principal de politie sau, dupa caz, agent-
sef adjunct de politie.

h) stabilirea unei modalitati specifice pentru ocuparea functiilor de
conducere care presupun calitatea de ordonator de credite din Politia Romana si
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Politia de Frontiera Romana: concursul sau examenul constd in sustinerea unui
proiect managerial, prin care sunt evaluate obiectivele si modalitatile de realizare a
acestora;

i) asigurarea stabilitatii pe post a ocupantilor functiilor de conducere care
presupun calitatea de ordonator de credite din Politia Roméana si Politia de Frontiera
Roména prin instituirea unui termen de 5 ani pentru ocuparea acelei functii. La
Tmplinirea respectivului termen, politistul care a realizat un management
performant este mutat 1n interesul serviciului pe o functie similara celei detinute, in
conditiile legii, fara acordul sau;

j) reconsiderarea institutiei limitei de varstd In gradul profesional prin
determinarea limitelor carierei politistului. Astfel, limita carierei politistilor pana la
care acestia — in raport de gradul profesional detinut, respectiv si/sau de nevoile
institutionale — pot fi mentinuti Tn serviciu a fost stabilitd la Tmplinirea varstei de 60
ani;

k) instituirea unor reguli speciale privind reorganizarea sau reducerea unor
posturi pe baza carora sa se realizeze numirea 1n noile functii rezultate Tn urma
reorganizarii institutionale;

I11. Aspecte privind regimul profesional al politistilor (drepturi, obligatii, interdictii

eqe .

A. sistematizarea categoriilor de drepturi de care beneficiaza politistul, astfel:

a) drepturi generale - se acorda In considerarea activitatii prestate de
politisti pentru si sub autoritatea MAI;

b) drepturi profesionale - se acorda in considerarea particularitatilor
raporturilor de serviciu ale politistilor;

¢) drepturi compensatorii - se acordd pentru diminuarea sau eliminarea
consecintelor riscurilor deosebite ale profesiei de politist, precum si pentru
compensarea obligatiilor, a interdictiilor, a restrangerii unor drepturi sau libertati si

Ca urmare, se instituie norme care privesc:

1. reconsiderarea dreptului banesc — compensatia pentru chirie — prin instituirea a
doua forme de sprijin pentru politistul care nu beneficiaza de un spatiu locativ in
unitatea 1n care isi desfasoara activitatea:

a) dreptul la decontarea chiriei platite pe baza unui contract de inchiriere
incheiat in conditiile legii — compensatia pentru chirie;

b) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport in cazul politistilor care
efectueazd naveta intre localitatea in care 1si au domiciliul sau resedinta si
localitatea unde se afla sediul unitatii;

2. determinarea continutului dreptului la protectie speciald de care se bucura
politistii, inclusiv cei cdrora le-au incetat raporturile de serviciu, precum si membrii
familiei acestora;

3. cazurile de acordare a indemnizatiei lunare de fintretinere - beneficiaza de
indemnizatia lunara de intretinere sotul/sotia politistului Tmputernicit pe o functie
de conducere in altd localitate, precum si sotul/sotia inscris/inscrisd, in conditiile
legii, ca somer, dar numai dupad incetarea platii ajutorului de somaj;

4. instituirea ca drept banesc a ajutorului suplimentar de deces, Tn cuantum
diferentiat, dupa cum decesul a survenit in timpul ori din cauza serviciului ori in
alte circumstante — ca forma de sprijin a familiei politistului decedat;

5. drepturile politistilor decorati cu Semnul onorific In Serviciul Patriei, la stabilirea
dreptului la pensie (spor de 10%, 15%, respectiv 20% la cuantumul pensiei);

epe, e

politistilor, astfel:

1. mentionarea expresa si limitativa a obligatiilor ce incumba politistului de natura
sd contureze conceptul de conduita corespunzdtoare profesiei de politist;

2. interdictiile si restrdngerea exercitiului unor drepturi si libertdti fundamentale;
3. stabilirea situatiilor de incompatibilitate si a exceptiilor de la acestea; extinderea
functiilor i activitatilor care pot fi desfasurate de politist fard a genera situatii de
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incompatibilitate.

1V. Aspecte privind regimul gestionarii raporturilor de serviciu ale politistilor:
1. reglementarea unor aspecte de noutate Tn domeniul modificarii raporturilor de
serviciu ale politistilor:

a) prevederea ca forma a detagsarii, situatia exercitarii atributiilor de catre
politist la institutii §i organisme ale Uniunii Europene ca expert national detasat. Pe
perioada detasarii la institutiile sau organismele Uniunii Europene, expertii
nationali detasati beneficiaza de drepturile stabilite potrivit reglementarilor
aplicabile acestora;

b) mutarea politistului — dispusa neconditionat de obtinerea acordului sdu
in urmdtoarele cazuri: pentru protectia sa, 1n situatiile si conditiile prevazute de
legislatia din domeniul securitatii si sdnatdtii In muncd; In cazul mutarii temporare
in interesul serviciului pe o perioadd ce nu poate depasi 3 luni Intr-un an
calendaristic, intr-o unitate aflata in aceeasi localitate;

c¢) introducerea institutiei transferului — similar functionarilor publici, ca
modalitate de modificare a raporturilor de serviciu si, totodata, situatie ce determina
pierderea calitatii de politist;

d) reglementarea cazurilor si conditiilor in care se poate dispune
imputernicirea politistului pe o functie de conducere, respectiv a conditiilor de
prelungire a Tmputernicirii;

e) reglementarea institutiei punerii la dispozitie ca modalitate de modificare
a raporturilor de serviciu ale politistilor, determinatad de situatii temeinic justificate
— reglementate expres de lege, respectiv de implicarea politistului in fapte de
natura penald — momentul procesual al punerii in miscare a actiunii penale;
politie si militare;

3. reglementarea cazurilor in care suspendarea raportului de serviciu al politistului
intervine de drept sau la initiativa politistului;

4. asigurarea stabilitatii raportului de serviciu al politistului suspendat.
Reglementarea, ca exceptii, a situatiilor care pot determina modificarea sau, dupa
caz, incetarea raportului de serviciu al acestuia:

a) cand functia detinutd a fost desfiintata ca urmare a reorganizarii unitatii,
caz in care, la reluarea activitatii politistul va fi numit intr-o functie vacanta
corespunzatoare gradului detinut si pregatirii sale profesionale;

b) cind a intervenit una din situatiile de incetare a raporturilor de serviciu
prevazute de lege, care face imposibila derularea unor raporturi viitoare de serviciu;
5. stabilirea efectelor suspendarii raporturilor de serviciu ale politistilor, precum si
a drepturilor si a obligatiilor 1n caz de suspendare;

6. reglementarea situatiilor 1n care incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor
poate interveni (de drept; la initiativa MAI; prin demisie);

7. revizuirea faptelor ce constituie abateri disciplinare;

8. enumerarea expresa si limitativa a elementelor de individualizare a sanctiunilor
disciplinare;

9. precizarea naturii termenelor de constatare, respectiv de aplicare a sanctiunilor
disciplinare, astfel:

a) termenul de 1 an de aplicare a sanctiunii disciplinare: se calculeaza de la
data ludrii la cunostintd de comiterea faptei care poate constitui abatere disciplinara
si se supune regulilor specifice termenelor de prescriptie);

b) termenul de 2 ani de la sdvarsirea faptei in care se poate constata si
aplica sanctiunea disciplinard: se calculeazd de la data sdvarsirii faptei si este
termen de decadere;

V. Instituirea unor dispozitii tranzitorii §i finale referitoare la:

1. recunoasterea drepturilor conferite, potrivit legii, politistilor decorati cu Ordinul
Meritul Militar si Semnul Onorific in Serviciul Armatei, respectiv In Serviciul
Patriei, anterior intrdrii in vigoare a acestei legi;

2. solutionarea situatiei raporturilor de serviciu ale politistilor care, la data intrarii Tn
vigoare a noului Statut, se afla la dispozitie pentru motivele prevazute la art. 65
alin. (2) din Legea nr. 360/2002 (este vorba de politistii fatd de care s-a pus in
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miscare actiunea penald sau care sunt judecati in stare de libertate ori liberati
provizoriu pe cautiune), prin emiterea unui act administrativ privind constatarea
suspenddrii de drept a raporturilor de serviciu dacd sunt intrunite conditiile
prevazute de noua lege;

3. aplicabilitatea conditiei privind existenta cel putin a unor studii universitare de
masterat, absolvite cu diplomd, si pentru politistii care au gradul profesional de
chestor de politie, chestor principal de politie si chestor-sef de politie, ce urmeaza a
fi avansati la gradul urmator incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei legi;

4. instituirea cazurilor in care intervine obligatia de restituire a cheltuielilor de
scolarizare (pentru nerespectarea obligatiei asumatd prin angajamentul semnat de
politist);

5. reglementarea situatiilor in care opereaza echivalenta gradelor profesionale de
politie cu grade militare sau, dupa caz, profesionale: incetarea raporturilor de
serviciu ale politistilor; transferul la/de la alte institutii din sistemul de aparare
nationald, ordine publicd si siguranta nationala, dupa caz;

al MAI la misiunile si operatiile specifice desfasurate in afara teritoriului national,
la care participa fortele armate 1n afara teritoriului statului roman, desfasurarii de
misiuni in strdinatate Tn cadrul fortelor de mentinere a pacii sub egida ONU, NATO
sau a altor organizatii internationale, la care participda MAI, potrivit legii. Pe
perioada participarii sau dupa caz, desfasurarii unor astfel de misiuni, politistilor le
sunt aplicabile, Tn mod corespunzator, prevederile legale referitoare la acordarea
drepturilor prevazute pentru participarea fortelor armate la misiuni si operatii in
afara teritoriului statului roman.

7. asigurarea reprezentdrii minoritatilor nationale, prin incadrarea unor politisti care
cunosc §i limba acestor minoritati;

8. stabilirea domeniului de aplicabilitate a Statutului. Astfel, noul Statut se aplica
personalului incadrat pe functii publice cu statut special de politist din Politia
romand, Politia de frontiera roméana, Directia generald de informatii si protectie
internd, Directia generald anticoruptie, Agentia nationald antidrog, Agentia
nationala Tmpotriva traficului de persoane, Centrul national SIS, Oficiul roméan
pentru imigrari, Academia de politie ,,Alexandru loan Cuza”, Institutul de studii
pentru ordine publica, Oficiul responsabilului cu protectia datelor personale,
unitatile din aparatul central al MAI si subordonate acestora;

Noul Statut nu se aplica personalului care desfasoara activititi de secretariat,
administrative, gospodarire, intretinere-reparatii si deservire s§i nici personalului
incadrat 1n unitatile de cultura, arta, sport;

9. transformarea functiilor in care politistii incadrati in unitatile ori in specialitatile
carora nu li se aplica noul Statut, ramase vacante prin modificarea sau Tncetarea
raporturilor de serviciu ale acestora dupa intrarea in vigoare a prezentei legi, in
functii publice generale sau, dupd caz, functii contractuale, in conditiile legii;

10. recunoasterea statutului profesional persoanelor care au dobandit statutul de
politist, in conditiile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile
si completdrile ulterioare, care la data intrdrii in vigoare a prezentei legi sunt
incadrati in unitdtile sau structurile cérora nu li se aplicd reglementarea propusa,
respectiv care desfasoara activitdti de secretariat, administrative, gospodarire,
Intretinere-reparatii si deservire pand la data primei modificdri, ori a Tncetdrii
raportului de serviciu.

Instituirea termenului de intrare Tn vigoare a legii, 9 luni de la data publicarii in
Monitorul Oficial, este justificatd de necesitatea asigurdrii cadrului normativ
subsecvent legii, ce presupune adoptarea unor hotdrari ale Guvernului §i emiterea
de ordine ale ministrului administratiei si internelor (evidentiate in Sectiunea a 5-a).

2.3. Alte informatii

Sectiunea a 3-a

IMPACTUL SOCIO-ECONOMIC AL PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

3.1. Impactul
macroeconomic

Nu este cazul




3.1% Impactul asupra
mediului  concurential si
domeniului ajutoarelor de
stat

Nu este cazul

3.2. Impactul asupra
mediului de afaceri

Nu este cazul

3.3. Impactul social

Nu este cazul

3.4. Impactul asupra
mediului

Nu este cazul

3.5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a

IMPACTUL FINANCIAR ASUPRA BUGETULUI GENERAL CONSOLIDAT, ATAT PE TERMEN
SCURT, PENTRU ANUL CURENT, CAT SI PE TERMEN LUNG (PE 5 ANI)

Indicatori Anul Urmatorii 4 ani .
curent Medla.
2011 2012 2013 2014 2015 pe S ani
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

1. | Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus din care:
a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit
b) bugete locale:

(i) impozit pe profit
¢) bugetul asigurdrilor sociale de
stat:

(i) contributii de asigurari

2. | Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus din care:
a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii
b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii
¢) bugetul asigurdrilor sociale de
stat :

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

3. | Impact financiar, plus/ minus
din care:

M_.A.I (venituri — cheltuieli)
buget de stat

bugetul asigurarilor sociale

4. | Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. | Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. | Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare




5.1. Masuri normative
necesare pentru aplicarea
prevederilor proiectului de
act normativ:

a) acte normative in vigoare
ce vor fi modificate sau
abrogate, ca urmare a intrarii
in vigoare a proiectului

de act normativ;

b) acte normative ce
urmeaza a fi elaborate in
vederea implementarii noilor
dispozitii.

Pentru aplicarea legii, sunt necesare reglementdri subsecvente, avand ca
obiect:

A. Hotarari ale Guvernului:

1. art.9 — Ghidul carierei politistului;

2. art.10 — Codul de etica si deontologie al politistului;

3. art. 53 lit. ¢) — conditii de acordare a concediilor de odihna, concediilor de
studii si invoirilor platite, precum si a concediului fara plata;

3. art. 53 lit. a) — conditiile de acordare a drepturilor de hrana, uniformei,
echipamentului specific, insemnelor distinctive, insignei si documentelor de
legitimare;

4. art. 53 lit. b) si art.61 alin.(1) — asistentd medicala si psihologica, servicii
medicale, medicamente gratuite §i dispozitive medicale, precum i
medicamente, bilete de odihnd, tratament §i recuperare;

5. art. 53 lit. ¢) — conditiile de realizare a tratamentului medical in strainatate
pentru afectiuni contractate in timpul exercitdrii profesiei de politist;

6. art. 53 lit. g) si art.57— conditiile de decontare a cheltuielilor de transport in
cazul deplasarii 1n interesul serviciului, mutdrii in interesul serviciului in alte
localitati si, o data pe an, pentru efectuarea concediului de odihna, precum si n
alte situatii;

7. art. 53 lit. h) — incadrarea activitatii In conditii deosebite, speciale sau alte
conditii de munci;

8. art. 54 lit. a) — asigurarea despagubirilor de viata, sdnatate si bunuri;

9. art. 56 alin. (3) — metodologia de acordare si sistare a indemnizatiei de chirie;
10. art. 127 — organizarea si functionarea CNP, a organelor de conducere si
control, atributiile, drepturile si obligatiile membrilor CNP, patrimoniul si
modul de utilizare a veniturilor alocate de la bugetul de stat.

B. Ordine ale ministrului administratiei gi internelor:

1. art.14 alin.(3) — organizarea evaludrii si metodologia privind evaluarea anuala
a politistului;

2. art.17 alin.(2) — efectuarea examenelor medicale de specialitate si testele
psihologice, 1n clinici si laboratoare autorizate din sistemul national de apérare
nationald, ordine publica si siguranta nationala;

3. art.19 alin.(2) — formarea profesionald initiald a politistilor in institutii de
formare profesionald initiala din sistemul de aparare nationald, ordine publica si
sigurantd nationald, ori din afara acestuia, pentru nevoile MAI;

4. art.20 alin.(2) — organizarea concursului sau examenului pentru Incadrarea
specialistilor proveniti din sursa externd, la nivel national, intr-o institutie de
formare profesionalda a MAI;

5. art.26 alin.(2) — conditiile echivalarii indeplinirii serviciului militar activ si
acorddrii gradelor militare, In rezerva, studentilor si elevilor din institutiile de
formare profesionald initiald ale MAI care nu dobandesc statutul de politist;

6. art. 30. — categoriile, formele, modul de desfasurare si durata programelor de
formare profesionala continud a politistului, 1n institutii de formare profesionala
ale MAI, precum si conditiile de participare a politistului la programe de
formare profesionald in straindtate;

7. art. 35 — aprobarea exceptdrii de la conditia privind absolvirea unui curs de
capacitate profesionala, pentru acordarea gradelor profesionale de comisar-sef
de politie, subcomisar de politie si agent-sef de politie;

8. art. 40. — organizarea si desfasurarea activitatii pe perioada de stagiu si de
probd, precum si metodologia organizarii si desfasurdrii examenului de
definitivare 1n profesie;

9. art.42 alin.(4) - echivalarea functiilor publice prevazute a fi ocupate cu
politisti cu functii civile;

10. art. 47. — conditiile de ocupare a functiilor de conducere, prin concurs sau
examen;

11. art.50 alin.(3) — stabilirea punctajului pentru criteriile de evaluare pentru
departajarea in vederea numirii 1n functii, in caz de reorganizare sau reducere a
unor posturi, si procedura de aplicare a acestora;
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12. art.54 lit.b) — suportarea de catre unitate a sumelor necesare asigurarii
asistentei juridice a politistului, pentru fapte savarsite de acesta 1n exercitarea,
potrivit legii, a atributiilor de serviciu;

13. art. 58 alin.(2) — metodologia de acordare a despagubirilor pentru urmare
indeplinirii atributiilor de serviciu, i s-a degradat sau distrus Tmbracamintea ori
alte bunuri personale;

14. art.59 alin.(4) — cuantumul indemnizatiei lunare de intretinere §i conditiile
de acordare si sistare;

15. art.60 alin.(2) — conditiile asigurdrii protectiei speciale a politistului si
familiei acestuia;

16. art.61 alin.(2) — conditiile in care familia politistului si politistii pensionati
au acces la casele de odihna, sanatoriile, bazele sportive si alte spatii pentru
odihna si agrement, care apartin sau sunt In administrarea MAI;

17. art.62 alin.(3) — Tnmatricularea copiilor politistului decedat in institutiile de
formare profesionald initiala ale MAI, postliceale;

18. art.63 alin.(3) — organizarea si desfasurarea programelor de reconversie
profesionala;

19. art.64 alin.(4) — programul de lucru, formele de organizare a acestuia si
acordarea repausului sdptamanal;

20. art.67 alin.(1) — conditiile in care politistul poate prezenta sau comenta in
public informatii si date obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu;

21. art.72 alin.(2) — normele de competentd;

22. art.73 alin.(1) lit.d) — documente care pot intra Tn dosarul personal al
politistului;

23. art. 84 — procedura de mutare a politistilor;

24. art.108 alin.(1) si (2) — acordarea recompenselor pentru politisti;

25. art.119 - constituirea, organizarea si functionarea consiliilor de disciplind si
procedura disciplinara;

26. art. 124 — detasarea politistilor alesi in organele de conducere executive, de
la nivel central, si In comisiile de specialitate ale CNP;

27. art.137 — evidenta politistilor;

28. art.141 alin.(3) — metodologia de analiza a posturilor.

5.2. Conformitatea proiectului de act normativ cu
legislatia comunitara Tn cazul proiectelor ce

transpun prevederi comunitare

Nu este cazul

5.3. Masuri normative necesare aplicarii directe a

actelor normative comunitare

Nu este cazul

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii

Europene

Nu este cazul

5.5. Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg angajamente

Nu este cazul

5.6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a

Consultirile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind procesul de consultare cu
organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

In afara cadrului institutional previzut de Legea dialogului
social, nr.62/2011", MAI a organizat o intdlnire de lucru
cu reprezentati ai organizatiilor sindicale — Sindicatul
National al Politistilor si Vamesilor ProLEX, Federatia
Nationald a Sindicatelor din Politie SEDLEX, Sindicatul
National al Agentilor de Politie, Sindicatul National al
Politistilor si  Personalului Contractual, Sindicatul
Politistilor din Roménia ,,.Diamantul” — si ai organizatiei
profesionale — Corpul National al Politistilor, Tn data de 17
august a.c.

' si, subsecvent, de Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.162/2011 privind constituirea Comisiei de dialog social la

nivelul Ministerului Administratiei si Internelor
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6.2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care
a avut loc consultarea, precum si a modului In
care activitatea acestor organizatii este legata de
proiectul actului normativ

Organizatiile  sindicale enumerate $i  organizatia
profesionald reprezintd interese ale politistilor, potrivit
statutelor acestora i, respectiv, prevederilor Legii
nr.360/2002

6.3. Consultdrile organizate cu autoritatile
administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activitati
ale acestor autoritati, In conditiile Hotararii
Guvernului nr.521/2005 privind procedura de
consultare a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative

Nu se refera la acest subiect

6.4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor
interministeriale, Tn conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind
constituirea consiliilor interministeriale
permanente

Nu se refera la acest subiect

6.5. Informatii privind avizarea de cétre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

- avizul Consiliului Legislativ nr.
- avizul Consiliului Economic si Social nr.

6.6. Alte informatii

Proiectul a fost analizat Tn Subcomisia de dialog social
pentru ordine si sigurantd publica, constituitd la nivelul
MALI, 1n sedintele din 8 si 31 august a.c.

Sectiunea a 7-a 5
ACTIVITATI DE INFORMARE PUBLICA
PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

PRIVIND ELABORAREA SI IMPLEMENTAREA

7.1. Informarea societatii civile cu privire la
necesitatea elaborarii proiectului de act normativ

Proiectul a fost supus procedurilor transparentei
decizionale, potrivit Legii nr.52/2003.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum
si efectele asupra sandtatii si securitatii cetatenilor
sau diversitdtii biologice

Nu este cazul

7.3. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

8.1. Masurile de punere 1n aplicare a proiectului
de act normativ de cétre autoritatile administratiei
publice centrale si/sau locale — infiintarea unor noi
organisme sau extinderea competentelor
institutiilor existente

Nu se infiinteaza noi organisme sau institutii.

8.2. Alte informatii

Nu este cazul
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In considerarea celor prezentate, a fost elaborat proiectul de Legii privind Statutul politistului, pe care il
supunem Guvernului spre aprobare.

In forma prezentati, proiectul de lege a fost insusit de toate institutiile interesate.

MINISTRUL ADMINISTRATIEI ST INTERNELOR

CONSTANTIN-TRAIAN IGAS

AVIZAM FAVORABIL

PRESEDINTELE AGENTIEI NATIONALE A PRESEDINTELE CONSILIULUI NATIONAL

FUNCTIONARILOR PUBLICI PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
ANDRAS SZAKAL ASZTALOS CSABA FERENC
MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI SI MINISTRUL EDUCATIEI, CERCETARII,
PROTECTIEI SOCIALE TINERETULUI SI SPORTULUI
LAURENTIU SEBASTIAN LAZAROIU DANIEL PETRU FUNERIU
MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE MINISTRUL JUSTITIEI

GHEORGHE IALOMITIANU CATALIN MARIAN PREDOIU
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