EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1

TITLUL PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

LEGE pentru prelungirea perioadei stabilite la art. 24”1 din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001
privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a

persoanelor

Sectiunea a 2-a

MOTIVUL EMITERII ACTULUI NORMATIV

1. Descrierea situatiei
actuale

Cadrul normativ privind organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanclor este reprezentat de Ordonanta
Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 372/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In conformitate cu dispozitiile art. 24*1 alin. (1), politistii care isi
desfasurau activitatea in cadrul structurilor teritoriale de evidenta
informatizata a persoanei din cadrul Directiei Generale de Evidenta
Informatizata a Persoanei au fost detasati la serviciile publice comunitare
de evidenta a persoanelor, in conditiile legii. Conform dispozitiilor alin.
(2) al aceluiasi articol, personalul contractual incadrat la serviciile
publice comunitare de evidenta a persoanelor, provenit din structurile
teritoriale de evidenta informatizata a persoanei din cadrul Directiei
Generale de Evidenta Informatizata a Persoanei, a fost preluat de
Ministerul Administratiei si Internelor si, cu aceeasi data, a fost detasat,
in conditiile legii, la serviciile publice comunitare de evidenta a
persoanelor.

Potrivit dispozitiilor art. 24*1 alin. (2"2), personalul serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor este format din politisti si personal
contractual, detasati de la Ministerul Administratiei si Internelor, pe 0
perioada de 6 ani, cu posibilitatea de prelungire a perioadei detasarii, cu
acordul acestora, precum i din functionari publici si personal
contractual. Aceste dispozitii au fost introduse prin Legea nr. 349/2005
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 71/2005 pentru
modificarea s§i completarea unor acte normative in vederea stabilirii
cadrului  organizatoric §i  functional corespunzator  desfasurarii
activitatilor de eliberare si evidenta a cartilor de identitate, actelor de
Stare civila, pasapoartelor simple, permiselor de conducere si
certificatelor de Tnmatriculare a vehiculelor, care a intrat in vigoare la data
de 12.12.2005, data de la care incepe sa curga perioada de 6 ani pentru
care personalul Ministerului Administratiei si Internelor a fost detasat la
serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor.




Urmare aplicarii Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, Serviciile
publice comunitare de evidentd a persoanelor au fost redimensionate, in
sensul stabilirii numarului de personal in functie de numarul de locuitori ai
unitatilor administrativ-teritoriale in care sunt organizate si functioneaza, si
nu in functie de numarul de locuitori ai unitatilor administrativ-teritoriale
arondate la aceste servicii, potrivit dispozitiilor art. 25 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor,
aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr. 372/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare. Astfel, numarul de personal
incadrat la nivelul serviciilor este, in cazul majoritatii acestora, de 2, in
unele situatii este incadrat un singur lucrator de evidenta a persoanelor, iar
in alte cazuri, la nivelul localitatilor cu rang de municipiu sunt Incadrati
2 — 4 lucratori. Aceasta, in conditiile in care numarul de locuitori deserviti
este, In general, mult mai mare decat numarul de locuitori ai localitatii in
care este constituit serviciul.

Perioada de detasare se incheie la data de 12.12.2011, atat pentru politisti,
cat si pentru personalul contractual.

Incetarea detasdrii personalului de la Ministerul Administratiei §i
Internelor la serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor poate
crea disfunctionalitati in activitatea acestor structuri, Qenerate de
imposibilitatea ocuparii posturilor ce ar deveni vacante, cu personal
specializat in domeniul evidentei persoanelor, tinand seama de faptul ca
marea majoritate a serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor
sunt incadrate cu cel mult 3 lucratori, iar 0 parte din aceste servicii sunt
incadrate cu personal detasat in proportie de minim 50%. De asemenea,
eXperienta §i pregatirea profesionala in domeniu a personalului detagat
contribuie in mod substantial la desfasurarea corespunzatoare activitatii
de evidenta a persoanelor, care implicd s1 responsabilitati privind
actualizarea Registrului National de Evidenta a Persoanelor in perioada
preaderarii Romaniei la Spatiul Schengen. Mentiondm cd, in prezent, sunt
detasati la serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor 381
politisti si 274 persoane din categoria personalului contractual.

Incetarea detasdrii personalului ar presupune un ansamblu de mdsuri i
efecte corelative privind: identificarea unor functii vacante n cadrul
unitatilor teritoriale din subordinea Ministerului Administratier i
Internelor, reconversia profesionald a personalului detasat, precum si
angajarea unor cheltuieli suplimentare pentru bugetul Ministerului
Administratiei si Internelor, determinate de plata integrald a drepturilor
salariale pentru acest personal, precum si de sumele suplimentare necesare
achitarii compensatiilor pentru chirii, deplasari, etc.

Modificarea legislatiei In domeniu, in sensul redimensiondrii serviciilor
publice comunitare de evidentd a persoanelor nu este o solutie viabila 1n
contextul economic actual, respectiv al mdsurilor de reducere a
cheltuielilor bugetare.




Prin urmare, se impune adoptarea unor masuri privind prelungirea
perioadei de detasare a personalului specializat al Ministerului
Administratiei si Internelor la serviciile publice comunitare de evidentd a
persoanelor.

2. Schimbari
preconizate

Tinand seama de atributiile stabilite in sarcina serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor, in conditiile determinate de
reducerea determinata de aplicarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 63/2010, devine imperativa mentinerea numarului de personal
incadrat la acestor servicii, cel putin la nivelul stabilit de actul normativ
mentionat.

In vederea asigurarii functionalititii serviciilor publice comunitare de
evidenta a persoanelor, proiectul are in vedere prelungirea, cu 6 ani, a
perioadei de detasare a personalului specializat al Ministerului
Administratiei si Internelor.

3. Alte informatii

Necesitatea reglementarii rezidd in existenta unor factori de natura
obiectiva care determind reale dificultati in ceea ce priveste o functionare
optima a intregii activitdti de evidentd a persoanelor si asigurarea
continuitatii activitatii desfasurate de serviciile publice comunitare de
evidenta a persoanelor. In aceste conditii, masura prelungirii perioadei de
detasare a personalului specializat de la Ministerul Administratiei si
Internelor este nu doar necesara, ci si singura posibila.

Sectiunea a 3-a

IMPACTUL SOCIOECONOMIC AL PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

1. Impactul
macroeconomic

Nu este cazul

2. Impactul asupra
mediului de afaceri

Nu este cazul

3. Impactul social

Nu este cazul

4. Impactul asupra
mediului

Nu este cazul

5. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 4-a

IMPACTUL FINANCIAR ASUPRA BUGETULU! GENERAL CONSOLIDAT, ATAT PE
TERMEN SCURT, PENTRU ANUL CURENT, CAT SI PE TERMEN LUNG (PE 5 ANI)
Proiectul nu se refera la acest subiect

Indicatori

Anul curent Urmatorii 4 ani Media pe 5 ani

1

2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus din care:
a) buget de stat,

b) bugete locale,

(i) impozit pe profit
c) bugetul asigurarilor
sociale de stat

Nu este cazul




2. Modificari ale
cheltuielilor bugetare

Nu este cazul

3. Impact financiar,
plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

Nu este cazul

4. Propuneri pentru

Nu este cazul

acoperirea cresterii
bugetare
5. Propuneri pentru a | Nu este cazul

compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarii
veniturilor si/sau
cheltuielilor bugetare

Nu este cazul

7. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative
necesare pentru aplicarea
prevederilor proiectului de
act normativ:

a) acte normative in
vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca
urmare a intrdrii In vigoare
a proiectului de act
normativ;

b) acte normative ce
urmeaza a fi elaborate in
vederea implementarii
noilor dispozitii.

Nu este cazul

2. Conformitatea
proiectului de act normativ
cu legislatia comunitara in
cazul proiectelor ce
transpun prevederi
comunitare

Nu este cazul

3. Masuri normative
necesare aplicdrii directe a
actelor normative
comunitare

Nu este cazul

4. Hotarari ale Curtii de
Justitie a Uniunii Europene

Nu este cazul

5. Alte acte normative
si/sau documente
internationale din care
decurg angajamente

Nu este cazul

6. Alte informatii

Nu este cazul




Sectiunea a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind
procesul de consultare cu
organizatii
neguvernamentale, institute
de cercetare si alte
organisme implicate

Nu este cazul

2. Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a
avut loc consultarea,
precum si a modului in
care activitatea acestor
organizatii este legata de
proiectul actului normativ

Nu este cazul

3. Consultarile organizate
cu autoritatile
administratiei publice
locale, in situatia in care
proiectul de act normativ
are ca obiect activitati ale
acestor autoritati, in
conditiile Hotararii
Guvernului nr.521/2005
privind procedura de
consultare a structurilor
asociative ale autoritatilor
administratiei publice
locale la elaborarea
proiectelor de acte
normative

Au fost consultate structurile asociative ale autoritatilor administratiei
publice locale, conform procedurilor legale.

4. Consultarile desfasurate
n cadrul consiliilor
interministeriale, in
conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului
nr.750/2005 privind
constituirea consiliilor
interministeriale
permanente

Nu este cazul

5. Informatii privind
avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de
Apdrare a Tarii

¢) Consiliul Economic si
Social

d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi

Avizul Consiliului Legislativ nr.

6. Alte informatii

Nu este cazul




Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act

normativ

1. Informarea societatii
civile cu privire la
necesitatea elaborarii
proiectului de act normativ

Proiectul a fost supus dezbaterii publice potrivit Legii nr. 52/2003

privind transparenta decizionala in administratia publica,
modificarile si completarile ulterioare.

cu

2. Informarea societatii
civile cu privire la
eventualul impact asupra
mediului Tn urma
implementarii proiectului
de act normativ, precum si
efectele asupra sanatatii si
securitatii cetatenilor sau
diversitatii biologice

Nu este cazul

3. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in
aplicare a proiectului de act
normativ de catre
autoritatile administratiei
publice centrale si/sau
locale — infiintarea unor
noi organisme sau
extinderea competentelor
institutiilor existente

Nu se Infiinteaza noi organisme sau institutii

2. Alte informatii

Nu este cazul




Tn considerarea celor prezentate, am elaborat prezentul proiect de Lege pentru prelungirea perioadei
stabilite la art. 24™1 din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea gi
Junctionarea serviciilor publice comunitare de evidenti a persoanelor .

Tn forma prezentat, proiectul de act normativ a fost insusit de toate autoritatile abilitate.

MINISTRUL ADMINISTRATIEI SI
INTERNELOR

CONSTANTIN -TRAIAN IGAS

Avizam favorabil

MINISTRUL FINANTELOR MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI
PUBLICE SI PROTECTIEI SOCIALE
GHEORGHE IALOMITIANU LAURENTIU SEBASTIAN
LAZAROIU
MINISTRUL JUSTITIEI

CATALIN — MARIAN PREDOIU



