GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru stabilirea criteriilor de evaluare a personalului Ministerului Administratiei si Internelor,
punctajelor si ponderilor aferente, componentei comisiei, procedurii-cadru si termenelor de
evaluare necesare punerii in aplicare a masurilor speciale pentru incadrarea in bugetul aprobat
Ministerului Administratiei si Internelor pentru anul 2011

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicati si al art. 3 alin. (3) din Legea nr.
privind unele masuri speciale necesare pentru incadrarea in bugetul aprobat
Ministerului Administratiei si Internelor pe anul 2011,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare

Art.1 — Obiectul de reglementare

(1) Prezenta hotarare stabileste criteriile de evaluare, punctajele si ponderile aferente, componenta
comisiei, procedura-cadru si termenele de evaluare in vederea nominalizarii personalului Ministerului
Administratiei si Internelor, denumit in continuare MAI, care va fi trecut In rezerva ori ale caror raporturi
de serviciu sau de munca inceteazd in conditiile Legii privind unele masuri speciale necesare pentru
incadrarea Tn bugetul aprobat Ministerului Administratiei si Internelor pe anul 2011, denumitda in
continuare Lege.

(2) Evaluarea personalului se realizeaza luandu-se in considerare exclusiv situatia personald si
profesionald a acestuia existenta la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 2 — Definitii

In sensul prezentei hotirari, termenii/sintagmele de mai jos se utilizeaza cu urmitorul inteles:

a) evaluarea personalului MAI - activitatea de aplicare a criteriilor de evaluare stabilite Tn baza
elementelor prevazute de art. 3 alin. (2) din Lege, tuturor categoriilor de personal al MAI;

b) experienta profesionald in domeniu - pentru politisti, cadre militare, soldati si gradati voluntari
si preoti militari se are in vedere vechimea in institutiile din sistemul national de aparare, ordine publica si
sigurantd nationald; pentru functionari publici §i personal contractual se are in vedere vechimea in
institutiile de apdrare, siguranta nationald, administratie si ordine publica;

C) experienta profesionala in specialitate - experienta n specialitatea studiilor absolvite raportat la
cerintele prevazute in fisa postului ocupat.

Art. 3 — Criteriile de evaluare

(1) Evaluarea personalului MAI in vederea aplicdrii masurii prevazute la art. 2 din Lege se
realizeaza n baza criteriilor de evaluare grupate dupa cum urmeaza:

a) criterii referitoare la indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea pensiei pentru limitd de
varsta n conformitate cu prevederile Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, la
situatia mentinerii in activitate dupa implinirea limitei de varsta in gradul profesional/militar, respectiv la
situatia personalului clasat ,,apt limitat” ori incadrat in gradul Il de invaliditate — Criterii de evaluare
grupa A. Se circumscriu elementelor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. g)-j) din Lege;

b) criterii privind conduita personalului — Criterii de evaluare grupa B. Se circumscriu
elementelor referitoare la conduita personalului prevazute la art. 3 alin. (2) lit. a)-c) din Lege.

c¢) criterii privind pregatirea si experienta profesionala — Criterii de evaluare grupa C. Se
circumscriu elementelor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. d)-e) din Lege;

d) criterii privind modul de indeplinire a atributiilor de serviciu — Criterii de evaluare grupa D. Se
circumscriu elementului prevazut la art. 3 alin. (2) lit. f) din Lege.

e) criterii privind situatia sociala — Criterii de evaluare grupa E. Se circumscriu elementului
prevazut la art. 3 alin. (2) lit. k) din Lege.

(2) Criteriile de evaluare grupa A sunt:

a) clasarea medicala a personalului ca ,,apt limitat” sau, dupa caz, incadrarea in gradul III de
invaliditate;
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b) indeplinirea conditiilor pentru acordarea pensiei pentru limitd de varsta in conformitate cu
prevederile Legii nr. 263/2010, prevazute pentru fiecare categorie de personal al MAI;

C) existenta personalului incadrat in unitatile MAI care cumuleaza, in conditiile legii, pensia cu
salariul;

d) existenta situatiei in care politistii au fost mentinuti in activitate dupa implinirea limitei de
varsta in gradul profesional, respectiv peste 60 de ani in cazul chestorilor de politie, chestorilor principali
de politie, chestorilor sefi de politie si chestorilor generali de politie, precum si peste 55 de ani in cazul
comisarilor-sefi de politie;

e) existenta situatiei In care cadrele militare au fost mentinute in activitate dupa Implinirea limitei
de varstd in gradul militar, respectiv peste 60 de ani in cazul generalilor de brigada cu o stea, generalilor
maiori cu doud stele, generalilor locotenenti cu trei stele si generalilor cu patru stele, si peste 55 ani n
cazul coloneilor.

(3) Criteriile de evaluare grupa B sunt:

a) pentru politisti:

i) existenta unei hotarari judecatoresti, rimasa definitiva, prin care s-a dispus suspendarea
executdrii pedepsei inchisorii pentru infractiuni savarsite din culpa, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

ii) existenta unei hotarari judecatoresti, ramasa definitiva, prin care s-a dispus suspendarea
executarii amenzii penale pentru infractiuni savarsite din culpa, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

iii) existenta cazurilor in care, pentru savarsirea unor infractiuni, s-a beneficiat de amnistie
sau gratiere Tnainte de inceperea executarii pedepsei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

IV) existenta sanctiunii administrative, ramasa definitiva, ,,mustrare”, aplicata potrivit legii
penale n ultimii trei ani;

V) eXistenta sanctiunii administrative, ramasa definitiva, ,,mustrare cu avertisment”,
aplicata potrivit legii penale Tn ultimii trei ani;

Vi) existenta sanctiunii administrative, ramasa definitiva, ,,amenda”, aplicata potrivit legii
penale n ultimii trei ani;

vii) existenta sanctiunii disciplinare ,,mustrare scrisd”, cu exceptia situatiei in care
sanctiunea disciplinard a fost radiata;

viii) existenta sanctiunii disciplinare ,,diminuarea drepturilor salariale pentru functia
indeplinita cu 5-20% pe o perioada de 1-3 luni”, cu exceptia situatiei in care sanctiunea disciplinara a fost
radiata;

IX) existenta sanctiunii disciplinare ,,amanarea promovarii in grade profesionale sau functii
superioare, pe o perioadd de la 1 la 3 ani”, cu exceptia situatiei In care sanctiunea disciplinara a fost
radiata;

X) existenta sanctiunii disciplinare ,trecerea intr-o functie inferioard pand la cel mult
nivelul de baza al gradului profesional detinut”, cu exceptia situatiei in care sanctiunea disciplinara a fost
radiata;

b) pentru cadrele militare:

1) existenta unei hotarari judecatoresti, raimasa definitiva, prin care s-a dispus suspendarea
conditionata a executarii pedepsei inchisorii pentru infractiuni savarsite din culpa, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

ii) existenta unei hotarari judecatoresti, ramasa definitiva, prin care s-a dispus suspendarea
conditionata a executdrii amenzii penale pentru infractiuni savarsite din culpa, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

iil) existenta cazurilor in care, pentru savarsirea unor infractiuni, s-a beneficiat de amnistie
sau gratiere Tnainte de inceperea executdrii pedepsei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

1v) existenta sanctiunii administrative ramasa definitiva ,,mustrare”, aplicatd potrivit legii
penale n ultimii trei ani;

V) existenta sanctiunii administrative ramasa definitiva ,,mustrare cu avertisment”, aplicata
potrivit legii penale Tn ultimii trei ani;

vi) existenta sanctiunii administrative ramasa definitiva ,,amenda”, aplicata potrivit legii
penale Tn ultimii trei ani;
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vii) existenta sanctiunii disciplinare ,,avertisment”, cu exceptia situatiei In care sanctiunea
disciplinara a fost radiata;

viil) existenta sanctiunii disciplinare ,,mustrare scrisd”, cu exceptia situatiei in care
sanctiunea disciplinara a fost radiata;

1X) existenta sanctiunii disciplinare ,,consemnare”, cu exceptia situatiei in care sanctiunea
disciplinara a fost radiata;

X) existenta sanctiunii disciplinare ,,retrogradare in functie”, cu exceptia situatiei in care
sanctiunea disciplinara a fost radiata;

x1) existenta sanctiunii disciplinare ,,amanarea 1naintarii in gradul urmator pe timp de 1-2
ani”, cu exceptia situatiei n care sanctiunea disciplinara a fost radiata.

C) pentru functionarii publici:

1) existenta unei hotarari judecatoresti, ramasa definitiva, prin care s-a dispus suspendarea
executarii pedepsei inchisorii pentru infractiuni savarsite din culpa sau pentru infractiuni sdvarsite cu
intentie care nu il fac incompatibil cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

ii) existenta unei hotarari judecatoresti, ramasa definitiva, prin care s-a dispus suspendarea
executarii amenzii penale pentru infractiuni savarsite din culpd sau pentru infractiuni savarsite cu intentie
care nu il fac incompatibil cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

iii) existenta unei hotarari judecatoresti, raimasa definitiva, prin care s-a dispus amenda
penald pentru infractiuni savarsite din culpd sau pentru infractiuni savarsite cu intentie care nu il fac
incompatibil cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

iv) existenta cazurilor in care, pentru savarsirea unor infractiuni, s-a beneficiat de amnistie
sau gratiere, cu exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

V) existenta sanctiunii administrative rdmasa definitiva ,,mustrare”, aplicatd potrivit legii
penale n ultimii trei ani;

vi) existenta sanctiunii administrative rdmasa definitivd ,,mustrare cu avertisment”, aplicata
potrivit legii penale n ultimii trei ani;

vi) existenta sanctiunii administrative ramasa definitivd ,,amenda”, aplicatd potrivit legii
penale n ultimii trei ani;

vii) existenta sanctiunii disciplinare ,,mustrarea scrisd”, cu exceptia situatiei in care
sanctiunea disciplinard a fost radiata;

viii) existenta sanctiunii disciplinare ,,diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o
perioadd de panad la 3 luni”, cu exceptia situatiei in care sanctiunea disciplinard a fost radiata;

X) existenta sanctiunii disciplinare ,,suspendarea dreptului de avansare in gradele de
salarizare sau, dupa caz, de promovare in functia publica pe o perioadd de la 1 la 3 ani”, cu exceptia
situatiei In care sanctiunea disciplinard a fost radiata;

x1) existenta sanctiunii disciplinare ,,retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana
la un an”, cu exceptia situatiei In care sanctiunea disciplinara a fost radiata.

d) pentru personalul contractual (inclusiv preoti militari):

1) existenta unei hotarari judecatoresti, ramasa definitiva, prin care s-a dispus suspendarea
executarii pedepsei inchisorii, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i1) existenta unei hotarari judecatoresti, ramasa definitiva, prin care s-a dispus suspendarea
executarii amenzii penale, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

iii) existenta unei hotarari judecatoresti, ramasa definitiva, prin care s-a dispus amenda
penald, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

iv) existenta cazurilor in care, pentru savarsirea unor infractiuni, s-a beneficiat de amnistie
sau gratiere, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

V) existenta sanctiunii administrative ramasa definitiva ,,mustrare”, aplicata potrivit legii
penale n ultimii trei ani;

vi) existenta sanctiunii administrative rdmasa definitivd ,,mustrare cu avertisment”, aplicata
potrivit legii penale Tn ultimii trei ani;

111) existenta sanctiunii administrative ramasa definitiva ,,amenda”, aplicatd potrivit legii
penale Tn ultimii trei ani;
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1v) existenta sanctiunii disciplinare ,,avertisment scris”, cu exceptia situatiei In care
sanctiunea disciplinara a fost radiata;

v) existenta sanctiunii disciplinare ,,suspendarea contractului individual de munca pentru o
perioada de cel mult 10 zile lucratoare”, cu exceptia situatiei in care sanctiunea disciplinard a fost radiata;

vii) existenta personalului contractual aflat sub efectul sanctiunii disciplinare
,retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata de maxim 60 de zile”;

viii) existenta sanctiunii disciplinare ,,reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a
indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%”, cu exceptia situatiei in care sanctiunea
disciplinara a fost radiata.

e) pentru soldatii §i gradatii voluntari:

1) existenta sanctiunii administrative rdmasa definitiva ,,mustrare”, aplicatd potrivit legii
penale n ultimii trei ani;

i1) existenta sanctiunii administrative ramasa definitiva ,,mustrare cu avertisment”, aplicata
potrivit legii penale Tn ultimii trei ani;

iii) existenta sanctiunii administrative ramasa definitiva ,,amenda”, aplicatd potrivit legii
penale Tn ultimii trei ani;

iv) existenta sanctiunii disciplinare ,,avertisment”, cu exceptia situatiei in care sanctiunea
disciplinara a fost radiata;

v) existenta sanctiunii disciplinare ,,mustrare scrisd”, cu exceptia situatiei in care
sanctiunea disciplinara a fost radiata;

vi) existenta sanctiunii disciplinare ,,retrogradare din functie”, cu exceptia situatiei in care
sanctiunea disciplinara a fost radiata;

vii) existenta sanctiunii disciplinare ,,amanarea promovarii in grad pe o perioada de la 1 la
2 ani, cu exceptia situatiei in care sanctiunea disciplinara a fost radiata.

(4) Criteriile de evaluare grupa C sunt:

a) absolvirea a cel putin unui curs/program de pregdtire profesionald in specialitatea postului
ocupat, suplimentar fata de cel/cele prevazut/prevazute ca cerinte minime in fisa postului;
b) experientd profesionald in domeniu pand in 3 ani inclusiv;
¢) experientd profesionald in domeniu intre 3 si 6 ani inclusiv;
d) experientd profesionala in domeniu intre 6 si 9 ani inclusiv;
e) experienta profesionald in domeniu intre 9 s1 12 ani inclusiv;
f) experienta profesionald in domeniu Intre 12 si 15 ani inclusiv;
g) experientd profesionald in domeniu peste 15 ani;
h) experientd profesionala in specialitate pand in 3 ani inclusiv;
1) experienta profesionald in specialitate intre 3 si 6 ani inclusiv;
j) experienta profesionald in specialitate intre 6 si 9 ani inclusiv;
k) experientd profesionald in specialitate intre 9 si 12 ani inclusiv;
1) experienta profesionald in specialitate intre 12 si 15 ani inclusiv;
m) experienta profesionald in specialitate peste 15 ani inclusiv;
(5) Criteriile de evaluare grupa D sunt:
a) nivelul calificativelor de apreciere in ultimii trei ani de activitate, corespunzatoare fiecarei
categorii de personal al MAI:
(i) pentru politisti:
il) calificativul Nesatisfacator;
i2) calificativul Satisfacator;
13) calificativul Bun;
i4) calificativul Foarte Bun;
15) calificativul Exceptional;

(ii) pentru cadre militare:

ii1) calificativul Necorespunzator;
ii2) calificativul Mediocru;

113) calificativul Corespunzator;
ii4) calificativul Bun;
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ii5) calificativul Foarte Bun;
116) calificativul Exceptional;

(iii) pentru functionari publici:
iiil) calificativul Nesatisfacator;
11i2) calificativul Satisfacator;
iii3) calificativul Bine;

1i4) calificativul Foarte Bine;

(iv) pentru personalul contractual:
ivl) calificativul Nesatisfacator;
Iv2) calificativul Satisfacator;

iv3) calificativul Corespunzator;
iv4) calificativul Bun;

iv5) calificativul Foarte Bun;

(V) pentru soldatii si gradatii voluntari:
v1) calificativul Necorespunzator

v2) calificativul Mediocru;

v3) calificativul Corespunzator;

v4) calificativul Bun;

v5) calificativul Foarte Bun;

V6) calificativul Exceptional,

(6) Criteriile de evaluare grupa E sunt:

a) existenta personalului care are copii in intretinere;

b) existenta personalului care are calitatea de intretindtor unic de familie;

c) existenta personalului care are in intretinere si alte persoane pe langa copii;
d) existenta personalului vaduv sau divortat care are in ingrijire copii.

Art. 4 — Constituirea si componenta comisiilor/subcomisiilor de evaluare

(1) Comisiile de evaluare, denumite in continuare comisii, se constituie prin Dispozitie/Ordin de zi
pe unitate, la nivelul fiecarei unitati a aparatului central al MAI precum si al fiecarui ordonator de credite
cu competentd de gestiune a resurselor umane, in prima zi lucrdtoare, ulterioara intrarii in vigoare a
prezentei hotarari.

(2) Pentru serviciile publice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare a
vehiculelor, respectiv serviciile publice comunitare de evidenta si eliberarea pasapoartelor simple,
comisia prevazutad la alin. (1) se constituie la nivelul Institutiilor Prefectului Tn a caror structura
organizatorica se afla.

(3) Comisiile sunt constituite din:

a) cel putin 5 membri desemnati dintre persoanele cu functii de conducere sau executie din cadrul
unitatilor prevazute la alin. (1) s1 (2);

b) un membru, desemnat de organizatia/organizatiile sindicale reprezentative la nivelul unitatii,
daca este cazul;

c¢) un membru reprezentant al Corpului National al Politistilor — pentru unitatile in care organizatia
profesionala are membri.

(4) La nivelul unitatilor aparatului central/ordonatorilor de credite cu competenta de gestiune a
resurselor umane, care au structuri in subordonare/coordonare pot functiona in cadrul comisiilor si
subcomisii de evaluare, desemnate prin Dispozitia/Ordinul de zi pe unitate al sefului/conducatorului
unitatii prevazute la alin. (1) si (2).

(5) Componenta subcomisiei de evaluare se stabileste de catre presedintele comisiei si cuprinde
una dintre persoanele prevazute la alin. (3) lit. a) si persoane cu functii de conducere sau executie din
cadrul structurilor subordonate/coordonate de unitétile prevazute la alin. (1) la nivelul carora se constituie
subcomisia, cu respectarea conditiilor de structura prevazute la alin. (3).
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numarului minim de membri prevazut la alin. (3) lit. a) sau a conditiei prevazute la art. 5 alin. (1) lit. c),
comisia se constituie, in completare, cu persoane din cadrul structurii care asigurd gestiunea resurselor
umane sau, dupa caz, cu persoane desemnate de la nivelul ierarhic superior.

numarului minim de membri prevazut la alin. (3) lit. @), persoana cu competenta de numire a comisiei, la
solicitarea presedintelui comisiei, dispune inlocuirea persoanei/persoanelor in cauza.

Art. 5 — Membrii comisiei/subcomisiei de evaluare

(1) Poate fi membru in comisie sau, dupa caz, subcomisia de evaluare, personalul care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau penale;

b) nu a primit vreo sanctiune cu caracter administrativ potrivit legii penale;

c) a fost apreciat in ultimii 3 ani de activitate cel putin cu calificativul Foarte Bun/echivalent.

d) nu s-a dispus inceperea urmaririi penale impotriva sa;

e) nu se afla 1n curs de cercetare penald, administrativa sau disciplinara;

f) nu este ruda de gradul I sau sot/sotie cu vreuna dintre persoanele ce urmeaza a fi evaluate.

(2) Este numit presedinte al comisiei persoana care este desemnatd si asigure de regula
conducerea unitatii n lipsa sefului/comandantului acesteia ori, In situatia in care aceasta nu se afld in
unitate, persoana desemnata de catre seful/conducatorul unitatilor prevazute la art. 4 alin. (1) si (2).

(3) Presedintele comisiei, respectiv subcomisiei de evaluare are calitatea de membru al acesteia.

Art. 6 — Termenele de evaluare si mandatul comisiei

(1) Comisiile au mandatul ca, pe baza criteriilor de evaluare stabilite la art. 2, sa evalueze
personalul unitatii si sd nominalizeze persoanele care fac obiectul trecerii in rezerva ori ale caror raporturi
de serviciu sau muncd urmeaza sa inceteze, in conditiile legii.

(2) Mandatul comisiilor incepe la momentul transmiterii statelor de organizare modificate si a
numdrului maxim de posturi finantate ale unitatilor la nivelul cérora sunt constituite §i Inceteazad dupa
intocmirea i prezentarea de catre acestea a documentului prevazut la art. 7 alin. (1) lit. f) sau, dupa caz, a
celui prevazut la art. 8 alin. (8), sefului/comandantului unitatii, dar nu mai tarziu de 7 zile lucratoare de la
data constituirii respectivelor comisii.

Art. 7 — Atributiile comisiei/subcomisiei de evaluare

(1) Pentru realizarea mandatului cu care a fost investitd, comisia, respectiv subcomisia de
evaluare indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) prin presedinte, realizeaza corespondentele necesare cu structurile MAI competente in vederea
primirii datelor concludente referitoare la situatia personalului ce urmeaza a fi evaluat;

b) intocmeste tabelul cu personalul supus evaluarii;

c) aplica criteriile de evaluare prevazute de prezenta hotarare fiecarei persoane supuse evaluarii
si acorda punctajul corespunzator;

d) intocmeste fige de evaluare pentru justificarea punctajului final obtinut de personalul evaluat;

e) in caz de egalitate intre personalul evaluat in urma aplicarii criteriilor de evaluare din grupele
A-D, respectiv in urma aplicarii regulilor prevazute la art. 10 alin. (6) lit. a)-b), solicita personalului in
cauza comunicarea datelor privind situatia lor sociald, in vederea departajarii acestora. Categoriile de date
solicitate se determind astfel incat din raspunsul la corespondenta sa rezulte informatiile necesare aplicarii
criteriilor privind situatia personald prevazute la art. 3 alin. (6);

f) intocmeste Lista cu personalul nominalizat in vederea trecerii in rezerva ori incetarii
raporturilor de serviciu sau de munca, in conditiile legii — atributie exclusiv in sarcina comisiei;

g) pastreaza in deplind securitate corespondentele adresate si asigurd confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la continutul acestora;

h) dupd finalizarea procesului de evaluare, remite intreaga documentatie produsd/gestionata,
structurilor de resurse umane competente.
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(2) Corespondentele mentionate la alin. (1) se realizeaza de catre comisia/subcomisia de evaluare
prin secretariatul unitétii la nivelul careia se constituie.

Art. 8 — Procedura-cadru de evaluare

(1) La solicitarea comisiei sau, dupa caz, a subcomisiei, structurile de resurse umane care asigura
gestiunea resurselor umane pentru unitatea la nivelul careia Se constituie, comunicd urmatoarele
informatii:

a) date privind categoria personalului supus evaluarii, potrivit prezentei hotarari;

b) date privind conduita personalului - antecedente penale, administrative si disciplinare;

c) date privind indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea/accesarea pensiei pentru limita

de varsta;

d) date privind mentinerea in activitate peste limita de varsta in gradul profesional/militar;

e) date privind calificativele acordate in ultimii trei ani de activitate;

f) date privind pregatirea profesionala a personalului;

g) date privind experienta in domeniu/specialitate.

(2) La solicitarea comisiei sau, dupd caz, a subcomisiei, structurile medicale care deservesc
unitatile la nivelul carora sunt constituite comunica date privind starea de sdnatate a personalului a caror
asistentd medicala o asigura.

(3) Datele comunicate potrivit alin. (1) si (2) trebuie sa fie concrete si sa indice cu claritate
informatiile ce vor fi utilizate in procesul de evaluare, astfel:

a) pentru categoria de date prevazute la alin. (1) lit. a), se precizeaza datele de identitate ale
personalului si mentiuni privind categoria de personal din care face parte;

b) pentru categoria de date prevazute la alin. (1) lit. b), se mentioneaza, pentru fiecare persoana,
daca se afla sub efectul unei condamnari penale/ sanctiuni administrative ori disciplinare si, dupa caz, se
va/vor indica respectiva/respectivele condamnari/sanctiuni;

¢) pentru categoriile de date prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d), se mentioneaza urmatoarele:

1) dacd personalul indeplineste conditiile legale pentru acordarea pensiei pentru limitd de
varsta;

i1) daca personalul cumuleaza pensia cu salariul;

iii) daca personalul depaseste limita de varsta in gradul profesional/militar;

d) pentru categoria de date prevazute la alin. (1) lit. €) se mentioneaza calificativele acordate
personalului in ultimii 3 ani de activitate;

e) pentru categoria de date prevazute la alin. (1) lit. f) se mentioneaza daca personalul a absolvit
cel putin un curs/program de formare profesionald in specialitatea postului ocupat, suplimentar fatd de
cel/cele prevazut/prevazute ca cerinte minime in fisa postului;

f) pentru categoria de date prevazute la alin. (1) lit. g) se mentioneaza vechimea in institutiile din
sistemul de aparare, ordine publica si sigurantd nationala — pentru politisti, cadre militare, preoti militari
si soldati si gradati voluntari sau, dupa caz, in institutiile de aparare, sigurantd nationald/administratie si
ordine publica — pentru functionari publici si personalul contractual, respectiv vechimea 1n specialitatea
studiilor absolvite raportat la cerintele prevazute in fisa postului ocupat;

g) pentru categoria de date prevazute la alin. (2) se mentioneaza daca personalul este clasat
medical ,,apt limitat” sau, dupa caz, incadrat in gradul III de invaliditate.

(4) La solicitarea comisiilor constituite la nivelul Institutiilor Prefectului, datele prevazute la alin.
(1) sunt puse la dispozitie de catre structurile de resurse umane din cadrul Directiei Regim Permise de
conducere si Inmatriculare a Vehiculelor, respectiv Directiei Generale de Pasapoarte.

(5) In scopul comunicarii datelor potrivit alin. (3) lit. b) — sub aspectul existentei/inexistentei
unei condamnari penale/sanctiuni cu caracter administrativ aplicate potrivit legii penale, personalul MAI
care face obiectul evaluarii este obligat sa depuna la structurile de resurse umane, in termen de 3 zile
lucratoare de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, o declaratie pe propria raspundere — dupa
modelul prevazut in Anexa nr. 2 la prezenta hotarare, din care sa reiasa daca a fost condamnat penal ori,
dupa caz, i s-a aplicat n ultimii 3 ani, potrivit legii penale, o sanctiune cu caracter administrativ.

(6) Structurile de resurse umane raspund pentru conformitatea datelor privind situatia
personalului gestionat, comunicate in conditiile alin. (1), in limita documentelor existente la dosarul
personal/profesional la momentul primirii solicitdrii din partea comisiei si a datelor rezultate din
declaratiile pe propria raspundere depuse de personal potrivit dispozitiilor alin. (5). In situatia in care,
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pana la momentul aplicarii criteriilor de evaluare, la dosarul personal/profesional sunt inregistrate
documente relevante pentru evaluarea personalului in conditiile art. 1 alin. (2), structurile de resurse
umane comunica din oficiu comisiei actualizarea datelor prevazute la alin. (3).

(7) Dupa finalizarea procesului de evaluare, subcomisia de evaluare inainteaza comisiei in cadrul
careia functioneaza Lista cu punctajele obtinute de personalul evaluat, precum si documentatia ce a stat
la baza aplicarii criteriilor de evaluare.

(8) La finalizarea activitatii de evaluare a personalului si, dupa caz, la primirea documentului
prevazut la alin. (7), comisia elaboreaza Lista cu personalul nominalizat in vederea trecerii in rezerva ori
incetdrii raporturilor de serviciu sau de munca, in conditiile legii si Lista cu personalul structurii la
nivelul careia a functionat subcomisia de evaluare, nominalizat in vederea trecerii in rezerva ori
incetarii raporturilor de serviciu sau de muncd, in conditiile legii, nominalizandu-se, in ordine,
personalul care a obtinut la evaluare cel mai mic puncta;.

(9) Comisiile si subcomisiile de evaluare pot solicita sprijin de la structurile de specialitate
competente in situatia Tn care datele primite nu exprima cu claritate informatiile pe baza carora se
realizeaza evaluarea.

(10) Daca pe timpul evaluarii, personalului ii inceteaza raporturile de serviciu/de munca, in
conditiile legii, acesta nu va fi supus evaluarii, structurile de resurse umane informand de indata
comisiile/subcomisiile de evaluare.

(11) Numarul de persoane nominalizat de comisii rezultd din diferenta dintre numarul de
indicatori prevazut a fi redus potrivit statelor de organizare modificate si numarul de posturi vacantate in
conditiile alin. (10).

Art. 9 — Documentele elaborate de comisie

(1) Evaluarea personalului de catre comisie/subcomisia de evaluare se realizeaza prin
completarea unei fise de evaluare, in care se Inscriu punctajele obtinute de cétre persoana evaluata.

(2) Rezultatul activitatilor desfasurate de catre comisie sau, dupa caz, subcomisiile de evaluare,
se concretizeaza in intoCmirea de catre comisie a documentului prevazut la art. 7 alin. (1) lit. f) si, dupa
caz, a celui prevazut la art. 8 alin. (8).

(3) Documentele prevazute la alin. (2) se fundamenteaza pe baza punctajelor acordate fiecarei
persoane, materializate in fisa de evaluare a personalului, realizatd in conformitate cu prevederile
prezentei hotarari.

(4) Materialele intocmite pentru fundamentarea propunerilor de nominalizare a personalului
rezultate n conditiile alin. (3) se transmit de catre comisie structurilor de resurse umane responsabile cu
gestiunea raporturilor de serviciu sau de munca ale personalului evaluat.

(5) Actele intocmite/gestionate de comisii, respectiv subcomisiile de evaluare in procesul de
evaluare constituie date cu caracter personal si urmeaza regimul prevazut de Legea nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia subsecventa.

(6) Documentele prevazute la art. 7 alin. (1) lit. d) si ), art. 8 alin. (7) si (8) si art. 9 alin. (1) se
semneaza de catre toti membrii comisiei sau, dupa caz, ai subcomisiei de evaluare.

Art. 10 — Reguli de evaluare

(1) Fiecarui criteriu de evaluare din grupele A-D i se atribuie un punctaj — negativ sau, dupa caz,
pozitiv — si fiecare grupa de criterii de evaluare este ponderata, potrivit punctajelor si ponderilor stabilite
in Anexa nr. 1 la prezenta hotarare.

(2) Pentru criteriile de evaluare din grupa B, atribuirea punctajului se face pentru fiecare dintre
situatiile identificate ca pedepse/sanctiuni aplicate persoanei evaluate. Punctajul total aferent criteriilor
respective se determind prin insumarea punctajelor acordate pentru fiecare dintre situatiile identificate ca
pedepse/sanctiuni aplicate persoanei evaluate.

(3) Punctajul final aferent criteriilor de evaluare din grupele A-D se determina inmultind suma
punctajelor obtinute de persoana evaluata cu ponderea grupei respective.

(4) Punctajul aferent criteriului de evaluare prevazut la art. 3 alin. (5) lit. a) se calculeaza ca medie
aritmetica a punctajelor corespunzatoare calificativelor obtinute de personal in ultimii trei ani de
activitate.

(5) Punctajul final obtinut de persoana evaluata se calculeaza folosind urmatoarea formula:
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Punctaj final = Punctaj final criterii de evaluare grupa D (D) + Punctaj final criterii de
evaluare grupa C (C) — Punctaj final criterii de evaluare grupa A (A) — Punctaj final criterii de
evaluare grupa B (B),

unde Punctaj final criterii de evaluare grupa A-D (A-D) = Suma pynctaj criterii grupa A-0 X pondere
aferenta grupei.

(6) In situatia in care in unitate existd persoane care, in urma aplicarii criteriilor de evaluare din
grupele A-D obtin un punctaj final egal, pentru nominalizarea persoanelor in vederea incetarii raporturilor
de serviciu sau de munca se vor aplica urmatoarele reguli:

a) se compara, in ordine, punctajele obtinute la fiecare dintre grupele de criterii de evaluare A-B,
in vederea nominalizarii persoanei care a fost depunctatd sau, dupa caz, cel mai mult depunctatd la
respectiva grupa de criterii;

b) daca, si in situatia de la lit. a) exista punctaje egale, se compara, in ordine, punctajele obtinute
la fiecare dintre grupele de criterii C-D, in vederea nominalizarii persoanei care a obtinut cel mai mic
punctaj la respectiva grupa de criterii.

c) daca, si 1n situatia de la lit. b) existd punctaje egale, nominalizarea se face in urma aplicarii
criteriilor de evaluare din grupa E, in ordinea in care sunt enumerate.

Art. 11 — Dispozitii finale
Anexele 1-2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU

EMIL BOC
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