GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public
denumit manager public, cu modificarile si completarile ulterioare

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicati, si a art. 34 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager
public, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare:

Articol unic:
Se gproba Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager public, cu modificarile si

completarile ulterioare, prevazute In anexa care face parte integranta din prezenta
hotarare.
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ANEXA

Normele metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guver nului nr. 92/2008
privind statutul functionarului public denumit manager public,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 135/2009

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta hotarére detaliaza regulile specifice stabilite spre aplicare n
domeniul organizarii si dezvoltarii carierei functionarului public denumit manager public.

Art. 2. — Cariera managerului public cuprinde ansamblul situatiilor juridice si
efectele produse, care intervin de la data la care persoanele sunt Thmatriculate la unul
dintre programele de formare organizate, in conditiile legii, pentru obtinerea statutului de
manager public, si pana Tn momentul incetarii raporturilor de serviciu si iesirii din corpul
functionarilor publici aacestora

Art. 3. — Tn sensul prezentei hotarari, termenii si notiunile folosite au urmatoarele
semnificatii:

a) angagament — contract prin care semnatarii se obliga la respectarea drepturilor
si asumarea obligatiilor nascute din obtinerea cditatii de participant la unul dintre
programele de formare organizate, Tn conditiile legii, pentru obtinerea statutului de
manager public, denumite in continuare programele de formare;

b) inmatriculare la programul de formare — procedura administrativa finalizata
prin emiterea unui act administrativ ce atesta cditatea unei persoane de participant la
unul dintre programele de formare;

C) organizarea si desfasurarea concursului — totditatea procedurilor
corespunzatoare recrutarii si selectiel participantilor la programele de formare, de la
momentul stabilirii numarului de locuri pentru programele de formare si pana la
momentul Tnmatricularii la programul de formare a candidatilor declarati admisi;

d) observator la concursul national de admitere — persoana care poate participa la
activitatile destinate parcurgerii probelor de concurs si solutionarii contestatiilor fara a
aveadrept de decizie sau drept de interventie directs;

e) participant la programul de formare — persoana recrutata si selectata in
conditiile legii pentru a ocupa, la absolvirea programului de formare, o functie publica
specifica de manager public;

f) profil profesional — totalitatea informatiilor privind participantul la programul
de formare;



g) tematica — totalitatea subiectelor corespunzitoare unui domeniu distinct,
determinat;

h) testarea &bilitatilor manageriale — testare specifica destinata evaluarii
corespondentel dintre abilitatile candidatilor si cerintele ocuparii unei functii publice
specifice de manager public, constand n teste de speciditate din categoria testelor
psihologice.

Capitolul 11
Recrutarea si selectia functionarilor publici denumiti manageri publici

Sectiunea 1
Dispozitii generale privind organizarea programelor de formare

Art. 4. — Programele de formare organizate pentru obtinerea statutului de
manager public, denumite in continuare programe de formare, au ca scop dezvoltarea
competentelor si gptitudinilor necesare exercitarii functiei publice specifice de manager
public.

Art. 5. — (1) Ministerul Administratiel si Internelor prin Unitatea Centrala pentru
Reforma Administratiei Publice stabileste oportunitatea organizarii programelor de
formare prevazute la art. 3 din. (1) lit. @ si b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager public denumita n
continuare Ordonanya de urgenya, precum si numarul de locuri aferente acestora, pe baza
propunerii Agentiel Nationale a Functionarilor Publici, denumita in continuare Agenyia,
privind necesarul de manageri publici elaborata in conditiile art. 5 din Ordonanta de
urgenta.

(2) Tn vederea stabilirii oportunititii organizarii programelor de formare si a
numarului de locuri prevazute laalin. (1) se vatine cont de:

a) rezultatele analizei nevoilor institutionale prevazuta la art. 28 din. (1) lit. b)
pct. 3 din Ordonanta de urgenta, lanivelul ultimilor 3 ani;

b) programele de formare aflate Tn curs de desfasurare si de momentul estimat a
plasarii absolventilor acestora;

C) perioada estimata pentru obtinerea finantarii externe pentru derularea
programelor de formare, daca este cazul.

(3) Prevederile alin. (2) lit. @) si b), precum si orice ate informatii considerate
utile pentru stabilirea numarului de locuri, se iau in cacul astfel incat numarul de locuri
stabilit sa fie corelat cu rezultatele analizei nevoilor institutionale prevazuta la art. 28
ain. (1) lit. b) pct. 3 din Ordonanta de urgenta.

Art. 6. — (1) Organizarea si numarul de locuri laprogramul de formare prevazut la
art. 3 din. (1) lit. c) din Ordonanta de urgenta se stabileste de catre Institutul Nationa de
Administratie, denumit Tn continuare Institutul, cu avizul Agentiei, avand Tn vedere:



a) rezultatele analizei nevoilor institutionale prevazuta la art. 28 ain. (1) lit. b)
pct. 3 din Ordonanta de urgenta,

b) numarul de locuri stabilit pentru pentru programele de formare prevazute la art.
3 din. (1) lit. &) si b) din Ordonanta;

c) programele de formare aflate Tn curs de desfasurare si de momentul estimat a
plasarii absolventilor acestora;

d) numarul solicitarilor din partea absolventilor programului Bursa Specida
»Guvernul Roméaniel”.

(2) Procedura organizarii selectiel pentru programul prevazut laain. (1) se aproba
prin Ordin al directorului general a Institutului

Art. 7. — (1) Tn vederea daborarii analizei nevoilor ingitutionale prevazuta la art.
28 din. (1) lit. b) pct. 3 din Ordonanta de urgenta si a formularii propunerii privind
numarul de locuri pentru programele de formare, Agentia Nationala a Functionarilor
Publici solicita anua autoritatilor si institutiilor publice informatii referitoare la:

a) numarul de functii publice specifice de manager public vacante;

b) numarul de functii publice specifice de manager public pe care autoritatea si
institutia publica intentioneaza si le infiinteze Tn urmatorii doi ani, respectiv pe care
urmeaza sa le prevada in planul de ocupare pentru anul urmator;

¢) functiile publice pe care doreste sa le transforme in functii publice specifice de
manager public si perioadain care estimeaza ca va solicita transformares;

d) profilul profesiona a persoanelor care urmeaza si ocupe functiile publice
specifice de manager public care urmeaza a fi infiintate in cadrul autoritatii sau institutiel
publice respective.

(2) Profilul profesiona prevazut laalin (1) lit. d) vizeaza urmatoarele informatii:

a) domeniul studiilor universitare absolvite;

b) limbi straine cunoscute;

C) experienta relevanta, perfectionari sau speciadizari in anumite domenii, daca
este cazul;

d) alte abilitati personale individuale considerate necesare pentru buna desfasurare
aactivitatii in exercitarea functiei publice.

(3) Pe baza informatiilor transmise de autoritatile si institutiile publice, Agentia
elaboreaza analiza nevoilor autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica
centrala si locala privind infiintarea posturilor de manageri publici, care va cuprinde, n
principal:

a) estimarea necesarului de manageri publici, atat pentru anul in curs, cat si pentru
urmatorii 2 ani;

b) identificarea ariilor genera e de specializare ae managerilor publici;

c) ateinformatii privind profilul profesional a managerilor publici.

(4) Pe baza andizei prevazuta la ain. (3), Agentia Tnainteaza Unitatii Centrale
pentru Reforma Administratiel Publice, propunerile privind numarul de locuri pentru
programel e de formare, insotite de rezultatele analizei nevoilor institutionale.

Art. 8. — (1) Posturile corespunzétoare functiilor publice specifice de manager
public se infiinteazd, in administratia publica centrala si locala cu avizul Agentiei, dupa
cum urmeaza:



a) prin transformarea functiilor publice de executie vacante in functii publice
specifice de manager public;

b) prin crearea de noi posturi, in conditiile legii;

(2) Postul de manager public se considera a avea gradul profesiona acordat,
conform legii, managerului public care 1l ocupa. In cazul in care gradul profesional
managerului public nu corespunde cu cel a postului vacant, acesta din urma se
transforma potrivit prevederilor legale si cu incadrareain cheltuielile bugetare aprobate.

(3) Autoritatile si institutiile publice sunt obligate sa colaboreze cu Agentia in
vederea numirii sau asigurarii transferului managerilor publici.

Art. 9. — (1) Pentru organizarea concursului national de recrutare si selectie la
programele de formare, denumit in continuare concursul, se aproba prin ordin a
ministrului administratiei si internelor, la propunerea Unitatii Centrale pentru Reforma
Administratiei Publice si alnstitutului, cu avizul Agentiel, urmatoarele:

a) numarul de locuri pentru programele de formare si conditiile de participare,
calendarul de desfasurare a concursului si, daca este cazul, tematica pentru acesta;

b) cuantumul indemnizatiilor membrilor comisiel de concurs, precum si ae
persoanelor care asigura secretariatul acestei comisii.

(2) Avizul prevazut laain (1) se acorda potrivit dispozitiilor art. 23 din hotarérea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierel functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Finantarea cheltuielilor necesare organizarii si derularii concursului se asigura
de labugetul Ministerului Administratiei si Internelor, prin bugetul Institutului.

(4) Ordinul prevazut la alin. (1) se publica in Monitorul Oficiad a Romaniei,
Parteal, cu cel putin 60 de zile Tnaintea desfasurarii concursului.

Sectiunea a 2-a
Concursul national de recrutaresi selectie la programele de formare

Art. 10. — (1) Prin concurs se urmareste identificarea si selectarea persoanelor
care demonstreaza abilitatile si competentele, precum si un nivel minim de cunostinte
generale, relevante pentru administratia publica, necesare obtinerii statutului de manager
public:

(2) Parcurgerea probelor de concurs prevazute la art. 6 din. (3) lit. @) — d) din
Ordonanta de urgenta are ca scop evauarea urmatoarelor aspecte:

a) Tndeplinirea conditiilor de eligibilitate prevazute la art. 6 ain. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public
denumit manager public;

b) cepacitatea de utilizare a informatiilor si interpretare a datelor in vederea
formularii de concluzii si fundamentarii de decizii administrative;

C) capacitatea de stabilire si formulare a obiectivelor, respectiv de identificare a
succesiunii logice aactiunilor n vederea atingerii unui scop determinat;

d) capacitatea de aluadecizii si de aevaluaimpactul acestora;

€) capecitatea de analiza si sinteza;

f) abilitatile de comunicare;



g) gradul de motivare pentru ocuparea unei functii publice specifice de manager
public.

h) nivelul de detinere a altor abilitati decét cele prevazute lalit. b)-f), considerate
necesare ocuparii unel functii publice specifice de manager public;

i) nivelul de cunoastere a principiilor, regulilor, organizarii si functionarii
administratiel publice;

J) nivelul de cunoastere a principiilor, regulilor, organizarii si functionarii
institutiilor Uniunii Europene, respectiv a politicilor comunitare;

k) nivelul de cunoastere aunei limbi straine de circul atie europeana.

Art. 11. — (1) Notarea fiecareia dintre probele de concurs se face prin acordarea
unui punctaj de maxim 100 de puncte si aunor calificative.

(2) Fiecare proba reprezinta etapa eliminatorie in cadrul concursului, acordarea
notelor si a calificativelor asociate facandu-se dupa cum urmeaza:

a pentru un punctg cuprins intre 0 si 50 de puncte se acorda cdificativul
nesatisfacator, candidatul fiind declarat respins;

b) pentru un punctg cuprins intre 51 si 70 de puncte se acorda caificativul bine,
candidatul fiind declarat admis pentru participareala urmatoarea proba,;

C) pentru un punctaj cuprinsintre 71 si 100 de puncte se acorda calificativul foarte
bine, candidatul fiind declarat admis pentru participareala urmatoarea proba.

(3) Tn cacularea punctajului final, pentru fiecare proba in parte se stabileste o
pondere distincta.

(4) Ponderile alocate evaluarii aspectelor prevazute laart. 10 alin. (2) lit.1) si j) nu
pot depasi 30% din ponderile aocate probelor de concurs.

(5) Rezultatul final se stabileste prin calcularea mediei ponderate a rezultatelor
obtinute in cadrul fiecareia dintre probel e de concurs.

Art. 12. — (1) Regulamentul de desfasurare a concursului, precum si criteriile de
evaluare Tmpreuna cu modalitatea de notare corespunzatoare fiecarui criteriu si respectiv
fiecarei probe aconcursului se aproba prin ordin a directorului genera al Institutului.

(2) Regulamentul de desfasurare a consursului se aduce la cunostinta publica, prin
postarea pe paginade internet a Institutului.

Art. 13. — (1) Tn vederea organizarii si desfasurarii concursului nationa de
recrutare si selectie se constituie comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor, potrivit prevederilor prezentei hotarari;

(2) Tn vederea gestionarii procedurilor administrative de organizare si desfasurare
a concursului se constituie, prin ordin a directorului general a Institutului, secretariatul
comisiei de concurs, denumit in continuare secretariatul.

(3) Secretariatul si resursele necesare organizarii si desfasurarii concursului se
asigura de Institut.

Art. 14. — Procedura de recrutare si selectie a candidatilor la programele de
formare se gestioneaza de catre:

a) comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor, numite n
conditiile prezentel hotarari;



b) experti independenti contractati de Institut Tn vederea asigurarii parcurgerii
corespunzatoare a etapelor prevazute de prezenta hotarare;
C) persoanele nominalizate pentru asigurarea secretariatului

Art. 15. — (1) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt
formate din cel putin céte un reprezentant a autoritatilor si ingtitutiilor publice
responsabile cu coordonarea la nivel national a domeniilor corespunzitoare definirii
specificului functiei publice de manager public, in baza propunerilor formulate de:

a) Ministerul Administratiel si Internelor;

b) Ministerul Finantelor Publice;

c) Secretariatul General d Guvernului;

d) Agentig;

e) Ingtitutul.

(2) La selectarea membrilor comisiel de concurs vor fi avute in vedere
urmatoarele criterii:

a) cunoasterea specificului functiei de manager public;

b) experienta ca evaluator in cadrul procesului de selectie a candidatilor pentru
programel e organizate pentru obtinerea statutului de manager public;

C) experienta ca evauator in cadrul comisiilor de concurs pentru ocuparea
functiilor publice;

d) experientain domeniul evaluarii axate pe abilitati si competente;

(3) Componenta nominala a comisiel se goproba prin ordin a directorului generd
a Institutului.

(4) Pentru fiecare membru titular a comisiilor se desemneaza, in conditiile alin.
(1), céte un membru supleant.

(5) Membrii supleanti isi desfasoara activitatea in situatia in care membrii titulari
corespunzatori se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile corespunzatoare
mandatului de membru in comisia de concurs.

(6) Aceeasi persoana nu poate face parte din mai multe comisii si nu poate avea
calitate de membru titular si membru supleant.

(7) Presedintele comisiei se desemneaza dintre membrii acesteia, prin ordinul
prevazut ladin. (3).

Art. 16. — (1) Persoanele prevazute la art. 14 lit. b) sunt:

a) persoane specidlizate in domeniul testarii abilitatilor manageriale de
candidatilor, atestate in conditiile legii pentru realizarea unor astfel de activitati;

b) persoane specidizate in domeniul testarii cunostintelor si abilitatilor lingvistice
ale candidatilor in limbile straine in care urmeaza a se desfasura activitatile de formare
din afaratarii;

c) alte persoane specidizate Tn metode si proceduri de selectie orientate catre
evauarea abilitatilor si competentelor candidatilor, cu rol de asistare a membrilor
comisiilor de concursin evaluareaprobei scrisesi ainterviului.

(2) Persoanele prevazute la adin. (1) sunt selectate si contractate de catre Institut,
n limitafondurilor disponibile.



Art. 17. — (1) La solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ae
functionarilor publici, sau a asociatiilor profesionale din administratia publica, adresata
Ministerului Administratiel si Internelor, cate o persoana poate fi desemnata din partea
acestora, cu ingtiintarea Agentiei, cu rol de observator lalucrarile comisiilor de concurs si
comisiilor de solutionare a contestatiilor.

(2) Solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor publici se
poate depune pana cel tarziu in ultima zi prevazuta pentru depunerea dosarelor de
Tnscriere laconcurssi este insotita Tn mod obligatoriu de numele persoanei desemnate si 0
copie aimputernicirii cu care persoanain cauza vaface dovada calitatii sale.

(3) In situatiile n care persoana desemnata potrivit ain. (1) constata nereguli Tn
desfasurarea procedurilor de recrutare si selectie a participantilor la programele de
formare, aceasta are obligatia aducerii cu celeritate la cunostinta conducerii Agentiel a
faptelor sau actelor constatate.

(4) Participarea persoanelor desemnate ca observator la lucrarile comisiilor de
concurs si comisiilor de solutionare a contestatiilor se face cu respectarea prevederilor
legale in vigoare privind protectia candidatilor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter persond si liberacirculatie aacestor date.

Art. 18. — (1) Se afla In conflict de interese membrii comisiei de concurs si
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor care:

a) sunt soti, rude sau afini pana la gradul a 1V-leainclusiv cu candidatii pe care
urmeaza sa i examineze, respectiv cu candidatii care formuleaza contestatii;

b) se afla Tn raporturi ierarhice directe cu candidatii pe care urmeaza si i
examineze, respectiv cu candidatii care formuleaza contestatii;

C) au relatii cu caracter patrimonial cu candidatii pe care urmeaza si i evaueze;

d) interesele patrimoniae personale, ale sotului, sotiei sau rudelor sale de gradul |
pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor care 1i revin
potrivit prezentei hotarari;

€) ori de cate ori considera ca integritatea, obiectivitatea si impartiaditatea
procesului de evaluare pot fi afectate.

(2) Tn situatia In care se congtati existenta vreunuia dintre cazurile de conflict de
interese, evaluarea candidatilor cu care se afla in conflict de interese membrii comisiilor
de concurs sau de solutionare a contestatiilor se realizeaza de catre membrul supleant.

Art. 19. — (1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 15 din. (5), precum
si Situatiile de conflict de interese prevazute la art. 18 se sesizeaza de persoana in cauza,
de oricare dintre candidati, de directorul genera a Institutului ori de orice alta persoana
interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs si membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au
desemnat, precum si conducerea Institutului, despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs au
obligatiasa se abtina de la participarea ori luarea vreunel decizii cu privire laevaluareain
cadrul careiaaintervenit conflictul de interese.



(3) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor a obligatiei prevazute la din. (2) atrage raspunderea contraventionala,
civila, penala sau administrativa, dupa caz.

Art. 20. — (1) Comisiade concurs are urmatoarele atributii:

a) selecteaza dosarele de concurs de candidatilor;

b) evalueaza si noteaza formularele de aplicatie;

C) stabileste subiectele pentru proba scrisi, impreuna cu grila de notare
corespunzatoare fiecarui subiect propus;

d) stabileste planul de interviu, Tmpreuna cu grila de notare corespunzatoare
fiecarui criteriu de evauare;

€) evalueaza si noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

f) transmite secretariatului rezultatele obtinute de fiecare candidat la proba scrisa
si, respectiv, lainteviu;

0) aproba rezultatele finale ale concursului.

(2) Persoanele prevazute la art. 16 pot fi implicate Tn indeplinirea atributiilor
prevazute laalin. (1) lit b) —e).

(3) Lucrarile comisiei de concurs se consemneaza intr-un proces-verba Tntocmit
de secretariat, semnat de catre membrii comisiei de concurs si de catre persoanele care
asigura secretariatul.

Art. 21. — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile
depuse de candidati cu privire la selectarea dosarel or, evaluarea formularelor de aplicatie
si lanotareaprobei scrise, respectiv acelei deinterviu.

(2) Termenul de depunere a contestatiilor este de 24 de ore de la data aducerii la
cunostinta arezultatelor, pentru fiecare proba de concurs.

(3) Contestatiile se solutioneaza n termen de 3 zile de la data inregistrarii
acestora, dar nu mai tarziu de data desfasurarii urmatoarei probe de concurs.

(4) Activitatea comisiel de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-un
proces-verbal Tntocmit de secretariat, semnat de membrii comisiel de solutionare a
contestatiilor si de persoanele care asigura secretariatul .

Art. 22. — Solutionarea contestatiilor privind procedurile administrative de
organizare si desfasurare a concursului este de competenta Institutului, in calitate de
organizator al recrutarii si selectiel pentru admitereala programele de formare.

Art. 23. — (1) Secretariatul are obligatia sa asigure publicitatea prin afisarea la
sediul si pe pagina de internet ae Institutului, cu cel putin 20 de zile Tnainte de
desfasurarea concursului, a urmatoarelor informatii:

a) conditiile de participare si actele necesare inscrierii laconcurs;

b) conditiile de desfasurare a concursului, respectiv data pana la care se pot
depune dosarele de inscriere, data, ora si locul desfasurarii probei scrise si ainterviului,
perioadele de depunere a eventualelor contedtatii si perioadele de solutionare a
contestatiilor depuse;

C) tematica pentru concurs, daca este cazul;



d) criteriile de evaluare, respectiv modalitatea de notare utilizate in cadrul
probelor de concurs.

(2) Informatiile prevazute la ain. (1) se publica si pe paginile de internet ae
Ministerului Administratiei si Internelor.

Art. 24. — Secretariatul are urmatoarele atributii principale:

a) primeste si inregistreaza dosarele de inscriere la concurs,

b) verifica daca dosarele depuse de candidati contin toate documentele necesare
Tnscrierii si le comunica termenul limita pentru completarea acestora, daca este cazul;

C) asigura afisarea rezultatelor probelor de concurs si a rezultatelor finde ae
concursului lasediul si pe paginade internet ale Institutului;

d) primeste si Tnregistreaza contestatiile formulate de catre candidati;

€) redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiilor de concurs intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acestora;

f) Tndeplineste orice atributii specifice necesare pentru buna desfasurare a
concursului.

Art. 25. — (1) Pentru activitatea desfagurata, membrii comisiei de concurs,
membrii comisiel de solutionare a contestatiilor si membrii secretariatului primesc o
indemnizatie in cuantumul stabilit prin ordinul ministrului administratiel si internelor, la
propunerea Institutul ui.

(2) Expertii prevazuti la art. 16 sunt remunerati potrivit contractelor semnate cu
Institutul.

Art. 26. — Candidatii declarati admisi la concurs sunt inmatriculati la programul
de formare, prin ordin a directorului general a Institutului.

Art. 27. — (1) Tn termen de cel mult 35 de zile de la data comunicrii rezultatelor
finale ale concursului, persoanele admise care au raporturi de serviciu sau raporturi de
munca n derulare au obligatiaincetarii acestora.

(2) Documentul prin care se face dovada indeplinirii obligatiei prevazute la alin.
(1) se prezinta, in copie, Institutului.

(3) Persoanele care nu Tsi Tnceteaza raporturile de serviciu sau raporturile de
munca pana la expirarea termenului prevazut la ain.(1) nu sunt inmatriculate n
programul de formare.

Art. 28. — (1) Persoanele inmatricul ate |a programele de formare conform art. 26
sunt obligate sa se angajeze Tn scris ca vor lucra in administratia publica pentru o
perioada de 5 ani de ladata primei numiri Tn functia publica specifica de manager public,
sub sanctiunea rambursarii cheltuielilor efectuate cu formarea lor in conditiile prevazute
prin angajament, proportional cu perioada rimasi de la iesirea din structurile
administratiel publice si pana laimplinireatermenului.

(2) Perioadele de suspendare a raportului de serviciu, aflate sub incidenta art. 94
ain.(1) lit. @ si b), precum si lit. c) teza | din Legea nr. 188/1999, republicata, se includ
Tn calculul termenului de 5 ani.



(3) Modelul angajamentului prevazut laalin. (1) este cel prevazut in anexa 1 care
face parte integranta din prezentele norme metodologice.

Secfiunea a 3-a
Desfasurarea programelor deformare

Art. 29. — (1) Programele de formare se desfasoara pe module distincte, care
trateaza o0 tematica multipla stabilita pe baza prioritatilor guvernamentale in domeniul
instruirii Tn administratia publica.

(2) Programele de formare contin 0 serie de activitati cu caracter teoretic si
aplicat, desfasurate la sediul Institutului, precum si 0 Serie de activitati practice, cu titlu
de stagii in administratia publica.

(3) La elaborarea modulelor programelor de formare si a tematicii acestora se va
tine cont si de rezultatele analizei nevoilor autoritatilor si institutiilor publice din
administratia publica centraa si locala privind infiintarea posturilor de manageri publici,
prevazute laart. 7 alin. (3).

Art. 30. — (1) Pe durata desfasurarii programelor de formare, pana la ocuparea
unel functii de manager public, participantii la programele de formare au dreptul la o
indemnizatie lunara, primita cu titlu de bursa, Tn cuantum echivaent cu trel sdarii
minime brute pe economie.

(2) Pentru activitatile din cadrul programului de formare desfasurate in strainatate,
cuantumul bursel pentru aceste perioade este reprezentat de echivalentul a sapte sdarii
minime brute pe economie.

(3) Indemnizatiile acordate conform alin. (1) si (2) se suporta de labugetul de stat
prin bugetul Ministerului Administratiei si Internelor si se vireaza Tn suma bruta
beneficiarilor.

Art. 31. — (1) Duratanormala atimpului aocat participarii la activitatile specifice
desfasurarii programelor de formare nu poate depasi, de regula, 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamana.

(2) Stabilirea unui timp aocat participarii la activitatile specifice desfasurarii
programelor de formare speciaizata destinate obtinerii statutului de manager public care
depaseste durata prevazuta la ain. (1) se face prin acordul partilor si nu este remunerata
suplimentar.

Art. 32. — (1) Participantii la programele de formare au dreptul |a intreruperea
participarii la activitatile specifice desfasurarii programelor de formare, fara ca aceasta sa
reprezinte motiv de ncetare a calitatii de participant la programele de formare in
conditiileart. 13 ain. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta, dupa cum urmeaza:

a) n mod organizat, pe perioadele prevazute in cadrul programului de formare
specializata cu titlu de vacanta sau eveniment, precum si pe perioadele declarate, conform
legii, sarbatori legale;



b) in mod organizat, pe perioadele in care institutia in care persoanatrebuie si Tsi
desfasoare activitatea 1si suspenda activitatea, urmare a intervenirii unei situatii
exceptionae si neprevazute;

) in baza cererii individuae, pentru o perioada de cel mult 30 de zile cumulate,
petoata durata desfasurarii programului de formare.

(2) n situatia prevazuta la ain. (1) lit. a) si b), indemnizatiile acordate conform
art. 30 se acorda inclusiv pentru perioadele de intrerupere a participarii la activitatile
specifice desfasurarii programelor de formare.

(3) Tn situatia prevazuta la din. (1) lit. c), cererea se face in scris, motivat, cu
indicarea perioadel pentru care se solicita intreruperea si cu prezentarea de documente
justificative. Pe perioada de intrerupere, dreptul la plata indemnizatiel acordate conform
art. 30 se suspenda.

Art. 33. — (1) n cazul in care, datorita aparitiei unor situatii care pun participantul
Tn imposibilitatea continuarii programului de formare, din motive care nu implica o culpa
a acestuia, Institutul poate dispune posibilitatea reluarii pregatirii in cadrul urmatorului
program de formare.

(2) Reluarea programului de formare se face |a cererea scrisi a persoanel in cauza,
depusi la Institut cu cel putin 30 zile Thainte de data anuntata a concursului de selectie
pentru respectivul ciclu de formare.

(3) Cu ocazia re-inmatricularii la programul de formare, in conditiile ain. (2),
participantul va fi informat Tn ce masura etapele parcurse pana la incetarea programului
de formare anterior, sunt luate in considerare in noul program.

Art. 34. — Stagiile se organizeaza si se desfasoara in cadrul institutiilor si
autoritatilor publice din administratia publica centrala si locala, sub coordonarea unor
persoane anume desemnate, denumite mentori.

Art. 35. — ldentificarea autoritatilor si institutiilor publice in care urmeaza a avea
loc stagiile, precum si stabilirea criteriilor avute in vedere la selectia mentorilor, se fac de
catre Institut, la initiativa acestuia si n colaborare cu Agentia Nationala a Functionarilor
Publici.

Art. 36. — (1) Autoritatile si indtitutiile identificate de catre Institut conform
scopului si obiectivelor instruirii participantilor la programele de formare si care doresc
sa seimplice in desfasurarea de stagii sunt obligate sa incheie un acord scris in acest sens
cu Institutul.

(2) Modelul acordului prevazut laalin. (1) este cel prevazut in anexa 2 care face
parte integranta din prezentele norme metodologice.

Art. 37. — (1) Tn baza acordului prevazut la art. 36, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice propune Institutului, la solicitarea acestuia, un numar de persoane care
Tndeplinesc conditiile legale pentru a avea calitatea de mentor.

(2) Ingtitutul analizeaza si evalueaza propunerile din partea autoritatilor si
institutiilor publice urmarind ca persoanele care urmeaza a desfasura activitati in calitatea
de mentor sa dovedeasca:



a) detinerea unui nivel minim de cunostinte privind scopul si obiectivele
programului de formare, precum si specificul functiei de manager public;

b) cunoasterea obiectivelor ingtitutiel in care este incadrat si a modalitatii de
corelare a acestora cu activitatea departamentului si de stabilire a obiectivelor individuale
pentru personalul din subordine sau, dupa caz, coordonare;

c) disponibilitatea de desfasurarea a activitatilor de coordonare a participantilor la
stagiu, astfel Incét sa faciliteze o cat mai buna integrare a acestora in colectivul de lucru
coordonat, precum si implicarea acestora, in masura posibilitatilor, Tn atingerea
obiectivelor departamentul ui.

(3) Pot avea calitatea de mentor numai persoanele care primesc aprobarea
Institutului, de ladataprimirii acestei gprobari.

Art. 38. — (1) Persoanele selectate conform art. 37 alin. (3), sunt desemnate ca
avand calitatea de mentor prin actul administrativ al conducatorului autoritatii sau
institutiel publice unde acesteaisi desfasoara activitatea

(2) Persoandle desemnate potrivit alin. (1) isi pastreaza calitatea de mentor si pe
duratain care nu sunt organizate stagii Tn institutia respectiva.

(3) Pe durata prevazuta la alin. (2) mentorii au rol de promovare in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice in care sunt incadrati a programelor de formare, a
rolului managerilor publici si a specificului functiei publice specifice de manager public.
Tn Indeplinirea rolului mentionat, mentorii pot colabora cu Agentia, cu Unitatea Centrala
pentru Reforma Administratiei Publice sau, dupa caz, cu compartimentele responsabile
cu gestiunearesurselor umane, lasolicitarea acestorasi in limitele prevazute de lege.

Art. 39. — (1) Calitateade mentor se poate pierde Tn urmatoarele cazuri:

a) la initiativa autoritatii sau institutiei publice Tn care Tsi desfasoara activitatea
persoanele desemnate ca avand calitatea de mentor;

b) lainitiativa Institutului;

c) lainitiativa mentorului, la dataindicata de acestain solicitarea sa;

d) prin acordul dintre persoana care are calitatea de mentor si autoritatea sau
institutiapublica in interesul careiatsi desfasoara activitatea;

€) in situatia In care persoana nu mai ndeplineste conditiile prevazute de lege
pentru detinerea calitatii de mentor.

(2) Pierderea calitatii de mentor se constata prin act administrativ a institutiei in
care acestaisi desfasoara activitatea.

Art. 40. — (1) Pentru activitatile desfasurate, mentorii au dreptul la o indemnizatie
egala cu cuantumul unui salariului minim pe economie, Tn suma bruta, platita pentru
activitatiile prestate pentru fiecare stagiu practic, indiferent de numarul de participanti la
activitatile de stagiu.

(2) Plataindemnizatiel prevazuta laain. (1) se asigura de catre Institut.

Art. 41. — Evaluarea participantilor la programele de formare se realizeaza pe
Tntreaga durata de desfasurare a acestora, conform metodologiei si criteriilor aprobate
prin regulamentul de studii corespunzator fiecarui program de formare in parte.



Sectiunea a 4-a
Finalizarea programelor de formaresi repartizarea managerilor publici

Art. 42. — (1) Rezultatele finale ale participantilor la programele de formare se
calculeaza si se comunica acestorain termen de 10 zile de la data ramanerii definitive, in
conditiile regulamentelor de studii, a rezultatelor ultimei evaluari din cadrul programului
de formare respectiv.

(2) Clasamentul final, Tntocmit pe baza rezultatelor prevazute la din. (1), se face
public prin afisare pe pagina de internet, precum si la sediul Institutului, si se transmite
spre informare Agentiei in termen de cel mult 3 zile de la data ramanerii definitive a
rezultatelor finale, potrivit prevederilor art. 14 din. 4 din Ordonanta de urgenta.

Art. 43. — Cu cd putin 30 zile anterior datei anuntate pentru finalizarea
programelor de formare Agentia pune la dispozitia participantilor la programele de
formare, prin Institut, informatiile la dispozitia sa privind aplicarea art. 15 din. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public
denumit manager public.

Art. 44. — Pe baza informatiilor prevazute la art. 43, Institutul solicita
participantilor la programele de formare exprimarea optiunilor individuale privind
repartizarea in conditiile art. 15 din Ordonanta de urgenta si transmite rezultatele
centralizate catre Agentie pana cel térziu ladata publicarii rezultatelor finae.

(2) Optiunile prevazute la din. (1) exprimate in ordinea preferintei participantilor
la program, au in vedere toate posturile vacante cuprinse in planul de repartizare a
managerilor publici.

Art. 45. — (1) Tn termen de cel mult 10 zile de la primirea informatiilor privind
clasamentul absolventilor si optiunile individuale privind repartizarea, Agentia
organizeaza si finalizeaza procesul de plasare al absolventilor programelor de formare pe
functii specifice de manager public, cu luareain considerare &

a) solicitarilor privind profilul profesional al participantilor la program, exprimate
de catre institutiile angajatoare;

b) informatiilor relevante provenite din parcurgerea stagiilor organizate pe
parcursul programelor de formare;

C) pozitiel ocupate de participantii laprogramele de formare Tn clasamentul find;

d) ordinii prioritatilor stabilita de participantii la programele de formare la
exprimarea optiunilor privind incadrarea;

e) orice alta modalitate care asigura compatibilizarea nevoilor exprimate de catre
institutii cu optiunile exprimate de catre participantii la programele de formare.

(2) Metodologia prin care se asigura plasarea absolventilor programelor de
formare conform alin. (1) se stabileste prin ordin al presedintelui Agentiei.

(3) Tn urma parcurgerii etapelor prevazute la din. (1), Agentia Intocmeste si
transmite autoritatilor si institutiilor publice propunerile de numire a absolventilor
programelor de formare in functiile publice specifice de manager public, gradul
profesiond , asistent”.



(4) Propunerile de numire se comunica in copie absolventilor programelor de
formare, personal, pe baza de semnatura, prin scrisoare recomandata sau scrisoare cu
confirmare de primire ori prin posta electronica. Dovezile de comunicare se arhiveaza in
mod corespunzator.

Art. 46. — (1) Tn situatiain care numarul de candidati este superior numarului de
posturi vacante, absolventii programelor de formare care nu au fost selectati potrivit art.
45 si Tn consecinta, nu au fost plasati pe o functie de manager public Tn termen de 6 luni
de la data absolvirii programelor de formare au posibilitatea de a denunta angajamentul
semnat si de afi eliberati de obligatiade alucra5 ani in administratia publica, prin cerere
scrisa adresata ministrului administratiei si internelor.

(2) Prevederile din. (1) nu se gplica in cazul Tn care plasareanu afost posibila din
culpa candidatului.

Capitolul 111
Cariera managerilor publici

Sectiunea 1
Dispozitii specifice privind functiile publice specifice de manager public
si ocupar ea acestora

Art. 47. — (1) Emiterea actului administrativ. de numire in functia publica
specifica de manager public, gradul profesiona ,asistent”, se face de catre conducatorii
autoritatilor sau institutiilor publice din administratia publica centrala si locala, in termen
de cel mult 15 zile de ladata comunicarii propunerii de numire in conditiile art. 45.

(2) Actul administrativ de numire se comunica in copie Agentiei si Institutului Tn
termen de cel mult 5 zile de la data emiterii.

(3) Raspunderea privind respectarea termenului prevazut la ain. (1) apartine
conducatorilor autoritatilor sau institutiilor publice respective.

Art. 48. — Persoanele care anterior participarii la programele de formare nu au
avut raporturi de serviciu depun juramantul de credintda conform legii. Obligatia de
organizare a depunerii juramantului apartine conducatorului autoritatii sau institutiel
publice unde managerul public afost repartizat la absolvirea programelor de formare.

Art. 49. — Autoritatile si institutiile publice actualizeaza sau, daca este cazul,
ntocmesc dosarul profesiona pentru fiecare manager public pe baza datelor si
documentelor privind inscriereasi absolvirea programelor de formare.

Art. 50. — Pentru posturile de manageri publici, fisa postului se intocmeste de
catre superiorul ierarhic cu luareain considerare a urmatoarelor aspecte:

a) scopul functiel publice specifice de manager public, asa cum este acesta definit
prin lege;

b) atributiile generale stabilite Tn concordanta cu scopul functiei;

c) responsabilitatile minimale stabilite in concordanta cu specificul functiel;



d) obiectivele stabilite pentru autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art. 51. — Atributiile generale Tn concordanta cu scopul functiei se stabilesc n cel
putin unul dintre domeniile:

a) planificare strategica si anaiza de impact;

b) drept comunitar, standarde de calitate si eficienta lanivelul Uniunii Europene;

C) bugetarea si managementul financiar in sectorul public;

d) management operational, supervizare si control a calitatii la nivel de institutii,
departamente si proiecte;

€) managementul performantei si managementul resurselor umane;

f) managementul informatiei, comunicare si relatii publice.

Art. 52. — Obiectivele individuale si responsabilitatile minimale Th concordanta cu
specificul functiei se stabilesc astfel incat activitatea managerilor publici sa aiba ca
rezultate evaluarea si revizuirea practicilor curente, respectiv identificarea si propunerea
de masuri pentru simplificarea, modernizarea si imbunatatirea modalitatilor de prestare a
serviciilor publice Tn relatie cu beneficiarii.

Sectiunea a 2-a
Evaluarea managerilor publici

Art. 53. — Anual, Tncepand cu data de 1 ianuarie, managerii publici sunt evaluati
profesiona pentru activitatea desfasurata si performantele obtinute in anul anterior dupa
cum urmeaza:

a) componentainterna aevauarii se desfasoara in perioadal — 31 ianuarie;

b) componenta externa a evaluarii se desfasoara in perioada 15 februarie — 31
martie.

Art. 54, — (1) Tn cadrul componentei previzute laart. 53 lit. &), evaluarea se face
conform criteriilor de performanta stabilite pentru functionarii publici de executie din
clasal si procedurilor prevazute de legislatia privind organizarea si dezvoltarea carierel
functionarilor publici.

(2) Pentru managerii publici care pe parcursul perioadei evaluate au desfasurat, cu
titlu permanent, si activitati de coordonare sau conducere a unor compartimente din
cadrul autoritatii sau institutiel publice, superiorul ierarhic poate stabili si criterii de
evaluare a performantelor profesionale individuale pe baza criteriilor de performanta
prevazute de lege pentru functionarii publici care ocupa functii publice de conducere.

Art. 55. — (1) Tn cadrul componentei prevazuta laart. 53 lit. b), evaluarea se face
conform criteriilor prevazute Tn anexa 3 care face parte integranta din prezentele norme
metodol ogice.

(2) Evaluarea externa are ca obiect stabilirea modalitatii in care activitatea
managerului public si performantele obtinute de acesta pe perioada evaluata corespund
scopului functiel publice specifice, respectiv rolului, atributiilor si responsabilitatilor ce



revin managerilor publici, in aplicarea legii, ca agenti a schimbarii in domeniul reformei
administratiel publice.

Art. 56. — Evauarea externa a managerilor publici se redizeaza de catre persoane
selectate in acest scop, denumite Tn continuare evaluatori.

Art. 57. — (1) Evauarea externa se poate realiza in doua etape distincte, dupa
cum urmeaza:

a) examinarea documentelor rel evante pentru evaluarea externa;

b) interviul cu managerul public evaluat, precum si, daca este cazul, cu dte
persoane care pot oferi informatii relevante privind activitatea acestuia.

(2) Etapa prevazuta la alin. (1) lit. &) constituie etapa obligatorie Tn cadrul
procesului de evaluare externa.

(3) Parcurgerea etapei prevazute la din. (1) lit. b) se decide n urma rezultatelor
obtinute Tn urmaparcurgerii etapei prevazute laalin. (1) lit. ).

(4) Se considera documente relevante pentru evaluarea externa:

a) raportul de evauare intocmit de superiorul ierarhic sau, dupa caz, de
coordonatorul activitatii managerului public, precum si, daca este cazul, orice dte
documente prin care au fost stabilite sau revizuite obiectivele individuale ale managerului
public evaluat;

b) fisa postului sau, dupa caz, in situatiain care pe parcursul perioadei evaluate au
intervenit modificari, fisele de post ale managerului public evaluat;

c) orice alte documente privind activitatea managerului public evaluat, pe care
acesta sau evaluatorul le considera necesare.

d) raportul de activitate intocmit de managerul public pentru perioada evaluats;

(5) Tn situatia in care exista diferente intre informatiile cuprinse n raportul de
activitate a managerului public si raportul de evaluare, interviul cu managerul public este
obligatoriu si are rolul de afurnizainformatiile necesare finalizarii evaluarii.

Art. 58. — Recrutarea persoanelor care pot avea cdlitatea de evauator se
realizeaza de catre Agentie conform criteriilor si procedurilor stabilite prin prezenta
hotarare, lainitiativa acesteia si pe baza de anunt de intentie.

Art. 59. — (1) Evidenta persoanelor recrutate ca evaluatori se organizeaza de catre
Agentie in mod distinct, separat de evidenta functiilor publice si functionarilor publici.

(2) Lista persoanelor recrutate ca evauatori constituie informatie publica si se
afiseaza pe paginade internet a Agentieli.

Art. 60. — (1) Poate avea cadlitatea de evaluator, in sensul prezentei hotaréari,
persoana care Tndeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este cetatean roman sau cetatean a unui stat membru a Uniunii Europene;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

C) nu a savarsit infractiuni, pentru care nu a intervenit reabilitarea care |-ar face
incompatibil cu calitatea de evaluator al unui functionar public si, dupa caz, nu a savarsit
abateri disciplinare pentru care s-au aplicat sanctiuni disciplinare, pentru care nu a
intervenit radiereain conditiile legii;



d) are o buna reputatie si 0 Tnalta competenta profesionala, apreciate pe baza unui
curriculum vitae si acel putin doua recomandari;

€) are cunostintele necesare evaluarii managerilor publici, specifice procesului de
evaluare;

f) a parcurs toate procedurile de recrutare si selectie si a fost declarat
corespunzator pentru desfasurarea de activitati de evaluare a managerilor publici.

(2) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la ain. (1) lit. @ - d) se face cu
documente judtificative. Experienta profesionala se apreciaza pe baza unor documente
doveditoare minimale, precum fisa postului, acte care si dovedeasca detinerea unor
functii sau calitati, diplome, atestate sau lucrari de specialitate el aborate.

(3) Dovada indeplinirii conditiel prevazute la din. (1) lit. ) se poate face si prin
sustinereaune testari organizate in acest scop.

(4) Dovadaindeplinirii conditiei prevazute la alin. (1) lit. f) se face cu documentul
care atesta absolvireaunui program de instruire destinat acestei categorii.

Art. 61. — (1) Verificarea Indeplinirii conditiilor pentru detinerea calitatii de
evaluator se face de catre persoane desemnate Tn acest scop de catre conducerea Agentiei.

(2) Lista persoanelor recrutate ca evaluatori se aproba de catre presedintele
Agentiei, se publica pe pagina de internet a institutiei in termen de cel mult 15 zile de la
finalizarea procedurilor de recrutare si se actualizeaza Th mod corespunzator cel putin
odata pe an.

(3) Tn vederea reconfirmarii calitatii de evaluator, Agentia poate organiza si
desfasuraanua o procedura de testare a persoanelor recrutate ca evaluatori.

Art. 62. — (1) Dintre persoanele recrutate conform art. 58 pe baza informatiilor
cuprinse Tn dosarele depuse la sediul Agentiei de catre persoanele interesate, Agentia
selecteaza evaluatorii pentru desfagurarea activitatilor prevazute in prezenta hotaréare.

(2) La selectarea evauatorilor pentru desfasurarea activitatilor prevazute in
prezenta hotaréare se au in vedere:

a) corespondenta dintre domeniul sau speciadlizarea studiilor universitare ade
evaluatorului si domeniul sau specializarea studiilor universitare ale persoanei evauate;

b) corespondenta dintre domeniul de desfasurare a activitatilor curente ae
evauatorului si domeniul de desfasurare a activitatilor curente ale persoanel evauate;

¢) competenta evaluatorului in domeniile corespunzatoare scopului principal a
postului persoanei evaluate;

d) competenta evaluatorului in cel putin unul dintre domeniile administratie
publica, managementul resurselor umane, evauarea performantelor profesionale,
comunicare.

e) orice dte informatii considerate relevante la momentul selectarii si care ar
putea aveaimplicatii asuprabunel desfasurari a procedurilor de evaluare.

Art. 63. — (1) Planificarea desfasurarii activitatilor de evaluare a managerilor
publici, cu nominaizarea evauatorilor se aproba prin ordin a presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Ordinul prevazut la alin. (1) se publica in Monitorul Oficia a Romaniei,
Parteal si pe paginade internet a Agentiei.



Art. 64. — Evaluarea externa a fiecarui manager public se face de catre doi
evaluatori.

Art. 65. — (1) In redizarea evaluarii externe, evaluatorii au urmatoarele atributii:

a) verificarea documentelor prevazute la art. 57 alin. (4) din punct de vedere a
conformitatii intocmirii acestora cu prevederile legale in domeniul evaluarii;

b) analizarea continutului documentelor prevazute la art. 57 alin. (4) si, dupa caz,
stabilirea necesitatii de organizare si desfasurare ainterviului;

c) redizareainterviului cu persoana evaluata, daca este cazul;

d) consemnarea rezultatului indeplinirii atributiilor Tntr-un raport Tnaintat spre
aprobare conducerii Agentiei.

(2) Congtatarea oricarel nereguli urmare a indeplinirii atributiei prevazute la alin.
(2) lit. &), respectiv necesitatea de organizare si desfasurare a interviului prevazut la alin.
(2) lit. b) se aduc lacunostinta Agentiei Tn termen de cel mult 24 de ore de la constatare.

(3) Tndeplinirea atributiei prevazute la ain. (1) lit. ¢) se face conform normelor
aprobate prin ordin a presedintelui Agentiei.

(4) Tn ndeplinirea atributiilor de evaluatori, persoanele nomindizate sunt
independente, impartiale si obiective.

Art. 66. —Tn Indeplinirea atributiilor previzute de prezenta hotarare, evaluatorilor
li se aplica urmatoarele cazuri de incompatibilitate:

a) nu pot fi desemnati ca evaluatori ai aceluiasi manager public persoane care au
ntre ele calitatea de sot, sotie, ruda sau afin de pana lagradul a 1V-leg;

b) nu pot fi desemnate ca evaluatori persoanele numite sau alese intr-o functie de
demnitate publica ori candidatii pentru o astfel de functie.

Art. 67. — (1) Tn indeplinirea atributiilor previzute de prezenta hotirare
evaluatorii se afla n conflict de interese daca sunt in una dintre urmatoarele situatii:

a) au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul a 1V-lea inclusiv cu
oricare dintre managerii publici pe care urmeaza sili evalueze;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre managerii publici pe care
urmeaza sa 1i evalueze;

C) interesele patrimoniae personale, ale sotului, sotiei sau rudelor sale de gradul |
pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor care 1i revin
potrivit prezentelor norme;

d) au fost mentori sau superiori ierarhici managerului public pe care urmeaza sa il
evalueze.

€) sunt numite sau incadrate cu contract individual de munca Tn cadrul aceleiasi
autoritati sau institutii publice in care este numit managerul public pe care urmeaza sa il
evalueze;

f) ori de cate ori considera ca integritatea, obiectivitatea si impartiaitatea
procesului de evaluare pot fi afectate.

(2) Tn cazul existentei unui conflict de interese, evaluatorul are obligatia de a se
declina din aceasta calitate fata de managerul public care urmeaza a fi evduat si sa
informeze de indata Agentia.



(3) Anterior derularii activitatilor corespunzatoare evaluarii managerilor publici,
pe baza analizei listei persoanelor ce urmeaza a fi evaluate, evaluatorii au obligatia de a
depune o declaratie pe propria raspundere ca nu se ala n niciunul dintre cazurile
prevazute la alin. (1). Declaratiile se arhiveaza Tmpreuna cu celelate documente
corespunzatoare organizarii si desfasurarii evaluarii Tn anul respectiv.

(4) Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesata, din
momentul initierii procedurilor de organizare a evaluarii.

(5) Tn situatia Tn care evaluatorul aflat Tn conflict de interese nu si-a Tndeplinit
obligatia prevazuta la alin. (2), presedintele Agentiei va dispune incetarea calitatii de
evaluator.

(6) Incilcareadispozitiilor ain. (2) atrage raspundereajuridica potrivit legii.

Art. 68. — (1) Modelul raportului prevazut la art. 65 alin. (1) lit. d) este cd
prevazut in anexa 4 care face parte integranta din prezentele norme metodologice.

(2) Raportul prevazut la ain. (1) se incheie in 3 exemplare originale dintre care
unul se arhiveaza la Agentie, unul se anexeaza raportului de evauare a performantelor
profesionale individuae ae managerului public si unul se transmite managerului public
evaluat.

Art. 69. — (1) Agentia poate solicita autoritatii sau institutiel publice Tn care afost
Tncadrat managerul public pe perioada evaluata refacereaevauarii in urmatoarel e situatii:

a) daca s constata nereguli Tn ceea ce priveste conformitatea intocmirii
documentelor acestora prevazute la art. 57 din. (4) cu prevederile legae in domeniul
evaluarii.

b) daca evauatorul constata in cadrul interviului faptul ca intre informatiile
cuprinse raportul de evaluare si activitatea efectiv desfasurata sau rezultatele obtinute de
managerul public exista diferente semnificative.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia refacerii evauarii conform
solicitarii Agentiei si transmiterea noii evaluari Tn termen de cel mult 5 zile lucratoare de
laprimirea solicitarii.

Art. 70. — Ragportul prevazut la art. 65 alin. (1) lit. d) se comunica managerului
public Tn termen de 15 zile lucratoare de la aprobare prin posta, cu confirmare de primire.

Art. 71. — (1) Persoanele nemultumite de rezultatul evaluarii externe pot contesta
la Agentie raportul prevazut la art. 65 ain. (1) lit. d) in termen de 5 zile lucratoare de la
data confirmarii primirii si pot solicita reluarea evaluarii, cu motivarea corespunzatoare a
solicitarii.

(2) Tn urma analizarii contestatiilor, Agentia poate dispune reluarea procesului de
evaluare externa in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului
prevazut ladin. (1).

(3) In situatia reluarii procesului de evaluare externa, dispozitiile art. 64 - 70 se
aplica in mod corespunzator.

Art. 72. — Rezultatele evaluarii externe efectuate conform art. 71 sunt definitive.



Art. 73. — (1) Pentru activitatile desfasurate, evauatorii au dreptul la o
indemnizatie sau, dupa caz, remuneratie de pana la50 lei pe zi.

(2) Cuantumul indemnizatiel sau remuneratiel se stabileste in suma bruta de catre
Agentie, cu incadrarea in sumele alocate in bugetul propriu in acest scop, precum si in
functie de numarul de persoane evauate.

(3) Plataindemnizatiei sau, dupa caz, aremuneratiel se face in baza documentelor
prevazute laart. 63, respectiv laart. 65 din. (1) lit. d).

Sectiunea a 2-a
Promovar ea managerilor publici

Art. 74. — (1) In baza rezultatelor obtinute la evaluare, urmare a recomandarii
evauatorilor si, daca este cazul, a evaluarii performantelor profesionale individuae
refacute conform solicitarii prevazute laart. 69, managerii publici:

a) pot promova in gradul profesional urmator, daca la evaluarea performantelor
profesionale individuale au obtinut un punctajul final al evaluarii anuale de cel putin 4,75
puncte;

b) 1si pot mentine gradul profesiona detinut la momentul evaluarii daca la
evaluarea performantelor profesionale individuale au obtinut un punctajul fina a
evaluarii anuae ntre 3,50 si 4,74 puncte;

c) pot fi retrogradati in gradul profesiona inferior, daca la evauarea
performantelor profesionale individuale au obtinut un punctajul final a evaluarii anuale
ntre 2,50 si 3,49 puncte;

d) pot fi redistribuiti pe o functie publica generada de executie din clasa I,
corespunzator vechimii in speciditatea studiilor absolvite si conditiilor specifice de
ocupare a functiei, daca la evaluarea performantelor profesionale individuae au obtinut
un punctajul final a evauarii anuaeintre 2,00 si 2,49 puncte;

(2) Tn situatia in care managerul public obtine la evaluarea performantelor
profesionale individuale un puncta final mai mic sau ega cu 1,99 puncte se aplica n
mod corespunzator dispozitiile art. 69 ain.(3) lit. c) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata.

Art. 75.— (1) In situatiile prevazute laart. 74 alin. (1) lit. @), ¢) si d), In termen de
cel mult 10 zile lucratoare de la transmiterea de catre Agentie a rezultatelor definitive ale
evaluarii autoritatea sau institutia publica Tn cadrul carela acesta este numit va solicita
avizul Agentiei Tn vederea transformarii postului. Solicitarea avizului va contine in mod
obligatoriu fisa postului completata potrivit nivelului functiei publice pentru care se
solicita transformarea.

(2) Tn termen de 15 zile de la data primirii avizului solicitat in conditiile ain. (1),
autoritatea sau institutia publica in cadrul careia este numit managerul public emite actul
administrativ de numire amanagerului public in nouafunctie publica.

(3) La actul administrativ de numire vafi atagata in mod obligatoriu fisa postul ui
completata potrivit nivelului functiei publice.



(4) Neindeplinirea obligatiel prevazute la din. (2) si (3) de catre autoritatea sau
institutia publica poate fi atacata in contencios administrativ de catre managerului public,
de catre orice persoana interesata sau de catre Agentie, conform legii.

Sectiunea a 3-a
Dispozitii specifice privind instruirea managerilor publici

Art. 76. — In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionde ae
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionaa a managerilor publici.

Art. 77. — Cerintele de formare profesionala a managerilor publici se stabilesc
diferentiat, dupa cum urmeaza:

a) n urma desfasurarii componentei interne a evaluarii se stabilesc cerintele de
formare profesionaa corespunzatoare desfasurarii activitatii Tn cadrul autoritatii sau
institutiei publice, conform obiectivelor individuale stabilite de superiorul ierarhic;

b) Tn urma desfasurarii componentel externe a evaluarii se stabilesc cerintele de
formare profesionala corespunzatoare desfasurarii activitatii in functia publica specifica
de manager public.

Art. 78. — Formarea profesionala a managerilor publici conform cerintelor
identificate Tn conditiile prevazute la art. 77 lit. @) se asigura de catre autoritatile si
ingtitutiile publice, prin planul anua de perfectionare intocmit conform legii.

Art. 79. — (1) Tn vederea asigurarii formarii profesionale a managerilor publici
conform cerintelor identificate in aplicarea art. 77 lit. b), Agentia poate solicita
Institutului organizarea anuala de programe de perfectionare in domeniile identificate ca
prioritare, in limita fondurilor alocate de la bugetul de stat Tn acest scop.

(2) Participarea managerilor publici la programe de perfectionare organizate in
aplicarea alin. (1) se considera participare la forme de perfectionare profesionala
organizate in interesul autoritatii sau institutiei publice.

Capitolul IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 80. — (1) Tn aplicarea prevederilor art.32 din Ordonanta de urgent, echipele
de asistenta tehnica ale acestor proiecte vor puteadezvoltasi aplica proceduri specifice in
realizarea activitatii acestora, prin exceptie de la prevederile prezentelor norme.

(2) Tn situatia prevazuta la alin. (1), dezvoltarea de proceduri specifice se face in
conditiile prevazute de contractele de finantare iar aplicarea procedurilor nou dezvoltate
se face cu avizul inditutiilor si autoritatilor publice in drept, emis in exercitarea

.....



Art. 81. — Sumele recuperate ca urmare a incalcarii anggjamentului prevazut la
art. 28 din. (1) se varsa la bugetul Ministerului Administratiel si Internelor si sunt
utilizate Tn scopuri care tin exclusiv de functionarea si dezvoltarea corpului de manageri
publici, cum ar fi:

a) organizarea si desfasurarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale ale managerilor publici, componenta externa,

b) asigurarea nevoilor de formare continua a managerilor publici;

C) organizarea procesului de plasare a absolventilor programelor de formare in
functiile specifice de manageri publici.

Art. 82. — (1) Evaluatorii externi care isi desfasoara activitatea in alte localitati
decét cea de domiciliu, beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transport si cazare, in
conditiile stabilite pentru saariatii institutiilor publice.

(2) Decontarea cheltuidilor de transport si cazare, in conditiile prevazute la alin.
(1), se suporta, dupa caz, de:

a) Agentie, in cadlitate de inditutie responsabila cu contractarea evaluatorilor
externi;

b) autoritatile si institutiile publice Tn care sunt Tncadrati evaluatorii externi, in
Situatia prevazuta laart. 82 alin. (2).

Art. 83 — Cheltuielile de natura administrativa necesare organizarii si desfasurarii
componentei externe aevaluarii se suporta de catre Agentie, cu exceptiasituatiilor n care
finantarea activitatilor face obiectul unui contract de finantare pentru proiectele cu
finantare din alte surse decét bugetul de stat.

Art. 84 —Tncepand cu anul 2010, Agentia poate asigura prin bugetul siu, in limita
fondurilor bugetare alocate n acest scop, finantarea cheltuielilor ocazionate de instruirea
evauatorilor externi.

Art. 85 — Agentia poate externaiza, in conditiile legii, serviciile de evaluare
pentru componenta evaluarii prevazuta laart. 53 lit. b).

Art. 86. — (1) Tn aplicarea art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenti, metoda de
stabilire a nivelului individual a sporului de manager public se aproba prin ordin a
conducatorilor autoritatilor si institutiilor publice, in termen de 30 de zile de la data
intrarii Tn vigoare a prezentelor norme metodologice .

(2) Metoda de stabilire a nivelului individua a sporului de manager public se
elaboreaza cu respectarea urmatoarelor reguli:

a) este unica lanivelul autoritatii sau institutiei publice;

b) sunt prevazute criterii obiective, insotite de modalitati concrete de verificare a
Tndeplinirii acestora;

(3) Ciriteriile prevazute la ain. (2) lit. b) se definesc exclusiv in baza obiectivelor
individuale ale managerilor publici stabilite in conditiile legii, corelat cu nivelul
aributiilor si responsabilitatilor individuale stabilite prin fisele de post ae managerilor
publici, si au in vedere cel putin urmatoarele aspecte:



a) complexitatea si diversitatea activitatilor necesar a fi desfasurate de managerul
public in vederea atingerii obiectivelor individuae;

b) nivelul de control individual asuprarezultatelor asteptate;

¢) nivelul de responsabilitate individuala corespunzator Tndeplinirii sarcinilor;

d) raportul dintre nivelul de competente si aptitudini generale si cel de competente
si aptitudini specifice individuae necesare in vederea atingerii rezultatelor asteptate;

€) orice eventuale restrictii suplimentare, limitari ae unor drepturi individuae sau
existenta unui regim diferentiat al incompatibilitatilor si conflictelor de interese, rezultate
din natura activitatilor necesar a fi desfasurate de managerul public in vederea atingerii
obiectivelor individuale.

(4) Orice modificare a nivelului individua al sporului de manager public poate fi
propusi si gprobatda doar Tn mod justificat si humai in situatiile prevazute in cadrul
procedurilor stabilite potrivit alin. (1) —ain. (3).

(5) Autoritatile si institutiile publice au obligatia informarii Agentiei cu privire la
procedurile interne de stabilire a nivelului individua a sporului de manager public, la
rezultatele gplicarii acestora precum si, daca este cazul, la orice modificari ulterioare, n
termen de cel mult 10 zile de la aprobarea acestora

Art. 87. — Se autorizeaza Agentia Nationala a Functionarilor Publici sa
stabileasca anual, in conditiile legii, din numarul total de functii publice vacante din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice, numarul de functii publice pe care vor fi
Tncadrati manageri publici.

Art. 88. — In termen de cel mult 45 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
hotaréri, autoritatile si institutiile publice au obligatia adoptarii tuturor masurilor
organizatorice si administrative corespunzatoare aplicarii prevederilor legale.

Art. 89. — (1) Termenele prevazute in prezenta hotarare se calculeaza avandu-se
Tn vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-au sféarsit.

(2) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se
considera ca incepe in primazi de lucru urmatoare.

(3) Termenul care se sfarseste ntr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va
prelungi pana lasfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 90. — (1) Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Parteal.

(2) Ladataintrarii in vigoare a prezentel hotarari se abroga Hotararea Guvernului
nr. 783/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 56/2004 privind crearea statutului specia a functionarului
public denumit manager public, publicata in Monitorul Oficial d Roméaniei, Partea |, nr.
717 din 9 august 2005, cu modificarile ulterioare.

(3) Ladataintrarii in vigoare a prezentel hotarari se abroga Hotarérea Guvernului
nr. 1175/2004 privind bursele cursantilor si stagiarilor la programele de formare
specializata pentru manageri publici, publicata in Monitorul Oficial d Roménie, Parteal,
nr. 700 din 3 august 2004.



Anexa 1
ANGAJAMENT

incheiat in aplicarea
art. 8din OUG nr. 92/2008 privind statutul functionar ului public denumit manager
public, cu modificarile si completarile ulterioare

|. Partile sesmnatare:

L | SR

Fiul/Ficalui ....ccooveevieveiincienn, Sl e ,

in calitate de participant declarat admis la programul de formare specializata n
administrazia publica, cu durata de ................. , Organizat pentru obrinerea statutului de
manager public (Programul de formare), denumit in continuare participant la program

si
2. Ministerul Administratiel si Internelor, cu Sediul TN .......oceeiiiiriie s ,
reprezentata prin  domnul/doamna ...........cceceieieieennecine e , avand functia de

............................................... , In cditate de autoritate responabila de aplicarea
corespunzatoare a prevederilor OUG nr. 92/2008 privind statutul functionarului public
denumit manager public, denumit n continuare Minister.

I'1. Obiectul angajamentului

Obiectul prezentului anggjament il constituie asumarea obligatiei de catre participantul la
program, de a lucrain cadrul administratiel publice din Roménia pentru o perioada de cel
putin 5 ani, cu respectarea prevederilor legale precum si cu exercitarea drepturilor si
Tndeplinirea obligatiilor stabilite Tn continuare. Obligatia poate fi indeplinita prin
desfasurarea de activitati in regim de functie publica, prin ocuparea unei functii de
demnitate publica sau, dupa caz, in bazaunui contract individual de munca.

Ministerul isi asuma obligatia corelativa de a asigura desfasurarea programului de
formare si plasarea participantului la program pe o functie specifica de manager public,
dupa absolvire, Tn conditiile legii.



[11. Drepturilesi obligatiile partilor

1. Participantul la program are urmatoarel e drepturi:

a) si primeasca integral si la termen sumele prevazute cu titlu de bursa sau, dupa
caz, sumele cu titlu de cheltuieli de deplasare;

b) sumele prevazute cu titlu de bursa si fie virate in contul indicat de participantul
laprogram,

c) sa fieinformat cu privire ladeciziile care seiau si carel vizeaza in mod direct;

d) sa fie consultat cu privire la modificari de fond, de natura a-i afecta un interes
personal legitim, ale deciziilor cu caracter individual luate prin exceptie de la procedurile
generale aprobate;

€) urmare a absolvirii programului de formare, sa fie numit intr-o functie publica
specifica de manager public.

2. Participantul laprogram are urmatoarel e obligatii:

a) sa se conformeze solicitarilor furnizorului de formare cu privire la derularea
activitatilor specifice desfasurarii programelor de formare si sa participe diligent la toate
aceste activitati;

b) sa respecte normele de conduita profesionaa si civica si sa se abtina de laorice
fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori imaginii
furnizorului de formare;

C) sa respecte, in Indeplinirea sarcinilor corespunzatoare activitatilor specifice
desfasurarii programelor de formare, prevederile actelor normative de organizare si
functionare, precum si regulamentele de studii si cele de ordine interioara ae institutiilor
Tn care desfasoara respectivele activitati;

d) pe perioada derularii programului de formare, sia informeze Tn scris Institutul
National de Administratie, iar ulterior absolvirii programului de formare, sa informeze Tn
scris Ministerul Administratiei si Internelor — Directia Juridica, in termen de cel mult 10
zile de la producerea evenimentului, despre orice modificare a datelor Tnregistrate privind
domiciliul, resedinta, starea civila ori starea de sanatate; notificarea va fi Tnsotita de copii
ale documentelor prin care se constata/se dispun modificarile de catre organele in drept;

€) sa ramburseze, in Situatia Tncetarii calitatii de participant la program, toate
cheltuielile efectuate cu formarea pana data nregistrarii solicitarii scrise a participantului
la program sau, dupa caz, pana la data exmatricularii din program, urmare a aplicarii unei
sanctiuni disciplinare;

f) sa se prezinte in termenul lega |a autoritatea sau institutia publica unde a fost
repartizat, in vederea ocuparii functiei publice specifice de manager public;

g) sa ramburseze, in situatia nerespectarii obligatiei ce face obiectul prezentului
angaament, contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru formarea acestuia, redusa
proportional cu perioada luata n cacul cafiind lucrata din termenul de 5 ani;

h) in situatia Tndeplinirii obligatiei ce face obiectul prezentului angajament prin
ocuparea unui post in baza unui contract individual de munca, sa informeze Ministerul
Administratiei si Internelor — Directia Juridica, Tn termen de cel mult 10 zile de la
producerea evenimentului, despre orice nastere, modificare sau incetare a raporturilor de
munca.

3. Ministerul are urmatoarele drepturi:



a) sa dispuna privind modalitatea de organizare si desfasurare a programelor de
formare, precum si privind regulile aplicabile pe parcursul activitatilor de formare;

b) sa solicite date referitor ladomiciliul, resedinta, stareacivila, stareade sanatate,
activitatile participantului la program si rezultatele inregistrate de acesta, precum si copii
de pe documentele considerate relevante in vederea inregistrarii i actuaizarii
evidentelor;

¢) sa dispuna asupra modalitatilor si termenelor de plata pentru valoarea calcul ata
a creantelor in situatia recuperarii debitelor provenite din nerespectarea prevederilor
prezentului angajament.

4. Ministerul are urmatoarele obligatii:

a) si stabileasca din timp o modalitate unica de Tndeplinire a obligatiilor de plata
si sd aduca la cunostinta persoanelor interesate informatiile relevante, astfel incét orice
plata sa fie facuta in termen, Th mod corespunzator;

b) sa vireze integral si latermen sumele prevazute cu titlu de bursa sau, dupa caz,
sumele cu titlu de cheltuieli de deplasare;

C) si actioneze pentru recuperarea debitelor provenite din nerespectarea
prevederilor prezentului angajament cu oferirea posibilitatii esalonarii platilor astfel incét
valoarea esalonata calculata la recuperarea creantelor sa nu depaseasca 20% din totalul
veniturilor debitorului; esalonarea platilor se face la solicitarea motivata a debitorului, cu
prezentarea de catre acesta a documentelor doveditoare atotalului veniturilor acestuia

5. Drepturile si obligatiile Ministerului se exercita/indeplinesc prin structurile sale de
specialitate, precum si prin institutiile publice si organele de speciditate din subordinea
acestuia, conform atributiilor ce revin acestora in aplicarea OUG nr. 92/2008 privind
statutul functionarului public denumit manager public si a actelor normative proprii de
organizare si functionare.

6. In caz de suspendare a raportului de serviciu, perioadele aflate sub incidenta art. 94
ain.(1) lit. @ si b), precum si lit. c) teza | din Legea nr. 188/1999, republicata, se
calculeaza n termenul de 5 ani, iar celelate perioade nu seinclud in calculul termenului.

7. Obligatia de rambursare prevazuta la punctul 2 lit. €) si g) devine exigibila dupa
trecerea unei perioade de gratie de 30 de zile de la data nasterii acestel obligatii.

8. In lipsa unor prevederi legae exprese contrare, prezentul angajament isi mentine pe
deplin valabilitatea si Tsi produce efecte si in situatia modificarii cadrului normativ in
vigoare privind statutul managerului public sau al functiei publice.

V. Valoarea creantelor

1. Lacalculul contravalorii cheltuielilor efectuate cu formarea participantului la program,
vor fi incluse:
a) sumele platite participantului la program cu titlu de burss;

b) sumele platite participantului la program cu titlu de cheltuieli de deplasare;



¢) sumele aferente organizarii si derularii activitatilor de formare desfasurate in
tara;

d) sumele aferente organizarii si derularii activitatilor de formare desfasurate n
strainatate;

2. Cacularea contravalorii cheltuielilor efectuate cu formarea participantului la program
se face prin Tnsumarea sumelor prevazute la punctul 1 lit. @), b) si d), la care se adauga
valoarea calculata prin impartirea sumelor prevazute la punctul 1 lit. ¢) lanumarul efectiv
de participanti la fiecare dintre tipurile de activititile de formare desfasurate in tara,
precum si orice alte sume suplimentare stabilite cu titlu de penalitati.

3. Sumele stabilite cu titlu de creante rezultate din derularea prezentului anggjament se
calculeaza pe baza documentelor justificative prezentate de persoanele in drept.

V. Tncetar ea efectelor angajamentului

1. Prezentul angajament Tnceteaza a-si produce efectele cu stingerea obligatiilor de plata
Tntre parti Tn oricare dintre urmatoarel e situatii:

a) la expirarea perioadei de 5 ani de lucru in administratia publica de la data calculata
Tncepand cu data primel numiri Tn functia publica specifica de manager public;

b) starea sanatatii fizice sau/si psihice a participantului la program, constatata prin decizie
a organelor competente de expertiza medicala, nu ii ma permite acestuia sa Tsi
Tndeplineasca obligatiile asumate prin prezentul angajament;

c¢) prin efectul legii, conditiile pentru ocuparea functiilor publice specifice de manager
public se modifica astfel Tncat participantul la program nu mai este eligibil pentru
ocuparea functiei;

d) prin denuntare unilaterala de catre participantul la program, Tn cazul nerespectarii
drepturilor prevazute la sectiunea a lll-a, art. 1 lit. a) din prezentul angajament pentru o
perioada mai mare de 3 luni, respectiv la sectiunea a Ill-a, art. 1 lit. €) din prezentul
angajament pentru o perioada ma mare de 6 luni;

e) in oricare dintre situatiile pentru care legea prevede ca partile semnatare nu se afla n
culpa, de la data producerii sau, dupa caz, anuntarii producerii evenimentului datorita
caruia prezentul angajament nu-si mai poate produce efectele.

Prezentul angajament a fost incheiat astazi, .............c..... , la Bucuresti, in 4 (patru)
exemplare, ega vaabile, cate un exemplar pentru:

- participantul la program;

- Ministerul Administratiei si Internelor;

- AgentiaNationala a Functionarilor Publici;

- Institutul National de Administratie.

Prezentul angagament a fost finregistrat cu nr. .................. din data de
.............................. laMinisterul Administratiel si Internelor.



Anexa 2

ACORD INSTITUTIONAL

|. PARTILE SEMNATARE

INSTITUTUL NATIONAL DE ADMINISTRATIE (INA), cu sediul in Bucuresti, str.
Eforie nr. 5, sector 5, cod fiscal 14769110, cont bancar nr............ccoceecevveeernnnnee deschis la
................. , reprezentat prin................., in calitate de ............, denumit in continuare

»Institutul” , pe de o parte, si

................................... , cu sediul n
| (TR nr....... , judet/sector cod fiscal
................................................. , NECONE e e, dESCHIS AL e,
FEPrezentata  PriN oo e e e , In cditae de

..................................................... , denumit(a) Tn continuare , Instituzia Partenera”, pe de

1. OBIECTUL ACORDULUI INSTITUTTIONAL

Art. 1. - Obiectul prezentului 1l constituie acordul de implicare a institutiei partenere n
activitati specifice corespunzatoare organizarii si desfasurarii programelor de formare
specializata in administratia publica organizate pentru obtinerea statutului de manager
public, prevazute la art. 3 din. (1) din OUG nr. 92/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumite n continuare Programele de formare.

Obiectul acordului se realizeaza prin:
a) Tndeplinireaprocedurilor de selectare si desemnare a mentorilor;
b) Asigurarea conditiilor de desfasurare a activitatilor de stagiu de catre
participantii la programele de formare;
c) Facilitarea indeplinirii de catre persoanele desemnate in calitate de mentor a
rolului prevazut la art. 38 ain. (3) din normele metodologice de aplicare a
OUG nr. 92/2008, denumite Tn continuare Norme.

Prezentul acord se incheie in aplicareasi in conformitate cu urmatoarele prevederi legale:
- art. 11 din OUG nr. 92/2008 privind statutul functionarului public denumit
manager public, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 34-40 din Normele metodol ogice de aplicare aOUG nr. 92/2008.

1. DURATA ACORDULUI INSTITUTIONAL

Art. 2. - Prezentul acord intra in vigoare de la data semnarii sale de catre parti si este
valabil pana la stingereatuturor obligatiilor pe care le genereaza.



Art. 3. - Durata de desfasurare a activitatilor de stagiu de catre participantii la programele
de formare in cadrul Instituziel Partenere se stabileste prin intocmirea fisei de stagiu
prevazute laart. 6.

I1l. OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 4. - Institusia Partenera are urmatoarele obligatii:

a)

b)
c)
d)

€)

f)
9)
h)

j)
K)

si asigure desfasurarea activitatilor de stagiu sub directa coordonare si
responsabilitate a mentorilor, Tn principa la sediul Instituziei Partenere si cu
monitorizarea periodica areprezentantilor Institutului;

sa sprijine integrarea participanslor in echipe, cointeresarea si implicarea lor n
domeniile si tipurile de activitati specifice ale Institursiei Partenere;

sa stabileasca, cu avizul Institutului, domeniile si tipurile de activitati specifice pe
care mentorul este obligat sa le includa Tn programul de stagiu;

sa asigure participantilor un post de lucru dotat cu birotica necesara: calculator,
acces laimprimanta, copiator, telefon/fax, rechizite si atele asemenes;

sa permita accesul reprezentatului Institutului si/sau a persoanelor desemnate de
catre acesta pentru evaluarea stagiului, aflati in vizita de stagiu, la toate
informatiile necesare, utile realizarii evaluarii participanzilor;

si permita participansilor si participe la reuniunea de stagiu si la orice ate
evenimente pentru care Institutul Ti solicita Tn mod expres pe perioada stagiului;

Sa comunice catre Institut toate informatiile legate de activitatea participanyilor pe
parcursul perioadel de stagiu, precum si situatiile neprevazute intervenite;

sa puna ladispozitia participansilor materialele de prezentare a institutiei, precum
si toate celelalte materiale necesare realizarii obiectivelor de stagiu, convenite de
participanyi si mentori lainceperea perioadel de stagiu si formalizate in planul de
lucru a participantului;

sa permita participangilor accesul la toate informatiile necesare pentru tratarea
problematicilor curente, acestia putand avea initiative, participa la reuniuni, lua
cuvantul, Tntocmi note si propuneri;

si permita mentorilor sa participe la sesiunile de formare si informare pe care
Institutul le organizeaza in vederea pregatirii activitatii de stagiu;

sa permita mentorilor si comunice direct cu Institutul n orice problema legata de
desfasurarea activitatii de stagiu;

sa asigure, prin intermediul mentorilor: indrumarea participanzilor pe perioada
stagiului, accesul lor la toate sectoarele de activitate cu relevanta pentru
Programele de formare urmate, precum si la bazele de date fara caracter
confidential, la documentatia specifica activitatii acestor sectoare; urmarirea
redizarii in totalitate a obiectivelor stagiului; coordonarea si monitorizarea
activitatii participanyilor; supravegherea acestora in timpul orelor de lucry;
indrumarea sefilor compartimentelor in care participantii si-au desfasurat
activitatea de stagiu, in vederea completarii corespunzatoare afisel individuale de
notare a performantelor profesionale ae acestora (formular standard), in vederea
evaluarii activitatii participanyilor pe duratasi la sfarsitul stagiului.



Art. 5. - Institutul se obliga:

a) Ssiremunereze mentorii pentru activitatea depusa;

b) si informeze Institusia Partenera cu privire la toate situatiile care pot influenta
modul de organizare si desfasurare a activitatilor prevazute pentru perioada de
stagiu a participanyilor;

C) s puna la dispozitia mentorilor, la cerere, materiale legate de activitatea de
stagiu;

d) si sorijine Institusia Partenera in cazul in care se confrunta cu probleme legate de
desfasurarea activitatii de stagiu (mal putin probleme legate de logistica);

€) siinformeze participanyii ca, pe perioada desfasurarii activitatilor de stagiu, sunt
asimilati functionarilor publici si, in aceasta calitate, sunt obligati sa respecte
prevederile legale aplicabile acestora, inclusiv in ceea ce priveste
confidentiaitatea si obligatia de rezerva (neutralitate si impartialitate), precum si
prevederile regulamentelor specifice ale Institusiei Partenere.

V. MODALITAV,TI LE DE DERULARE

Art. 6. - In urma parcurgerii procedurilor legale pentru identificarea si selectarea
mentorilor, pentru fiecare stagiu practic se Intocmeste o fisa de stagiu, care se constituie
Tn anexa la prezentul acord si care va cuprinde:

a) Duratastagiului;

b) Listanominala amentorilor;

¢) Cuantumul remuneratiel mentorilor, Tn suma bruta;

d) Listanominala aparticipantilor la stagiu.
Data intocmirii fisel de stagiu reprezinta data aprobarii mentorilor, potrivit art. 37 alin.
(3) din normele metodologice de aplicare a OUG nr.92/2008.

Art. 7. - Prin continut si modalitatile de desfasurare, activitatile convenite a se desfasura
pe perioada stagiului trebuie sa asigure atingerea obiectivelor stagiului.

Art. 8. - Institutul va monitoriza desfasurarea acestor activitati putdnd solicita
modificarea lor Tn vederea atingerii obiectivelor stagiului. Tn acest sens, Institutul este
Tndreptatit sa solicite, iar Institufia Partenera are obligatia sa furnizeze, informatii legate
de derularea activitatilor si comportamentul participantului. Institutul poate solicita
oricand participansilor sia furnizeze informatii despre modul in care se desfasoara
activitatile de stagiu laInstitugia Partenera.

Art. 9. - Orice modificare a conditiilor initiale de desfasurare a activitatilor de stagiu vafi
adusa la cunostinta Institutului Tn maxim 48 de ore de la momentul in care aceasta a fost
cunoscuta sau puteassi trebuia sa fie cunoscuta de Institugia Partenera.

Art. 10. - Pe parcursul perioadei de stagiu Ingtitutul va desemna persoane care vor
desfasura vizite de stagiu la nivelul Institusiei Partenere in vederea evaluarii acestuia. In
cadrul acestor vizite, se organizeaza Tntalniri cu mentorii si participanyii, cu alte persoane
Cu care acestia lucreaza n timpul stagiului, precum si cu o persoana din conducerea



Instituriei Partenere si se analizeaza activitatea depusa de participanyi si problemele cu
care se confrunta Institusia Partenera in sustinereaacestel activitati.

Art. 11. - Lamijlocul perioadel de stagiu, Ingtitutul va organiza reuniunea de stagiu care
varegrupatoti participanyii in vederea unor schimburi reciproce de impresii si informatii
ntre acestia si intre e si Ingtitut. Discutiile vor fi orientate pe conditiile de primire de
catre Institusia Partenera, obstacolele intampinate, caracteristicile generae ae activitatii
etc.

V.SITUATII SPECIALE

Art. 12. - Pierderea calitatii de mentor, ca urmare a neindeplinirii obligatiilor stabilite de
lege in sarcina acestuia, se constata prin emiterea actului adminigtrativ corespunzator de
catre Institusia Partenera, lainitiativa acesteia sau la solicitarea motivata a Institutului.

Art. 13. - In toate cazurile prevazute de lege pentru pierderea calititii de mentor,
Institusia Partenera este obligata si asigure inlocuirea acestuia, urmand procedura
prevazuta la art. 37 din normele metodologice de aplicare a OUG nr.92/2008 si n
conformitate cu prevederile prezentului acord, prin act aditional.

Art. 14. - Imposibilitatea temporara de indeplinire a atributiilor de mentor nu atrage
pierderea acestel calitati, ci doar inlocuirea mentorului potrivit art. 13.

VI.TINCETAREA ACORDULUI INSTITUTIONAL

Art. 15. - Prezentul acord poate inceta prin acordul comun al partilor, convenit in scris,
prin act aditional .

VIl. RASPUNDERE

Art. 16. - Nerespectarea sau executarea necorespunzatoare, de catre una din parti, a
obligatiilor prevazute in prezentul acord institutional, atrage dupa sine raspunderea
juridica Tn conditiile legii.

Art. 17. - Orice neintelegere decurgand din prezentul acord institutional, urmeaza a fi
solutionata pe cale amiabila de catre cele doua parti. In caz contrar, eventuaele litigii
sunt de competenta instantel or judecatoresti.

Art. 18. - Forta mgora exonereaza de ragpundere partea care o invoca, potrivit legii, cu
conditia comunicarii acesteia in termen de 10 zile de la aparitie, urmand ca in
urmatoarele 30 de zile, partea care 0 invoca sa transmita celeilate parti acte doveditoare.
VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 19. - Orice modificare sau completare a prezentului acord institutional se va face in
scris, cu acordul comun a partilor, si vaimbraca formaunui act aditional.



Art. 20. - Orice comunicare intre parti se va face in scris si va fi inregistrata atét la
transmitere, cat si laprimire.

Art. 21. - Prevederile prezentului acord institutional vor fi interpretate in conformitate cu
legislatiaroméana n vigoare.

Art. 22. - Prezentul acord institutional s-a Tncheiat Tn doua exemplare, cate unul pentru
fiecare parte, ambele exemplare avand aceeasi forta juridica, si a fost semnat astazi,

INSTITUTUL NATIONAL INSTITUTIA PARTENERA
DE ADMINISTRATIE



Anexa 3

Criterii de performanta pentru evaluarea performantelor profesionale ale

managerilor publici - componenta externa

Nr.
crt.

Criterii

Definitie

Atitudine proactiva
n rezolvarea
problemelor

Atitudinea proactiva in rezolvarea problemelor serefera la
urmarirea, evaluareasi anticiparea cursului unei actiuni,
preluarea controlului situatiei si intreprinderea de actiuni
concrete care sa duca la obtinerea rezultatelor asteptate
Tnainte de aparitia unor probleme sau de interventia unor
factori aleatori care sa influenteze negativ rezultatele finae.
Atitudinea proactiva se mai refera laintreprindereade
actiuni concrete si nu la adaptarea sau reactia pasiva lao
situatie noua.

Capacitateade
adaptare

Capacitatea de adaptare se refera |a abilitatea de aface fata si
asi gustacomportamentul si procesele de lucru lao
varietate de situatii ce tin de activitati individuale sau de
echipa. Capacitatea de adaptare se mai refera si la
capacitatea de aandizasi de agandi independent, fara afi
afectat sau Tntrerupt de schimbari neasteptate sau de factori
aeatori, in afara controlului propriu.

Capacitateade
implicare strategica

Capacitatea de implicare strategica se refera la capacitatea de
aaliniaprioritatile, planurile si actiunile intreprinse la
proiectarea, formularea si/sau implementarea oricarui tip de
strategie lanivel departamental, institutional sau lanivelul
administratiel publice in general, pentru atingerea
obiectivelor departamentului, institutiei sau sistemului
administratiel publice. Acest criteriu se refera si la
identificarea de modele sau conexiuni intre situatii complexe
sau ambigue care nu sunt relationate in mod evident, si
folosirea acestor modele sau conexiuni in formularea unor
concluzii si solutii referitoare larezolvarea unor probleme
fundamentale din cadrul departamentului, institutiel sau
sistemului administratiei publice in general.

Capacitateade a
coopera eficient
inter-ingtitutional si
intra-ingtitutional

Capacitatea de a coopera eficient inter-institutiona si intra-
ingtitutional se refera la construirea, mentinerea si
dezvoltarearelatiilor de lucru cu persoane din institutie
(subordonati, colegi, sefi, persoane din alte departamente), in
gpecia din dte servicii sau compartimente cu care intra in
contact, sau cu persoane din alte institutii in scopul obtinerii
de rezultate pozitive sau atingerii obiectivelor prin obtinerea




sustinerii sau implicareaacelor persoane in activitatile
comune impuse de contextul formal, institutional .

Capacitateade
promovare i
implementare a
schimbarii

Capacitatea de promovare si implementare a schimbarii se
refera la analiza permanenta a proceselor de munca,
procedurilor, regulamentelor si/sau politicilor publice si
strategiilor, la punerealaindoiala cu consecventa a starii de
fapt, laidentificarea cauzelor care genereaza probleme in
departament, institutie sau sistemul administratiei publicein
generdl, si oferirea de recomandari sau solutii care sa faca
aceste procese mai eficiente si/sau mai eficace. Acest criteriu
semai refera si la participarealaimplementarea schimbarilor
necesare pentru cresterea eficacitatii si eficientel
departamentului, institutiel sau sistemului administratiei
publice, precum si orice activitati de informare si convingere
afactorilor decizionali asupra beneficiilor obtinute prin
schimbarile propuse.

Capacitateade a
produce valoare
adaugata conform
scopului functiel

Capacitatea de a produce valoare adaugata conform scopului
functiei serefera lamodul n care activitatea managerului
public, desfasurata conform atributiilor din fisa postului si
obiectivelor individuale stabilite la evaluare, acontribuit
direct si nemijlocit laimbunatatirea procedurilor de lucru,
calitatii actului administrativ si aserviciilor publice furnizate
cetateanului, relatiilor.

Orientarea catre
client

Orientarea catre client serefera ladorintasi abilitateade a
acorda prioritate furnizarii de informatii si/sau rezolvarii
problemelor clientilor (fie acestia cetateni, colegi, sefi sau
persoane din ate servicii, compartimente sau institutii cu
care intra in contact datorita naturii postului pe care il ocupa)
prin furnizarea catre acestiade servicii de inalta caitate care
sa le satisfaca nevoile si sa-i indrume spre rezolvarea cat mai
rapida a problemelor si cerintelor pe care le au.

Orientarea catre

Orientarea catre rezultate se refera laenergiasi determinarea

rezultate manifestate Tn nfruntarea si depasirea obstacolelor care stau
n caleastabilirii si atingerii obiectivelor, prin indeplinireala
termen a obiectivelor si cu respectarea standardelor de
calitate astfel Tncét sa se obtina rezultatele asteptate.

Sustenabilitatea Sustenabilitateainitiativelor se refera lagradul n care

initiativelor propunerile si initiativele managerului public pot fi

implementate si, respectiv, se pot congtitui Tn bune practici
general recunoscute ca atare.




Anexa 4

Raport de evaluare al performantelor profesionale ale manager ului public -

componenta exter na
- conginut model -

Numele si prenumele manager ului public

evaluat:

Gradul profesional curent:

Numelesi prenumele evaluator ului:

Perioada evaluata:

Dela |

| La

Obiective SMART in perioada
evaluata (atat cele stabilite la inceput
dean, cét si cele primite pe parcursul
anului) —sevor preluadin Anexa 6
din HG nr. 611/2008

Timp
alocat
%

Indicatori

Realizat
%

Nota/
Calificativ

gikwNE

etc.

Criterii de performanta

Nota

Justificare nota (aspecte pozitive
remarcate si aspecte de imbunatatit)

1. Atitudine proactiva in rezolvarea
problemelor

2. Capacitatea de adaptare

3. Capacitatea de implicare strategica

4. Capecitatea de a coopera eficient
inter-institutional si intra-institutional

5. Capacitatea de promovare si
implementare a schimbarii

6. Capacitatea de a produce valoare
adaugata conform scopului functie

7. Orientarea catre client

8. Orientarea citre rezultate

9. Sustenabilitateainitiativelor

Nota pentru Tndeplinireacriteriilor de
performanta

Nota finala a evaluarii:




(Nota finala dela evaluareainterna +
Nota finala de la evaluarea externa) /
2

Calificativul evaluarii:

Gradul profesional propusin urma
evaluarii:

Propuneri de dezvoltare personala in
perioada urmitoare de evaluare
(altele decat cele de la evaluarea
inter na):

Motivatie:

1.

2.

3.

etc.

Alte observatii

Comentariile managerului public
evaluat

Semnatura managerului public evaluat

Data:

Semnatura evauatorului:

Data:

Aprobat din partea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici:

Nume si prenume:

Functia

Semnatura:

Data:




