STATUTUL POLITISTULUI

Prezentul material insoteste proiectul de lege (afisat pe site-ul MAI), in procesul de transparentd decizionald, si reflectd:

- textul normativ propus de MAI in sedinta Subcomisiei de dialog social pentru domeniul ordine si siguranta publica din 08.08.2011;

- textul refdcut ca urmare a sedintei de lucru din data de 17.08.2011, organizatd de MAI la solicitarea organizatiilor sindicale (Sindicatul National al Politistilor si
Vamesilor ,,PROLEX”, Federatia Nationala a Sindicatelor din Politie ,SEDLEX”, Sindicatul Politistilor din Romania , Diamantul”, Sindicatul National al
Politistilor si Personalului Contractual, Sindicatul National al Agentilor de Politie) si a organizatiei profesionale (Corpul National al Politistilor), respectiv a
sedintei Subcomisiei de dialog social pentru domeniul ordine si siguranta publica din 31.08.2011; informatiile prezentate reflecta observatiile formulate in
cadrul sedintelor amintite, respectiv observatiile comunicate de organizatiile sindicale, in scris, pand la data de 02.09.2011.

- observatiile/ motivatiile MAI privind nepreluarea unor observatii sau care privesc justificarea unor solutii normative.

Statut prezentat in CDS din 08.08.2011

Statut reficut conform sedintei de lucru din
17.08.2011 si sedintei CDS din 31.08.2011

Observatii / motivari MAI

Lege privind Statutul politistului

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Lege privind Statutul politistului

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Domeniul de reglementare

Art. 1. — (1) Prezenta lege reglementeaza regimul
general al raporturilor juridice de serviciu dintre
politist si Ministerul Administratiei si Internelor,
denumit in continuare MAI, standardele de conduita
ale acestuia, conforme cu principiile care stau la baza
profesiei de politist, precum si unele masuri de
protectie a politistului pensionat sau decedat si a
familiei acestuia.

(2) Prevederile prezentei legi constituie cadrul legal
special raporturilor de
politistului si se completeaza cu cadrul legal general, in
masura in care domeniul nu este reglementat in
legislatia specifica politistului.

In materia serviciu ale

Domeniul de reglementare

Art. 1. — (1) Prezenta lege reglementeaza regimul
general al
politistului, standardele de conduita ale acestuia,
conforme cu principiile care stau la baza profesiei de
politist, precum si unele masuri de protectie a
politistului pensionat sau decedat si a familiei acestuia.

raporturilor juridice de serviciu ale

(2) Prevederile prezentei legi constituie cadrul legal
special de
politistului si se completeaza cu cadrul legal general, in
masura in care domeniul nu este reglementat in
legislatia specifica politistului.

in materia raporturilor serviciu ale

CNP-ProLEX-Diamantul — motivarea mentinerii
textului art.1 alin.(1) a fost prezentatd in sedinta
de lucru din 17 august; textul MAI este acoperitor
pentru problematicile tratate de proiect.




Statutul profesional

Art. 2. — (1) Politistul este functionar public cu
statut special, investit cu exercitiul autoritatii publice,
care poartda, de reguld, armament si uniforma, si
exercita atributii date In competenta Politiei Romane,
Politiei de Frontiera Romane sau a celorlalte structuri
ale Ministerului Administratiei si Internelor prevazute
la art.142 alin.(1).

(2) Statutul special este conferit de natura si
conditiile speciale de indeplinire a atributiilor de
serviciu, de riscurile misiunilor indeplinite, care pot
afecta viata si integritatea fizica si psihica a politistului,
siguranta sa si sale, de obligatiile,
indatoririle, restrangerea exercitiului unor drepturi

a familiei

fundamentale si incompatibilitatile specifice, precum si
de drepturile profesionale si compensatorii acordate in
conditiile legii.

Statutul profesional

Art. 2. — (1) Politistul este functionar public cu
statut special, investit cu exercitiul autoritatii publice,
care poartd, de reguld, armament si uniforma, si
exercita atributii date In competenta Politiei Romane,
Politiei de Frontiera Romane sau a celorlalte structuri
ale Ministerului Administratiei si Internelor prevazute
la art.140 alin.(1).

(2) Statutul special este conferit de natura si
conditiile speciale de indeplinire a atributiilor de
serviciu, de riscurile misiunilor indeplinite, care pot
afecta viata si integritatea fizica si psihicd a politistului,
siguranta sa si sale, de obligatiile,
indatoririle, restrangerea exercitiului unor drepturi

VR PE

a familiei

de drepturile profesionale si compensatorii acordate in
conditiile legii.

Analiza posturilor propusa a fi tratata in cadrul
acestui articol, a fost mentinuta in cadrul
(actualului) art.141, avand in vedere ca exista o
legatura logica cu problematica tratata de acest
articol, respectiv identificarea personalului care intra
sub incidenta Statutului politistului.

Exercitarea autoritatii publice

Art. 3. — Autoritatea publica cu care este investit
politistul se exercitd exclusiv in scopul indeplinirii
indatoririlor de serviciu si asigurarii respectdrii legii si
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, in
interesul si In sprijinul persoanei, comunitatii si
Statului Roman, in limitele fixate de lege.

Exercitarea autoritatii publice

Art. 3. — Autoritatea publica cu care este investit
politistul se exercitd exclusiv in scopul indeplinirii
indatoririlor de serviciu si asigurarii respectdrii legii si
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, in
interesul si In sprijinul persoanei, comunitatii si
Statului Roman, in limitele fixate de lege.

Nu au fost observatii

Principiile profesiei de politist

Art. 4. - Profesia de politist are la baza urmatoarele
principii:

a) principiul respectarii legii;

b) principiul egalitdtii in fata legii;

c) principiul onoarei, demnitatii si corectitudinii;

d) principiul gradualitatii si proportionalitatii;

Principiile profesiei de politist

Art. 4. - Profesia de politist are la baza urmatoarele
principii:

a) principiul legalitatii;

b) principiul egalitatii in fata legii;

¢) principiul onoarei, demnitatii si corectitudinii;

d) principiul gradualitatii si proportionalitatii;

CNP-ProLEX-Diamantul - au fost preluate
principiile redate la lit.a), h) si k); principiul bunei
administrari nu a fost motivat, iar din economia

reglementarii nu se Intelege exact sensul acestuia




e) principiul echilibrului,
nediscriminadrii si echidistantei;

impartialitatii,

f) principiul transparentei;

g) principiul disponibilitatii;

h) principiul prioritatii interesului public;

i) principiul profesionalismului;

j)  principiul
profesionale si loialitatii.

confidentialitatii, integritatii

e) principiul echilibrului,
nediscriminadrii si echidistantei;

impartialitatii,

f) principiul transparentei;

h) principiul suprematiei interesului public;

i) principiul profesionalismului;

j)  principiul
profesionale si loialitatii;

.....

confidentialitatii, integritatii

publice.

Suprematia legii

Art. 5. — (1) Politistul este obligat sa respecte
Constitutia si legile tdrii, reglementarile Uniunii
Europene si internationale la care Romania este parte,
jurdmantul de credintd, normele de eticd si deontologie
ale politistului, drepturile si libertatile fundamentale
ale omului, sa indeplineasca intocmai dispozitiile
legale ale sefilor ierarhici privind activitatea sa
profesionala.

(2) Sefii
dispozitiilor date subordonatilor.

ierarhici rdaspund pentru legalitatea

Suprematia legii

Art. 5. — (1) Politistul este obligat sd respecte
Constitutia si legile tdrii, reglementdrile Uniunii
Europene ori internationale la care Romania este parte,
jurdmantul de credintd, normele de eticd si deontologie
ale politistului, drepturile si libertatile fundamentale
ale omului, sa indeplineascd intocmai dispozitiile
legale ale sefilor ierarhici privind activitatea sa
profesionala.

(2) Sefii
dispozitiilor date subalternilor.

ierarhici raspund pentru legalitatea

CNP-ProLEX-Diamantul -
reformulat, conform celor solicitate.

textul a fost

Calitatea serviciului politienesc
Art. 6. — Politistul este obligat sd asigure un serviciu
public de calitate.

(2) Pentru realizarea unui serviciu public de
calitate, politistul se bazeaza pe sprijinul comunitatii.

Calitatea serviciului politienesc

Art. 6. — (1) Politistul este obligat ca, prin
exercitarea in limitele legii si cu buna-credinta a
atributiilor de serviciu, sa asigure un serviciu public
de calitate.

(2) MAI este obligat sa-i asigure politistului
mijloacele necesare indeplinirii unui serviciu public
de calitate.

(3) Pentru realizarea unui serviciu public de
calitate, politistul beneficiaza de sprijinul comunitatii si
al autoritatilor si institutiilor publice.

CNP-ProLEX-Diamantul - textul alin.(2) a fost
introdus astfel cum s-a solicitat.

CDS (18.08.2011)

— textul alin.(1) a fost reformulat pentru mai multa
claritate si rigoare;

- ,serviciul public de calitate” nu necesitd o
definitie In economia reglementarii si nu trebuie
tratat ca o sintagma in sine; textul trebuie citit ca
acel ,serviciu public” la care face referire Legea
nr.218/2002 privind organizarea si functionarea
Politiei O.U.G. nr.104/2001 privind
organizarea si functionarea Politiei de Frontiera
Romane, s.a.m.d., realizat in conditii de calitate.

Romane,




De asemenea, nu se impune nici instituirea unor
sanctiuni, pentru a asigura eficienta normei,
Intrucat nu acesta este rostul textului propus; in
acest sens, trebuie sd se tind seama de rolul
capitolului destinat dispozitiilor generale, conform
Legii nr.24/2000, republicatd, de a orienta intreaga
reglementare, determina obiectul si principiile acesteia.

Intelesul unor termeni
Art. 7. — In sensul prezentei legi, termenii si
expresiile de mai jos au urmatorul inteles:

a) familia politistului - sotul/ sotia acestuia, precum
si copiii si parintii aflati In Intretinerea legald a
politistului;

b) norme de competenta — norme privind gestiunea
resurselor umane in MAL

c) program de lucru - perioada in care politistul isi
desfasoara activitatea si indeplineste sarcinile si
atributiile de serviciu potrivit prevederilor fisei
postului;

d) sursd externa — sursa de recrutare a politistilor,
alta decat institutiile de formare profesionala ale MAI
sau care formeaza personal pentru nevoile MAI;

e) specialisti — politisti care dobandesc acest statut
ca urmare a transferului din institutii publice din
sistemul de apdrare nationald, ordine publica si
sigurantd nationald sau prin incadrare din sursa
externa;

f) unitate — entitati din structura organizatorica a

Intelesul unor termeni

Art. 7. — In sensul prezentei legi, termenii si
expresiile de mai jos au urmatorul inteles:

a) cariera politistului — ansamblul situatiilor si
efectelor juridice care intervin de la data nasterii
raportului de serviciu, pana la data incetarii acestuia,
potrivit actelor normative in vigoare si optiunilor
individuale ale politistului, in functie de nevoile
institutiei, de cunostintele, aptitudinile, abilitatile,
experienta si motivatiile profesionale si personale;

b) familia politistului — sotul/ sotia acestuia,
precum si copiii si parintii aflati in intretinerea legald a
politistului;

c) norme de competenta — norme privind gestiunea
resurselor umane in MAL

d) program de lucru - perioada in care politistul isi
desfasoara activitatea si indeplineste
de

sarcinile si
atributiile fisei
postului;

e) sursa externd — sursa de recrutare a politistilor,
cuprinzand absolventi ai altor institutii de formare
profesionala decat cele ale MAI sau care formeaza
personal pentru nevoile MAIL;

f) specialisti — politisti incadrati pe functii care,
potrivit cerintelor de ocupare stabilite prin fisa
postului, nu pot fi exercitate de absolventi ai
institutiilor de formare profesionala initiala ale MAI

serviciu potrivit prevederilor

CNP-ProLEX-Diamantul

- s-a introdus definitia , carierei politistului”, prin
preluarea textului de la art.§;

- a fost reformulata definitia ,sursd externi”,
pentru mai multd claritate, respectiv pentru a
asigura corelarea cu dispozitiile (nou introduse la)
art.20 alin.(3);

- a fost reformulata definitia , specialistului” prin
raportare la specializdrile acestei categorii de
politisti, respectiv provenienta acestora; definirea
expresiei , functiile specialistilor” nu este necesara si
mai ales oportuna din perspectiva rolului pe care
il are o definitie In economia reglementarii;
definirea expresiei ,functiile specialistilor” reclama
utilizarea ca atare In economia reglementarii, or,
in cazul de fata, se utilizeazd doar termenul
,,specialist”.

- In materie de definitii, nu se pune problema
coreldrii cu alte reglementari (Legea nr.62/2011,
conform celor propuse), raportat la faptul ca rolul
definitiei este de a limuri intelesul unui termen sau al
unei expresii care are in_contextul actului normativ un
alt inteles decit cel obisnuit — a se vedea art.48
alin.(3) II-a din Legea nr.24/2000,
republicata.

teza a

SEDLEX - definitia actuala a ,specialistului”
acopera situatia vizatd de organizatie.




MAI ai caror sefi au competente de gestiune a
resurselor umane.

sau care formeaza personal pentru nevoile MAI si
care dobandesc acest statut ca urmare a transferului
din institutii publice din sistemul de apdrare, ordine
publica si siguranta nationald sau prin incadrare din
sursa externa.

CAPITOLUL II
CARIERA POLITISTULUI

Sectiunea 1
Dispozitii generale

CAPITOLUL I
CARIERA POLITISTULUI

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Cariera politistului

Art. 8. — (1) Accesul in carierda si exercitarea
profesiei se realizeaza prin dobandirea statutului de
politist.

(2) Cariera politistului este definitd de situatiile si
efectele juridice care intervin de la data nasterii
raportului de serviciu, pand la data incetdrii acestuia,
potrivit actelor normative in vigoare si optiunilor
individuale ale politistului, in functie de nevoile
institutiei, de cunostintele, aptitudinile, abilitdtile,
experienta si motivatiile profesionale si personale.

(3) Cariera politistului se caracterizeaza prin
stabilitate In exercitarea functiei publice, in conditiile
prezentei legi.

Exercitarea profesiei de politist

Art. 8. — (1) Accesul In profesie si exercitarea
acesteia se realizeazd prin dobandirea statutului de
politist.

(2) Cariera politistului se caracterizeaza prin
stabilitate in exercitarea functiei publice, in conditiile
prezentei legi.

CNP-ProLEX-Diamantul - textul
marginale a articolului si art.8 alin.(1) au fost
reformulate

denumirii

Ghidul carierei

Art. 9. — Pregdtirea si evolutia profesionald a
politistului se realizeaza potrivit regulilor generale
stabilite prin prezenta lege si celor stabilite prin Ghidul
carierei  politistului, aprobat prin
Guvernului.

hotarare a

Ghidul carierei

Art. 9. — Pregdtirea si evolutia profesionala a
politistului se realizeaza potrivit regulilor generale
stabilite prin prezenta lege si celor stabilite prin Ghidul
politistului, aprobat prin
Guvernului.

carierei hotarare a

SEDLEX - faptul ca o lege parcurge proceduri de
adoptare diferite fatd de o hotarare a Guvernului
si deci ,se modifici mai greu...” nu reprezintd un
argument pentru eliminarea textului propus; pe
de altd parte, hotdrarea Guvernului asigurd un
nivel de reglementare adecvat si cu suficiente
garantii pentru ca astfel cariera politistului sa nu
mai poatd fi ,influentatd de interventia




politicului”.  In  plus, cuprinderea tuturor
elementelor care tin de carierea politistului intr-o
lege, suplete
reglementarii si instituie un grad de detaliere
neadecvat pentru o reglementare de acest nivel;

reduce sansele de a asigura

pentru acest motiv, textul face referire la reguli
generale si la reguli stabilite prin Ghidul carierei.

Norme de etica si deontologie

Art. 10. — Standardele de conduita ale politistului
se stabilesc prin Codul de etica si deontologie al
politistului, aprobat prin hotdrare a Guvernului.

Nu au fost observatii

Corpuri si grade profesionale

Art. 10. — (1) Dobandirea statutului de politist
presupune intrarea in corpul ofiterilor de politie sau in
corpul agentilor de politie.

(2) Pe parcursul carierei, In cadrul fiecarui corp,
politistilor li se acordd grade profesionale, ierarhizate
dupd cum urmeaza:

I. Corpul ofiterilor de politie:

a) subinspector de politie;

b) inspector de politie;

c) inspector principal de politie;

d) subcomisar de politie;

e) comisar de politie;

f) comisar-sef de politie;

g) chestor de politie;

h) chestor principal de politie;

i) chestor-sef de politie;

j) chestor general de politie.

II. Corpul agentilor de politie:

a) agent de politie;

b) agent principal de politie;

c) agent-sef adjunct de politie;

d) agent-sef de politie;

Corpuri si grade profesionale

Art. 11. — (1) Dobandirea statutului de politist
presupune accederea in corpul ofiterilor de politie sau
in corpul agentilor de politie.

(2) Pe parcursul carierei, in cadrul fiecdrui corp,
politistilor li se acorda grade profesionale, ierarhizate
dupd cum urmeaza:

I. Corpul ofiterilor de politie:

a) subinspector de politie;

b) inspector de politie;

¢) inspector principal de politie;

d) subcomisar de politie;

e) comisar de politie;

f) comisar-sef de politie;

g) chestor de politie;

h) chestor principal de politie;

i) chestor-sef de politie;

j) chestor general de politie.

II. Corpul agentilor de politie:

a) agent de politie;

b) agent principal de politie;

c) agent-sef adjunct de politie;

d) agent-sef de politie;

Nu au fost observatii




e) agent-sef principal de politie.

e) agent-sef principal de politie.

Intrarea intr-un corp profesional

Art. 11. — (1) Pentru intrarea in corpul ofiterilor de
politie sunt necesare studii universitare cu diploma de
licenta sau echivalenta.

(2) Pentru intrarea in corpul agentilor de politie
sunt necesare studii postliceale absolvite cu diploma
sau, In cazul specialistilor, cel putin studii liceale
absolvite cu diploma de bacalaureat.

Accederea in corpul profesional

Art. 12. — (1) Pentru accederea in corpul ofiterilor
de politie sunt necesare studii universitare cu diploma
de licenta sau echivalenta.

(2) Pentru accederea in corpul agentilor de politie
sunt necesare studii postliceale absolvite cu diploma
sau, In cazul specialistilor, cel putin studii liceale
absolvite cu diploma de bacalaureat.

CNP-ProLEX-Diamantul - textul precede, pentru
a da inteles normei referitoare la conditia de studii
prevézuta de art.17 litj), si este corelat cu aceasta,
motiv pentru care nu se justifica eliminarea sa.

Stagii minime

Art. 12. — Fiecdrui grad profesional ii corespunde
un stagiu minim, dupa cum urmeaza:

I. Corpul ofiterilor de politie:

a) subinspector de politie - 3 ani;

b) inspector de politie -5 anij;

c) inspector principal de politie -5 ani;

Stagii minime

Art. 13. — Fiecdrui grad profesional ii corespunde
un stagiu minim, dupa cum urmeaza:

I. Corpul ofiterilor de politie:

a) subinspector de politie - 3 ani;

b) inspector de politie - 5 ani;

¢) inspector principal de politie -5 ani;

Nu au fost observatii

d) subcomisar de politie -5 ani; d) subcomisar de politie -5 ani;

e) comisar de politie -5 anij; e) comisar de politie -5 anij;

f) comisar-sef de politie - 3 ani; f) comisar-sef de politie - 3 ani;

g) chestor de politie - 2 ani; g) chestor de politie - 2 ani;

h) chestor principal de politie - 2 ani; h) chestor principal de politie - 2 ani;

i) chestor-sef de politie - 2 anij; i) chestor-sef de politie - 2 ani;

II. Corpul agentilor de politie: I1. Corpul agentilor de politie:

a) agent de politie -4 anij; a) agent de politie -4 anij;

b) agent principal de politie - 5 ani; b) agent principal de politie - 5 ani;

c) agent-sef adjunct de politie -7 ani; c) agent-sef adjunct de politie -7 ani;

d) agent-sef de politie - 6 ani. d) agent-sef de politie - 6 ani.

Evaluarea profesionala Evaluarea profesionala Nu au fost observatii
Art. 13. - (1) Performantele profesionale Art. 14. - (1) Performantele profesionale

individuale si conduita politistului sunt evaluate anual,

individuale si conduita politistului sunt evaluate anual,




iar aprecierile se consemneaza in evaluarea anuala de

serviciu, cu acordarea unuia dintre urmatoarele
calificative: ,Foarte bine”, ,Bine”, ,Satisfacator”,
,,Nesatisfacator”.

(2) Nu sunt evaluati anual politistii ale cdror
raporturi de serviciu sunt suspendate si cei a caror
prezenta la
insumeaza o perioada de pana la 6 luni.

serviciu, Intr-un an calendaristic,
(3) Organizarea evaludrii si metodologia privind
evaluarea anuala a politistului se stabilesc prin ordin al

ministrului administratiei si internelor.

iar aprecierile se consemneaza in evaluarea anuala de
serviciu, cu acordarea unuia dintre urmatoarele
calificative: ,Foarte bine”, ,Satisfacator”,
,Nesatisfacator”.

(2) Nu sunt evaluati anual politistii ale caror
raporturi de serviciu sunt suspendate si cei a caror
prezenta la calendaristic,

insumeaza o perioadd de pana la 6 luni.

: 7
,,Bine”,

serviciu, Intr-un an
(3) Organizarea evaluarii si metodologia privind
evaluarea anuala a politistului se stabilesc prin ordin al

ministrului administratiei si internelor.

Concursuri si examene in cariera politistului

Art. 14. — (1) Nasterea unor raporturi juridice ale
politistului cu MAI se realizeaza prin promovarea unui
concurs sau examen, cu exceptiile expres prevazute de
prezenta lege.

(2) Examenele se organizeaza in situatia in care, la
implinirea termenului de depunere a candidaturilor
pentru concurs, se inscrie un singur politist care
indeplineste conditiile de participare.

Concursuri si examene in cariera politistului

Art. 15. — (1) In cariera sa, politistul promoveaza in
functii de conducere prin sustinerea unui concurs sau
examen, cu exceptiile expres prevazute de prezenta
lege.

(2) Examenele se organizeaza in situatia in care, la
implinirea termenului de depunere a candidaturilor
pentru concurs, se Inscrie un singur politist care
indeplineste conditiile de participare.

CNP-ProLEX-Diamantul - textul a fost
reformulat, pentru mai claritate, si
prezentat in cadrul sedintei de lucru din 17

multa

august; se justifica mentinerea sa, inclusiv pentru
faptul  ca (pentru
reglementare) care este regula (concurs) si care
exceptia (examen). Pe de altd parte, inserarea
referirii la functiile de conducere are in vedere:

lamureste intreaga

a) faptul ca aplicarea regulii si pentru functiile de
executie nu se justificd (de exemplu, pentru
trecerea de pe o functie de ofiter specialist II, pe o
functie de ofiter specialist I)

- corelarea cu (actualul) art42 si cu regula care
stabileste ca avansarea in grad presupune si
promovarea examenului organizat In acest sens.

SEDLEX - relevanta normei a fost explicatd mai
sus.

Sectiuneaa2-a
Dobandirea si pierderea statutului de politist

Dobandirea statutului de politist

Sectiuneaa2-a
Dobandirea si pierderea statutului de politist

Dobandirea statutului de politist

CNP-ProLEX-Diamantul — motivarea mentinerii
textului propus de MAI a fost prezentata in
sedinta de lucru; In esentd, textul se refera la
dobdndirea statutului de politist, urmand logica
sectiunii din care face parte, iar nu la actul de




Art. 15. — (1) Statutul de politist se dobandeste la
data grad profesional
echivalarii gradelor militare/ profesionale dobandite
sub un alt statut, in conditiile prezentei legi. Cu aceeasi
data se nasc raporturi de serviciu intre politist si MAL

(2) Dobandirea statutului de politist implica
intrarea in corpul ofiterilor de politie sau in corpul
agentilor de politie.

acorddrii  primului sau

Art. 16. — Statutul de politist se dobandeste la data
acorddrii primului grad profesional sau echivaldrii
gradelor militare/ profesionale dobandite sub un alt
statut, in conditiile prezentei legi. Cu aceeasi data se
nasc raporturi de serviciu intre politist si MAIL

numire, depunerea juramantului de credinta si alte
aspecte care privesc situatia functionarilor publici.
Explicatia ,conditia” depunerii
juramantului se regaseste la art.31

privind

Conditii pentru dobandirea statutului de politist

Art. 16. - (1) Statutul de politist poate fi dobandit de
orice persoand, indiferent de rasa, nationalitate, etnie,
sex, religie, avere sau origine sociala, care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoasgte limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are varsta de minim 18 ani impliniti;

e) este aptd din punct de vedere medical, fizic si
psihologic pentru exercitarea profesiei de politist;

f) nu are antecedente penale, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea, ori nu se afla in curs de
urmadrire penala sau de judecatd pentru sdvarsirea de
infractiuni cu intentie;

g) are un comportament corespunzator cerintelor
de conduitd impuse de profesia de politist.

h) nu este membru al unor organizatii interzise de
lege;

i) nu este membru al unui partid politic, al unei
organizatii cu caracter politic sau al unor fundatii ori
asociatii care functioneaza pe langa partidele politice;

j) indeplineste conditiile de studii prevazute de
lege;

k) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu
i-a Incetat contractul individual de munca pentru

Conditii pentru dobandirea statutului de politist

Art. 17. - (1) Statutul de politist poate fi dobandit de
orice persoand, indiferent de rasa, nationalitate, etnie,
sex, religie, avere sau origine sociald, care Indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are varsta de minim 18 ani impliniti;

e) este aptd din punct de vedere medical, fizic si
psihologic pentru exercitarea profesiei de politist;

f) nu are antecedente penale, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea, ori nu se afld in curs de
urmadrire penald sau de judecata pentru savarsirea de
infractiuni cu intentie;

g) are un comportament corespunzator cerintelor
de conduitd impuse de profesia de politist.

h) nu este membru al unor organizatii interzise de
lege;

i) nu este membru al unui partid politic, al unei
organizatii cu caracter politic sau al unor fundatii ori
asociatii care functioneaza pe langa partidele politice;

j) indeplineste conditiile de studii prevazute de
lege;

k) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu
i-a Incetat contractul individual de munca pentru

CNP-ProLEX-Diamantul - Textul (actualului)
art.16 reia toate conditiile aplicabile functiei
publice, cu exceptia celei privind nedesfasurarea
de ,activitate de politie politica”, In contextul in
care dispozitiile Legii nr.187/1999 privind accesul
la propriul dosar si deconspirarea politiei politice
comuniste au fost declarate neconstitutionale si,
ulterior, abrogate, iar OUG nr.24/2008 privind
accesul la propriul dosar si
Securitatii nu mai consacra expresia ,politie
politici”. Pe de alta parte, textul se referd la o
conditie pentru dobandirea statutului de politist,
aplicabila celor care urmeazdi si intre in politie In

deconspirarea

temeiul noii legi; or, in acest context, a institui o
conditie de a nu fi avut calitatea de ,lucrator al
Securitdtii” sau de ,colaborator al Securitatii” nu
justificd alocarea resurselor necesare pe care le
presupune verificarea fiecarui nou aspirant la
statutul de politist, cu atat mai mult cu cat sansele
de a fi fost din categoria vizata de OUG nr.24/2000
se reduc pe masura aplicarii noii legi.

In plus, textul se refera la conditii pentru dobdndirea
statutului de politist, urmand logica sectiunii din
care face parte, iar nu la modalititi de ocupare a
functiilor.




motive disciplinare in ultimii 7 ani;

1) nu a fost eliberata ori destituita din functie ori nu
s-a constatat existenta conflictului de interese ori starea
de incompatibilitate, potrivit art.25 alin.(2) din Legea
nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitdtilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr.144/2007 privind Infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, in ultimii 3 ani.

(2) Existenta aptitudinilor fizice, medicale si
psihologice se confirma prin teste si examene de
specialitate. Examenele medicale de specialitate si
testele psihologice se efectueaza in clinici si laboratoare
autorizate din sistemul national de aparare nationald,
ordine publicd si siguranta nationalda, In conditii
stabilite prin ordin al ministrului administratiei si
internelor.

motive disciplinare In ultimii 7 ani;

1) nu a fost eliberata ori destituita din functie ori nu
s-a constatat existenta conflictului de interese ori starea
de incompatibilitate, potrivit art.25 alin.(2) din Legea
nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr.144/2007 privind Infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, in ultimii 3 ani.

(2) Existenta aptitudinilor fizice, medicale si
psihologice se confirma prin teste si examene de
specialitate. Examenele medicale de specialitate si
testele psihologice se efectueaza in clinici si laboratoare
autorizate din sistemul national de apdrare nationald,
ordine publicd si sigurantd nationala, in conditii
stabilite prin ordin al ministrului administratiei si
internelor.

Pierderea statutului de politist

Art. 17. — Statutul de politist se pierde la incetarea
raporturilor de serviciu sau prin transfer la alte
autoritati sau institutii publice, In cazurile si in
conditiile stabilite prin prezenta lege.

Pierderea statutului de politist

Art. 18. — Statutul de politist se pierde la Incetarea
raporturilor de serviciu sau prin transfer la alte
autoritati sau institutii publice, in cazurile si in
conditiile stabilite prin prezenta lege.

Sectiunea a 3- a
Recrutarea si formarea profesionala a politistilor

§.1 Recrutarea politistilor

Recrutarea prin institutii de invatamant

Art. 18. — (1) Politistii provin, cu prioritate, din
absolventilor de
profesionala initiala ale MAIL

randul institutiilor formare

(2) Politistii pot proveni si din randul absolventilor

Sectiunea a 3- a
Recrutarea si formarea profesionala a politistilor

§.1 Recrutarea politistilor
Recrutarea prin institutii de invatamant
Art. 19. — (1) Politistii provin, cu prioritate, din
absolventilor de
profesionala initiala ale MAIL

(2) Politistii pot proveni si din randul absolventilor

randul institutiilor formare

Nu au fost observatii




altor institutii de formare profesionala initiala din
sistemul de apdrare nationald, ordine publica si
sigurantd nationala, ori din afara acestuia, la care s-au
format pentru nevoile MAIL in conditii stabilite prin
ordin al ministrului administratiei si internelor.

altor institutii de formare profesionala initiala din
sistemul de apdrare nationald, ordine publicd si
sigurantd nationala, ori din afara acestuia, la care s-au
format pentru nevoile MAI, in conditii stabilite prin
ordin al ministrului administratiei si internelor.

Recrutarea specialistilor

Art. 19. — (1) Pentru unele functii care, potrivit
cerintelor de ocupare stabilite prin fisa postului, nu
pot fi exercitate de absolventi proveniti din institutiile
de formare profesionald initiald ale MAI sau care
formeazd personal pentru nevoile MAI pot fi incadrati
specialisti cu studii corespunzdtoare cerintelor
postului, care indeplinesc conditiile legale.

(2) Concursul sau examenul pentru incadrarea
specialistilor proveniti din sursa externa se organizeaza
national, de formare
profesionala a MAI, in conditii stabilite prin ordin al
ministrului administratiei si internelor.

la nivel intr-o institutie

Recrutarea specialistilor

Art. 20. — (1) Incadrarea specialistilor se poate
realiza numai pe functii de natura celor prevazute la
art. 7 lit.f).

(2) Concursul sau examenul pentru incadrarea
specialistilor proveniti din sursd externd se organizeaza
la nivel de
profesionald a MAI, in conditii stabilite prin ordin al
ministrului administratiei si internelor.

(3) La concursul sau examenul prevazut la alin.(2),
pot participa si absolventi ai institutiilor de formare
profesionala ale MAI sau care formeaza personal
pentru nevoile MAI, care au dobandit specialitatea
corespunzatoare cerintelor postului in alte institutii
de formare profesionala.

national, 1intr-o institutie formare

CNP-ProLEX-Diamantul — ,statul de functii” nu
legi, fiind de esenta
stabilesc  cadrul de
organizare si functionare a structurilor MAI

face obiectul acestei

reglementarilor  care

SEDLEX - Reformularea definitiei
,specialistului”, coroborat cu reformularea art.20
alin.(1) si introducerea alin.(3), asigura realizarea

celor vizate de organizatie.

Intrarea agentilor in corpul ofiterilor de politie

Art. 20. — Agentii de politie intrd in corpul ofiterilor
de politie, In conditiile prezentei legi, prin absolvirea
cursurilor Academiei de politie ,Alexandru Ioan
Cuza” Bucuresti, denumita in continuare Academie.

Accederea agentilor in corpul ofiterilor de politie

Art. 21. — (1) Agentii de politie acced in corpul
ofiterilor de politie, In conditiile prezentei legi, prin
absolvirea cu diplomd a cursurilor Academiei de
politie ,, Alexandru loan Cuza” Bucuresti, denumita in
continuare Academie.

(2) Prin exceptie, agentii de politie prevazuti la
art.20 alin.(3) acced in corpul ofiterilor de politie ca
urmare a promovarii concursului sau examenului

SEDLEX - posibilitatea ,trecerii agentilor de
politie in corpul ofiterilor de politie” nu mai este
prevdzuta de noua reglementare decat ca masura
tranzitorie, ce da dreptul de a accede in corpul
ofiterilor de politie celor care au specialitatea
ceruta pentru ocuparea postului si promoveaza
un concurs organizat In conditii stabilite prin
ordin al ministrului; ulterior, accederea in corpul
ofiterilor de politie se va realiza doar prin
absolvirea Academiei de Politie sau ca urmare a




organizat pentru o functie de ofiter.

promovdrii unui concurs/ examen pentru o
functie de specialist [art.20 alin.(3)].

§.2 Formarea profesionala initiala

Conditii generale pentru elevi si studenti

Art. 21. - (1) Conditiile prevazute la art.16 alin.(1)
lit.a) — h) trebuie indeplinite, la data recrutdrii, si de
candidatii la concursurile de admitere in institutii de
formare profesionala ale MAL

(2) Prin exceptie, conditia prevazuta la art.16
alin.(1) liti) trebuie indeplinita In termen de 5 zile
lucrdtoare de la data admiterii in institutia de formare
profesionala a MAL

§.2 Formarea profesionala initiala

Conditii generale pentru elevi si studenti

Art. 22. — (1) Conditiile prevazute la art.17 alin.(1)
lit.a) — h) trebuie indeplinite, la data recrutdrii, si de
candidatii la concursurile de admitere in institutii de
formare profesionalda ale MAI sau care formeaza
personal pentru nevoile MAL

(2) Prin exceptie, conditia prevazuta la art.17
alin.(1) liti) trebuie Indeplinitda In termen de 5 zile
lucrdtoare de la data admiterii in institutia de formare
profesionald a MAL

Nu au fost observatii

Admiterea in institutii de formare profesionala
initiala ale MAI

Art. 22. — (1) Concursurile pentru admiterea in
Academie se organizeaza:

a) pe locuri special alocate, pentru agenti de politie;

b) pentru absolventi de studii liceale cu diploma de
bacalaureat.

(2) La concursurile prevazute la alin.(1) pot
participa agenti de politie care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) au o vechime in politie de minim 2 ani;

b) au varsta de maxim 35 de ani;

¢) nu au raporturile de serviciu suspendate;

d) la recenta evaluare anuald au obtinut cel putin
calificativul ,,Bine”.

(3) La concursurile pentru admiterea in institutii de
formare profesionald initiala ale MAI pot participa

Admiterea in institutii de formare profesionala
initiala ale MAI

Art. 23. — (1) Concursurile pentru admiterea in
Academie se organizeaza:

a) pentru absolventi de studii liceale cu diploma de
bacalaureat.

b) pentru agenti de politie, pe locuri special
alocate la Facultatea de Politie din cadrul Academiei;

(2) Pentru a participa la concursurile prevazute la
alin.(1) lit.b), agentii de politie trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) au o vechime in politie de minim 2 ani;

b) nu au raporturile de serviciu suspendate;

) la ultima evaluare anuald au obtinut cel putin
calificativul ,,Bine”.

(3) La concursurile pentru admiterea in institutii de
formare profesionald initiala ale MAI pot participa

CNP-ProLEX-Diamantul - textele alin.(1) lit.b) ;i
alin.(2) lit.c) au fost reformulate conform celor
solicitate.

SEDLEX - vezi motivarea de mai sus, respectiv
cea de la (actualul) art.21

*%%

In plus, a fost eliminata conditia de virsti pentru

admiterea In institutiile de Invatamant,
nejustificatd, in contextul In care accederea

presupune totusi indeplinirea unor , bareme”.

S-a pastrat formularea initiala, fard a face referire
la , conditii pentru a deveni elevi si studenti”, pentru
a se pastra corelarea cu dispozitiile art.24 alin.(3);
in plus, pentru a se evita orice confuzie, s-a facut
trimitere explicitd la norma de la art.22.




absolventi de studii liceale cu diploma de bacalaureat
care indeplinesc conditiile generale pentru elevi si
studenti si au varsta de maxim 30 de ani.

absolventi de studii liceale cu diploma de bacalaureat
care indeplinesc conditiile generale pentru elevi si
studenti, prevazute la art.22.

Dobandirea si pierderea calitatii de elev sau
student

Art. 23. — (1) Candidatul admis in institutia de
formare profesionala initiala a MAI sau care formeaza
personal pentru nevoile MAI este inmatriculat ca
student sau, dupa caz, ca elev.

(2) Pe perioada Inmatriculdrii, raporturile de
serviciu ale agentilor de politie Inmatriculati in
Academie se suspenda.

(3) Calitatea de elev sau student se pierde:

a) dacd oricare din conditiile generale pentru elevi
si studenti nu mai sunt indeplinite;

b) atunci cand raporturile acestuia cu institutia de
formare profesionald a MAI sau care formeazd
personal pentru nevoile MAI
absolvirii, inclusiv prin exmatriculare.

inceteazd anterior

Dobandirea si pierderea calitatii de elev sau
student

Art. 24. — (1) Candidatul admis in institutia de
formare profesionala initiala a MAI sau care formeaza
personal pentru nevoile MAI este inmatriculat ca
student sau, dupa caz, ca elev.

(2) Pe perioada Inmatriculdrii, raporturile de
serviciu ale agentilor de politie Inmatriculati in
Academie se suspenda.

(3) Calitatea de elev sau student se pierde:

a) daca oricare din conditiile generale pentru elevi
si studenti prevazute la art.22 nu mai sunt indeplinite;

b) atunci cand raporturile acestuia cu institutia de
formare profesionald a MAI sau care formeaza
MAI
absolvirii, inclusiv prin exmatriculare.

personal pentru nevoile inceteazd anterior

CNP-ProLEX-Diamantul - vezi explicatia de la
articolul anterior, referitoare ,conditiile pentru a
deveni elevi si studenti”.,

SEDLEX - vezi motivarea de la (actualul) art.21

Semnarea angajamentului

Art.24. — (1) Pe perioada Inmatriculdrii, studentii si
elevii trebuie sd semneze un angajament prin care se
obliga ca, dupa absolvire, sa isi desfasoare activitatea
in cadrul MAI pe o perioada de 10 ani.

) In de politie, efectele
angajamentului in vigoare inceteaza de drept prin
semnarea angajamentului in calitate de student.

cazul agentilor

Semnarea angajamentului

Art. 25. — (1) La data inmatricularii, studentii si
elevii trebuie sd semneze un angajament prin care se
obliga ca, dupa absolvire, sd isi desfasoare activitatea
in cadrul MAI pe o perioada de 10 ani.

(2) de politie, efectele
angajamentului in vigoare inceteaza de drept prin
semnarea angajamentului in calitate de student.

In cazul agentilor

SEDLEX - iIncetarea angajamentului agentilor de
politie ,la absolvirea Academiei”, asa cum se
propune, ar conduce la situatia in care pe
perioada scolarizdrii acestia ar fi sub efectul a
doua angajamente!

Asigurarea si echivalarea indeplinirii serviciului
militar activ
Art. 25. - (1) In curricula de invatamant a

Asigurarea si echivalarea indeplinirii serviciului
militar activ
Art. 26. — (1) In curricula de invatamant a

Nu au fost observatii




institutiilor de formare profesionald initiala ale MAI se
prevede, in primul an de studii, un curs de pregatire
militara, respectiv un modul de pregdtire militard, in
scopul asigurarii indeplinirii serviciului militar activ,
potrivit Legii nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei
pentru aparare, completdrile
ulterioare.

(2) Studentilor si elevilor din institutiile de formare
profesionala initiala ale MAI care nu dobandesc
statutul de politist, li se asigurd echivalarea indeplinirii
serviciului militar activ si li se acorda, in conditiile

cu modificarile si

legii, gradul militar de soldat, fruntas sau caporal, in
rezerva, In raport cu nota de promovare a cursului/
modulului prevazut la alin. (1), in conditii stabilite prin
ordin al ministrului administratiei si internelor.

institutiilor de formare profesionald initiala ale MAI se
prevede, in primul an de studii, un curs de pregatire
militard, respectiv un modul de pregatire militard, in
scopul asigurarii indeplinirii serviciului militar activ,
potrivit Legii nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei
pentru aparare, completdrile
ulterioare.

(2) Studentilor si elevilor din institutiile de formare
profesionald initiala ale MAI care nu dobandesc
statutul de politist, li se asigura echivalarea indeplinirii
serviciului militar activ si li se acorda, in conditiile

cu modificarile si

legii, gradul militar de soldat, fruntas sau caporal, in
rezerva, in raport cu nota de promovare a cursului/
modulului prevazut la alin. (1), in conditii stabilite prin
ordin al ministrului administratiei si internelor.

Finalizarea formarii profesionale initiale

Art. 26. — (1) Absolventii Academiei care nu
promoveazad examenul de licenta:

a) sunt reincadrati la unitatea din care provin sau,
daca din motive intemeiate nu este posibil, la o alta
unitate —in cazul agentilor de politie;

b) sunt repartizati la unitati in specialitatile pentru
care s-au pregdtit si li se acorda gradul profesional de
agent de politie.

(2) Absolventii prevazuti la alin.(1) pot sustine un
nou examen de licentd la Academie, o singurd data,
organizat in conditiile legii.

Finalizarea formadrii profesionale initiale in
Academie
Art. 27. — (1) Absolventii Academiei care nu

promoveaza examenul de licenta:

a) sunt reincadrati la unitatea din care provin sau,
daca din motive intemeiate nu este posibil, la o alta
unitate —In cazul agentilor de politie;

b) sunt repartizati la unitdti in specialitatile pentru
care s-au pregatit si li se acordd gradul profesional de
agent de politie.

(2) Absolventii prevazuti la alin.(1) pot sustine un
nou examen de licentd la Academie, o singurd data,
organizat in conditiile legii.

SEDLEX - textul MAI este mai riguros, raportat la
faptul cd absolventilor proveniti din agenti de
politie nu ,li se mai acordd gradul profesional de
agent de politie”; pe de alta parte, MAI a cheltuit
anumite resurse pentru pregatirea ca ofiter de
politie, context in care, trebuie sa existe si o
obligatie a absolventului de a se pregati si
promova examenul de licenta.

Formarea profesionala initiala a specialistilor
Art. 27. — Imediat dupa incadrare, specialistii

Formarea profesionala initiala a specialistilor
Art. 28. — Dupa incadrare, specialistii trebuie sa

SEDLEX - textul MAI este mai riguros, In
contextul in care se admite (inclusiv prin definitia
propusa de organizatie) Incadrarea prin transfer




trebuie sa urmeze un curs pentru initierea in cariera,
organizat In conditii stabilite iIn Ghidul carierei
politistului.

urmeze un curs pentru initierea in carierd, organizat in
conditii stabilite in Ghidul carierei politistului.

din institutii publice din sistemul de apdrare,
ordine publicd si sigurantd nationald;
Lkl

- mentinerea termenului ,imediat” nu se justifica
in contextul in care Ghidul carierei va ldmuri
conditiile 1In care se organizeaza formarea
profesionald a specialistilor si nu este nici
oportund, raportat la posibilitatile obiective de

organizare a cursurilor de formare profesionala

§.3 Formarea profesionala continua

Formarea profesionala continua

Art. 28. — (1) MAI, prin institutiile de formare
profesionala proprii, asigura formarea profesionald
continud a  politistilor  pentru
competentelor  profesionale  necesare
atributiilor specifice profesiei de politist.

(2) Politistul poate urma programe de formare

dezvoltarea
exercitarii

profesionala continua finantate de catre MAI si
organizate in afara acestuia, in tara, daca programul
respectiv se circumscrie necesitatilor unitatii de politie.
Participarea se aproba de seful direct al politistului.

(3) Politistul poate fi trimis la programe de formare
profesionala continud in strdindtate, in interesul MAI,
in conditiile legii.

§.3 Formarea profesionala continua

Formarea profesionala continua

Art. 29. — (1) MAI, prin institutiile de formare
profesionald proprii, asigura formarea profesionald
continud a  politistilor  pentru
competentelor  profesionale necesare
atributiilor specifice profesiei de politist.

dezvoltarea
exercitarii

(2) Politistul poate urma programe de formare
profesionald continua finantate de catre MAI si
organizate in afara acestuia, in tard, daca programul
respectiv se circumscrie necesitatilor unitatii de politie.
Participarea se aproba de seful unitatii din care face
parte politistul, in limita fondurilor aprobate pentru
programe de formare profesionala continua conform
prevederilor legale in vigoare.

(3) Politistul poate fi trimis cu acordul sau la
programe de formare profesionald
strainatate, in interesul MAI, in conditiile legii.

continua 1In

SEDLEX - totusi, avem de a face cu un text de
lege; o detaliere exageratd a conditiilor in care se
realizeazd pregdtirea profesionald continud a
politistilor (in acord cu tendintele globale, pe
corpuri, profiluri, specialitati, niveluri de functii,
etc.), nu este in acord cu exigentele cerute unui
reglementdri de nivelul legii; dimpotriva, legea
trebuie sa fixeze cadrul general (in cazul nostru,
dreptul la pregatire profesionald continua si
conditiile In care MAI participa la realizarea
acestui  drept), reglementarile
subsecvente sa asigure organizarea executdrii legii si
executarea in concret a legii — vezi (actualul) art.30

urmand ca

CNP-ProLEX-Diamantul

— textul alin.(3) nu este imperativ asa cum se
afirma, dimpotrivd, ,poate fi trimis” confera
caracter permisiv normei; pentru eliminarea
interpretarilor, s-a addugat ,,cu acordul sau” .

- nu poate fi vorba de o terminologie unitara intre
,poate urma” de la alin.(2) si ,poate fi trimis” de
la alin.(3), in contextul in care in primul caz,
urmeaza sa se aprecieze necesitatea cursurilor, iar
in al doilea caz, institutia a apreciat deja utilitatea

cursului.

Organizarea formarii profesionale

Art. 29. - Categoriile, formele, modul de

Organizarea formarii profesionale

Art. 30. - Categoriile, formele, modul de

Nu au fost observatii




desfasurare si durata programelor de formare
profesionala continua a politistului in institutiile de
formare profesionala ale MAI, precum si conditiile de
participare a politistului la programe de formare
profesionala in strainatate se stabilesc prin ordin al

ministrului administratiei si internelor.

desfasurare si durata programelor de formare
profesionald continud a politistului in institutiile de
formare profesionala ale MAI, precum si conditiile de
participare a politistului la programe de formare
profesionald in strainatate se stabilesc prin ordin al

ministrului administratiei si internelor.

Sectiuneaa4-a
Debutul si evolutia in cariera

§.1 Acordarea gradelor profesionale

Juramantul de credinta

Art. 30. — (1) Inaintea acordirii primului grad
profesional, persoana care urmeaza sa obtind statutul
de politist depune juramantul de credinta.

(2) Juramantul de credinta se depune in prezenta
sefului institutiei de formare profesionald initiald a
MALI sau, daca persoana prevazuta la alin.(1) nu este
absolventa a unei institutii de formare profesionald
initiald a MAI, in prezenta sefului unitatii MAI care o
incadreaza si a doi politisti.

(8) Juramantul de credinta are urmatorul continut:

,Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, sa aplic in mod corect si fara
partinire legile tarii, sd-mi indeplinesc cu raspundere si
buna credinta indatoririle ce-mi revin potrivit functiei
si sa pastrez secretul profesional. Asa sa-mi ajute
Dumnezeu!".

(4) Juramantul de credintd se poate depune si fara
formula religioasa de incheiere.

(5) Juramantul de credinta se semneaza de
persoana care urmeaza sa obtind statutul de politist si

Sectiuneaa4-a
Debutul si evolutia in cariera

§.1 Acordarea gradelor profesionale

Juramantul de credinta

Art. 31. — (1) Inaintea acordirii primului grad
profesional, persoana care urmeaza sa obtina statutul
de politist depune juramantul de credinta.

(2) Juramantul de credinta se depune in prezenta
sefului institutiei de formare profesionald initiala a
MALI sau, daca persoana prevazutd la alin.(1) nu este
absolventa a unei institutii de formare profesionalad
initiald a MAI, in prezenta sefului unitatii MAI care o
incadreazad si a doi politisti.

(3) Juramantul de credinta are urmatorul continut:
,Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, sd aplic In mod corect si fara
partinire legile tarii, sa-mi indeplinesc cu raspundere si
buna credinta indatoririle ce-mi revin potrivit functiei
si sa pastrez secretul profesional. Asa sda-mi ajute
Dumnezeu!"

(4) Formula religioasa de incheiere va respecta
libertatea convingerilor religioase. Juramantul de
credinta se poate depune si farda formula religioasa de
incheiere.

(5) Juramantul de credinta se semneaza de

CNP-ProLEX-Diamantul

— argumentul furnizat, de organizatie, respectiv
faptul ca ,juramantul
prealabild ce trebuie indeplinitd in vederea
dobandirii statutului de politist” nu face decat sa
confirme constructia alin.(1); faptul ca functionarii

precum si conditie

publici aplicd regula descrisa de organizatie, nu
presupune ca si politistilor sa li se aplice aceleasi
reguli, mai ales In contextul in care, acordarea
primului grad profesional se realizeazd, traditional, in
cadrul ceremoniei de absolvire a promotiei de ofiteri/
agenti de politie. Pe de altd parte, art.54 din
Constitutia Romaniei nu conditioneaza depunerea
juramantului de ,numirea In functie”, ci se refera
la ,indeplinirea cu credintd a obligatiilor...” si
depunerea ,in__acest scop” a jurdmantului de
credinta.

- textul alin.(3) a fost completat conform celor
solicitate.




de seful institutiei de formare profesionala initiala a
MALI sau seful unitatii MAI, precum si de politistii
asistenti.

(6) Juramantul de credinta se contrasemneaza de
ministrul administratiei si internelor si se pastreaza la
dosarul personal al politistului. O copie a inscrisului se
inmaneaza politistului.

(7) Semnarea juramantului de credintd presupune
si acordul implicit al politistului pentru testarea
tidelitatii si integritatii sale profesionale prin efectuarea
unor verificdri de specialitate, in conditiile legii.

(8) Refuzul depunerii juramantului de credintd,
consemnat prin incheierea unui proces-verbal, semnat
de persoanele prevazute la alin. (1), atrage neacordarea
statutului de politist si consecintele prevdzute la
art.135.

persoana care urmeazd sd obtind statutul de politist si
de seful institutiei de formare profesionala initialda a
MALI sau seful unitatii MAI, precum si de politistii
asistenti.

(6) Juramantul de credinta se contrasemneaza de
ministrul administratiei si internelor si se pastreaza la
dosarul personal al politistului. O copie a Inscrisului se
inmaneaza politistului.

(7) Refuzul depunerii jurdmantului de credinta,
consemnat prin incheierea unui proces-verbal, semnat
de persoanele prevazute la alin. (2), atrage neacordarea
statutului de politist.

Competente acordarea
profesionale

Art. 31. — Acordarea gradelor profesionale se face
de catre:

a) Presedintele propunerea
ministrului administratiei si internelor, pentru ofiterii
de politie propusi pentru avansare la gradul de chestor
de politie, chestor principal de politie, chestor-sef de
politie si chestor general de politie;

privind gradelor

Romaniei, Ila

b) ministrul administratiei si internelor, la
propunerea sefilor structurilor MAI, pentru ceilalti
ofiteri de politie, potrivit normelor de competenta.

c) sefii structurilor MAI, pentru agentii de politie,

potrivit normelor de competenta.

Competente  privind  acordarea  gradelor
profesionale

Art. 32. — Acordarea gradelor profesionale se face
de catre:

a) Presedintele propunerea
ministrului administratiei si internelor, pentru ofiterii
de politie propusi pentru avansare la gradul de chestor
de politie, chestor principal de politie, chestor-sef de
politie si chestor general de politie;

b) ministrul
propunerea sefilor structurilor MAI, pentru ceilalti
ofiteri de politie, potrivit normelor de competenta.

c) inspectorii generali (similari), pentru agentii de

politie, potrivit normelor de competenta.

Romaniei, la

administratiei si internelor, la

CNP-ProLEX-Diamantul — afirmatia organizatiei
cd avansarea trebuie sd se realizeze ,1in baza legii
si nu prin vointa unei persoane politice” nu este
contrazisa de textul propus de MAIL , baza legii”
se reflectd In conditiile de acordare a gradelor
profesionale, prevazute de art.33 si urmatoarele.

Acordarea primului grad profesional
Art. 32. — (1) Absolventului cu diploma de licenta

Acordarea primului grad profesional
Art. 33. — (1) Absolventului cu diploma de licenta

SEDLEX -




sau echivalentd al institutiilor de formare profesionala
initiald ale MAI sau care formeaza personal pentru
nevoile MAI i se acordd gradul profesional de
subinspector de politie.

(2) Absolventului cu diploma al institutiilor de
formare profesionala initiala ale MAI sau care
formeaza personal pentru MAI din
invatamantul postliceal, i se acorda gradul profesional
de agent de politie.

(3) In functie de vechimea in specialitatea
corespunzatoare studiilor absolvite si de mnivelul
acestora, raportate la atributiile din fisa postului,
specialistilor proveniti din sursa externa li se acorda
grad profesional de:

a) subinspector de politie sau agent de politie,
pentru o vechime in specialitatea corespunzdtoare

nevoile

studiilor absolvite sub 10 ani;

b) inspector de politie sau agent principal de
politie, pentru o specialitatea
corespunzatoare studiilor absolvite intre 10 si 15 ani;

c) inspector principal de politie sau agent-gsef
adjunct de politie, pentru vechime in specialitatea
corespunzatoare studiilor absolvite peste 15 ani.

(4) Pentru situatia prevazuta la alin.(3), nu se
considerd vechime iIn specialitatea corespunzatoare
studiilor absolvite vechimea realizatd in calitatea de
agent de politie in structurile MAI

vechime 1n

sau echivalentd al institutiilor de formare profesionala
initiald ale MAI sau care formeaza personal pentru
nevoile MAI i se acorda gradul profesional de
subinspector de politie.

(2) Absolventului cu diploma al institutiilor de
formare profesionala initiala ale MAI sau care
formeazda personal pentru MAI, din
invatamantul postliceal, i se acorda gradul profesional
de agent de politie.

(3) In functie de vechimea in specialitatea
corespunzatoare studiilor absolvite si de mnivelul
acestora, raportate la atributiile din fisa postului,
specialistilor proveniti din sursa externd li se acorda
primul grad profesional, astfel:

a) subinspector de politie sau agent de politie,
pentru cei
corespunzatoare studiilor absolvite sub 10 ani;

b) inspector de politie sau agent principal de
politie, pentru cei care au o vechime in specialitatea
corespunzatoare studiilor absolvite intre 10 si 15 ani;

c) inspector principal de politie sau agent-sef
adjunct de politie, pentru cei care au vechime in
specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite peste
15 ani.

(4) Pentru situatia prevazuta la alin.(3), nu se
considera vechime in specialitatea corespunzatoare
studiilor absolvite, necesara acordarii primului grad
profesional corespunzator corpului ofiterilor de
politie, vechimea realizata in calitate de agent de
politie in unitatile MAL

nevoile

care au o vechime in specialitatea

Acordarea gradelor profesionale urmatoare
Art. 33. — (1) Acordarea gradelor profesionale
urmadtoare in cadrul aceluiasi corp profesional, se face

Acordarea gradelor profesionale urmatoare
Art. 34. — (1) Acordarea gradelor profesionale
urmatoare in cadrul aceluiasi corp profesional, se face

Nu au fost observatii




in ordinea ierarhica a gradelor profesionale.

(2) Gradele profesionale se acordd, prin avansare,
cu ocazia zilelor aniversare ale armelor sau, daca
acestea nu au fost stabilite prin lege, de ziua Politiei
Romane.

(3) Gradele profesionale se pot acorda si in tot
cursul anului, pentru:

a) politistii prevazuti la art. ;

b) politistii care si-au sacrificat viata In timpul
indeplinirii indatoririlor de serviciu.

(4) In situatia prevazuti la alin.(3) lit.b), se acorda
gradul profesional de subinspector de politie, pentru
agentii de politie, respectiv gradul profesional urmator,
pentru ofiterii de politie, fara indeplinirea conditiilor
prevazute la art.34.

in ordinea ierarhica a gradelor profesionale.

(2) Gradele profesionale se acordd, prin avansare,
cu ocazia zilelor aniversare ale armelor sau, daca
acestea nu au fost stabilite prin lege, de ziua Politiei
Romane.

(3) Gradele profesionale se pot acorda si in tot
cursul anului, pentru:

a) politistii prevazuti la art.108 alin.(3);

b) politistii care si-au sacrificat viata in timpul
indeplinirii indatoririlor de serviciu.

(4) In situatia prevazuti la alin.(3) litb), se acorda
gradul profesional de subinspector de politie, pentru
agentii de politie, respectiv gradul profesional urmator,
pentru ofiterii de politie, fard indeplinirea conditiilor
prevazute la art.35.

Conditii pentru acordarea gradului profesional
urmator

Art. 34. — (1) Pentru acordarea gradului profesional
urmator, politistul trebuie sa indeplineascd in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

a) stagiul minim in gradul profesional detinut este
implinit sau se implineste in cursul anului calendaristic
respectiv;

b) a fost evaluat in toti anii stagiului minim in grad
cu cel putin calificativul ,,Bine”.

c) a promovat examenul pentru acordarea gradului
profesional respectiv;

d) a absolvit un curs de capacitate profesionald —
numai pentru acordarea gradelor profesionale de
comisar-sef de politie, subcomisar de politie si agent-
sef de politie;

e) are cel putin studii universitare de masterat,
absolvite cu diplomda - numai pentru acordarea

Conditii pentru acordarea gradului profesional
urmator

Art. 35. — (1) Pentru acordarea gradului profesional
urmator, politistul trebuie sa indeplineascd in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

a) stagiul minim in gradul profesional detinut este
implinit sau se implineste in cursul anului calendaristic
respectiv;

b) a fost evaluat in ultimii 2 ani cu cel putin
calificativul ,,Bine”;

c) a promovat examenul pentru acordarea gradului
profesional respectiv;

d) are cel putin studii universitare de masterat,
absolvite cu diplomd — numai la acordarea gradului

SEDLEX - textul alin.(1) lit.b) a fost reformulat.

SNPPC (din sistemul de pasapoarte, regim
permise de conducere si inmatriculare a
vehiculelor) - sustinerea unui examen de
acordare a gradului profesional urmadtor se
intemeiaza pe faptul ca:

- acordarea gradului profesional nu reprezinta
doar o ,etapd” ca se implineste de la sine, prin
simpla trecere a timpului;

- este necesar sd existe un mijloc de stimulare a
politistului, pentru constientizarea nevoii de
perfectionare a pregatirii profesionale ;

- examenul este specific si functiei publice.

Pe de altad parte, este mult mai eficienta si eficace
sustinerea examenului la acordarea gradelor
profesionale (adica la implinirea stagiilor minime)
decat la promovarea in functii (de executie),
avand in vedere regula ocuparii functiilor ,cu cel




gradului profesional de chestor de politie;

f) ocupa o functie prevazuta cu grad profesional
superior celui detinut.

(2) Anii in care politistul nu a fost evaluat anual sau
nu a obtinut cel putin calificativul ,,Bine” nu intrd in
calculul stagiului minim in grad.

(3) Sunt exceptati de la conditia prevazuta la
alin.(1) lit.d), pentru acordarea gradelor profesionale
de comisar-sef de politie, subcomisar de politie si
agent-sef de politie, politistii care au absolvit programe
de masterat cu diploma ori care detin titlul stiintific de
doctor, in specializarile sau programele de studii
corespunzatoare cerintelor postului
ocupat. Exceptarea se aproba de seful structurii din

universitare

care face parte politistul, in conditii stabilite prin ordin
al ministrului administratiei si internelor.

(4) Organizarea si desfasurarea cursurilor de
capacitate profesionala si pentru
obtinerea gradului profesional urmator se stabilesc
prin Ghidul carierei politistilor.

a examenelor

(5) La incetarea raportului de serviciu, cu exceptia
situatiei In care Incetarea s-a produs din motive
imputabile acestuia, politistului i se poate acorda
gradul profesional urmator daca indeplineste conditiile
prevazute la alin. (1).

profesional de chestor de politie;

e) ocupa o functie prevazuta cu grad profesional
superior celui detinut.

(2) Anii iIn care politistul nu a fost evaluat anual nu
intra in calculul stagiului minim in grad.

(3) Organizarea si desfasurarea examenelor pentru
obtinerea gradului profesional urmator se stabilesc
prin Ghidul carierei politistilor.

(4) La incetarea raportului de serviciu, cu exceptia
situatiei In care Incetarea s-a produs din motive
imputabile acestuia, politistului i se poate acorda
gradul profesional urmator daca indeplineste conditiile
prevazute la alin. (1).

mult 3 trepte” (care ar presupune mult mai multe
examene pe perioada unui stagiu minim in grad).

§.2. Debutul si definitivarea in profesie

Perioada de stagiu si perioada de proba

Art. 35. — (1) Dupd acordarea primului grad
profesional politistii sunt incadrati pentru o perioada
de stagiu sau, in cazul specialistilor proveniti din sursa
externd, pentru o perioada de proba.

(2) Perioada de stagiu sau de proba este de 6 luni,

§.2. Debutul si definitivarea in profesie

Perioada de stagiu si perioada de proba

Art. 36. — (1) Dupa acordarea primului grad
profesional politistii sunt incadrati pentru o perioada
de stagiu sau, in cazul specialistilor proveniti din sursa
externd, pentru o perioada de proba.

(2) Perioada de stagiu sau de proba este de 6 luni,

Nu au fost observatii




pentru agentii de politie, si 12 luni, pentru ofiterii de
politie.

(3) Pe perioada de stagiu politistii sunt incadrati pe
functii de debutant.

(4) Pe perioada de proba specialistii sunt incadrati
pe functii corespunzatoare gradului profesional
acordat, prevazute cu cel mai mic coeficient de
ierarhizare din statul de organizare.

(5) Pe perioada de stagiu sau de probd, politistii
sunt sprijiniti pentru integrarea socio-profesionala in
unitatile in care sunt incadrati si sunt inclusi in
programe de tuteld profesionala.

pentru agentii de politie, si 12 luni, pentru ofiterii de
politie.

(3) Pe perioada de stagiu politistii sunt incadrati pe
functii de debutant.

(4) Pe perioada de proba specialistii sunt Incadrati
pe functii corespunzatoare gradului profesional
acordat, prevazute cu cel mai mic coeficient de
ierarhizare din statul de organizare.

(5) Pe perioada de stagiu sau de probd, politistii
sunt sprijiniti pentru integrarea socio-profesionald in
unitatile in care sunt incadrati si sunt inclusi in
programe de tuteld profesionala.

Definitivarea in profesie
Art. 36. — (1) La expirarea perioadei de stagiu sau

de proba, politistul sustine examen pentru
definitivarea in profesie.
(2) In cazul nepromovarii examenului de

definitivare In profesie:

a) agentii de politie absolventi ai Academiei revin
in corpul agentilor de politie, cu gradul detinut
anterior suspenddrii raporturilor de serviciu potrivit
art.23 alin.(2);

b) absolventii Academiei, altii decat cei prevazuti la
lit.a), cu acordul lor exprimat in termen de 3 zile
de la data
examenului, intrd In corpul agentilor de politie cu

lucratoare comunicarii  rezultatelor
gradul profesional de agent de politie si sunt incadrati
pentru o perioada de stagiu de 6 luni.

(3) Nedefinitivarea in profesie, inclusiv in cazul
agentilor de politie altii decat cei prevazuti la alin.(2)
lit.a), si, dupa caz, refuzul intrdrii in corpul agentilor
de politie in conditiile alin.(2) lit.b), atrage neacordarea
statutului de politist si consecintele prevdzute la

Definitivarea in profesie
Art. 37. — (1) La expirarea perioadei de stagiu sau

de proba, politistul sustine examen pentru
definitivarea in profesie.
(2) In cazul nepromovarii examenului de

definitivare in profesie:

a) agentii de politie absolventi ai Academiei revin
in corpul agentilor de politie, cu gradul detinut
anterior suspenddrii raporturilor de serviciu potrivit
art.24 alin.(2);

b) absolventii Academiei, altii decat cei prevazuti la
lit.a), cu acordul lor exprimat in termen de 3 zile
de la data
examenului, intrd in corpul agentilor de politie cu

lucratoare comunicarii rezultatelor
gradul profesional de agent de politie si sunt incadrati
pentru o perioada de stagiu de 6 luni.

(3) Nedefinitivarea in profesie, inclusiv In cazul
agentilor de politie altii decat cei prevazuti la alin.(2)
lit.a), si, dupa caz, refuzul de a accede in corpul
agentilor de politie in conditiile alin.(2) lit.b), atrage
pierderea statutului de politist.

SEDLEX - textul MAI asigura aceleasi efecte ca
cele preconizate de organizatie, cata vreme la
momentul intrdrii In Academie, raporturile de
serviciu ale agentului de politie sunt suspendate
si, ca urmare, pana la absolvire si accederea in
corpul ofiterilor de politie, nu mai primeste grade
profesionale de agent de politie.




art.135.

Recunoasterea vechimii

Art. 37. — (1) Perioada de stagiu si perioada de
proba constituie vechime in serviciu.

(2) Perioada de stagiu si perioada de proba a
politistului nedefinitivat In profesie nu constituie
vechime necesara pentru ocuparea unei alte functii
publice.

Recunoasterea stagiului de cotizare
Art. 38. — Perioada de stagiu si perioada de proba
constituie stagiu de cotizare in specialitate.

Textul a fost formulat pentru corelare cu
dispozitiile art.3 alin.(1) lit.q din Legea r.263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice.

Debutul si definitivarea politistilor reincadrati

Art. 38. — Prevederile art.35, art.36 si art.37 alin.(1)
se aplica si politistilor definitivati in profesie ale caror
raporturi de serviciu cu MAI au incetat, in conditiile
legii, daca se reincadreaza.

Debutul si definitivarea politistilor reincadrati

Art. 39. — Prevederile art.36 — art. 38 se aplica si
politistilor ale caror raporturi de serviciu au incetat, in
conditiile legii, daca se reincadreaza.

Nu au fost observatii

Reglementdri interne
definitivarea in profesie

Art. 39. — Organizarea si desfdsurarea activitatii pe
perioada de stagiu si de proba, precum si metodologia
organizarii si desfasurarii examenului de definitivare
in profesie se stabilesc prin ordin al ministrului

privind debutul si

administratiei si internelor.

Reglementdri interne
definitivarea in profesie

Art. 40. — Organizarea si desfdsurarea activitatii pe
perioada de stagiu si de proba, precum si metodologia
organizdrii si desfasurdrii examenului de definitivare
in profesie se stabilesc prin ordin al ministrului

privind debutul i

administratiei si internelor.

Nu au fost observatii

Limite ale carierei politistului

Art. 40. - (1) Limitele de wvarstd in gradul
profesional pana la care politistii pot fi mentinuti in
serviciu sunt varstele standard de pensionare pentru
limitd de varsta prevazute de legislatia de asigurdri
sociale si pensii care reglementeaza sistemul public de
pensii din domeniul
nationale, ordinii publice si sigurantei nationale.

(2) Chestorii de politie, chestorii principali de
politie, chestorii sefi de politie si chestorii generali de
politie sunt mentinuti In serviciu dupd implinirea

pentru institutiile apararii

Limite ale carierei politistului

Art. 41. — (1) Limitele de varstd pand la care
politistii pot fi mentinuti in serviciu sunt varstele
standard de pensionare pentru limita de varsta
prevdzute de legislatia de asigurari sociale si pensii
care reglementeaza sistemul public de pensii pentru
institutiile din domeniul apdrdrii nationale, ordinii
publice si sigurantei nationale.

(2) Chestorii de politie, chestorii principali de
politie, chestorii sefi de politie si chestorii generali de
politie sunt mentinuti in serviciu dupa implinirea

ProLEX - textul alin.(1) a fost reformulat, conform
celor solicitate

SNPPC (din sistemul de pasapoarte, regim
permise de conducere si iInmatriculare a
vehiculelor) - sistemul ,, discriminator” creat Intre
chestorii de politie si ceilalti politisti, care pot
ramane In activitate numai cu aprobare, este
similar celui consacrat in Legea nr.80/1995 privind
statutul cadrelor militare; acest aspect va fi
analizat si de Consiliul

National pentru

Combaterea Discrimindrii, Inscris in Expunerea de




varstei standard de pensionare pana la varsta de 60 ani
sau le inceteaza raporturile de serviciu, la cerere, in
conditiile prevederilor legale in vigoare.

(3) In raport cu nevoile de incadrare, politistii, altii
decat cei prevazuti la alin.(2), pot fi mentinuti in
serviciu dupda Implinirea standard de
pensionare pana la varsta de 60 de ani, dupa cum
urmeaza:

varstei

a) cu aprobarea anuala a ministrului administratiei
si internelor, pentru ofiterii de politie;

b) cu aprobarea anuald a inspectorilor generali
(similari) pentru agentii de politie.

varstei standard de pensionare pand la varsta de 60 ani
sau le inceteaza raporturile de serviciu, la cerere, in
conditiile prevederilor legale in vigoare.

(3) In raport cu nevoile de incadrare, politistii, altii
decat cei prevazuti la alin.(2), pot fi mentinuti in
serviciu dupa Implinirea standard de
pensionare pana la varsta de 60 de ani, dupa cum

varstei

urmeaza:

a) cu aprobarea anuala a ministrului administratiei
si internelor, pentru ofiterii de politie;

b) cu aprobarea anuald a inspectorilor generali
(similari) pentru agentii de politie.

motive ca avizator al proiectului.

§.3. Functiile
ocuparea functiilor

politistilor si reguli privind

Clasificarea functiilor politistilor

Art. 41. - (1) Functiile politistilor se diferentiaza
prin categorie, grad profesional, clasa de salarizare si
coeficient de ierarhizare.

(2) Functiile politistilor, dupa natura lor, sunt
functii de executie si functii de conducere, iar dupa
nivelul studiilor necesare pentru ocuparea lor sunt
functii din categoria A si functii din categoria B.

(3) Functiile si salarizarea politistilor sunt stabilite
legislatiei
personalului platit din fonduri publice.

potrivit privind salarizarea unitara a

§.3. Functiile
ocuparea functiilor

politistilor si reguli privind

Clasificarea functiilor politistilor

Art. 42. - (1) Functiile politistilor se diferentiaza
prin categorie, grad profesional, clasa de salarizare si
coeficient de ierarhizare.

(2) Functiile politistilor, dupa natura lor, sunt
functii de executie si functii de conducere, iar dupa
nivelul studiilor necesare pentru ocuparea lor sunt
functii din categoria A — studii superioare, specifice
corpului ofiterilor de politie si functii din categoria B
- studii medii sau postliceale, specifice corpului
agentilor de politie.

(3) Functiile si salarizarea politistilor sunt stabilite
potrivit legislatiei privind
personalului platit din fonduri publice.

(4) Echivalarea functiilor publice prevazute a fi
ocupate cu politisti cu functii civile se realizeaza prin
ordin al ministrului administratiei si internelor, cu
avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si

salarizarea wunitara a

ProLEX - introducerea unei norme privind
depunerea dovezii absolvirii studiilor superiore cu
diplomd de licentd, de cdtre agentii de politie,
pentru a fi incadrati intr-o clasa de salarizare, tine
de aplicarea salarizarea

politistilor si nu de clasificarea functiilor.

legislatiei  privind

SPR Diamantul - s-a creat cadrul necesar pentru
echivalarea functiilor.




al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Incadrarea pe functii

Art. 42. — (1) Politistii se incadreazd in functii de
executie prevazute in statele de organizare cu grade
profesionale egale sau mai mari cu cel mult 3 trepte
fata de cele pe care le au, potrivit normelor de
competentad.

(2) Politistul poate fi numit, la solicitarea sau cu
acordul acestuia, intr-o functie vacanta inferioara
gradului profesional pe care il are.

Incadrarea pe functii

Art. 43. — (1) Politistii pot fi incadrati in functii de
executie prevazute in statele de organizare cu grade
profesionale egale sau mai mari cu cel mult 3 trepte
fata de cele pe care le au, potrivit normelor de
competentad.

(2) Politistul poate fi numit, la solicitarea sau cu
acordul acestuia, intr-o functie vacanta inferioara
gradului profesional pe care il are.

ProLEX - textul alin.(1) a fost reformulat, conform
celor solicitate

Prima functie

Art. 43. — (1) La dobandirea statutului profesional,
politistii  recrutati  prin de
profesionala ale MAI sau care formeaza personal

institutii formare
pentru nevoile MAI se numesc in functii de executie,
numai In structurile MAI cu atributii directe in
prevenirea, descoperirea si cercetarea infractiunilor sau
respectarea ordinii si linistii publice.

(2) Pentru o perioadd de 3 ani de la numirea in
functie in conditiile alin.(1), raporturile de serviciu ale
politistilor nu pot fi modificate decat in cadrul aceleiasi
unitdti, cu respectarea specialitatii/ profilului de
munca, exceptand situatiile de reorganizare a unitatii.

Prima functie

Art. 44. — (1) La dobandirea statutului profesional,
politistii  recrutati  prin de
profesionald ale MAI sau care formeaza personal

institutii formare
pentru nevoile MAI se numesc in functii de executie,
numai In structurile MAI cu atributii directe in
prevenirea, descoperirea si cercetarea infractiunilor sau
respectarea ordinii si linistii publice.

(2) Pentru o perioadd de 3 ani de la numirea in
functie in conditiile alin.(1), raporturile de serviciu ale
politistilor nu pot fi modificate decat in cadrul aceleiasi
unitdti, cu respectarea specialitatii/ profilului de
munca, exceptand situatiile de reorganizare a unitatii.

SEDLEX - pe fond, nu existd o diferentd intre
propunerile organizatiei si textul propus de MAL

Functiile specialistilor

Art. 44. — (1) Specialistii pot ocupa, pentru o
perioadd de 3 ani, exclusiv functii in specialitatile
pentru care au fost incadrati in structurile MAL

(2) In situatia desfiintirii posturilor ocupate ca
urmare a reorganizdrii, specialistii pot ocupa, in
conditiile legii, Inainte de Implinirea termenului
prevazut la alin.(1), functii in alte specialitati decat cele
pentru care au fost incadrati in structurile MAL

Functiile specialistilor

Art. 45. — Specialistii pot ocupa exclusiv functii in
specialitdtile pentru care au fost incadrati in structurile
MAL

ProLEX, SEDLEX - textul articolului asigura

realizarea scopului vizat de organizatiile sindicale
%%

Textul alin.(2) nu se mai justificd, Intrucat
opereaza punerea la dispozitie




Accederea in aparate centrale

Art. 45. — Pentru a ocupa o functie in cadrul
unitatilor aparatului central al MAI sau unitatilor
aparatului central al inspectoratelor generale/ similare,
ofiterii de politie trebuie sa aiba cel putin gradul
profesional de inspector de politie, iar agentii de politie
cel putin gradul profesional de agent principal de
politie.

Accederea in aparate centrale

Art. 46. — (1) Pentru a ocupa o functie in cadrul
unitatilor aparatului central al MAI sau unitatilor
aparatului central al inspectoratelor generale/ similare,
politistii trebuie sa aiba cel putin gradul profesional
de inspector principal de politie sau, dupa caz, agent-
sef adjunct de politie.

(2) Prin exceptie, unitatile din cadrul aparatelor
centrale prevazute la alin.(1), care pot fi incadrate si
cu politisti ce detin grade profesionale inferioare
celor de inspector principal de politie sau, dupa caz,
agent-sef adjunct de politie, se stabilesc prin ordin al
ministrului administratiei si internelor.

ProLEX - textul alin.(1) realizarea

scopului vizat de organizatie.

asigurd

SEDLEX - aga cm s-a mentionat si in sedinta de
lucru, aspectele care privesc promovarea In
Ghidului carierei

cariera vor face obiectul

politistului.

ProLEX, SEDLEX - instituirea unor conditii de
vechime care sa marcheze trecerea succesiva la
diverse nivele nu face decat sd creeze un
impediment major 1in
managerial, In contextul in care ocuparea unei

exercitarea  actului
functii trebuie sa aiba In vedere competentele
politistului, iar nu vechimea acestuia in politie;
riscul ar fi ca unitdtile aparatului central sa nu
poata fi Incadrate, mai ales cand pentru anumite
functii specializarea nu poate fi dobandita decat la
acel loc de muncd si nu in diferite unitati de
politie, situate la diferite nivele.

*%3%
Exceptia introdusa are in vedere acele situatii In
care specificul unitatii reclamd incadrarea de
ofiteri si agenti de politie, indiferent de gradul
profesional detinut (este cazul investigatorilor sub
acoperire, politistilor care lucreaza in analiza
informatiilor, in IT, samd)

Ocuparea functiilor de conducere

Art. 46. - (1) Functiile de conducere se ocupa prin
concurs sau examen, in conditii stabilite prin ordin al
ministrului administratiei si internelor.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1),
politistul care ocupa o functie de conducere se
numeste, cu acordul sau, intr-o functie de conducere
prevazuta cu o clasa de salarizare si un coeficient de
ierarhizare egale sau inferioare celei detinute, fard

Ocuparea functiilor de conducere

Art. 47. - (1) Functiile de conducere se ocupa prin
concurs sau examen, organizat in conditii stabilite prin
ordin al ministrului administratiei si internelor.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), politistul
care ocupa o functie de conducere se numeste, cu
acordul sau, intr-o functie de conducere prevazuta cu o
clasa de salarizare si un coeficient de ierarhizare egale
sau inferioare celei detinute, fara concurs sau examen,

SEDLEX - ridicarea nivelului unor reglementari
statuate la acest moment in ordine ale ministrului,
la rangul legii, nu constituie o buna practica, atat
sub aspectul tehnicii legislative, cat mai ales din
perspectiva  flexibilitatii actului
managerial;, pe de alta parte, nu este prezentata
impactului reglementarilor

parghiilor

nicio analizd a

propuse.




concurs sau examen, dacd indeplineste conditiile de
studii prevdzute in fisa postului in care va fi numit,
celelalte conditii de Ghidul
politistilor si daca intervine una din urmatoarele
situatii:

a) postul ocupat a fost radiat ca urmare a
reorganizarii unitatii;

b) s-a dispus suspendarea actului de sanctionare

prevazute carierei

sau reintegrarea politistului in functia de conducere
detinuta anterior prin hotarare judecatoreasca ramasa
definitiva si irevocabila;

¢) la incetarea detasarii;

d) la incetarea misiunii In strainatate, ori la
intreruperea acesteia din motive neimputabile
politistului;

e) politistul se afld in situatia de punere la
dispozitie In conditiile art. 91 alin. (1) din motive
neimputabile acestuia;

f) politistul a fost sanctionat disciplinar

retrogradarea din functie cel mult pana la nivelul de

cu

baza al gradului profesional detinut, potrivit art.112
alin.(2).

g) atunci ciand la finalizarea primului mandat, in
conditiile unui management performant, politistul nu
solicitd un al doilea mandat in conditiile art.47
alin.(4) sau nu vizeazd un alt mandat pe o functie de
conducere prevazutd cu mandat.

daca indeplineste conditiile de studii prevazute in fisa
postului in care va fi numit, celelalte conditii prevazute
de Ghidul carierei politistilor si daca intervine una din
urmatoarele situatii:

a) postul ocupat a fost radiat ca urmare a
reorganizdrii unitatii;

b) s-a dispus suspendarea actului de sanctionare
sau reintegrarea politistului in functia de conducere
detinuta anterior prin hotarare judecatoreascd ramasa
definitiva si irevocabilgd;

¢) la incetarea detasarii;

d) la incetarea misiunii In strdinatate, ori la
intreruperea acesteia din motive
politistului;

e) politistul se afld in situatia de punere la
dispozitie In conditiile art. 91 alin. (1) din motive
neimputabile acestuia;

f) politistul a fost sanctionat disciplinar
retrogradarea din functie cel mult pana la nivelul de
baza al gradului profesional detinut, potrivit art.111

alin.(1).

neimputabile

cu

§.4. Reguli privind mandatul

Ocuparea functiilor de conducere prevazute cu
mandat

Art. 47. - (1) Concursul sau examenul pentru

Ocuparea unor functii de conducere
presupun calitatea de ordonator de credite

Art. 48. - (1) Concursul sau examenul pentru
ocuparea functiilor de conducere din Politia Romana si

care

Eliminarea normelor privind la ocuparea unor
functii de conducere pe baza unui mandat de 4
ani are la bazd identitatea de rationament intre
situatia mandatului pentru politist (functionar
public cu statut special) si cea care a generat
Decizia Curtii Constitutionale nr.1257/2009, prin
care a fost admisd cererea de neconstitutionalitate




ocuparea unor functii de conducere din Politia
Romana si Politia de Frontiera Romana consta in
sustinerea unui proiect managerial si a unei probe

scrise, prin care sunt evaluate obiectivele si
modalitdtile de realizare a acestora, respectiv
cunostintele in domeniul managementului

organizational al politiei si cele specifice indeplinirii
atributiilor postului.

(2) Functiile prevazute la alin.(1) sunt:

a) functiile care presupun calitatea de ordonator de
credite;

b) functiile de sef al politiei municipale;

c) functiile de sef al politiei de sector, in cazul
municipiului Bucuresti.

(3) Politistul care obtine rezultatul cel mai bun la
concurs sau a fost declarat admis la examen se numeste
in functia de conducere pentru un mandat de 4 ani.

(4) Politistul care realizeaza un management
performant se numeste In aceeasi functie, la cererea
acestuia, In urma sustinerii unui nou proiect
managerial, pentru un nou mandat de 4 ani.

(5) Aceeasi functie de conducere nu poate fi

ocupata de acelasi politist mai mult de doua mandate.

Politia de Frontiera Romana, care presupun calitatea
de ordonator de credite, consta in sustinerea unui
proiect managerial, prin care sunt evaluate obiectivele
si modalitatile de realizare a acestora.

(2) La implinirea unui termen de 5 ani de la
numirea intr-o functie de conducere din cele
prevazute la alin.(1), politistul care a realizat un
management performant este mutat in interesul
serviciului pe o functie similara celei detinute, in
conditiile legii, fara acordul sau.

a unor prevederi de amendare a Legii nr.188/1999,
inclusiv a celor care se refereau la un contract de
management In virtutea cdruia ar fi urmat sa-si
exercite functia o categorie de functionari publici
[Citam din motivarea Curtii: ,Persoanele care
urmeaza sa ocupe aceste functii sunt numite prin
,act administrativ” al ordonatorului principal de
credite In subordinea, In coordonarea sau sub
autoritatea cdruia functioneazad serviciul public
deconcentrat respectiv si isi vor exercita functiile in
baza unui ,contract de management” incheiat cu
ordonatorul principal de credite, pe o perioadd de
maximum 4 ani, contract asimilat , contractului
individual de muncd”. Aceastd constructie juridicd
deficitard si confuzd ridicd problema statutului juridic
al , directorului coordonator” si a naturii juridice a
,contractului de management”.]

Evaluarea politistilor aflati sub mandat

Art. 48. — (1) Anual, activitatea politistilor numiti
potrivit art.47 alin.(3) si,
evalueazd, pe baza indicatorilor de performanta
prevazuti in proiectul managerial.

(2) Atunci cand in urma evaluarii se constata
neindeplinirea criteriilor minime de performanta,
politistul se elibereaza din functia de conducere pentru
management neperformant.

dupa caz, alin.(4), se




Comisia de evaluare

Art. 49. — Evaluarile prevazute la art.47 alin.(1) si
art.48 alin.(1) se realizeaza de o comisie de evaluare,
compusa din:

A. pentru functiile care presupun calitatea de
ordonator secundar de credite:

a) seful Departamentului de Ordine si Sigurantd
Publica din MAI;

b) adjunctul sefului Departamentului de Ordine si
Siguranta Publica din MAI;

c) secretarul general al MAI

B. pentru functiile care presupun calitatea de
ordonator tertiar de credite:

a) ordonatorul secundar de credite;

b) adjunctii ordonatorului secundar de credite;

c¢) 5 ordonatori tertiari de credite din cadrul
aceleiasi institutii;

C. pentru ocuparea functiilor de sef al politiei
municipale sau sef al politiei de sector, in cazul
Municipiului Bucuresti:

a) ordonatorul tertiar de credite;

b) adjunctii ordonatorului tertiar de credite;

c) 3 sefi de politie municipala/ sef politie sector.

Reglementarea interna a mandatului
Art50. - Structura
indicatorii de performantd, metodologia de evaluare a

proiectului managerial,
proiectului managerial si a cunostintelor la proba
scrisd, precum si procedura de ocupare a posturilor
prevazute la alin.(1) se stabilesc prin ordin al
ministrului administratiei si internelor.

§. 5. Reguli speciale privind reorganizarea sau
reducerea unor posturi

§. 4. Reguli speciale privind reorganizarea sau
reducerea unor posturi

Nu au fost observatii




Numirea in functii in caz de reorganizare sau de
reducere a unor posturi

Art. 51. — (1) In caz de reorganizare a MAI sau a
unei structuri a acestuia ori a reducerii unor posturi de
natura celui ocupat de politist, politistii sunt numiti in
noile functii In urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii
publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbata denumirea fara modificarea in
proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei
publice;

d) este schimbata structura compartimentului.

(2) Reducerea unui post este justificatd daca
atributiile aferente acestuia se modificd in proportie de
peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice
de ocupare a postului respectiv, referitoare la studii.

(3) In cazul reorganizarii activitatii prin reducerea
posturilor, nu pot fi infiintate posturi similare celor
desfiintate pentru o perioada de un an de la data
reorganizarii.

Numirea in functii in caz de reorganizare sau de
reducere a unor posturi

Art. 49. — (1) In caz de reorganizare a MAI sau a
unei structuri a acestuia ori a reducerii unor posturi de
natura celui ocupat de politist, politistii sunt numiti in
noile functii In urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii
publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbatd denumirea fara modificarea in
proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei
publice;

d) este schimbata structura compartimentului.

(2) Reducerea unui post este justificatd daca
atributiile aferente acestuia se modificd in proportie de
peste 50% sau dacd sunt modificate conditiile specifice
de ocupare a postului respectiv, referitoare la studii.

(3) In cazul reorganizirii activitatii prin reducerea
posturilor, nu pot fi infiintate posturi similare celor
desfiintate pentru o perioadd de un an de la data
reorganizarii.

Criterii privind numirea in functii

Art. 52. — (1) Aplicarea prevederilor art. 51 alin.(1)
se face pe baza urmadtoarelor criterii:

a) categorie, grad profesional, clasa de salarizare si
coeficient de ierarhizare;

b) indeplinirea cerintelor specifice ale postului
aferent noii functii;

C) pregdtirea profesionala;

d) sa fi desfasurat activitati similare.

2) In cazul in care, dupa aplicarea criteriilor
prevazute la alin. (1), existd mai multi politisti care pot

Criterii privind numirea in functii

Art. 50. — (1) Aplicarea prevederilor art. 49 alin.(1)
se face pe baza urmatoarelor criterii:

a) categorie, grad profesional, clasa de salarizare si
coeficient de ierarhizare;

b) indeplinirea cerintelor specifice ale postului
aferent noii functii;

C) pregdtirea profesionala;

d) sa fi desfasurat activitati similare.

(2) In cazul in care, dupd aplicarea criteriilor
prevazute la alin. (1), existd mai multi politisti care pot

Nu au fost observatii




fi incadrati in noile functii, departajarea in vederea
numirii se realizeaza pe baza unor criterii de evaluare,
stabilite tinand cont de urmatoarele elemente:
judecatoresti de
condamnare, ramasa definitivd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

b) existenta unei sanctiuni administrative ramasa
definitivd, atunci cand a fost dispusa potrivit legii

a) existenta wunei hotarari

penale, in ultimii 3 ani;

c) numarul si gravitatea sanctiunilor disciplinare,
neradiate;

d) nivelul pregatirii
cerintele postului;

e) nivelul experientei profesionale in domeniu/
specialitate;

f) rezultatele evaluarii

profesionale raportat la

activitatii profesionale
individuale In ultimii 3 ani;

g) existenta situatiei de mentinere in activitate dupa
implinirea limitei de varsta in gradul profesional;

h) situatia sociala;

(3) Punctajul pentru criteriile de evaluare prevazute
la alin.(2), precum si procedura de aplicare a acestora
se stabilesc prin ordin al ministrului administratiei si

internelor.

fi Incadrati In noile functii, departajarea in vederea
numirii se realizeaza pe baza unor criterii de evaluare,
stabilite tinand cont de urmatoarele elemente:

a) existenta judecatoresti de
condamnare, rdmasa definitiva, cu exceptia situatiei in

unei hotarari
care a intervenit reabilitarea;

b) existenta unei sanctiuni administrative ramasa
definitivd, atunci cand a fost dispusa potrivit legii
penale, in ultimii 3 ani;

c) numadrul si gravitatea sanctiunilor disciplinare,
neradiate;

d) nivelul pregatirii
cerintele postului;

e) nivelul experientei profesionale in domeniu/

profesionale raportat la

specialitate;

f) rezultatele evaluarii
individuale 1n ultimii 3 ani;

g) existenta situatiei de mentinere in activitate dupa
implinirea limitei de varsta in gradul profesional;

h) situatia sociala;

(3) Punctajul pentru criteriile de evaluare prevazute
la alin.(2), precum si procedura de aplicare a acestora
se stabilesc prin ordin al ministrului administratiei si
internelor.

activitdtii profesionale

CAPITOLUL III
DREPTURI, OBLIGATIIL, INTERDICTII,
RESTRANGEREA EXERCITIULUI UNOR
DREPTURI $I LIBERTAII FUNDAMENTALE SI
INCOMPATIBILITAII

Sectiunea 1
Drepturi si obligatii

CAPITOLUL III
DREPTURI, OBLIGATIIL, INTERDICTII,
RESTRANGEREA EXERCITIULUI UNOR
DREPTURI $I LIBERTA"[I FUNDAMENTALE SI
INCOMPATIBILITAII

Sectiunea 1
Drepturi si obligatii

Nu au fost observatii




Categorii de drepturi

Art. 53. — Politistul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi generale, acordate in considerarea
activitatii prestate de politisti;

b) drepturi profesionale, acordate in considerarea

particularitatilor =~ raporturilor de serviciu ale
politistilor;
c) drepturi compensatorii, acordate pentru

diminuarea sau eliminarea consecintelor riscurilor
deosebite ale profesiei de politist, precum si pentru
compensarea obligatiilor, interdictiilor, restrangerii
unor drepturi sau libertdti si incompatibilitatilor
impuse de profesia de politist.

Categorii de drepturi

Art. 51. — Politistul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi generale, acordate In considerarea
activitatii prestate de politisti;

b) drepturi profesionale, acordate In considerarea

particularitatilor ~ raporturilor de serviciu ale
politistilor;
c) drepturi compensatorii, acordate pentru

diminuarea sau eliminarea consecintelor riscurilor
deosebite ale profesiei de politist, precum si pentru
compensarea obligatiilor, interdictiilor, restrangerii
unor drepturi sau libertati si incompatibilitatilor
impuse de profesia de politist.

Drepturi generale

Art. 54. — DPolitistul are urmadtoarele drepturile
generale:

a) salariu lunar, acordat potrivit legislatiei privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice;

b) ajutoare si alte drepturi banesti, ale caror
cuantumuri se stabilesc prin lege;

¢) concedii de odihna, concedii de studii si invoiri
platite, concediu fara plata, acordate in conditii stabilite
prin hotarare a Guvernului;

d) concedii medicale pentru incapacitate temporara
de munca - cauzata de boli obisnuite sau de accidente
in afara serviciului, prevenirea imbolnavirilor si
recuperarea capacitdtii de munca — exclusiv pentru
situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de
munca sau boli profesionale, acordate in conditiile
legii;

e) concedii medicale pentru maternitate, concedii
medicale de risc maternal, concedii paternale, concedii
pentru cresterea copilului si concedii medicale pentru

Drepturi generale

Art. 52. -
generale:

a) salariu lunar, acordat potrivit legislatiei privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice;

b) ajutoare si alte drepturi banesti, ale cdror

Politistul are urmatoarele drepturi

cuantumuri se stabilesc prin lege;

¢) concedii de odihna, concedii de studii si invoiri
platite, concediu fara plata, acordate in conditii stabilite
prin hotarare a Guvernului;

d) concedii medicale pentru incapacitate temporara
de munca - cauzata de boli obisnuite sau de accidente
in afara serviciului, prevenirea imbolnavirilor si
recuperarea capacitatii de munca — exclusiv pentru
situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de
munca sau boli profesionale, acordate in conditiile
legii;

e) concedii medicale pentru maternitate, concedii
medicale de risc maternal, concedii paternale, concedii
pentru cresterea copilului si concedii medicale pentru

Nu au fost observatii




ingrijirea copilului bolnav sau cu handicap, pentru
afectiuni intercurente,-acordate in conditiile legii;

f) dreptul la pensie stabilit potrivit legislatiei
privind sistemul unitar de pensii publice.

ingrijirea copilului bolnav sau cu handicap, pentru
afectiuni intercurente,-acordate in conditiile legii;

f) dreptul la pensie stabilit potrivit legislatiei
privind sistemul unitar de pensii publice.

Drepturi profesionale

Art. 55. — Politistul are urmadtoarele drepturile
profesionale:

a) drepturi de
specific, insemne distinctive, insigna si documente de
legitimare, in conditiile stabilite prin hotdrare a
Guvernului.

b) asistenta medicala si psihologica,
gratuite  si
medicale, precum si medicamente, bilete de odihna,

hrand, uniforma, echipament

servicii
medicale, medicamente dispozitive
tratament si recuperare, in conditiile stabilite prin
hotarare a Guvernului;

c) tratament medical in strdindtate pentru afectiuni
contractate in timpul exercitdrii profesiei, In conditiile

stabilite prin hotdrare a Guvernului;

d) locuinta de interventie, de serviciu, sociala sau
de protocol, dupa caz, in conditiile legii;

e) indemnizatii de instalare, de mutare, de delegare
sau de detasare, precum si decontarea cheltuielilor de
cazare, in conditiile stabilite prin lege;

f) indemnizatie de chirie, in conditiile prevazute de
prezenta lege;

g) decontarea cheltuielilor de transport in cazul
deplasarii in interesul serviciului, mutdrii in interesul
serviciului in alte localitdti si, o data pe an, pentru
efectuarea concediului de odihna, precum si in alte
conditiile stabilite

situatii, In prin hotdrare a

Drepturi profesionale

Art. 53. - Politistul are urmatoarele drepturi
profesionale:
a) drepturi de hrand, uniformd, echipament

specific, insemne distinctive, insigna si documente de
legitimare, in conditiile stabilite prin hotdrare a
Guvernului.

b) asistenta
psihologica,
dispozitive medicale, precum si bilete de odihna,
tratament si recuperare, in conditii stabilite prin

medicala  gratuita,

medicamente  si

asistentd

servicii medicale,

hotarare a Guvernului;

) tratament medical in strdainatate, in cazul in care
nu sunt posibilitati de tratament in tara, pentru
afectiuni contractate In timpul exercitarii profesiei, in
conditiile stabilite prin hotdrare a Guvernului;

d) locuinta de interventie, de serviciu, sociala sau
de protocol, dupa caz, in conditiile legii;

e) indemnizatii de instalare, de mutare, de delegare
sau de detasare, precum si decontarea cheltuielilor de
cazare, In conditiile stabilite prin lege;

f) compensatie lunara pentru chirie, in conditiile
prevdzute de prezenta lege;

g) decontarea cheltuielilor de transport in cazul
deplasarii in interesul serviciului, mutdrii in interesul
serviciului in alte localitdti si, o data pe an, pentru
efectuarea concediului de odihnd, precum si in alte
conditiile stabilite

situatii, In prin hotdrare a

Guvernului;

Nu au fost observatii




Guvernului;

h) incadrarea activitatii in conditii deosebite,
speciale sau alte conditii de muncd, in conditiile
stabilite prin hotdrare a Guvernului;

i) portul permanent al armamentului din dotare, in
conditiile legii;

j) pastrarea armamentului dobandit personal sau ca
recompensa si dupa data Incetarii raporturilor de
serviciu ale politistului, in conditiile legii;

k) conferirea de ordine si medalii, potrivit legii;

l) cursuri programe de
profesionala, in conditiile prezentei legi.

sau reconversie

h) incadrarea activitatii in conditii deosebite,
speciale sau alte conditii de muncd, in conditiile
stabilite prin hotdrare a Guvernului;

i) portul permanent al armamentului din dotare, in
conditiile legii;

j) pastrarea armamentului dobandit personal sau ca
recompensd si dupa data Incetarii raporturilor de
serviciu ale politistului, in conditiile legii;

k) conferirea de ordine si medalii, potrivit legii;
programe de
profesionald, in conditiile prezentei legi;

m) facilitati pentru accesul la casele de odihna,
caminele, sanatoriile, bazele sportive, unitatile de
pregdtire si alte spatii pentru odihna si agrement, care
apartin sau sunt in administrarea MAI in conditii
stabilite prin ordin al ministrului administratiei si
internelor.

l) cursuri sau reconversie

Drepturi compensatorii

Art. 56. — Politistul are urmatoarele drepturile
compensatorii:

a) asigurarea despagubirilor de viata, sandtate si
bunuri, 1In stabilite prin hotdrare a
Guvernului;

b) suportarea de cdtre unitate a sumelor necesare

asigurdrii asistentei juridice a politistului, pentru fapte

conditiile

sdvarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a
atributiilor de serviciu, in conditiile stabilite prin ordin
al ministrului administratiei si internelor;

c) acordarea de protectie speciala, in conditiile
prevazute de prezenta lege;

d) acordarea unor drepturi familiei politistului, in
conditiile prevdzute de prezenta lege.

Drepturi compensatorii

Art. 54. — Politistul are urmatoarele drepturi
compensatorii:

a) asigurarea despagubirilor de viatd, sdnatate si
bunuri, In conditiile stabilite prin hotarare a
Guvernului;

b) suportarea de catre unitate a sumelor necesare
asigurdrii asistentei juridice a politistului, pentru fapte
sdvarsite de acesta In exercitarea, potrivit legii, a
atributiilor de serviciu, in conditiile stabilite prin ordin
al ministrului administratiei si internelor;

c) acordarea de protectie speciald, in conditiile
prevazute de prezenta lege;

d) acordarea unor drepturi familiei politistului, In

conditiile prevazute de prezenta lege.

Nu au fost observatii

Decorarea politistilor

Decorarea politistilor
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Art. 57. - (1) Pentru activitatea desfasurata in
domeniile apararii, publice si
nationale politistii sunt decorati cu Semnul onorific in

ordinii sigurantei
Serviciul Patriei, potrivit legii.

(2) Politistii decorati cu Semnul onorific In Serviciul
Patriei pentru 15, 20, respectiv 25 de ani de activitate
desfasurata in domeniile apararii, ordinii publice si
sigurantei nationale, la acordarea dreptului la pensie,
beneficiaza de un spor de 10%, 15%, respectiv 20% la
cuantumul acesteia.

Art. 55. — (1) Pentru activitatea desfasurata in
publice si
nationale politistii sunt decorati cu Semnul onorific in

domeniile apararii, ordinii sigurantei
Serviciul Patriei, potrivit legii.

(2) Politistii decorati cu Semnul onorific In Serviciul
Patriei pentru 15, 20, respectiv 25 de ani de activitate
desfasurata In domeniile apararii, ordinii publice si
sigurantei nationale, la acordarea dreptului la pensie,
beneficiaza de un spor de 10%, 15%, respectiv 20% la

cuantumul acesteia.

Indemnizatia de chirie

Art. 58. — (1) Politistul care nu detine, in folosinta
gratuitd sau In proprietate, nici el si nici sotul/ sotia sa,
o0 locuinta in localitatea in care isi are sediul unitatea la
care a fost numit in prima functie, beneficiaza, la
cerere, de dreptul la decontarea chiriei pldtite pe baza
unui contract de inchiriere Incheiat in conditiile legii,
denumit in continuare indemnizatie de chirie. De
acelasi drept beneficiaza si politistul mutat in interesul
serviciului in localitatea in care 1si are sediul unitatea.
Acest drept nu are caracter nu se
impoziteaza.

(2) Politistul beneficiaza de indemnizatia de chirie
in situatia In care nu i se poate asigura spatiu de locuit
corespunzdtor, In conformitate cu prevederile art. 55
lit. d).

(3) Indemnizatia de chirie nu se acorda politistilor
care si-au cumpdrat locuinta de serviciu in conditiile
Legii
publice din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald de a vinde personalului propriu
unele locuinte de serviciu pe care acestea le au in

salarial si

nr.562/2004 privind autorizarea institutiilor

administrare, cu modificdrile si completarile ulterioare,

Compensatia lunara pentru chirie

Art. 56. — (1) Politistul beneficiaza, la cerere, de
dreptul la decontarea chiriei platite pe baza unui
contract de inchiriere incheiat in conditiile legii,
denumit in continuare compensatie lunara pentru
chirie, in cuantum de pana la 50% din salariul de
baza dar nu mai mult decit suma inscrisa in
contractul de inchiriere, daca indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) nu detine, in folosintd gratuitdi sau in
proprietate, nici el si nici sotul/ sotia sa, o locuinta
situata in localitatea in care isi are locul de munca;

b) nu i se poate asigura spatiu de locuit
corespunzator, in conformitate cu prevederile art. 53
lit.d);

¢) nici el si nici sotul/ sotia sa nu beneficiaza de o
forma de sprijin pentru folosirea/ inchirierea/
achizitionarea/ construirea unui spatiu locativ;

d) nu a achizitionat o locuinta de serviciu in
conditiile Legii nr.562/2004 privind autorizarea
institutiilor publice din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationala de a vinde
personalului propriu unele locuinte de serviciu pe




cu exceptia situatiei In care acestia au fost mutati in
interesul serviciului ori imputerniciti intr-o functie de
conducere in alta localitate decat cea in care se afla
respectiva locuinta si indeplinesc conditiile prevazute
de prezentul articol pentru acordarea acestui drept.

(4) Nu beneficiaza de indemnizatia de chirie
politistul care, ulterior numirii in prima functie sau
mutarii in interesul serviciului, a instrainat o locuinta
proprietate personala,
minimale, el sau sotul/ sotia acestuia, in localitatea in
care 1si are sediul unitatea la care este numit in prima
functie sau mutat In interesul serviciului, si nici
politistul al carui sot beneficiaza de o forma de sprijin
folosirea/
construirea unui spatiu locativ.

(5) Politistului mutat la cerere in alta localitate
decat cea in care beneficia de un spatiu locativ ori de
indemnizatia de chirie in conditiile alin. (1), nu i se
acorda indemnizatia de chirie.

care 1indeplineste cerintele

pentru inchirierea/ achizitionarea/

(6) Indemnizatia de chirie se acorda, in conditiile
aplicarii in mod corespunzator a prevederilor alin. (1) —
(5), si politistului detasat sau imputernicit intr-o functie
de conducere in alta localitate decat cea in care isi are
sediul unitatea in care este incadrat.

(8) Metodologia de acordare si
indemnizatiei de chirie se stabilesc prin hotdrare a

sistare a

Guvernului.

(9) Plafonul in limita caruia se acorda indemnizatia
de chirie in conditiile alin. (1) - (6) se stabileste anual,
pe localitati, in raport cu pretul chiriei practicat la
nivelul pietei, potrivit limitei bugetului alocat in acest
scop in legea bugetului de stat, prin ordin al
ministrului administratiei si internelor.

care acestea le au in administrare, cu modificarile si
completadrile ulterioare;

e) nu a instrainat o locuinta situata in localitatea
in care isi are locul de munca, ulterior ocuparii
acestui loc de munca.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1) lit.d),
beneficiaza de compensatia lunara pentru chirie si
politistul mutat in interesul serviciului sau pentru
protectia sa, ori imputernicit intr-o functie de
conducere in alta localitate decat cea in care se afla
locuinta achizitionata in conditiile Legii nr.562/2004.

(3) Procedura de acordare si sistare a compensatiei
lunare pentru chirie se aproba prin hotdrare a
Guvernului.




Decontarea cheltuielilor de naveta

Art. 59. — Politistii care indeplinesc conditiile
prevazute la art.58 alin. (1) si (2) si carora nu li s-a
acordat indemnizatia de chirie au dreptul la decontarea
cheltuielilor de transport intre localitatea in care isi au
domiciliul sau resedinta si localitatea unde se afla
sediul unitatii, in limita contravalorii a 7,5 litri
carburant la suta de kilometri, pentru perioada in care
au lucrat efectiv. Conditiile de decontare a cheltuielilor
de transport se stabilesc prin hotdrarea Guvernului
prevazuta la art.55 lit.g).

Decontarea unor cheltuieli de transport

Art. 57. — Politistii care iIndeplinesc conditiile
prevazute la art.56 alin. (1) si (2) si care nu solicita
acordarea compensatiei lunare pentru chirie au
dreptul la decontarea cheltuielilor de transport intre
localitatea in care 1si au domiciliul sau resedinta si
localitatea unde se afla sediul unitatii, in limita
contravalorii a 7,5 litri carburant la suta de kilometri,
pentru perioada in care au lucrat efectiv. Conditiile de
decontare a cheltuielilor de transport se stabilesc prin
hotdrarea Guvernului prevazutd la art.53 lit.g).

Nu au fost observatii

Despagubiri pentru degradarea imbracamintei si
bunurilor personale

Art. 60. — (1) Politistului caruia, urmare indeplinirii
atributiilor de serviciu, i s-a degradat sau distrus
imbrdcamintea ori alte bunuri personale, are dreptul la
despdagubiri corespunzatoare.

(2) Metodologia de acordare a despagubirilor se
reglementeaza prin ordin al ministrului administratiei
si internelor.

Despagubiri pentru degradarea imbracamintei si
bunurilor personale

Art. 58. — (1) Politistului caruia, urmare indeplinirii
atributiilor de serviciu, i s-a degradat sau distrus
imbracamintea ori alte bunuri personale, are dreptul la
despagubiri corespunzatoare.

(2) Metodologia de acordare a despagubirilor se
reglementeaza prin ordin al ministrului administratiei
si internelor.

Nu au fost observatii

Indemnizatie de intretinere

Art. 61. — (1) Sotul sau sotia politistului mutat in
interesul serviciului in alta localitate, detasat ori
imputernicit pe o functie de conducere in alta localitate
beneficiaza de o indemnizatie lunara de intretinere de
pana la 50% din salariul functiei de baza, in situatia in
care a fost Incadrat/ Incadratda In munca, nu obtine
venituri din desfasurarea de activitati independente
autorizate, profesii liberale sau dividende si si-a
intrerupt activitatea urmare mutarii.

(2) Indemnizatia lunara de intretinere se acorda
persoanei prevazute la alin. (1) pand la o noud angajare

Indemnizatie de intretinere

Art. 59. — (1) Sotul sau sotia politistului mutat in
interesul serviciului in alta localitate, detasat ori
Imputernicit pe o functie de conducere in alta localitate
beneficiaza de o indemnizatie lunara de intretinere de
pana la 50% din salariul functiei de baza, in situatia in
care a fost incadrat/ Incadratd In muncd, nu obtine
venituri din desfasurarea de activitdti independente
autorizate, profesii liberale sau dividende si si-a
intrerupt activitatea urmare mutarii.

(2) Indemnizatia lunara de intretinere se acorda
persoanei prevazute la alin. (1) pana la o noud angajare
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sau pana la prestarea unei alte activitati aducatoare de
venituri de catre aceasta, dar nu mai mult de 12 luni.

(3) De indemnizatia lunara de intretinere si in
conditiile prevazute la alin. (2) beneficiaza si sotul/
sotia politistului mutat in interesul serviciului in alta
localitate, detasat ori iImputernicit pe o functie de
conducere 1n altd localitate care era Inscris/ Inscrisa, in
conditiile legii, ca somer, dar numai dupa incetarea
platii ajutorului de somaj.

(4) Cuantumul indemnizatiei lunare de intretinere
si conditiile de acordare si sistare se stabilesc prin
ordin al ministrului administratiei si internelor.

sau pana la prestarea unei alte activitati aducatoare de
venituri de catre aceasta, dar nu mai mult de 12 luni.

(3) De indemnizatia lunara de intretinere si in
conditiile prevazute la alin. (2) beneficiaza si sotul/
sotia politistului mutat in interesul serviciului in alta
localitate, detasat ori imputernicit pe o functie de
conducere in altd localitate care era inscris/ inscrisa, in
conditiile legii, ca somer, dar numai dupa incetarea
platii ajutorului de somaj.

(4) Cuantumul indemnizatiei lunare de intretinere
si conditiile de acordare si sistare se stabilesc prin ordin
al ministrului administratiei si internelor.

Protectia speciala a politistului si a familiei
acestuia

Art. 62. - (1) Politistii, inclusiv cei carora le-au
incetat raporturile de serviciu, precum si familia
acestora, au dreptul la protectie speciala Impotriva
amenintdrilor, violentelor sau a oricaror fapte care 1i
pun in pericol pe ei, familiile sau bunurile lor,
manifestate ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu sau in legdtura cu acestea, constand in:

a) asigurarea pazei domiciliului sau a resedintei
politistului, precum si de protejare a deplasdrii
acestuia;

b) instalarea unui sistem de alarma la domiciliul
sau la resedinta politistului;

c) supravegherea prin intermediul mijloacelor
audio-video;

d) plasarea intr-o resedintd temporara.

(2) Masurile prevazute la alin. (1) se iau, cu acordul
politistului sau la solicitarea acestuia, In conditiile
stabilite prin ordin al ministrului administratiei si
internelor.

Protectia speciala a politistului si a familiei
acestuia

Art. 60. - (1) Politistii, inclusiv cei carora le-au
incetat raporturile de serviciu, precum si familia
acestora, au dreptul la protectie speciald Impotriva
amenintdrilor, violentelor sau a oricaror fapte care 1i
pun in pericol pe ei, familiile sau bunurile lor,
manifestate ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu sau in legdtura cu acestea, constand in:

a) asigurarea pazei domiciliului sau a resedintei
politistului, precum si de protejare a deplasarii
acestuia;

b) instalarea unui sistem de alarma la domiciliul
sau la resedinta politistului;

c) supravegherea prin intermediul mijloacelor
audio-video;

d) plasarea intr-o resedinta temporara.

(2) Masurile prevazute la alin. (1) se iau, cu acordul
politistului sau la solicitarea acestuia, in conditiile
stabilite prin ordin al ministrului administratiei si
internelor.

Nu au fost observatii




(3) Fondurile bdnesti necesare pentru realizarea
protectiei speciale se asigura din bugetul de stat prin
bugetul MAL

(3) Fondurile banesti necesare pentru realizarea
protectiei speciale se asigura din bugetul de stat prin
bugetul MAL

Drepturi pentru familia politistului si politistii
pensionati

Art. 63. — (1) Familia politistului si politistii
pensionati beneficiazd de asistentd medicala si
psihologica, servicii medicale si medicamente gratuite
si dispozitive medicale in conditiile stabilite prin
hotdrarea Guvernului prevazuta la art.55 lit.b).

(2) Persoanele prevazute la alin.(1) au acces la
casele de odihnd, sanatoriile, bazele sportive si alte
spatii pentru odihna si agrement, care apartin sau sunt
in administrarea MAI in conditii stabilite prin ordin al
ministrului administratiei si internelor.

Drepturi pentru familia politistului si politistii
pensionati

Art. 61. — (1) Familia politistului si politistii
pensionati beneficiaza de asistentd medicala gratuita,
asistentd psihologica, servicii medicale, medicamente si
dispozitive medicale, in conditii stabilite prin hotararea
Guvernului prevazuta la art.53 lit.b).

(2) Persoanele prevazute la alin.(1) au acces la
casele de odihna, sanatoriile, bazele sportive si alte
spatii pentru odihna si agrement, care apartin sau sunt
in administrarea MAI, in conditii stabilite prin ordin al
ministrului administratiei si internelor.

Nu au fost observatii

Protectia familiei politistului decedat

Art. 64. — (1) La decesul unui politist, MAI acorda
familiei sau persoanei care a suportat
cheltuielile ocazionate de deces, dupd caz, un ajutor

acestuia

suplimentar egal cu de 5 ori salariul functiei de baza
avut.

(2) In cazul decesului politistului in timpul si din
cauza serviciului, se acorda, in conditiile alin.(1), un
ajutor suplimentar egal cu de 10 ori salariul functiei de
baza avut.

(3) Copiii politistului decedat in timpul si din cauza
serviciului pot fi Tnmatriculati, la cerere, la institutiile
de invdtamant postliceale ale MAI pe baza unui test de
aptitudini si a rezultatelor la invatatura obtinute in
institutiile civile de invatamant, in conditiile stabilite
prin ordin al ministrului administratiei si internelor.

Protectia familiei politistului decedat

Art. 62. — (1) La decesul unui politist, MAI acorda
familiei acestuia sau persoanei suportat
cheltuielile ocazionate de deces, dupd caz, un ajutor

care a

suplimentar egal cu de 5 ori salariul functiei de baza
avut.

(2) In cazul decesului politistului in timpul si din
cauza serviciului, se acorda, in conditiile alin.(1), un
ajutor suplimentar egal cu de 10 ori salariul functiei de
baza avut.

(3) Copiii politistului decedat in timpul si din cauza
serviciului pot fi inmatriculati, la cerere, la institutiile
de invatamant postliceale ale MAI, pe baza unui test de
aptitudini si a rezultatelor la invatatura obtinute in
institutiile civile de invatamant, in conditiile stabilite
prin ordin al ministrului administratiei si internelor.

SNNPPC - sistemul de salarizare aplicabil
politistilor nu se raporteaza la salariul minim pe
economie, pentru a justifica o referire la un astfel de
indicator.

Reconversia profesionala

Reconversia profesionala

Nu au fost observatii




Art. 65. - (1) Politistii beneficiaza, in primele 6 luni
de la incetarea raporturilor de serviciu, de programe de
data
raporturilor de serviciu nu indeplinesc conditiile de
varsta si vechime pentru a li se acorda dreptul la
pensie, In conditiile prevederilor legale aplicabile
privind asigurdrile sociale si pensiile, in urmatoarele
cazuri:

reconversie profesionald daca la incetarii

a) cand incetarea raporturilor de serviciu s-a dispus
in conditiile prevazute la art. 103 lit. e) in situatia In
care, urmare reorganizarii MAI sau a unei structuri a
acestuia ori a reducerii unor posturi de natura celui
ocupat de politist, postul acestuia se desfiinteaza;

b) cand incetarea raporturilor de serviciu a avut loc
in conditiile art. 102 lit. i) pentru neindeplinirea de
catre politist a conditiei prevdzute la art.16 alin. (1) lit.
e).

(2) Reconversia profesionald a politistilor aflati in
situatiile prevazute la alin. (1) se asigura prin grija
MAI, in colaborare cu Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, prin Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca si structurile sale teritoriale,
pe baza protocoalelor Incheiate 1n acest sens.

(3) Modul de organizare si
programelor de reconversie profesionala se stabileste
prin ordin al ministrului administratiei si internelor.

desfasurare a

(4) In vederea reconversiei profesionale politistii
pot urma gratuit cursuri de calificare, recalificare,
perfectionare sau, dupa caz, alte forme de pregatire
profesionald, organizate de MAI si cursuri organizate
de alte ministere, precum si de catre institutii ori
persoane juridice de drept privat autorizate, potrivit
legii, in acest scop, cu suportarea cheltuielilor de catre
MAL

Art. 63. - (1) Politistii beneficiaza, in primele 6 luni
de la incetarea raporturilor de serviciu, de programe de
data
raporturilor de serviciu nu indeplinesc conditiile de
varsta si vechime pentru a li se acorda dreptul la
pensie, in conditiile prevederilor legale aplicabile
privind asigurarile sociale si pensiile si sunt apte de
munca, in urmatoarele cazuri:

reconversie profesionald daca la incetarii

a) cand incetarea raporturilor de serviciu s-a dispus
in conditiile prevdzute la art. 101 lit. e) in situatia in
care, urmare reorganizdrii MAI sau a unei structuri a
acestuia ori a reducerii unor posturi de natura celui
ocupat de politist, postul acestuia se desfiinteaza;

b) cand incetarea raporturilor de serviciu a avut loc
in conditiile art. 100 lit. i) pentru neindeplinirea de
catre politist a conditiei prevazute la art.17 alin. (1) lit.
e).

(2) Reconversia profesionald a politistilor aflati in
situatiile prevazute la alin. (1) se asigura prin grija
MAI, in colaborare cu Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, prin Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca si structurile sale teritoriale,
pe baza protocoalelor incheiate n acest sens.

(3) Modul de organizare si desfasurare a
programelor de reconversie profesionald se stabileste
prin ordin al ministrului administratiei si internelor.

(4) In vederea reconversiei profesionale politistii
pot urma gratuit cursuri de calificare, recalificare,
perfectionare sau, dupa caz, alte forme de pregatire
profesionald, organizate de MAI si cursuri organizate
de alte ministere, precum si de cdtre institutii ori
persoane juridice de drept privat autorizate, potrivit
legii, in acest scop, cu suportarea cheltuielilor de catre
MAL




(5) Contravaloarea cursurilor organizate in afara
MALI in conditiile alin. (4) se suportd din bugetul
acestuia, in limita a 3 salarii medii pe economie.

(5) Contravaloarea cursurilor organizate in afara
MALI in conditiile alin. (4) se suportda din bugetul
acestuia, in limita a 3 salarii medii pe economie.

Programul de lucru
Art. 66. — (1) Durata timpului de munca al
politistului este, de regula, de 8 ore pe zi si 5 zile pe
stabilita astfel se asigure
serviciului politienesc si

sdptamana, incat sa

continuitatea refacerea
capacitatii de muncd, in conditiile prevazute de lege.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu
poate depdsi 48 de ore pe sdptamand, inclusiv orele
suplimentare.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce
include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste
48 de ore pe saptamand, cu conditia ca media orelor de
munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni
calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe
sdptamana.

(5) Daca interesele serviciului politienesc o impun,
acordarea zilelor de odihnad sdptamanale ce se cuvin
politistului poate fi amanatd, in mod exceptional, cel
mult de doua ori intr-o luna.

(4) Programul de lucru, formele de organizare a
acestuia si repausului saptdmanal se
stabilesc prin ordin al ministrului administratiei si

acordarea

internelor.

Programul de lucru
Art. 64. — (1) Durata timpului de muncd al
politistului este, de regula, de 8 ore pe zi si 5 zile pe
stabilita astfel asigure
serviciului refacerea

sdptamana, incat sa se

continuitatea politienesc  si
capacitdtii de muncd, in conditiile prevazute de lege.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu
poate depadsi 48 de ore pe saptamand, inclusiv orele
suplimentare.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce
include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste
48 de ore pe saptamand, cu conditia ca media orelor de
munca, calculatd pe o perioadad de referinta de 4 luni
calendaristice, sda nu depaseasca 48 de ore pe
sdptamana.

(5) Dacé interesele serviciului politienesc o impun,
acordarea zilelor de odihnd sdptamanale ce se cuvin
politistului poate fi amanatd, iIn mod exceptional, cel
mult de doua ori intr-o luna.

(4) Programul de lucru, formele de organizare a
acestuia si repausului saptdamanal se
stabilesc prin ordin al ministrului administratiei si

acordarea

internelor.

Nu au fost observatii

Obligatiile politistului

Art. 67. - Pentru asigurarea unei
corespunzatoare profesiei, politistul este obligat:

a) sd-si indeplineasca atributiile de serviciu;

b) sa respecte jurdmantul de credinta, sa fie loial

conduite

institutiei din care face parte, sd respecte principiile

Obligatiile politistului

Art. 65. - Pentru asigurarea unei
corespunzatoare profesiei, politistul este obligat:

a) sa-si iIndeplineasca atributiile de serviciu;

b) sa respecte jurdamantul de credintd, sa fie loial

conduite

institutiei din care face parte, sa respecte principiile

ProLEX, SEDLEX - textul lit.n) a fost reformulat
de o manierd care asigura realizarea scopului
vizat de organizatiile profesionale.




statului de drept si sa apere valorile democratiei;

c) sa dovedeasca solicitudine si respect fata de orice
persoand, sa 1si consacre activitatea profesionald
indeplinirii  cu
constiinciozitate a Indatoririlor specifice serviciului
public politienesc, in limitele competentelor prevazute
de lege;

d) sa isi perfectioneze continuu nivelul pregatirii

integritate, corectitudine si

profesionale si sa participe la formarea profesionalad
continua;

e) sa fie disciplinat si sa dovedeasca probitate
profesionala si morald In intreaga activitate;

f) sa fie respectuos si corect fata de sefi, colegi sau
subordonati;

g) sda acorde sprijin colegilor in executarea
atributiilor de serviciu;

h) sa informeze autoritatile abilitate cu privire la
faptele de coruptie savarsite de alti politisti, de care a
luat cunostinta;

i) sa respecte normele de eticd si deontologie
profesionald;

j) sa pastreze secretul profesional, precum si
dobandite in timpul
desfasurdrii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia
cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu,
nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

confidentialitatea datelor

k) sa asigure informarea corectd a cetdtenilor,
potrivit competentelor legal stabilite;

1) sa nu abuzeze de calitatea oficiala si sa nu
compromitd, prin activitatea sa publicd ori privata,
prestigiul functiei sau al institutiei din care face parte;

m) sa nu exprime opinii sau preferinte politice la
locul de munca sau in public;

n) sa informeze de indatd structura de resurse

statului de drept si sa apere valorile democratiei;

c) sa dovedeasca solicitudine si respect fata de orice
persoand, sa 1isi consacre activitatea profesionala
indeplinirii ~ cu
congtiinciozitate a indatoririlor specifice serviciului
public politienesc, in limitele competentelor prevazute
de lege;

d) sa isi perfectioneze continuu nivelul pregatirii

integritate, corectitudine si

profesionale si sa participe la formarea profesionala
continug;

e) sda fie disciplinat si sa dovedeasca probitate
profesionald si morald In intreaga activitate;

f) sa fie respectuos si corect fata de sefi, colegi sau
subordonati;

g) sa acorde
atributiilor de serviciu;

h) sa informeze autoritatile abilitate cu privire la
faptele de coruptie savarsite de alti politisti, de care a
luat cunostinta;

i) sa respecte normele de etica si deontologie

sprijin colegilor 1In executarea

profesionala;

j) sd pastreze secretul profesional, precum si
dobandite in timpul
desfasurdrii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia
cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu,
nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

confidentialitatea datelor

k) sa asigure informarea corecta a cetdtenilor,
potrivit competentelor legal stabilite;

1) sa nu abuzeze de calitatea oficialda si sda nu
compromitd, prin activitatea sa publicd ori privata,
prestigiul functiei sau al institutiei din care face parte;

m) sa nu exprime opinii sau preferinte politice la
locul de munca sau in public;

n) sa ingtiinteze, in scris, structura de resurse




umane a unitatii din care face parte despre dobandirea
calitatii procesuale de invinuit sau inculpat, precum si
despre madsurile procesuale penale dispuse ori
hotararile penale pronuntate cu privire la persoana sa.

umane a unitatii din care face parte despre dobandirea
calitatii procesuale de invinuit sau inculpat, precum si
despre masurile procesuale penale dispuse ori
hotararile penale pronuntate cu privire la persoana sa,
in termen de 3 zile lucritoare de la data informarii
sale oficiale.

Sectiunea a 2-a
Interdictii si restrangerea exercitiului unor
drepturi si libertati fundamentale

Interdictii

Art. 68. - Politistului 1i este interzis, In orice
imprejurare:

a) sd primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau
indirect, ori sa facd sd i se promitd, pentru sine sau
pentru altii, In considerarea calitdtii sale oficiale, sume
de bani, daruri sau alte avantaje;

b) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa
ori care nu i-au fost repartizate de gefii ierarhici sau sa
intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri;

c) sa foloseasca forta, altfel decat in conditiile legii;

d) sa provoace unei persoane suferinte fizice ori
psihice cu scopul de a obtine de la aceasta persoand sau
de la o tertd persoana informatii sau marturisiri, de a o
pedepsi pentru un act pe care aceasta sau o terta
persoana l-a comis ori este banuitd ca l-a comis, de a o
intimida sau de a face presiuni asupra ei ori asupra
unei terte persoane;

e) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice
sau juridice;

f) sa redacteze, sa imprime sau sd difuzeze
materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau
care instigd la indiscipling;

Sectiunea a 2-a
Interdictii si restrangerea exercitiului unor
drepturi si libertati fundamentale

Interdictii

Art. 66. — Politistului 1i este interzis, in orice
imprejurare:

a) sa primeascd, sa solicite, sd accepte, direct sau
indirect, ori sa facd sd i se promitd, pentru sine sau
pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, sume
de bani, daruri sau alte avantaje;

b) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa
ori care nu i-au fost repartizate de gefii ierarhici sau sa
intervina pentru solutionarea unor asemenea cereri;

c) sa foloseasca forta, altfel decat in conditiile legii;

d) sd provoace unei persoane suferinte fizice ori
psihice cu scopul de a obtine de la aceasta persoand sau
de la o tertd persoand informatii sau marturisiri, de a o
pedepsi pentru un act pe care aceasta sau o terta
persoana l-a comis ori este banuitd ca l-a comis, de a o
intimida sau de a face presiuni asupra ei ori asupra
unei terte persoane;

e) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice
sau juridice;

f) sa redacteze, sa imprime sau sda difuzeze
materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau
care instigd la indisciplind;

ProLEX - Temerile organizatiei sindicale nu sunt
justificate. Textul lit.m) nu vizeaza activitatile pe
care le-ar putea realiza politistii suspendati, in
cadrul activitatilor sindicale — vezi in acest sens
art.96




g) sd aibd, direct sau prin intermediari, intr-o
unitate supusa controlului unitatii din care face parte,
interese de naturd sa compromita impartialitatea si
independenta acestuia;

h) sa faca parte din partide politice, organizatii cu
caracter politic
functioneaza pe langa partidele politice,
desfasoare propaganda in favoarea acestora;

i) sa candideze pentru o functie de demnitate
publica aleasa;

sau fundatii ori asociatii care

ori sa

j) sd exprime In public opinii contrare intereselor
Romaniei;

k) sa declare sau sa participe la greve;

1) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni
sau alte intruniri cu caracter politic ori purtand asupra
sa armamentul din dotare, uniforma de politist ori alte
insemne distinctive specifice profesiei;

m) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse,
activitati de comert ori sa participe la administrarea
sau conducerea unor societati comerciale, cu exceptia
calitatii de actionar;

n) sa desfasoare activitati de natura sa lezeze
onoarea si demnitatea politistului prestigiul
institutional al MAI sau al unitatii din care face parte.

ori

g) sa aibd, direct sau prin intermediari, intr-o
unitate supusd controlului unitatii din care face parte,
interese de naturd sa compromita impartialitatea si
independenta acestuia;

h) sa faca parte din partide politice, organizatii cu
caracter politic
functioneaza pe langa partidele politice,
desfasoare propaganda in favoarea acestora;

sau fundatii ori asociatii care

ori sa

i) sa candideze pentru o functie de demnitate
publica aleasd;

j) sa exprime In public opinii contrare intereselor
Romaniei;

k) sa declare sau sa participe la greve;

1) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni
sau alte intruniri cu caracter politic ori purtand asupra
sa armamentul din dotare, uniforma de politist ori alte
insemne distinctive specifice profesiei;

m) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse,
activitati de comert ori sa participe la administrarea
sau conducerea unor societati comerciale, cu exceptia
calitatii de actionar;

n) sa desfdsoare activitati de natura sa lezeze
onoarea si demnitatea politistului prestigiul
institutional al MAI sau al unitatii din care face parte.

ori




Exprimarea unor opinii si secretul profesional

Art. 69. - (1) Politistul poate prezenta in public
informatii si date obtinute In exercitarea atributiilor de
serviciu sau poate face comentarii referitoare la astfel
de date si informatii, daca prin acestea nu este incdlcat
principiul prezumtiei de nevinovdtie ori nu sunt lezate
dreptul la propria imagine, demnitatea, viata intima,
familiala ori privatd a persoanei sau nu este
prejudiciata finalizarea urmaririi penale intr-o cauza
aflata in curs de cercetare ori de judecare. Conditiile in
care se exercitd activititile prevdzute la alin.(1) se
stabilesc prin ordin al ministrului administratiei si
internelor.

(2) Politistii pot participa la emisiuni audiovizuale,
cu exceptia celor cu caracter politic.

(3) Datele si informatiile clasificate, potrivit legii,
obtinute de politist In timpul exercitdrii atributiilor
profesionale nu pot fi facute publice pe o perioada de 5
ani de la incetarea raporturilor sale de serviciu, daca
legea nu prevede altfel.

Exprimarea unor opinii si secretul profesional

Art. 67. - (1) Politistul poate prezenta in public
informatii si date obtinute In exercitarea atributiilor de
serviciu sau poate face comentarii referitoare la astfel
de date si informatii, dacd prin acestea nu este incdlcat
principiul prezumtiei de nevinovatie ori nu sunt lezate
dreptul la propria imagine, demnitatea, viata intima,
familiala ori privatd a persoanei sau nu este
prejudiciata finalizarea urmaririi penale intr-o cauza
aflata in curs de cercetare ori de judecare. Conditiile in
care pot fi prezentate informatii si datele mentionate
se stabilesc prin ordin al ministrului administratiei si
internelor.

(2) Politistii pot participa la emisiuni audiovizuale,
cu exceptia celor cu caracter politic.

(3) Datele si informatiile clasificate, potrivit legii,
obtinute de politist in timpul exercitdrii atributiilor
profesionale nu pot fi facute publice pe o perioada de 5
ani de la incetarea raporturilor sale de serviciu, daca
legea nu prevede altfel.

Nu au fost observatii

Exercitarea dreptului de asociere

Art. 70. — (1) Politistii se pot asocia si pot constitui
asociatii cu caracter profesional, umanitar, tehnico-
stiintific, cultural, religios si sportiv-recreativ, farda a
aduce atingere indeplinirii atributiilor si indatoririlor
de serviciu.

(2) Politistii se pot asocia si pot constitui sindicate
in conditiile legislatiei privind organizarea si
functionarea acestora.

Exercitarea dreptului de asociere

Art. 68. — (1) Politistii se pot asocia si pot constitui
asociatii cu caracter profesional, umanitar, tehnico-
stiintific, cultural, religios si sportiv-recreativ, fara a
aduce atingere indeplinirii atributiilor si indatoririlor
de serviciu.

(2) Politistii se pot asocia si pot constitui sindicate
in conditiile legislatiei privind organizarea si
functionarea acestora.

SNPPC - preluarea prevederilor actuale ale art.48
alin.(2) si (3) din Legea nr.360/2002 (recunoasterea
vechimii In serviciu si echivalarea functiilor de
conducere din organizatia sindicald cu functiile
prevazute 1In legislatia privind salarizarea
politistilor, in vederea stabilirii salariului de baza
brut care se ia In considerare la stabilirea
drepturilor de pensie ca politist) nu se mai
justificd, In contextul creat de cadrul legal actual
privind pensiile publice si de cel al dialogului
social:

- pe timpul suspendarii, opereaza dispozitiile
art.11 din Legea nr.62/2011, potrivit cdrora
,perioada in care persoana aleasd in organul de

conducere este salarizati de organizatia sindicalid




constituie vechime tn muncd”, context in care, nu
exista niciun risc cu privire la existenta dreptului
si totodatd nu exista motiv pentru reluarea normei
si In Statutul politistului;

- echivalarea nu se impune in contextul in care:

i. Legea nr. 263/2010 prevede ca stagiul de
cotizare In specialitate reprezinta perioada in care
beneficiarul dreptului la pensie a avut calitatea de
functionar public cu statut special (art. 3 alin. (1)
lit. q);

ii. potrivit proiectului, pe perioada suspendarii
politistul care desfasoara activitate sindicala
salarizatd nu isi pierde calitatea de politist;

Ca urmare, stabilirea dreptului la pensie de
serviciu nu este influentatda de naturd functiei
in perioada suspendarii

exercitate liderului

sindical.

Caracterul obligatoriu si permanent al serviciului
politienesc

Art. 71. - (1) Serviciul politienesc are caracter
permanent si obligatoriu.

(2) Politistul este obligat sda se prezinte la
programul de lucru stabilit, precum si in afara acestuia,
in situatii temeinic justificate, pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu compensarea timpului
lucrat, potrivit legii.

(3) In situatii de catastrofe, calamititi sau tulburiri
de amploare ale ordinii si linistii publice ori alte
asemenea evenimente politistul este obligat sa se
prezinte de indata la unitatea din care face parte.

(4) La instituirea stdrii de urgentd sau a stdrii de
asediu ori in caz de mobilizare si de razboi politistul va
actiona conform legii.

(5) In cazul producerii unei situatii din cele

Caracterul obligatoriu si permanent al serviciului
politienesc

Art. 69. - (1) Serviciul politienesc are caracter
permanent si obligatoriu.

(2) Politistul este obligat sda se prezinte la
programul de lucru stabilit. In afara programului de
lucru, in situatii temeinic justificate, politistul trebuie
sd se prezinte pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu compensarea timpului lucrat, potrivit legii,
din dispozitia scrisa a sefului ierarhic.

(3) In situatii de catastrofe, calamititi sau tulburari
de amploare ale ordinii si linistii publice ori alte
asemenea evenimente politistul este obligat sa se
prezinte de indata la unitatea din care face parte.

(4) La instituirea stdrii de urgentd sau a stdrii de
asediu ori in caz de mobilizare si de razboi politistul va
actiona conform legii.

(5) In cazul producerii unei situatii din cele

ProLEX - textul alin.(2) a fost reformulat conform
celor solicitate




prevazute la alin. (3) si (4), politistul care se afla intr-o
altd localitate se prezintd la cea mai apropiatd unitate a
MA]I, informand superiorii sdi despre aceasta.

prevazute la alin. (3) si (4), politistul care se afla intr-o
alta localitate se prezinta la cea mai apropiatd unitate a
MAI, informand superiorii sdi despre aceasta.

SECTIUNEA a 3-a

efegge

sqsgvyge

Art. 72. — (1) Calitatea de politist este incompatibild
cu detinerea si/sau exercitarea oricarei alte functii
publice decat cea in care a fost numit, precum si a
demnitdtilor publice alese.

(2) Politistii nu pot detine alte functii si nu pot
desfasura alte activitati, remunerate sau neremunerate,
dupd cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) 1n regiilor autonome,
comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public sau privat;

c) in calitate de membru al unui grup de interes

cadrul societatilor

economic.

(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate in
sensul prevederilor alin. (2) politistul care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis
in conditiile legii, sd reprezinte interesele statului in
legdtura cu activitdtile desfasurate de operatorii
economici cu capital ori patrimoniu integral sau
majoritar de stat, In conditiile legii;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis
in conditiile legii, sda participe 1In de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in
cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in conditiile legii;

calitate

c) exercita un mandat de reprezentare, pe baza

SECTIUNEA a 3-a

efe g

sy gvg®

Art. 70. — (1) Calitatea de politist este incompatibila
cu detinerea si/sau exercitarea oricarei alte functii
publice decat cea In care a fost numit, precum si a
demnitatilor publice alese.

(2) Politistii nu pot detine alte functii si nu pot
desfasura alte activitati, remunerate sau neremunerate,
dupd cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in regiilor autonome,
comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ din
sectorul public;

) in calitate de membru al unui grup de interes

cadrul societatilor

economic.

(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate in
sensul prevederilor alin. (2) politistul care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis
in conditiile legii, sd reprezinte interesele statului in
legatura cu activitdtile desfasurate de operatorii
economici cu capital ori patrimoniu integral sau
majoritar de stat, in conditiile legii;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis
legii, sa participe In de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in
cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in conditiile legii;

in conditiile calitate

) exercita un mandat de reprezentare, in conditiile

SEDLEX, PROLEX - textul este corelat cu cel din
Legea nr.161/2003, astfel cum au fost modificate
prin Legea nr.284/2010.

SNPPC - observatia este corecta, s-a eliminat
referirea la ,privat” din cuprinsul alin.(2) lit.b),
pentru corelare cu dispozitiile Legii nr.161/2003,
astfel cum au fost modificate prin Legea
nr.284/2010.




desemnarii de catre ministrul administratiei si
internelor, In conditiile expres prevazute de lege;

d) este desemnat prin act administrativ pentru a
face parte in calitate de manager sau membru in
echipele de  proiect finantare
nerambursabild, cu exceptia politistilor care exercita
atributii ca auditor sau atributii de control asupra

activitatii derulate In cadrul acestora si a politistilor

cu externa

care fac parte din echipa de proiect pentru care
activitatea desfdsuratd in cadrul respectivei echipe
genereazd o situatie de conflict de interese cu functia
pe care o ocupd;

e) exercita functii sau activitati in domeniul
didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-
artistice;

f) exercita activitati in cadrul unor organisme sau
institutii internationale pentru a cdror desfdsurare a
intervenit suspendarea raportului de serviciu;

g) exercita o functie de conducere in cadrul
organizatiilor sindicale care reprezintd interesele
politistilor pentru care politistul este salarizat, pentru a
caror exercitare a intervenit suspendarea raportului de
serviciu;

h) exercita functii In alte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legatura directd sau
indirecta cu atributiile exercitate ca politist, potrivit
tisei postului.

(4) Functiile si activitatile prevazute la alin. (3) lit. e)
si h) pot fi exercitate exclusiv in afara orelor
programului de lucru al politistului si fara a afecta
indeplinirea in bune conditii de catre acesta a
obligatiilor si indatoririlor de serviciu.

(5) Politistii care, in exercitarea atributiilor de

serviciu, au desfasurat activitati de monitorizare si

expres prevazute de lege;

d) este desemnat prin act administrativ pentru a
face parte in calitate de manager sau membru in
echipele de  proiect
nerambursabild, cu exceptia politistilor care exercitd
atributii ca auditor sau atributii de control asupra
activitatii derulate in cadrul acestora si a politistilor
care fac parte din echipa de proiect pentru care

cu finantare  externa

activitatea desfdsuratd in cadrul respectivei echipe
genereazd o situatie de conflict de interese cu functia
pe care o ocupa;

e) exercita functii sau activitati in domeniul
didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-
artistice;

f) exercita activitdti in cadrul unor organisme sau
institutii internationale pentru a cdror desfdasurare a
intervenit suspendarea raportului de serviciu;

g) exercitd o functie de conducere in cadrul
organizatiilor sindicale care reprezintda interesele
politistilor pentru care politistul este salarizat, pentru a
caror exercitare a intervenit suspendarea raportului de
serviciu;

h) exercita functii in alte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legatura directd sau
indirecta cu atributiile exercitate ca politist, potrivit
fisei postului.

(4) Functiile si activitatile prevazute la alin. (3) lit. e)
si h) pot fi exercitate exclusiv in afara orelor
programului de lucru al politistului si fara a afecta
indeplinirea in bune conditii de catre acesta a

obligatiilor si indatoririlor de serviciu.




control cu privire la societati comerciale sau alte unitati
cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2)
lit. b) si c) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot
acorda consultantd de specialitate la aceste societati
timp de 3 ani dupa Incetarea raporturilor de serviciu.

(6) Politistii nu pot fi mandatari ai unor persoane in
ceea ce priveste efectuarea unor acte in legdtura cu
functia pe care o exercita.

(5) Politistii nu pot fi mandatari ai unor persoane in
ceea ce priveste efectuarea unor acte in legaturda cu
functia pe care o exercita.

sqsgvge

Art. 73. - (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice
directe Intre politistii care sunt soti sau rude de gradul
L

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care
seful ierarhic direct are calitatea de
functionar public sau cadru militar.

demnitar,

(3) Politistul care se afla in una dintre situatiile
prevazute la alin. (1) sau (2) trebuie sa solicite, in
termen de 60 de zile, Incetarea raporturilor ierarhice
directe.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor
prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si (2) si
neindeplinirea obligatiei prevdzute la alin.(3) se
constatd de seful ierarhic superior al politistului, care
dispune incetarea raporturilor ierarhice directe.

Yo gvyge

Art. 71. - (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice
directe Intre politistii care sunt soti sau rude de gradul
L

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul in care
seful ierarhic are calitatea de demnitar, functionar
public sau cadru militar.

(3) Politistul care se afla In una dintre situatiile
prevdazute la alin. (1) sau (2) trebuie sa solicite, in
termen de 60 de zile, incetarea raporturilor ierarhice
directe.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor
prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si (2) si
neindeplinirea obligatiei prevdzute la alin.(3) se
constata de seful ierarhic al politistului, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe.

ProLEX — textul alin.5 a fost reformulat

CAPITOLUL IV
MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU

Sectiunea 1
Dispozitii comune

CAPITOLUL IV
MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU

Sectiunea 1
Dispozitii comune

Nu au fost observatii




Competente emiterea actelor
administrative

Art. 74. — Emiterea actelor administrative privind
suspendarea i
raporturilor de serviciu ale politistilor se realizeazd, in
conditiile legii, potrivit normelor de competenta.

(2) Normele de competentd, stabilite in conditiile

legii, se prevad prin ordin al ministrului administratiei

privind

nasterea, modificarea, incetarea

si internelor.

Competente privind emiterea actelor
administrative

Art. 72. — Emiterea actelor administrative privind
suspendarea si
raporturilor de serviciu ale politistilor se realizeazd, in
conditiile legii, potrivit normelor de competenta.

(2) Normele de competentd, stabilite in conditiile

legii, se prevad prin ordin al ministrului administratiei

nasterea, modificarea, incetarea

si internelor.

Dosarul personal al politistului

Art. 75. — (1) Fiecare politist are un dosar personal
care cuprinde:

a) documentele de numire in functie, documentele
de atestare a studiilor si documentul
depunerea juramantului de credinta;

b) documentele privind evaluarea anuald a
performantei profesionale individuale si a conduitei
acestuia, avansdrile In functii, grade sau categorii,
recompensele acordate si sanctiunile aplicate, ordonate

privind

cronologic si fara discontinuitati;

c) declaratia de avere si declaratia de interese;

d) alte documente, stabilite prin ordin al
ministrului administratiei si internelor.

(2) Se interzice introducerea in dosarul personal al
politistului a oricdror documente referitoare la opiniile
sale politice, sindicale, religioase sau de orice alta
natura.

(3) Politistul poate consulta documentele din
dosarul personal si solicita eliberarea unor copii ale
documentelor neclasificate, in conditiile legii.

Dosarul personal al politistului

Art. 73. — (1) Fiecare politist are un dosar personal
care cuprinde:

a) documentele de numire in functie, documentele
studiilor si
depunerea jurdmantului de credints;

b) documentele privind evaluarea anuald a
performantei profesionale individuale si a conduitei
acestuia, avansdrile 1n functii, grade sau categorii,
recompensele acordate si sanctiunile aplicate, ordonate

de atestare a documentul privind

cronologic si fard discontinuitati;

¢) declaratia de avere si declaratia de interese;

d) alte documente, stabilite prin ordin al
ministrului administratiei si internelor.

(2) Se interzice introducerea in dosarul personal al
politistului a oricdror documente referitoare la opiniile
sale politice, sindicale, religioase sau de orice alta
natura.

(3) Politistul poate consulta documentele din
dosarul personal si solicita eliberarea unor copii ale
documentelor neclasificate, in conditiile legii.

SEDLEX - lit.d) acopera si eventualele note de
cunoagtere.

Sectiunea a 2-a
Modificarea raporturilor de serviciu

Sectiunea a 2-a
Modificarea raporturilor de serviciu

Nu au fost observatii




Cazuri de modificare a raporturilor de serviciu

Art. 76. — Raportul de serviciu al politistului se
poate modifica prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) mutare;

d) transfer;

e) imputernicire pe functie de conducere;

f) punere la dispozitie.

Cazuri de modificare a raporturilor de serviciu

Art. 74. — Raportul de serviciu al politistului se
poate modifica prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) mutare;

d) transfer;

e) imputernicire pe o functie de conducere;

f) punere la dispozitie.

§.1 Delegarea

Conditiile delegarii

Art. 77. — (1) Delegarea reprezinta exercitarea
temporard de catre politist, in afara locului sdau de
muncd, In interesul unitatii in care este incadrat sau
ierarhic superioare, a unor activititi corespunzdtoare
atributiilor de serviciu.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de
cel mult 60 de zile intr-un an calendaristice si se poate
prelungi numai cu acordul scris al politistului, pentru
perioade succesive de 60 de zile calendaristice.

§.1 Delegarea

Conditiile delegarii

Art. 75. — (1) Delegarea reprezinta exercitarea
temporara de catre politist, in afara locului sau de
muncd, In interesul unitatii in care este incadrat sau
ierarhic superioare, a unor activitati corespunzatoare
atributiilor de serviciu.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de
cel mult 60 de zile intr-un an calendaristice si se poate
prelungi numai cu acordul scris al politistului, pentru
perioade succesive de 60 de zile calendaristice.

Nu au fost observatii

NB: Exemplu de interes al unitatii ierarhic
superioare — situatiile care fac necesara delegarea
politistilor, in perioada estivala, in localitati din
judetul Constanta, pentru asigurarea unui climat
de siguranta publica.

Drepturi pe perioada delegarii

Art. 78. — Pe perioada delegarii, politistul 1isi
pastreaza functia si drepturile banesti corespunzatoare
acesteia, avand dreptul la plata cheltuielilor de
transport si cazare, precum si la o indemnizatie de
delegare acordatd in conditiile legislatiei privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice.

Drepturi pe perioada delegarii

Art. 76. — Pe perioada delegdrii, politistul 1isi
pastreaza functia si drepturile banesti corespunzatoare
acesteia, avand dreptul la plata cheltuielilor de
transport si cazare, precum si la o indemnizatie de
delegare, in conditiile legii.

Nu au fost observatii

§.2 Detasarea

§.2 Detasarea

Nu au fost observatii




Conditiile detasarii

Art. 79. — (1) Detasarea politistului consta in
locului
exercitarea atributiilor in cadrul altor structuri din
MA, altei institutii ori autoritati publice, la solicitarea
acestora, precum si la institutii si organisme ale
ca expert national. In mod
exceptional si numai cu acordul scris al politistului,

schimbarea temporarda a de munca si

Uniunii  Europene
prin detasare se poate schimba si felul muncii.

(2) Detasarea se poate dispune numai daca
permite
exercitarea atributiilor si responsabilitdtilor functiei pe

pregatirea profesionald a politistului 1i

care urmeaza sa fie detagat.
(3) Politistul poate fi detasat pe o functie inferioara,
numai cu acordul sau scris.

Conditiile detasarii

Art. 77. — (1) Detasarea politistului consta in
schimbarea temporard a locului de munca si
exercitarea atributiilor in cadrul altor structuri din
MA, altei institutii ori autoritati publice, la solicitarea
acestora, precum si la institutii si organisme ale
In mod

exceptional si numai cu acordul scris al politistului,

Uniunii Europene ca expert national.
prin detasare se poate schimba si felul muncii.
(2) Detasarea se poate dispune numai daca
pregdtirea profesionala a politistului 1i permite
exercitarea atributiilor si responsabilitatilor functiei pe
care urmeaza sa fie detasat.
(3) Politistul poate fi detasat pe o functie inferioara,

numai cu acordul sau scris.

Durata detasarii

Art. 80. — (1) Detasarea poate fi dispusa pentru o
perioadd de cel mult 6 luni. Intr-un an calendaristic,
perioada de detasare se poate prelungi peste cele 6 luni
numai cu acordul scris al politistului.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1),
detasarea politistilor, cu acordul lor, in cadrul unor
organe speciale din structura autoritatilor publice, ori
la institutii sau organisme ale Uniunii Europene se face
pe perioada stabilitd prin dispozitiile legale in vigoare
aplicabile situatiilor respective.

Durata detasarii

Art. 78. — (1) Detasarea poate fi dispusa pentru o
perioad3 de cel mult 6 luni. Intr-un an calendaristic,
perioada de detasare se poate prelungi peste cele 6 luni
numai cu acordul scris al politistului.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1),
detasarea politistilor, cu acordul lor, in cadrul unor
organe speciale din structura autoritatilor publice, ori
la institutii sau organisme ale Uniunii Europene se face
pe perioada stabilitd prin dispozitiile legale in vigoare
aplicabile situatiilor respective.

Nu au fost observatii

Drepturile politistului detasat

Art. 81. — (1) Pe perioada detasdrii, politistii isi
pastreaza beneficiaza de
drepturile prevazute de prezenta lege, de indemnizatia
de detagare acordatd in conditiile legislatiei privind

calitatea dobandita si

Drepturile politistului detasat

Art. 79. — (1) Pe perioada detasdrii, politistii isi
pastreazd calitatea dobandita si
drepturile prevazute de prezenta lege, de indemnizatia

beneficiaza de

de detagare acordatd in conditiile legislatiei privind

Nu au fost observatii




salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, precum si, in cazul detasdrii in altd localitate,
de decontarea cheltuielilor de transport dus-intors, cel
putin o data pe lund, si a cheltuielilor de cazare, in
stabilite prin hotdrare a
aplicabild personalului din institutiile publice.

(2) In situatia in care drepturile salariale previzute
la alin. (1) sunt mai mici decat cele ce i s-ar cuveni

conditiile Guvernului

pentru functia In care este incadrat, politistul poate
opta pentru drepturile salariale corespunzdtoare
acesteia. In cazul in care politistului detasat nu 1i sunt
acordate integral toate drepturile de care beneficiaza
de unitatea la care s-a dispus detasarea, acestea se
acorda de unitatea care a dispus detasarea sau de MAI,
dupd caz.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1),
drepturile politistilor detasati la
organismele Uniunii Europene sunt cele stabilite
potrivit reglementdrilor aplicabile expertilor nationali.

institutiile sau

salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, precum si, in cazul detasarii in alta localitate,
de decontarea cheltuielilor de transport dus-intors, cel
putin o data pe luna, si a cheltuielilor de cazare, in
stabilite prin hotdrare a
aplicabild personalului din institutiile publice.

(2) In situatia in care drepturile salariale previzute
la alin. (1) sunt mai mici decat cele ce i s-ar cuveni

conditiile Guvernului

pentru functia in care este Incadrat, politistul poate
opta pentru drepturile salariale corespunzatoare
acesteia. In cazul in care politistului detasat nu 1i sunt
acordate integral toate drepturile de care beneficiaza
de unitatea la care s-a dispus detasarea, acestea se
acorda de unitatea care a dispus detasarea sau de MAI,
dupa caz.

(3) Drepturile politistilor detasati la institutiile sau
organismele Uniunii Europene sunt cele stabilite
potrivit reglementarilor aplicabile expertilor nationali
detasati la organismele si institutiile Uniunii
Europene.

Drepturi la incetarea detasarii

Art. 82. — La incetarea detasarii, politistul este
reincadrat In functia pe care a ocupat-o anterior
detasdrii. Daca functia detinuta anterior nu este
vacanta, politistul este reincadrat luand in considerare,
succesiv, o functie echivalenta in unitatea din care a
fost detasat sau in una din unitdtile MAI prevazute la
art. 142 alin. (1), in vedere pregdtirea
profesionala a  politistului, functie
corespunzatoare gradului profesional detinut, in
conditiile legii.

avand
ori o

Drepturi la incetarea detasarii

Art. 80. — La incetarea detasarii, politistul este
reincadrat in functia pe care a ocupat-o anterior
detagarii. Daca functia detinuta anterior nu este
vacanta, politistul este reincadrat luand in considerare,
succesiv, o functie echivalenta in unitatea din care a
fost detasat sau in una din unitatile MAI prevazute la

art. 140 alin. (1), avand 1In vedere pregatirea
profesionalda a  politistului, ori o  functie
corespunzatoare gradului profesional detinut, in

conditiile legii.

Nu au fost observatii

§ 3

Dispozitii comune privind delegarea,

§ 3

Dispozitii comune privind delegarea,

Nu au fost observatii




detasarea si mutarea in interesul serviciului

Situatii privind refuzul modificarii raporturilor
de serviciu

Art. 83. — (1) Politistul poate refuza delegarea sau
detasarea daca se afla in una din urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical
eliberat/ avizat de structurile medicale ale MAI, face
contraindicatd delegarea sau detasarea;

d) este singurul intretinator de familie;

(2) Politistul poate refuza delegare sau detasarea si
daca existd motive temeinice pentru a considera ca
modificarea raporturilor de serviciu ar putea afecta
situatia familiala a acestuia.

detasarea si mutarea in interesul serviciului

Situatii privind refuzul modificarii raporturilor
de serviciu

Art. 81. — (1) Politistul poate refuza delegarea sau
detasarea daca se afla in una din urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical
eliberat/ avizat de structurile medicale ale MAI, face
contraindicatd delegarea sau detasarea;

d) este singurul intretindtor de familie;

(2) Politistul poate refuza delegare sau detasarea si
daca existd motive temeinice pentru a considera ca
modificarea raporturilor de serviciu ar putea afecta
situatia familiala a acestuia.

§. 4 Mutarea politistului

Situatii care determina mutarea politistului

Art. 84. — (1) Politistul poate fi mutat in aceeasi
unitate sau intr-o alta unitate, aflata in aceeasi localitate
sau 1n alta localitate, In urmatoarele situatii:

a) in interesul serviciului, cu acordul sau;

b) la cererea politistului;

c) pentru protectia politistului, in situatiile si
conditiile de
securitatii si sanatatii in munca aplicabila politistului.

prevazute legislatia in domeniul

§. 4 Mutarea politistului

Situatii care determina mutarea politistului

Art. 82. — (1) Politistul poate fi mutat in aceeasi
unitate de politie sau intr-o altd unitate de politie,
aflatd in aceeasi localitate sau 1n alta localitate, in
urmatoarele situatii:

a) in interesul serviciului, cu acordul sau scris;

b) la cererea politistului;

c) pentru protectia politistului, in situatiile si
de
securitatii si sanatatii In munca aplicabild politistului.

conditiile prevazute legislatia in domeniul

ProLEX - textul alin.2 lita) a fost completat
conform celor silicitate

Mutarea temporara

Art. 85. — (1) Politistul poate fi mutat temporar, pe o
perioadd ce nu poate depdsi 3 luni iIntr-un an
calendaristic, in interesul serviciului, fara acordul sau,
in aceeasi unitate sau in alta unitate aflata In aceeasi

Mutarea temporara

Art. 83. — (1) Politistul poate fi mutat temporar, pe o
perioadd ce nu poate depdasi 3 luni iIntr-un an
calendaristic, In interesul serviciului, fara acordul sau,
in aceeasi unitate sau in alta unitate aflata In aceeasi

Nu au fost observatii




localitate, pe o functie prevazuta cu cel putin acelasi
coeficient de ierarhizare, corespunzatoare pregatirii
profesionale, al cdrei titular are raporturile de serviciu
suspendate.

(2) In cazul previzut la art.84 alin. (1) lit. a), atunci
cand este implicat un interes public, politistul poate
refuza mutarea in interesul serviciului numai daca se
afla in una din situatiile prevazute la art. 83.

(3) Mutarea temporara a politistului si mutarea
prevazuta la art.84 alin. (1) lit. c¢) nu afecteaza
acordarea indemnizatiei de chirie, daca politistul
beneficia de aceasta sau Indeplinea conditiile pentru
acordare.

localitate, pe o functie vacanta sau temporar vacanta
prevazuta cu cel putin acelasi coeficient de ierarhizare,
corespunzatoare pregatirii profesionale.

(2) In cazul prevazut la art.82 alin. (1) lit. a), atunci
cand este implicat un interes public, politistul poate
refuza mutarea in interesul serviciului numai daca se
afla in una din situatiile prevazute la art. 81.

(3) Mutarea temporarda a politistului si mutarea
prevazuta la art82 alin. (1) lit. c¢) nu afecteaza
acordarea compensatiei lunare pentru chirie, daca
politistul beneficia de aceasta sau Indeplinea conditiile
pentru acordare.

Reglementari interne privind mutarea politistului

Art. 86. — Procedura privind mutarea politistului se
stabilesc prin ordin al ministrului administratiei si
internelor.

Reglementari interne privind mutarea politistului

Art. 84. — Procedura privind mutarea politistului se
stabileste prin ordin al ministrului administratiei si
internelor.

Nu au fost observatii

§.5 Transferul politistului

Conditiile transferului

Art. 87. - (1) Transferul reprezintda modalitatea de
modificare a raportului de serviciu si are loc intre MAI
si alte autoritati sau institutii publice.

(2) Transferul se poate face:

a) in interesul serviciului, cu acordul politistului;

b) la cererea politistului.

(3) Transferul se poate face numai intr-o functie
pentru care sunt indeplinite specifice
prevazute in fisa postului. Verificarea indeplinirii
conditiilor se face de catre autoritatea sau institutia

conditiile

publicd la care se realizeaza transferul.

§.5 Transferul politistului

Conditiile transferului

Art. 85. - (1) Transferul reprezintd modalitatea de
modificare a raportului de serviciu si are loc intre MAI
si alte autoritati sau institutii publice.

(2) Transferul se poate face:

a) in interesul serviciului, cu acordul politistului;

b) la cererea politistului.

(3) Transferul se poate face numai intr-o functie
pentru sunt Indeplinite specifice
prevdzute in fisa postului. Verificarea indeplinirii
conditiilor se face de catre autoritatea sau institutia

care conditiile

publica la care se realizeaza transferul.

Nu au fost observatii




§. 6 Imputernicirea pe o functie de conducere

Conditii pentru imputernicire

Art. 88. — (1) Imputernicirea unui politist pe o
functie de conducere se poate dispune daca politistul
indeplineste conditiile specifice de studii pentru
ocuparea acesteia si, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) functia de conducere este vacanta sau titularul
acesteia se afla In imposibilitate de a-si Indeplini
atributiile de serviciu pe o perioadd mai mare de 30
zile calendaristice consecutive, cu exceptia perioadei
concediului de odihna;

b) functia vacanta este functie de politist.

§. 6 Imputernicirea pe o functie de conducere

Conditii pentru imputernicire

Art. 86. — (1) Imputernicirea unui politist pe o
functie de conducere se poate dispune daca politistul
indeplineste conditiile specifice de studii pentru
ocuparea acesteia, nu se afla sub efectul unei sanctiuni
disciplinare si sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

a) functia de conducere este vacanta sau titularul
acesteia se afld in imposibilitate de a-si indeplini
atributiile de serviciu pe o perioadd mai mare de 30 zile
calendaristice cu exceptia perioadei
concediului de odihna;

b) functia vacanta este functie de politist.

consecutive,

SEDLEX - textul propus ,imputernicirea
constituie o exceptie...” este incomplet, cata vreme
nu lamureste de la ce se face exceptie.

Perioada de imputernicire

Art. 89. — (1) Imputernicirea pe o functie de
conducere se poate dispune pentru o perioada de pana
la 6 luni.

(2) Imputernicirea pe o functie de conducere se
poate prelungi peste perioada prevazuta la alin.(1), o
singura datd, cu maxim 6 luni. In cazul functiilor de
conducere vacante, prelungirea se poate dispune
numai daca in perioada de imputernicire s-a organizat
concurs sau examen pentru ocuparea postului si postul
nu a fost ocupat.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2),
imputernicirea pe o functie de conducere se poate
prelungi peste perioada prevazutad la alin.(1), pana la:

a) solutionarea definitiva si irevocabila a cauzei,
daca
politistul contesta sanctiunile disciplinare aplicate,

potrivit legii contenciosului administrativ,

Perioada de imputernicire

Art. 87. — (1) Imputernicirea pe o functie de
conducere se poate dispune pentru o perioada de pana
la 6 luni.

(2) Imputernicirea pe o functie de conducere se
poate prelungi peste perioada prevazuta la alin.(1), o
singurd datd, cu maxim 6 luni. In cazul functiilor de
conducere vacante, prelungirea se poate dispune
numai dacd in perioada de imputernicire s-a organizat
concurs sau examen pentru ocuparea postului si postul
nu a fost ocupat.

(38) Prin exceptie de la prevederile alin. (2),
imputernicirea pe o functie de conducere se poate
prelungi peste perioada prevazuta la alin.(1), pana la:

a) solutionarea definitiva si irevocabila a cauzei,
daca
politistul contestda sanctiunile disciplinare aplicate,

potrivit legii contenciosului administrativ,

Nu au fost observatii




prevazute la art. 112 alin. (1) lit. e) si f);
b) incetarea motivului care a determinat vacantarea
temporard a functiei.

prevazute la art. 111 alin. (1) lit. e) si f);
b) incetarea motivului care a determinat vacantarea
temporara a functiei.

Vechimea in functie de conducere

Art. 90. - in care politistul
imputernicit pe o functie de conducere constituie
vechime in functii de conducere.

Perioada este

Vechimea in functii de conducere
Art. 88. - care politistul este
imputernicit pe o functie de conducere constituie

Perioada 1n

vechime in functii de conducere.

Nu au fost observatii

§. 7 Punerea la dispozitie

Cazuri de punere la dispozitie

Art. 91. — (1) Politistul aflat in activitate poate fi pus
la dispozitia unitatii, atunci cand:

a) prin reorganizarea unitatii, functia ocupata de
politist a fost radiata si nu exista posibilitatea numirii
acestuia Intr-o functie similara, in cadrul aceleasi
unitati;

b) prin reorganizarea unitatii, functia ocupata de
politist a fost radiata si acesta nu-si exprimd acordul
pentru ocuparea unei functii vacante in cadrul aceleasi
unitati, prevazuta cu un coeficient de ierarhizare egal
sau inferior celui alocat functiei radiate;

¢) prin reorganizarea unitatii, functia ocupata de
politist a fost radiata si acesta nu-si exprimd acordul
pentru ocuparea unei functii similare vacanta intr-o
alta unitate, ori o astfel de functie nu a fost identificata;

d) la incetarea suspendarii raportului de serviciu,
nu exista posibilitatea numirii politistului in functia
ocupata anterior suspendarii;

e) in urma retrogradarii din functie cel mult pana la
nivelul de baza al gradului profesional detinut, in

§. 7 Punerea la dispozitie

Cazuri de punere la dispozitie

Art. 89. — (1) Politistul aflat in activitate poate fi pus
la dispozitia unitatii, atunci cand:

a) prin reorganizarea unitdtii, functia ocupatd de
politist a fost radiata:

i. si nu exista posibilitatea numirii acestuia intr-o
functie similara ori intr-o functie prevazuta cu un
coeficient de ierarhizare egal sau inferior celui alocat
functiei radiate, in cadrul aceleiasi unitati, sau pe
astfel de functii in cadrul altei unitati, sau

ii. acesta nu isi exprima acordul pentru ocuparea
unor astfel de functii, sau

iii. astfel de functii nu au fost identificate;

b) la incetarea suspendarii raportului de serviciu,
nu exista posibilitatea numirii politistului in functia
ocupata anterior sau intr-o functie
corespunzatoare gradului profesional detinut si
pregatirii sale profesionale;

¢) in urma retrogradarii din functie cel mult pana la
nivelul de baza al gradului profesional detinut, in

suspendarii

Prolex - textul alin.(1) lit.d) a fost completat.

*%3%

A fost introdus un nou caz de punere la dispozitie
(lit.e)), similar celui prevazut de art.53 alin.(1)
lit.e) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii.




unitate nu exista o functie corespunzatoare vacantd;

f) a fost admisa cererea de reintegrare in functia
ocupata de politist a unui alt politist caruia i-a Incetat
raportul de serviciu nelegal sau pentru motive
neintemeiate;

g) In cazul retragerii sau, dupa caz, a neacordarii de
catre autoritdtile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru
exercitarea profesiei.

(2) Punerea la dispozitie in situatiile prevazute la
alin.(1) se face pentru o perioadd de cel mult 3 luni. In
exceptionale, aprobarea
administratiei si internelor, perioada
prelungitd cu cel mult 3 luni.

(3) Politistul fata de care s-a pus in miscare actiunea

ministrului
poate  fi

cazuri cu

penald este pus la dispozitia unitatii sau a altei unitati
din aceeasi localitate, de la data cand seful unitatii a
luat la cunostinta de dispozitia procurorului sau
hotdrarea instantei de judecata.

unitate nu exista o functie corespunzatoare vacanta;

d) a fost admisd cererea de reintegrare in functia
ocupata de politist a unui alt politist cdruia i-a incetat
raportul de serviciu nelegal sau pentru motive
neintemeiate;

e) a fost admisa cererea de suspendare a actului
administrativ de aplicare a wunei sanctiuni
disciplinare din cele prevazute la art. 111 alin. (1) lit.
e) si f), ori de modificare sau incetare a raportului de
serviciu si este necesara eliberarea functiei ocupate
de politist si repunerea in situatia anterioara a
politistului care a ocupat-o;

f) in cazul retragerii sau, dupa caz, a neacordarii de
catre autoritdtile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru
exercitarea profesiei sau functiei.

(2) Punerea la dispozitie in situatiile prevazute la
alin.(1) se face pentru o perioadd de cel mult 3 luni. In
cazuri exceptionale, aprobarea
administratiei si internelor, perioada

ministrului
poate  fi

cu

prelungita cu cel mult 3 luni.

(3) Politistul fata de care s-a pus in migcare actiunea
penald este pus la dispozitia unitatii sau a altei unitati
din aceeasi localitate, de la data cand seful unitatii a
luat la cunostinta de dispozitia procurorului sau
hotdrarea instantei de judecata.

Obligatii pe timpul punerii la dispozitie

Art. 92. — (1) Pe timpul punerii la dispozitie,
politistul indeplineste acele sarcini si atributii de
serviciu stabilite prin dispozitie scrisa a sefului unitatii.

(2) In cazul politistilor previzuti la art. 91. alin.(3),
se stabilesc sarcini si atributii de serviciu care nu sunt
de naturd a impieta buna desfasurare a procesului

Obligatii pe timpul punerii la dispozitie

Art. 90. — (1) Pe timpul punerii la dispozitie,
politistul indeplineste acele sarcini si atributii de
serviciu stabilite prin dispozitie scrisa a sefului unitatii.

(2) In cazul politistilor previzuti la art. 89. alin.(3),
se stabilesc sarcini si atributii de serviciu care nu sunt
de naturd a Impieta buna desfagurare a procesului

Nu au fost observatii




penal.

penal.

Drepturi pe timpul punerii la dispozitie

Art. 93. — (1) Pe timpul punerii la dispozitie, in
situatiile prevazute la art. 91. alin.(1), politistul
beneficiaza de salariul functiei de baza avut, cu
exceptia salariului de comandd, precum si de celelalte
drepturi salariale avute, de celelalte drepturi prevazute
in prezenta lege si, dupa caz, de alte drepturi specifice
determinate de noile sarcini si atributii de serviciu.

(2) Politistul prevazut la alin. (1) poate fi avansat
in gradul profesional urmdtor dacd indeplineste
conditiile prevdizute de prezenta lege si poate participa,
in conditiile legii, la concurs sau examen pentru
ocuparea unei functii vacante, numai in mdsura in care
specificul postului scos la concurs nu are legdaturd cu
situatia care a determinat punerea la dispozitie.

(3) Pe timpul punerii la dispozitie, In situatia
prevazuta la art. 91. alin.(3), politistul beneficiaza
salariul functiei de baza minim corespunzator gradului
profesional detinut, de salariul gradului profesional, de
gradatiile cuvenite, precum si de celelalte drepturi
prevazute in prezenta lege.

Drepturi pe timpul punerii la dispozitie

Art. 91. — (1) Pe timpul punerii la dispozitie, In
situatiile prevdazute la art. 89. alin.(1), politistul
beneficiaza de salariul functiei de baza avut, cu
exceptia salariului de comandd, precum si de celelalte
drepturi salariale avute, de celelalte drepturi prevazute
in prezenta lege si, dupa caz, de alte drepturi specifice
determinate de noile sarcini si atributii de serviciu.

(2) Politistul prevazut la alin. (1) poate participa, in
conditiile legii, la concurs sau examen pentru ocuparea
unei functii vacante.

(3) Pe timpul punerii la dispozitie, In situatia
prevazuta la art. 89. alin.(3), politistul beneficiaza de
salariul functiei de baza minim corespunzator gradului
profesional detinut, de salariul gradului profesional, de
gradatiile cuvenite, precum si de celelalte drepturi
prevdzute in prezenta lege.

Nu se impune introducerea unor obligatii ale
unitdtii MAIL In aceasta perioada, intrucat acestea
rezulta din cazul de punere la dispozitie prevazut
la art. 89 alin. (1) lit.a).

Sectiunea a 3-a
Suspendarea raporturilor de serviciu

Efectele suspendarii

Art. 94. — Suspendarea raporturilor de serviciu are
ca efect suspendarea indeplinirii atributiilor de catre
politist In unitatea In care ocupa o functie si poate
interveni de drept sau la initiativa politistului.

Sectiunea a 3-a
Suspendarea raporturilor de serviciu

Efectele suspendarii

Art. 92. — Suspendarea raporturilor de serviciu are
ca efect suspendarea indeplinirii atributiilor de catre
politist in unitatea In care ocupa o functie si poate
interveni de drept sau la initiativa politistului.

Nu au fost observatii

Suspendarea de drept

Suspendarea de drept

ProLEX - a fost eliminata referirea la




Art. 95. — (1) Raportul de serviciu al politistului se
suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) este trimis In judecata, arestat preventiv ori
arestat la domiciliu;

b) impotriva sa a fost stabilita, in conditiile Codului
de procedura penala, obligatia de a nu exercita profesia
in exercitarea cdreia a savarsit fapta;

c) indeplineste o functie de conducere salarizata in
cadrul sindicale ale politistilor,
constituite potrivit legii;

d) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin
hotdrare judecatoreasca irevocabila;

e) a fost instituita carantina, in conditiile legii;

f) forta majora;

organizatiilor

g) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 93. — Raportul de serviciu al politistului se
suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) este trimis In judecatd, arestat preventiv ori
arestat la domiciliu;

b) impotriva sa a fost stabilita, in conditiile Codului
de procedurad penald, obligatia de a nu exercita profesia
in exercitarea cdreia a savarsit fapta;

¢) indeplineste o functie de conducere salarizatd in
cadrul organizatiilor sindicale, constituite potrivit legii;

d) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin
hotdrare judecatoreasca irevocabild;

e) a fost instituita carantina, in conditiile legii;

f) forta majora;

g) in alte cazuri expres prevazute de lege.

organizatiilor sindicale ale politistilor

Suspendarea la initiativa politistului

Art. 96. — (1) Raportul de serviciu al politistului se
poate suspenda, la initiativa sa, in urmatoarele situatii:

a) pentru efectuarea concediului de crestere a
copilului in varsta de pand la un an sau, dupa caz, 2 ani
ori, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea
varstei de 3 ani sau, dupa caz, 7 ani, potrivit legii;

b) pentru efectuarea concediului de ingrijire a
copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau in cazul
copilului cu handicap pentru afectiuni intercurente,
panad la implinirea varstei de 18 ani, potrivit legii;

c) pe perioada studiilor, in cazul agentilor de politie
inmatriculati la Academie;

d) pentru desfasurarea unei activitati in cadrul
unor organisme sau institutii internationale.

(2) Raporturile de serviciu se pot suspenda la
cererea motivata a politistului, pentru un interes
personal legitim, in alte cazuri decat cele prevazute la

Suspendarea la initiativa politistului

Art. 94. — (1) Raportul de serviciu al politistului se
poate suspenda, la initiativa sa, In urmatoarele situatii:

a) pentru efectuarea concediului de crestere a
copilului in varsta de pana la un an sau, dupa caz, 2 ani
ori, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea
varstei de 3 ani sau, dupa caz, 7 ani, potrivit legii;

b) pentru efectuarea concediului de Iingrijire a
copilului bolnav in varsta de panad la 7 ani sau in cazul
copilului cu handicap pentru afectiuni intercurente,
pana la implinirea varstei de 18 ani, potrivit legii;

c) pe perioada studiilor, in cazul agentilor de politie
inmatriculati la Academie;

d) pentru desfasurarea unei activitdti in cadrul
unor organisme sau institutii internationale.

(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la
cererea motivata a politistului, pentru un interes
personal legitim, in alte cazuri decat cele prevazute la

Nu au fost observatii




alin. (1), pe o perioada cuprinsa intre o luna si 3 ani.

(3) Cererea de suspendare a raportului de serviciu
se face in scris, cu cel putin 15 zile calendaristice
inainte de data cand se solicita suspendarea.

alin. (1), pe o perioada cuprinsa intre o luna si 3 ani.

(3) Cererea de suspendare a raportului de serviciu
se face in scris, cu cel putin 15 zile calendaristice
inainte de data cand se solicita suspendarea.

Modificarea raportului de serviciu suspendat

Art. 97. — (1) Pe durata suspendarii, raportul de
serviciu al politistului nu se poate modifica si nu poate
inceta decat la initiativa acestuia.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), pe perioada
suspendarii, raportul de serviciu al politistului:

a) se modificd, prin numirea intr-o functie vacanta
corespunzatoare gradului profesional si pregatirii sale
profesionale, la reluarea activitatii, atunci cand functia
detinuta a fost desfiintatd ca urmare a reorganizarii
unitatii;

b) inceteaza, atunci cand intervine una din situatiile
de iIncetare a raporturilor de serviciu, prevazute la
art.102 alin.(2) lit.i) si art.103 lit.b).

Modificarea raportului de serviciu suspendat

Art. 95. — (1) Pe durata suspendadrii, raportul de
serviciu al politistului nu se poate modifica si nu poate
inceta decat cu acordul acestuia.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), pe perioada
suspendarii, raportul de serviciu al politistului:

a) se modifica, prin numirea intr-o functie vacanta
corespunzatoare gradului profesional si pregatirii sale
profesionale, la reluarea activitatii, atunci cand functia
detinuta a fost desfiintata ca urmare a reorganizdrii
unitatii;

b) inceteaza, atunci cand intervine una din situatiile
de incetare a raporturilor de serviciu, prevazute la
art.100 lit.i) si art.101 lit.b).

SEDLEX - textul lit.b) a fost corectat

Drepturi si obligatii in caz de suspendare

Art. 98. — (1) Pe perioada suspendarii raportului de
serviciu, se suspenda plata drepturilor de natura
salariald, politistul beneficiind de:

a) dreptul de folosinta a locuintei de serviciu;

b) dreptul la suma necesard asigurdrii asistentei
juridice, prevazut la art. 56 lit. b);

c) drepturile prevdzute expres de lege pentru
situatia care a determinat suspendarea.

(2) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu,

Drepturi si obligatii in caz de suspendare

Art. 96. — (1) Pe perioada suspenddrii raportului de
serviciu, se suspenda plata drepturilor de natura
salariald, politistul beneficiind de:

a) dreptul de folosinta a locuintei de serviciu;

b) dreptul la suma necesard asigurdrii asistentei
juridice, prevazut la art. 54 lit. b);

c) dreptul la compensatia lunara pentru chirie,
atunci cand se afla in una din situatiile prevazute la
art. 93 lit. d) - f) si art.94 alin.(1) lit.a) - ¢);

d) drepturile prevazute expres de lege pentru
situatia care a determinat suspendarea.

(2) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu,
politistului 1i sunt opozabile obligatiile, interdictiile si

SNPPC - pe timpul suspendarii, opereaza
dispozitiile art.11 din Legea nr.62/2011, potrivit
carora ,perioada in care persoana aleasd in organul de
conducere este salarizati de organizatia sindicald
constituie vechime in muncd”, context In care nu
exista niciun risc cu privire la existenta dreptului
si totodatd nu exista motiv pentru reluarea normei
si In Statutul politistului.

ProLEX - suspendarea nu Inseamna pierderea
calitatii de politist; ca urmare, eliminand textul,
deveni incidente toate interdictiile si
obligatiile pentru ca textul normativ face referire
la , politistul este obligat” si , politistului 1i este

vor

interzis”.




politistului 1i sunt opozabile obligatiile, interdictiile si
specifice profesiei de politist
prevazute la art.67 lit. b), i), j), 1) - n), art. 68 lit.a) - d), f)
—1) sin), art. 69 si art. 72.

VR

incompatibilitatile specifice profesiei de politist
prevazute la art.65 lit. b), i), j), 1) - n), art. 66 lit.a) - d), f)
—1) sin), art. 67 si art. 70.

incetarea suspendarii

Art.99. — (1) La data Incetdrii motivelor prevazute la
art.95 alin.(1) lit.a) - d), art.96 alin.(1) lit.a, b si d) si a
situatiei care constituie interes legitim personal,
politistul este obligat sd informeze in scris unitatea din
care face parte despre acest fapt.

(2) In termen de cel mult 15 zile calendaristice de la
data primirii informarii, potrivit alin.(1), seful unitatii
are obligatia sa asigure politistului conditiile necesare
reluarii activitatii.

Incetarea suspendarii

Art. 97. — (1) La data incetdrii motivelor prevazute
la art.93 lit.a) - d), art.94 alin.(1) lit.a, b si d) si a situatiei
care constituie interes legitim personal, politistul este
obligat sa informeze in scris unitatea din care face parte
despre acest fapt.

(2) In termen de cel mult 15 zile calendaristice de la
data primirii informarii, potrivit alin.(1), seful unitatii
are obligatia sa asigure politistului conditiile necesare
reludrii activitatii.

Constatarea si aprobarea suspendarii

Art.100. — (1) Suspendarea raportului de serviciu se
constatd, in cazurile prevazute la art.95 si art.96 alin.(1).
respectiv se aprobd, in cazul prevazut la art.96 alin. (2),
prin act administrativ.

(2) Incetarea suspendirii raportului de serviciu si
reluarea activitatii se dispune prin act administrativ.

Constatarea si aprobarea suspendarii

Art. 98. — (1) Suspendarea raportului de serviciu se
constatd, in cazurile prevazute la art.93 si art.94 alin.(1).
respectiv se aprobd, in cazul prevazut la art.94 alin. (2),
prin act administrativ.

(2) Incetarea suspendirii raportului de serviciu si
reluarea activitatii se dispune prin act administrativ.

Nu au fost observatii

Sectiunea a 4-a
incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor

Modalitdti de incetare a raporturilor de serviciu

Art. 101. — Incetarea raporturilor de serviciu ale
politistului intervine:

a) de drept;

b) la initiativa MAI;

¢) prin demisie.

Sectiunea a 4-a
Incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor

Modalitdti de incetare a raporturilor de serviciu

Art. 99. — Incetarea raporturilor de serviciu ale
politistului intervine:

a) de drept;

b) la initiativa MAI;

¢) prin demisie.

Nu au fost observatii




incetarea de drept

Art. 102. — Incetarea de drept a raporturilor de
serviciu se constata in urmatoarele cazuri:

a) decesul politistului;

b) ramanerea irevocabila a hotararii judecatoresti
de declarare a mortii politistului;

c) constatarea pierderii capacitatii totale de munca,
in conditiile legii;

d) implinirea varstei si a celorlalte conditii necesare
pensiondrii in sistemul public de pensii pentru
institutiile din domeniul apdrdrii nationale, ordinii
publice si sigurantei nationale;

e) numirea Intr-o alta functie publicd;

f) ramanerea definitiva a hotdrarii judecdtoresti
prin care s-a dispus interzicerea exercitdrii profesiei
sau functiei, ca mdsura de sigurantd ori ca pedeapsa
complementard;

g) ramanerea definitiva a hotararii judecdtoresti de
condamnare pentru infractiuni savarsite cu intentie;

h) ramanerea definitivd a hotararii judecatoresti
prin care s-a dispus executarea pedepsei inchisorii
pentru infractiuni savarsite din culpa;

i) constatarea neindeplinirii uneia dintre conditiile
prevazute la art. 16 alin. (1) lit. a)-e), g)-1);

j) expirarea termenului prevazut de lege, in cazul in
care s-a constatat existenta unui motiv legal de
incompatibilitate, iar politistul nu a actionat pentru
Incetarea acestuia;

incetarea de drept

Art. 100. — Incetarea de drept a raporturilor de
serviciu are loc in urmatoarele cazuri:

a) decesul politistului;

b) ramanerea irevocabila a hotdrarii judecatoresti
de declarare a mortii politistului;

) constatarea pierderii capacitatii totale de munca,
in conditiile legii;

d) implinirea varstei si a celorlalte conditii necesare
pensiondrii in sistemul public de pensii pentru
institutiile din domeniul apdrarii nationale, ordinii
publice si sigurantei nationale;

e) numirea intr-o alta functie publicd;

f) ramanerea definitiva a hotdrarii judecatoresti
prin care s-a dispus interzicerea exercitdrii profesiei
sau functiei, ca masura de siguranta ori ca pedeapsa
complementard;

g) ramanerea definitivd a hotararii judecatoresti de
condamnare pentru infractiuni savarsite cu intentie;

h) ramanerea definitivd a hotararii judecatoresti
prin care s-a dispus executarea pedepsei inchisorii
pentru infractiuni sdvarsite din culpa;

i) constatarea neindeplinirii uneia dintre conditiile
prevazute la art. 17 alin. (1) lit. a)-d), g)-1) sau pierderii
aptitudinilor medicale ori psihologice;

j) expirarea termenului prevazut de lege, in cazul in
care s-a constatat existenta unui motiv legal de
incompatibilitate, iar politistul nu a actionat pentru
Incetarea acestuia;

Nu au fost observatii

incetarea la initiativa MAI

Art. 103. — Incetarea raporturilor de serviciu la
initiativa MAI se dispune in urmatoarele cazuri:

a) cand s-a aplicat sanctiunea disciplinara a

Incetarea la initiativa MAI

Art. 101. — Incetarea raporturilor de serviciu la
initiativa MAI se dispune in urmatoarele cazuri:

a) cand s-a aplicat sanctiunea disciplinard a

Nu au fost observatii

Eak

Textul nou introdus are in vedere corelarea cu
dispozitiile Legii nr.115/1996 pentru declararea si




destituirii din politie;

b) cand s-a stabilit ca a fost incadrat in mod
fraudulos in politie, chiar daca aceastd situatie a fost
depistata ulterior;

c) la acordarea calificativului ,, Nesatisfacator”, de
doud ori;

d) cand nu a promovat examenul de definitivare in
profesie, exceptand situatia in care politistul si-a dat
acordul pentru intrarea in corpul agentilor de politie in
conditiile prezentei legi;

e) la implinirea perioadei de punere la dispozitie
potrivit art.91 alin.(2), cand, in situatiile prevazute la
art.91 alin.(1), nu sunt posibilitati pentru ca politistul sa
fie incadrat, in aceeasi unitate sau in alte unitati, intr-o
functie vacanta similara corespunzdtoare gradului
profesional detinut, precum si atunci cand politistul nu
isi da acordul pentru ocuparea unei astfel de functii si
nici pentru ocuparea unei functii vacante prevazute cu
un coeficient de ierarhizare inferior celei detinute.

destituirii din politie;

b) cand s-a stabilit ca a fost incadrat in mod
fraudulos in politie, chiar daca aceastd situatie a fost
depistatd ulterior;

¢) la acordarea calificativului , Nesatisfacator”, de
doua ori consecutiv;

d) cand nu a promovat examenul de definitivare in
profesie, exceptand situatia in care politistul si-a dat
acordul pentru accederea in corpul agentilor de politie
in conditiile prezentei legi;

e) la implinirea perioadei de punere la dispozitie
potrivit art.89 alin.(2), cand, in situatiile prevazute la
art.89 alin.(1), nu sunt posibilitdti pentru ca politistul sa
fie incadrat, In aceeasi unitate sau in alte unitati, intr-o
functie vacanta similarda corespunzdtoare gradului
profesional si pregatirii sale profesionale, precum si
atunci cand politistul nu isi da acordul pentru
ocuparea unei astfel de functii si nici pentru ocuparea
unei functii vacante prevazute cu un coeficient de
ierarhizare inferior celei detinute corespunzatoare
gradului profesional si pregatirii sale profesionale;

f) cand averea politistului a fost declarata, in total
sau parte, nejustificatd, prin hotarare
judecdtoreasca definitiva si irevocabila, potrivit legii;

in

controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control si a
functionarilor publici, care, la art.33 alin.(1)
prevede ca: , Persoana a cdrei avere a fost declaratd, in
total sau in parte, nejustificatd, printr-o hotdrire
judecdtoreasci irevocabild, va fi destituitd sau revocatd,
dupd caz, din functia pe care o detine”.

Incetarea prin demisie

Art. 104. — (1) Raporturile de serviciu pot inceta
prin demisie, dupd implinirea termenului de preaviz,
cu obligatia politistului de a notifica aceasta intentie, in
scris, conducatorului unitatii in care este incadrat.

(2) Termenul de preaviz este de 30 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si 60 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere.

Incetarea prin demisie

Art. 102. — (1) Raporturile de serviciu pot inceta
prin demisie, dupd implinirea termenului de preaviz,
cu obligatia politistului de a notifica aceasta intentie, in
scris, conducatorului unitatii in care este incadrat.

(2) Termenul de preaviz este de pana la 30 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de pana la
60 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(3) Prin acordul partilor se poate renunta sau

A fost introdus textul alin.3




(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(1),
raporturile de serviciu ale politistilor nu pot inceta prin
demisie la instituirea stdrii de urgenta sau a starii de
asediu ori In caz de mobilizare si de razboi, precum si
pe timpul executdrii misiunilor in afara teritoriului
statului roman.

reduce termenul de preaviz.

4) la prevederile alin.(1),
raporturile de serviciu ale politistilor nu pot inceta prin
demisie la instituirea starii de urgenta sau a starii de
asediu ori In caz de mobilizare si de razboi, precum si

Prin exceptie de

pe timpul executdrii misiunilor in afara teritoriului
statului roman.

Cazuri de incetare pentru motive imputabile

Art. 104. — Cazurile prevazute la art.102 lit.f) —j) si
art.103 lit.a) — d) sunt considerate cazuri de incetare a
raporturilor de serviciu pentru motive imputabile
politistului.

Cazuri de incetare pentru motive imputabile

Art. 103. — Cazurile prevazute la art.100 lit.f) —j), cu
exceptia incetarii raporturilor de serviciu ca urmare a
pierderii aptitudinilor medicale ori psihologice, si la
art.101 lit.a) — d) si f) sunt considerate cazuri de
incetare a raporturilor de serviciu pentru motive
imputabile politistului.

Nu au fost observatii

Comunicarea si efectele actelor administrative

Art. 105. — (1) Incetarea raporturilor de serviciu in
conditiile art.102 si art.103 se comunica politistului in
termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii
actului administrativ.

(2) Efectele actului administrativ de incetare a
raportului de serviciu se produc:

a) la data producerii sau, dupd caz, constatdrii
evenimentului/ situatiei care a determinat incetarea
raportului de serviciu, pentru cazurile prevazute la
art.102

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data
cind a fost comunicat politistului aflat in situatiile
prevdzute la art. 103 lit. e);

c) la data cand a fost comunicat politistului, in
celelalte situatii prevazute la art. 103.

Comunicarea si efectele actelor administrative

Art. 104. — (1) Incetarea raporturilor de serviciu in
conditiile art.100 si art.101 se comunica politistului in
termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii
actului administrativ.

(2) Efectele actului administrativ de incetare a
raportului de serviciu se produc:

a) la data producerii sau, dupa caz, constatarii
evenimentului/ situatiei care a determinat incetarea
raportului de serviciu, pentru cazurile prevazute la
art.100.

b) la data cand a fost comunicat politistului, in
celelalte situatii prevazute la art. 101.

Nu au fost observatii




Obligatii la incetarea raporturilor de serviciu

Art. 106. — La incetarea raporturilor de serviciu,
politistul este obligat ca in termen de 15 zile sa se
prezinte la centrul militar pe raza caruia domiciliaza,
pentru a fi luat In evidenta ca rezervist cu specialitatea
,politie” si gradul gradului
profesional avut la data respectivda in grupa de
evidenta a MAL

militar echivalent

Obligatii la incetarea raporturilor de serviciu

Art. 105. — La incetarea raporturilor de serviciu,
politistul este obligat ca in termen de 15 zile sd se
prezinte la centrul militar pe raza caruia domiciliaza,
pentru a fi luat In evidenta ca rezervist cu specialitatea
,politie” si gradul
profesional avut la data respectivd In grupa de
evidenta a MAI

(2) Politistii care, in exercitarea atributiilor de
serviciu, au desfasurat activititi de monitorizare si
control cu privire la societati comerciale sau alte
unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la
art.70 alin. (2) lit. b) si ¢) nu pot sa-si desfasoare
activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate
la aceste societati timp de 3 ani dupa incetarea
raporturilor de serviciu.

militar echivalent gradului

Nu au fost observatii

Sectiunea a 5-a
Dispozitii comune

Obligatii la suspendarea si incetarea raporturilor
de serviciu

Art107. - (1) In situatile de suspendare a
raporturilor de serviciu prevazute la art. 95 alin. (1) lit.
a) - ¢) si, dupa caz, lit. g) si la art. 96 alin. (1), politistul
este obligat sa predea armamentul, legitimatia si
insigna.

(2) Obligatiile prevazute la alin.(1) opereazd si la
incetarea raporturilor de serviciu, cu exceptia situatiei
in care pastrarea armamentului este permisa de
prezenta lege.

Sectiunea a 5-a
Dispozitii comune

Obligatii la suspendarea si incetarea raporturilor
de serviciu

Art106. — (1) In situatile de suspendare a
raporturilor de serviciu prevazute la art. 93 lit. a) - ¢) si,
dupd caz, lit. g) si la art. 94 alin. (1), politistul este
obligat sd predea armamentul si insigna.

(2) Predarea bunurilor prevazute la alin.(1) si a
legitimatiei de serviciu opereaza si in cazul incetarii
raporturilor de serviciu, cu exceptia situatiei in care
pastrarea armamentului este permisa de prezenta lege.

Textul articolului a fost reformulat

Repunerea in drepturile anterioare
Art.108. — In cazul in care s-a dispus scoaterea de

Repunerea in drepturile anterioare
Art.107. — In cazul in care s-a dispus scoaterea de

Nu au fost observatii




sub urmdrire penald ori achitarea, precum si in cazul
incetdrii urmaririi penale ori a procesului penal,
politistul va fi repus in toate drepturile anterioare,
inclusiv compensarea celor de care a fost privat pe
perioada punerii la dispozitie si suspendarii din

sub urmadrire penald ori achitarea, precum si in cazul
incetdrii urmadririi penale ori a procesului penal,
politistul va fi repus in toate drepturile anterioare,
inclusiv compensarea celor de care a fost privat pe
perioada punerii la dispozitie si suspendarii din

functie. functie.
CAPITOLUL V CAPITOLUL V SEDLEX - propune eliminarea alin.(3) fara a oferi
RECOMPENSE, RASPUNDEREA JURIDICA SI RECOMPENSE, RASPUNDEREA JURIDICA SI | vreo explicatie.
SANCTIUNI SANCTIUNI

Sectiunea 1
Recompense

Recompense morale sau materiale

Art. 109. — (1) Pentru indeplinirea exemplard a
atributiilor de serviciu politistilor li se pot acorda
recompense morale sau materiale, In conditii stabilite
prin ordin al ministrului administratiei si internelor,
dupd cum urmeaza:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare;

b) felicitari;

¢) multumiri scrise;

d) insemne onorifice, diplome de merit si distinctii;

e) ordine, decoratii si medalii, in conditiile legii;

f) titluri de onoare, in conditiile legii;

g) inscrierea, la absolvire, pe placa de onoare a
institutiilor de formare profesionala initiald ale MAI a
gradului profesional, numelui si prenumelui sefilor de
promotie;

h) arme albe sau arme de foc, in conditiile legii;

i) premii in bani sau obiecte.

(2) Pentru actiuni deosebite
aducerea de venituri la bugetul de stat sau la bugetele

care determina

Sectiunea 1
Recompense

Recompense morale sau materiale

Art. 108. — (1) Pentru indeplinirea exemplarda a
atributiilor de serviciu politistilor li se pot acorda
recompense morale sau materiale, In conditii stabilite
prin ordin al ministrului administratiei si internelor,
dupd cum urmeaza:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare;

b) felicitari;

¢) multumiri scrise;

d) insemne onorifice, diplome de merit si distinctii;

e) ordine, decoratii si medalii, in conditiile legii;

f) titluri de onoare, in conditiile legii;

g) inscrierea, la absolvire, pe placa de onoare a
institutiilor de formare profesionald initiala ale MAI a
gradului profesional, numelui si prenumelui sefilor de
promotie;

h) arme albe sau arme de foc, in conditiile legii;

i) premii in bani sau obiecte.
deosebite
aducerea de venituri la bugetul de stat sau la bugetele

(2) Pentru actiuni care determina




locale, recuperarea unor cheltuieli nelegale

neeconomicoase care au afectat bugetul MAI sau, dupa

sau

caz, preintampinarea fraudarii bugetului de stat, a
bugetelor locale ori a bugetului MAI, politistul poate fi
recompensat cu pana la 5% din cuantumul acestora,
dar nu mai mult decat venitul sau brut anual, in
stabilite  prin
administratiei si internelor.

conditii ordin al ministrului

(3) Pentru merite exceptionale in atingerea unor
obiective deosebite in activitatea de politie, politistul
poate fi avansat in gradul profesional urmator, Inaintea
indeplinirii stagiului minim, daca sunt indeplinite
cumulativ conditiile prevazute la art.34 lit.b), d) si f)
sau, dupd caz, este incidentd exceptia previzutd la
art.34 alin.(3) si urmatoarele conditii:

a) jumadtate din stagiul minim in gradul profesional
detinut este implinit sau se implineste in cursul anului
calendaristic respectiv;

b) politistul nu este sub efectul unei sanctiuni
disciplinare;

c) politistul nu este pus la dispozitie pentru
motivul prevazut la art. 91 alin. (3);

d) raportul de serviciu al politistului nu este
suspendat.

locale, recuperarea unor cheltuieli nelegale

neeconomicoase care au afectat bugetul MAI sau, dupa

sau

caz, preintampinarea fraudarii bugetului de stat, a
bugetelor locale ori a bugetului MAI, politistul poate fi
recompensat cu pand la 5% din cuantumul acestora,
dar nu mai mult decat venitul sdu brut anual, in
stabilite  prin
administratiei si internelor.

conditii ordin al ministrului

(3) Pentru merite exceptionale in atingerea unor
obiective deosebite in activitatea de politie, politistul
poate fi avansat in gradul profesional urmator, Inaintea
indeplinirii stagiului minim, daca sunt indeplinite
cumulativ conditiile prevazute la art.35 lit.b) si e) si
urmatoarele conditii:

a) jumatate din stagiul minim in gradul profesional
detinut este implinit sau se implineste in cursul anului
calendaristic respectiv;

b) politistul nu este sub efectul unei sanctiuni
disciplinare;

c) politistul nu este pus la dispozitie pentru
motivul prevazut la art. 89 alin. (3);

d) raportul de serviciu al politistului nu este
suspendat.

Sectiunea a 2-a
Raspunderea juridica si sanctiuni disciplinare

§. 1 Dispozitii generale

Formele raspunderii juridice

Art. 110. —(1) Incilcarea de citre politist, cu
vinovatie, a indatoririlor de serviciu sau a normelor de
eticd si  deontologie

profesionala  angajeazd

Sectiunea a 2-a
Raspunderea juridica si sanctiuni disciplinare

§. 1 Dispozitii generale

Formele raspunderii juridice

Art. 109. — (1) Incilcarea de catre politist, cu
vinovatie, a indatoririlor de serviciu sau a normelor de
deontologie angajeaza

eticd  si profesionala

Nu au fost observatii




raspunderea sa disciplinara, materiala, civila,
contraventionald sau penald, dupa caz.

(2) Este absolvit de orice raspundere politistul care,
prin exercitarea atributiilor de serviciu, in limitele legii
si cu respectarea procedurilor de interventie aprobate
potrivit competentelor, a cauzat suferinte sau vatamari
unor persoane ori a adus prejudicii patrimoniului
acestora ori bunurilor persoanelor juridice de drept

public sau privat.

raspunderea sa disciplinard, materiala, civila,
contraventionald sau penald, dupa caz.

(2) Este absolvit de orice raspundere politistul care,
prin exercitarea atributiilor de serviciu, in limitele legii
si cu respectarea procedurilor de interventie aprobate
potrivit competentelor, a cauzat suferinte sau vatdmari
unor persoane ori a adus prejudicii patrimoniului
acestora ori bunurilor persoanelor juridice de drept

public sau privat.

§. 2 Raspunderea disciplinara

Abateri disciplinare

Art. 111. — (1) Constituie abateri disciplinare, daca
nu au fost savarsite in astfel de conditii incat, potrivit
legii penale, sa fie considerate infractiuni, urmatoarele
fapte savarsite de politist, comise cu vinovatie:

a) neexecutarea atributiilor de serviciu ori a
dispozitiilor legale ale sefilor ierarhici, executarea
acestora cu incdlcarea legii ori darea sau executarea
unor dispozitii nelegale;

b) neglijenta  manifestata 1in
indatoririlor de serviciu sau a dispozitiilor primite de
la sefii ierarhici sau de la autoritatile anume abilitate de
lege;

c) Intarzierea

indeplinirea

repetatd sau

lucrarilor,

nejustificata  a
solutionarii ori solutionarea
necorespunzétoare a acestora;

d) absenta nemotivata de la serviciu;

e) nerespectarea in mod repetat a programului de
lucru;

f) incdlcarea normelor privind confidentialitatea
activitatii desfasurate;

g) incdlcarea normelor de eticd si deontologie ale

§. 2 Raspunderea disciplinara

Abateri disciplinare

Art. 110. — (1) Constituie abateri disciplinare, daca
nu au fost savarsite in astfel de conditii Incat, potrivit
legii penale, sa fie considerate infractiuni, urmatoarele
fapte savarsite de politist, comise cu vinovatie:

a) neexecutarea atributiilor de serviciu ori a
dispozitiilor legale ale sefilor ierarhici, executarea
acestora cu incdlcarea legii ori darea sau executarea
unor dispozitii nelegale;

b) neglijenta  manifestata 1in
indatoririlor de serviciu sau a dispozitiilor primite de
la sefii ierarhici sau de la autoritatile anume abilitate de
lege;

c) intarzierea

indeplinirea

repetatd sau

lucrarilor,

nejustificata a
solutionarii ori solutionarea
necorespunzatoare a acestora;

d) absenta nemotivata de la serviciu;

e) nerespectarea in mod repetat a programului de
lucru;

f) incdlcarea normelor privind confidentialitatea
activitatii desfasurate;

g) incdlcarea normelor de eticd si deontologie ale

SNAP - propune eliminarea unor sanctiuni
disciplinare; motivarea mentinerii acestora a fost
prezentata in cadrul sedintei de lucru




politistului;
h) nerespectarea prevederilor prezentei legi
referitoare la obligatii, interdictii, restrangerea

exercitiului unor drepturi si libertati fundamentale;

i) nerespectarea prevederilor jurdmantului de
credinta;

j) imixtiunea ilegald in activitatea altui politist;

k) interventia pentru influentarea solutiondrii unor
cereri ilegale ori impiedicarea solutiondrii unor cereri
legale
persoane;

privind  satisfacerea intereselor oricdrei

politistului;

h) nerespectarea
obligatii,
exercitiului unor drepturi si libertati fundamentale;

i) nerespectarea prevederilor jurdmantului
credinta;

j) imixtiunea ilegala in activitatea altui politist;

k) interventia pentru influentarea solutionarii unor

prevederilor prezentei legi

referitoare la interdictii, restrangerea

de

cereri ilegale ori impiedicarea solutionarii unor cereri
legale
persoane.

privind  satisfacerea intereselor oricdrei

Sanctiunile disciplinare

Art. 112. - (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi
aplicate politistului sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale pentru functia
indeplinita cu 5-20% pe o perioadd de 1-3 luni;

c) amanarea avansdrii in grade profesionale, pe o
perioada de la 1 la 3 ani;

d) amanarea promovdrii in functii superioare, pe o
perioada de la 1 la 3 ani;

e) retrogradarea din functie cel mult pana la nivelul
de baza al gradului profesional detinut;

f) destituirea din politie.

(2) Aplicarea sanctiunii disciplinare prevazuta la
alin. (1) lit. e) poate fi dispusd inclusiv prin numirea
intr-o functie de conducere de nivel inferior, daca prin
aceasta sunt respectate celelalte cerinte specifice de
ocupare prevazute in fisa postului.

(3) Sanctiunile disciplinare aplicate politistilor se
radiaza de drept astfel:

a) la implinirea termenului de 6 luni de la aplicarea
sanctiunii prevazute la alin. (1) lit. a);

Sanctiunile disciplinare

Art. 111. - (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi
aplicate politistului sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale pentru functia
indeplinita cu 5-20% pe o perioada de 1-3 luni;

C) amanarea avansdrii in grade profesionale, pe o
perioada de la 1 1a 2 ani;

d) améanarea promovarii in functii superioare, pe o
perioada de la 1 1a 3 ani;

e) retrogradarea din functie cel mult pana la nivelul
de baza al gradului profesional detinut;

f) destituirea din politie.

(2) Aplicarea sanctiunii disciplinare prevazuta la
alin. (1) lit. e) poate fi dispusd inclusiv prin numirea
intr-o functie de conducere de nivel inferior, daca prin
aceasta sunt respectate celelalte cerinte specifice de
ocupare prevazute in fisa postului.

(3) Sanctiunile disciplinare aplicate politistilor se
radiaza de drept astfel:

a) la implinirea termenului de 6 luni de la aplicarea
sanctiunii prevazute la alin. (1) lit. a);

Textele au fost reformulate potrivit celor
convenite in sedinta de lucru




b) la implinirea termenului de 1 an de la expirarea
perioadei pentru care au fost aplicate sanctiunile
prevazute la alin. (1) lit. b) — d);

c) la implinirea termenului de 2 ani de la data
aplicarii sanctiunii prevazute la alin. (1) lit. e).

d) la implinirea termenului de 7 ani de la data
aplicdrii sanctiunii prevdzute la alin. (1) lit. f).

b) la expirarea perioadei pentru care au fost
aplicate sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. b) — d);

c) la implinirea termenului de 2 ani de la data
aplicarii sanctiunii prevazute la alin. (1) lit. e).

Cercetarea prealabila

Art. 113. — (1) Stabilirea si aplicarea sanctiunilor
disciplinare se face, numai dupd efectuarea cercetarii
prealabile.

(2) Cercetarea prealabila se realizeaza numai de
ofiteri de politie anume desemnati de seful unitatii.

Cercetarea prealabila

Art. 112. — (1) Stabilirea si aplicarea sanctiunilor
disciplinare se face, numai dupd efectuarea cercetdrii
prealabile.

(2) Cercetarea prealabila se realizeaza numai de
ofiteri de politie cu studii juridice:

a) desemnati de seful unitdtii din care face parte
politistul cercetat, sau

b) din cadrul structurilor cu competente de
control, desemnati de sefii ierarhici ai sefului unitatii
din care face parte politistul cercetat.

SNAP - a propus ca cercetarea agentilor de politie
de politie;
motivarea nepreluarii a fost prezentata in sedinta

sd se realizeze de cdtre agenti

de lucru.

Hok %
S-a introdus un nou text, avand In vedere ca nu

era acoperitd situatia cand cercetarea disciplinara
se declansa ca urmare a unor actiuni de control.

Consiliile de disciplina

Art114. - (1) Materialele rezultate in cadrul
cercetdrii prealabile sunt analizate de un consiliu de
disciplina, constituit de seful unitatii care dispune
efectuarea cercetdrii prealabile.

(2) Consiliul de disciplind este un organism
colectiv, cu rol consultativ, care formuleaza propuneri
privind raspunderea disciplinard a politistului cercetat.

Consiliile de disciplina

Art113. - (1) In urma efectudrii cercetirii
prealabile, seful unitatii poate dispune una dintre
urmatoarele masuri:

a) clasarea materialelor in cazul constatarii
inexistentei faptelor imputate si a nevinovatiei
politistului cercetat:

b) aplicarea sanctiunii disciplinare ,mustrare
scrisa”;

¢) constituirea consiliului de disciplina pentru
analizarea limitelor raspunderii disciplinare.

(2) Consiliul de disciplina este un organism
colectiv, cu rol consultativ, care formuleaza propuneri
privind raspunderea disciplinara a politistului cercetat.

Nu au fost observatii




(3) Activitatea consiliului de disciplina se
finalizeaza printr-o incheiere, care, Impreund cu
dosarul de cercetare prealabild, se prezinta sefului
unitatii.

(4) Lucrdrile consiliului de disciplina nu sunt
publice si se consemneaza In procese-verbale de

sedinta.

Activitatea consiliului

)

finalizeaza printr-o incheiere,

de disciplind se
care, iImpreund cu
dosarul de cercetare prealabild, se prezinta sefului
unitatii.

(4) Lucrdrile consiliului de disciplind nu sunt
publice si se consemneaza In procese-verbale de
sedinta.

Regulile procedurii disciplinare

Art. 115. — (1) Politistul cercetat are dreptul sa
cunoasca In intregime actele cercetdrii si sa solicite, in
conditiile legii, copii ale documentelor neclasificate
pentru a le utiliza in scopul fundamentdrii apararii
sale.

(2) Ascultarea politistului cercetat si consemnarea
sustinerilor sale sunt obligatorii.

(3) Pe parcursul cercetdrii prealabile, precum si in
fata consiliilor de discipling, politistul are dreptul sa fie
asistat, la cerere, de un alt politist care nu este sub
efectul unei sanctiuni disciplinare.

(4) Drepturile prevdzute la alin.(3) se exercitd, in
toate
protectia informatiilor clasificate.

(5) In cazul in care pe parcursul procedurii
disciplinare rezulta date si indicii ca au fost savarsite
tfapte prevazute de legea penald sunt sesizate organele

procedura
solutionarea

cazurile, cu respectarea normelor privind

competente. In acest

suspenda

judiciare caz,

disciplinara se pana la
definitiva a cauzei.

(6) Pe perioada procedurii disciplinare, in situatia
in care politistul care a sdvarsit o abatere disciplinara
ce poate influenta cercetarea, seful unitatii are obligatia
de a interzice accesul acestuia la documentele care pot

influenta cercetarea, fara ca prin aceasta sa fie afectat

Regulile procedurii disciplinare

Art. 114. — (1) Politistul cercetat are dreptul sa
cunoascd in intregime actele cercetarii si sa solicite, in
conditiile legii, copii ale documentelor neclasificate
pentru a le utiliza in scopul fundamentdrii apdrarii
sale.

(2) Ascultarea politistului cercetat si consemnarea
sustinerilor sale sunt obligatorii.

(3) Pe parcursul cercetdrii prealabile, precum si in
fata consiliilor de discipling, politistul are dreptul sa fie
asistat, la cerere, de un alt politist.

(4) Drepturile prevazute la alin.(3) se exercita, in
toate cazurile,
protectia informatiilor clasificate.

(5) In cazul in care pe parcursul procedurii
disciplinare rezulta date si indicii cd au fost savarsite
fapte prevazute de legea penald sunt sesizate organele

procedura
solutionarea

cu respectarea normelor privind

competente. In acest

suspenda

judiciare caz,

disciplinard se pana la
definitiva a cauzei.

(6) Pe perioada procedurii disciplinare, in situatia
in care politistul a savarsit o abatere disciplinara ce
poate influenta cercetarea, seful unitatii are obligatia de
a interzice accesul acestuia la documentele care pot

influenta cercetarea, fdrd ca prin aceasta sa fie afectat

Nu au fost observatii




dreptul la aparare.

dreptul la apdrare.

Individualizarea sanctiunii disciplinare

Art. 116. — La stabilirea si aplicarea sanctiunii
disciplinare se va tine seama, cumulativ, de:

a) conduita profesionald a politistului;

b) modul de indeplinire a atributiilor de serviciu;

b) cauzele si gravitatea abaterii disciplinare;

c) imprejurdrile in care abaterea a fost savarsita;

d) gradul de vinovatie si consecintele abaterii;

e) preocuparea pentru inldturarea consecintelor
faptei comise;

f) existenta disciplinare
politistului, care nu au fost radiate, anulate sau ridicate

antecedentelor ale

ca recompensd, in conditiile legii.

Individualizarea sanctiunii disciplinare

Art. 115. — La stabilirea si aplicarea sanctiunii
disciplinare se va tine seama, cumulativ, de:

a) conduita profesionald a politistului;

b) modul de indeplinire a atributiilor de serviciu;

b) cauzele si gravitatea abaterii disciplinare;

) imprejurdrile in care abaterea a fost savarsita;

d) gradul de vinovatie si consecintele abaterii;

e) preocuparea pentru Inldturarea consecintelor
faptei comise;

f) existenta disciplinare
politistului, care nu au fost radiate, anulate sau ridicate
ca recompensd, in conditiile legii.

antecedentelor ale

Textul alin.3 a fost reformulat potrivit celor
convenite in sedinta de lucru

Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Art. 117. — (1) Aplicarea sanctiunilor disciplinare se
face potrivit normelor de competenta.

(2) Aplicarea sanctiunilor disciplinare se face la
propunerea consiliului de disciplind, cu exceptia
mustrdrii scrise, pentru care nu este necesara
propunerea consiliului de disciplind. Seful unitatii
poate aplica o alta sanctiune disciplinara decat cea
propusa de consiliul de disciplina, cu obligatia de a
motiva In scris aceasta decizie.

(3) Pentru aceeasi abatere nu se poate aplica decat o

singura sanctiune disciplinara.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Art. 116. — (1) Aplicarea sanctiunilor disciplinare se
face potrivit normelor de competenta.

(2) Aplicarea
propunerea consiliului de disciplind, cu exceptia
mustrarii

sanctiunilor disciplinare se face la

care nu este necesara
propunerea consiliului de disciplina. Seful unitatii
poate aplica o alta sanctiune disciplinara decat cea
propusa de consiliul de disciplind, cu obligatia de a
motiva In scris aceasta decizie.

(3) Pentru aceeasi abatere nu se poate aplica decat o
singura sanctiune disciplinara.

scrise, pentru

PROLEX - cum se apreciaza ca o sanctiune ar fi
mai blanda decat alta? Textul ofera suficiente
garantii, prin obligarea sefului de a motiva in scris
aplicarea unei alte sanctiuni decat cea propusa de
Consiliul de disciplina

Termene de aplicare a sanctiunii disciplinare

Art.118. — (1) Sanctiunile disciplinare se aplica in
termen de cel mult un an de la data luarii la cunostinta
despre comiterea faptei care poate constitui abatere
disciplinard, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data

Termene de aplicare a sanctiunii disciplinare

Art.117. — (1) Sanctiunile disciplinare se aplica in
termen de cel mult un an de la data luarii la cunostinta
despre comiterea faptei care poate constitui abatere
disciplinard, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data

Nu au fost observatii




savarsirii acesteia. Termenul de 1 an este termen de
prescriptie, iar termenul de 2 ani este termen de
decddere.

(2) Termenul de 1 an pentru aplicarea sanctiunii
disciplinare se suspenda in urmadtoarele situatii:

a) pana la data luarii la cunostinta de catre seful
unitdtii a luat la cunostintd de actul prin care s-a
dispus neinceperea urmadririi penale, scoaterea de sub
penale,
achitarea sau incetarea procesului penal, in cazul in
care fapta politistului intruneste atat elementele
constitutive ale unei abateri disciplinare, cat si ale unei
fapte prevazute de legea penald;

b) pana la reluarea activitatii politistului aflat in

urmdrire penald ori Incetarea urmadririi

concedii sau invoiri pldtite, In conditiile legii, in
misiuni ori ale cdrui raporturi de serviciu sunt
suspendate.

savarsirii acesteia. Termenul de 1 an este termen de
prescriptie, iar termenul de 2 ani este termen de
decddere.

(2) Termenul de 1 an pentru aplicarea sanctiunii
disciplinare se suspendd In urmatoarele situatii:

a) pand la data luarii la cunostinta de catre seful
unitatii de actul prin care s-a dispus neinceperea
urmaririi penale, scoaterea de sub urmarire penald ori
incetarea urmadririi penale, achitarea sau Incetarea
procesului penal, In cazul in care fapta politistului
intruneste atat elementele constitutive ale unei abateri
disciplinare, cat si ale unei fapte prevazute de legea
penald;

b) pana la reluarea activitatii politistului aflat in
concedii sau invoiri platite, in conditiile legii, in
misiuni ori ale cdrui raporturi de serviciu sunt
suspendate.

Contestarea sanctiunilor disciplinare
Art. 119. — Sanctiunile disciplinare aplicate pot fi
conditiile contenciosului

contestate  1n legii

administrativ.

Contestarea sanctiunilor disciplinare
Art. 118. — Sanctiunile disciplinare aplicate pot fi
conditiile contenciosului

contestate  in legii

administrativ.

Nu au fost observatii

Reglementarea interna a raspunderii disciplinare

Art. 120. - Constituirea, organizarea si functionarea
consiliilor de disciplind si procedura disciplinara se
stabilesc prin ordin al ministrului administratiei si
internelor.

Reglementarea interna a raspunderii disciplinare

Art. 119. — Constituirea, organizarea si functionarea
consiliilor de disciplind si procedura disciplinard se
stabilesc prin ordin al ministrului administratiei si
internelor.

Nu au fost observatii

§. 2 Raspunderea materiala

Radspunderea materiala
Art. 121. - (1) Politistul raspunde material pentru
pagubele produse unitatii din care face parte sau

§. 2 Raspunderea materiala

Radspunderea materiala
Art. 120. — (1) Politistul rdspunde material pentru
pagubele produse unitatii din care face parte sau

ProLEX — mentinerea textului in forma propusa a
fost motivata in sedinta de lucru




patrimoniului MAI, potrivit legislatiei aplicabile
personalului militar din MAI daca acestea sunt
rezultatul savarsirii unor abateri disciplinare.

(2) Politistul nu raspunde de pagubele cauzate
patrimoniului unitatii daca acestea sunt consecinta
unei actiuni desfasurate in limitele legii.

patrimoniului MAI, potrivit legislatiei aplicabile
personalului militar din MAI, dacad acestea sunt
rezultatul savarsirii unor abateri disciplinare.

(2) Politistul nu rdspunde de pagubele cauzate
patrimoniului unitatii daca acestea sunt consecinta
unei actiuni desfasurate in limitele legii.

CAPITOLUL VI
CORPUL NATIONAL AL POLITISTILOR

Scopul, organizarea si functionarea CNP

Art. 122. — (1) In cadrul MAI functioneazi Corpul
National al Politistilor, persoand juridica de drept
public, denumit in continuare CNP, cu sediul in
municipiul ~ Bucuresti, reprezentand organizatia
profesionald, autonomd, apoliticd si nonprofit a
politistilor.

(2) CNP este constituit si isi exercita atributiile in
scopul promovdrii intereselor profesionale, sociale,
culturale si sportive ale membrilor sdi, prevazute de
legislatia iIn domeniu, precum si al apararii drepturilor
legitime ale acestora.

(3) Organizarea si functionarea CNP se realizeaza
pe principiile teritorialitatii, eligibilitatii, mutualitatii si
ierarhiei organelor de conducere, pe departamente si
organizatii teritoriale.

CAPITOLUL VI
CORPUL NATIONAL AL POLITISTILOR

Scopul, organizarea si functionarea

Art. 121. — (1) In cadrul MAI functioneazi Corpul
National al Politistilor, persoand juridica de drept
public, denumit in continuare CNP, cu sediul in
municipiul ~ Bucuresti, reprezentand organizatia
profesionald, autonomd, apoliticd si nonprofit a
politistilor.

(2) CNP este constituit si isi exercita atributiile in
scopul promovdrii intereselor profesionale, sociale,
culturale si sportive ale membrilor sdi, prevazute de
legislatia in domeniu, precum si al apardrii drepturilor
legitime ale acestora.

(3) Organizarea si functionarea CNP se realizeaza
pe principiile teritorialitatii, eligibilitatii, mutualitatii si
ierarhiei organelor de conducere, pe departamente si
organizatii teritoriale.

Capitolul NU s-a pus in discutie

Organe de conducere si control

Art. 123. — (1) Organele de conducere si control ale
CNP sunt:

a) deliberative: adunarea generald la nivelul
organizatiilor teritoriale, consiliul la departamente,
consiliul national si congresul la nivel national;

b) executive: la nivel teritorial sunt consiliul

Organe de conducere si control

Art. 122. — (1) Organele de conducere si control ale
CNP sunt:

a) deliberative: adunarea generald la nivelul
organizatiilor teritoriale, consiliul la departamente,
consiliul national si congresul la nivel national;

b) executive: la nivel teritorial sunt consiliul




teritorial si presedintele consiliului teritorial, la nivelul
departamentelor sunt biroul executiv al consiliului si
presedintele consiliului, iar la nivel central Biroul
Executiv Central si presedintele CNP;

c) de control: comisia de cenzori;

(2) Organele de conducere si control ale CNP se
aleg din 5 In 5 ani si reprezinta, In mod proportional,
toate categoriile de politisti.

teritorial si presedintele consiliului teritorial, la nivelul
departamentelor sunt biroul executiv al consiliului si
presedintele consiliului, iar la nivel central Biroul
Executiv Central si presedintele CNP;

¢) de control: comisia de cenzori;

(2) Organele de conducere si control ale CNP se
aleg din 5 in 5 ani si reprezinta, In mod proportional,
toate categoriile de politisti.

Comisii de specialitate

Art. 124. — La nivelul Consiliului national al CNP se
aleg urmatoarele comisii de specialitate cu activitate
permanenta:

a) comisia pentru resurse umane, perfectionarea
pregatirii si probleme sociale;

b) comisia de buget-finante;

¢) comisia juridica si de disciplina.

Comisii de specialitate

Art. 123. — La nivelul Consiliului national al CNP se
aleg urmatoarele comisii de specialitate cu activitate
permanenta:

a) comisia pentru resurse umane, perfectionarea
pregatirii si probleme sociale;

b) comisia de buget-finante;

) comisia juridica si de disciplina.

Desfasurarea activitatii in cadrul CNP

Art. 125. — (1) Pe durata mandatului, politistii alesi
in organele de conducere executive, de la nivel central,
si In comisiile de specialitate se detaseaza la CNP, in
conditiile  stabilite
administratiei si internelor.

(2) Presedintilor consiliilor teritoriale si ai
departamentelor sau inlocuitorilor acestora li asigurd
3-5 zile lunar pentru activitdti in interesul organizatiei
profesionale, al profesiei si institutiei, fard afectarea

prin ordin al ministrului

Desfasurarea activitatii in cadrul CNP

Art. 124. — Pe durata mandatului, politistii alesi In
organele de conducere executive, de la nivel central, si
in comisiile de specialitate se detaseaza la CNP, in
conditiile  stabilite
administratiei si internelor.

prin ordin al ministrului

Eliminarea prevederilor referitoare la dreptul
presedintilor  consiliilor  teritoriale ale Corpului
National al Politistilor si ai departamentelor sau
inlocuitorilor acestora de a li asigura 3-5 zile lunar
pentru activitdti in interesul organizatiei profesionale,
al profesiei gi institutiei, fird afectarea indeplinirii
atributiilor de serviciu si diminuarea drepturilor
salariale, avand In vedere ca opereaza aceeasi
generat Curtii
Constitutionale nr.1276/2010, prin care au fost
declarate neconstitutionale prevederi ale Legii
sindicatelor nr.54/2003!

motivare care a Decizia

' Curtea a decis ca dispozitiile art.35 alin.(1) din Legea nr.54/2003, teza finala (, Membrii alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, care lucreazi nemijlocit in unitate in calitate de
salariati, au dreptul la reducerea programului lunar cu 3-5 zile pentru activititi sindicale, fird afectarea drepturilor salariale”) sunt neconstitutionale, retinand in acest sens ca: « ,salariul
reprezintd o componentd a dreptului la muncd si reprezintd contraprestatia angajatorului in raport cu munca prestatd de citre angajat in baza unor raporturi de muncd. Efectele raporturilor de

muncd stabilite intre angajat si angajator se concretizeazd in obligatii de ambele pdrti, iar una dintre obligatiile esentiale ale angajatorului este plata salariului angajatului pentru munca
prestatd.” Astfel, in lipsa muncii prestate, angajatorul nu poate fi obligat la plata unei remuneratii care si faci abstractie de aceastd situatie concretd si obiectivd. In aceastd situatie, Curtea retine




indeplinirii atributiilor de serviciu si diminuarea
drepturilor salariale.

Atributiile CNP

Art. 126. — Prin organele sale de conducere, CNP
exercita urmatoarele atributii:

a) Intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii
morale si profesionale a politistilor, precum si a unei
activitati eficiente a acestora;

b) ofera consultanta la elaborarea propunerilor de
acte normative care se referd la activitatea politiei sau
la statutul politistului;

c) la cerere, reprezinta interesele politistilor fata de
care a fost declansata procedura cercetdrii prealabile
sau care sunt cercetati de consiliile de disciplina;

d) la cerere, interesele politistilor
impotriva carora au fost dispuse sanctiuni disciplinare;

e) promoveaza pe plan extern relatii cu organizatii
si institutii profesionale similare;

f) tine si
membrilor sai;

reprezinta

actualizeaza permanent evidenta

g) Intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii
morale si profesionale a politistilor, cresterea nivelului
de pregadtire si eficientei activitatii acestora;

h) formuleazd propuneri de perfectionare a legii
privind statutul politistului, a Codului de etica si
deontologie profesionald a politistului si desfasoara
activitati
statutare;

i) formuleaza puncte de vedere si emite, dupa caz,

consultative In legdaturd cu problemele

privind  popularizarea reglementarilor

avize

Atributii

Art. 125. — Prin organele sale de conducere, CNP
exercita urmatoarele atributii:

a) Intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii
morale si profesionale a politistilor, precum si a unei
activitati eficiente a acestora;

b) ofera consultantd la elaborarea propunerilor de
acte normative care se referd la activitatea politiei sau
la statutul politistului;

c) la cerere, reprezintd interesele politistilor fata de
care a fost declansata procedura cercetdrii prealabile
sau care sunt cercetati de consiliile de disciplina;

d) la cerere,
impotriva cdrora au fost dispuse sanctiuni disciplinare;

e) promoveaza pe plan extern relatii cu organizatii
si institutii profesionale similare;

f) tine si
membrilor sdi;

reprezinta interesele politistilor

actualizeaza permanent evidenta

g) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii
morale si profesionale a politistilor, cresterea nivelului
de pregatire si eficientei activitatii acestora;

h) formuleazd propuneri de perfectionare a legii
privind statutul politistului, a Codului de eticd si
deontologie profesionald a politistului si desfasoara
activitati
statutare;

i) formuleaza puncte de vedere si emite, dupa caz,

consultative in legaturd cu problemele

privind  popularizarea reglementarilor

avize

ci textul legal criticat afecteazd in esenta sa dreptul de proprietate al angajatorului, ceea ce contravine art. 44 din Constitutie. ... In consecintd, Curtea ajunge si la concluzia cd textul legal criticat
cuprinde o mdsurd care nu instituie un raport just de proportionalitate intre mijloacele folosite si scopul legitim urmdrit (intdrirea libertitii sindicale prin limitarea dreptului de proprietate al
angajatorului).»



profesionale ale politistilor;

j) coordoneaza activitatea organizatiilor teritoriale
si departamentelor, promoveaza interesele si drepturile
politistilor si organizatiei profesionale, stabilite in
conditiile legislatiei in vigoare;

k) organizeaza si desfasoara activitati profesionale,
stiintifice, culturale, sportive, educative si presteaza
servicii In domeniul de activitate specific, in conditiile
legii;

) impreuna cu structurile MAI care au incadrat
politisti, reprezinta profesia de politist in raporturile cu
organisme guvernamentale, foruri profesionale si
stiintifice, institutii publice, precum si cu alte persoane
juridice si fizice;

m) participd la activitatile desfasurate in legatura
cu cariera politistilor.

profesionale ale politistilor;

j) coordoneaza activitatea organizatiilor teritoriale
si departamentelor, promoveaza interesele si drepturile
politistilor si organizatiei profesionale, stabilite in
conditiile legislatiei in vigoare;

k) organizeaza si desfdsoard activitati profesionale,
stiintifice, culturale, sportive, educative si presteaza
servicii in domeniul de activitate specific, in conditiile
legii;

) impreuna cu structurile MAI care au incadrat
politisti, reprezintd profesia de politist in raporturile cu
organisme guvernamentale, foruri profesionale si
stiintifice, institutii publice, precum si cu alte persoane
juridice si fizice;

m) participa la activitatile desfasurate in legdtura
cu cariera politistilor.

Veniturile CNP

Art. 127. — (1) Veniturile CNP se constituie din:

a) taxa de inscriere, cotizatii lunare ale membrilor,
alte venituri realizate din manifestari stiintifice,
culturale si sportive, precum si din drepturi editoriale;

b) resurse obtinute de la bugetul de stat si/ sau
bugetele locale;

c) donatii si sponsorizdri din partea unor persoane
fizice sau juridice, din tara ori din strdindtate, in
conditiile legii si ale normelor instituite de ministrul
administratiei si internelor;

d) chirii, dobanzi si orice alte surse legale.

(2) Consiliile teritoriale vireaza periodic CNP o
cotd-parte din veniturile incasate, in conditiile stabilite
prin regulament.

(3) Fondurile banesti obtinute in conditiile alin. (1)

pot fi utilizate pentru perfectionarea pregatirii

Venituri

Art. 126. — (1) Veniturile CNP se constituie din:

a) taxa de inscriere, cotizatii lunare ale membrilor,
alte venituri realizate din manifestari stiintifice,
culturale si sportive, precum si din drepturi editoriale;

b) resurse obtinute de la bugetul de stat si/ sau
bugetele locale;

) donatii si sponsorizari din partea unor persoane
fizice sau juridice, din tara ori din strdindtate, in
conditiile legii si ale normelor instituite de ministrul
administratiei si internelor;

d) chirii, dobanzi si orice alte surse legale.

(2) Consiliile teritoriale vireaza periodic CNP o
cota-parte din veniturile incasate, in conditiile stabilite
prin regulament.

(3) Fondurile banesti obtinute in conditiile alin. (1)
pot fi

utilizate pentru perfectionarea pregatirii




profesionale, acordarea de burse, sprijin financiar si
ajutoare, cota-parte a cheltuielilor la proiectele cu
finantare externd, crearea unor institutii cu scop
stiintific, investitii legate de dotarea cu mijloace
adecvate activitatilor CNP, cheltuieli administrativ-
gospoddresti, asistenta juridicd a membrilor,
cumpararea si administrarea unor hoteluri, case de
odihna si cluburi ale politistilor si pentru fondul de
salarii destinat personalului ales din Biroul Executiv
Central si comisiile de specialitate, precum si din
aparatul tehnico-administrativ propriu.

profesionale, acordarea de burse, sprijin financiar si
ajutoare, cota-parte a cheltuielilor la proiectele cu
finantare externd, crearea unor institutii cu scop
stiintific, investitii legate de dotarea cu mijloace
adecvate activitatilor CNP, cheltuieli administrativ-
gospoddresti, asistenta juridicd a membrilor,
cumpararea si administrarea unor hoteluri, case de
odihna si cluburi ale politistilor si pentru fondul de
salarii destinat personalului ales din Biroul Executiv
Central si comisiile de specialitate, precum si din
aparatul tehnico-administrativ propriu.

Regulamentul de organizare si functionare
Art. 128. -
prevazute la art. 127 alin. (1) lit. b), organizarea si

Modul de utilizare a veniturilor

functionarea CNP, a organelor de conducere si control,
atributiile acestora, drepturile si obligatiile membrilor
precum si patrimoniul, se stabilesc, in conditiile
prezentei legi, prin Regulamentul de organizare si
functionare aprobat prin hotdrare a Guvernului.

Regulamentul de organizare si functionare

Art. 127. — Modul de utilizare a veniturilor
prevazute la art. 126 alin. (1) lit. b), organizarea si
functionarea CNP, a organelor de conducere si control,
atributiile acestora, drepturile si obligatiile membrilor
precum si patrimoniul, se stabilesc, in conditiile
prezentei legi, prin Regulamentul de organizare si
functionare aprobat prin hotdrare a Guvernului.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Recunoasterea statutului profesional

Art. 129. — (1) Persoanele care au dobandit statutul
de politist, iIn conditiile Legii nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare, care la data intrdrii in vigoare a prezentei
legi sunt incadrati In unitatile sau structurile prevazute
la art. 142 alin. (3), 1si pastreaza statutul de politist.

(2) Politistii prevazuti la alin. (1) pot ocupa exclusiv
posturile in care erau iIncadrati la data intrdrii in
vigoare a legi, posturi

prezentei precum  si

CAPITOLUL VII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Recunoasterea statutului profesional

Art. 128. — (1) Persoanele care au dobandit statutul
de politist, In conditiile Legii nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, care la data intrarii in vigoare a prezentei
legi sunt incadrati in alte unitati decat cele prevazute
la art. 140 alin. (1), isi pastreaza statutul de politist.

(2) Politistii prevazuti la alin. (1) pot ocupa exclusiv
posturile in care erau incadrati la data intrdrii in
vigoare a legi, posturi

prezentei precum  si

Nu au fost observatii




corespunzatoare din categoria celor

prevazute la alin.(1). In perioada cuprinsa intre data

functiilor

intrdrii in vigoare a prezentei legi si data primei
modificari, ori a incetdrii raportului de serviciu al
politistilor respectivi, acestia pot promova in functie
exclusiv pe postul ocupat.

corespunzatoare functiilor din categoria celor
previzute la art. 140 alin. (1). In perioada cuprinsi
intre data intrdrii in vigoare a prezentei legi si data
primei modificdri, ori a incetdrii raportului de serviciu
al politistilor respectivi, acestia pot promova in functie

exclusiv pe postul ocupat.

Transformarea unor functii

Art. 130. — Functiile in care politistii prevazuti la
art.129 sunt incadrati, rdmase vacante prin modificarea
sau Incetarea raporturilor de serviciu ale acestora dupa
intrarea In vigoare a prezentei legi, se transformd, in
conditiile legii, In functii publice generale sau, dupa
caz, functii contractuale.

Transformarea unor functii

Art. 129. — Functiile in care politistii prevazuti la
art.128 sunt incadrati, ramase vacante prin modificarea
sau Incetarea raporturilor de serviciu ale acestora dupa
intrarea In vigoare a prezentei legi, se transformd, in
conditiile legii, in functii publice generale sau, dupa
caz, functii contractuale.

Nu au fost observatii

Recunoasterea studiilor superioare

Art. 130. — (1) Agentii de politie care la data
intrdrii in vigoare a prezentei legi sunt absolventi sau
urmeazad sa absolve o institutie de invatamant
superior, cu diploma de licenta, pot accede in corpul
ofiterilor de politie.

(2) Accederea in corpul ofiterilor de politie se
realizeaza pe o perioada de tranzitie de 4 ani de la
data intrarii in vigoare a prezentei legi, de catre
agentii de politie care au dobandit o specialitate
corespunzatoare cerintelor postului, in
promovarii concurs, organizat in conditii
stabilite prin ordin al ministrului administratiei si
internelor.

urma
unui

Textul a fost introdus conform celor convenite in
sedinta de lucru

Recunoasterea unor drepturi

Art. 131. — Politistii decorati cu Ordinul Meritul
Militar si Semnul Onorific In Serviciul Armatei,
respectiv In Serviciul Patriei, anterior intrarii in vigoare
legi, 1si toate drepturile

a prezentei pastreaza

Recunoasterea unor
decorati

Art. 131. — Politistii decorati cu Ordinul Meritul
Militar si Semnul Onorific In Serviciul Armatei,
respectiv in Serviciul Patriei, anterior intrarii in vigoare

drepturi ale politistilor

Nu au fost observatii




dobandite anterior intrarii in vigoare a prezentei legi.

a prezentei legi, 1isi pdstreazd toate drepturile
dobandite anterior intrdrii in vigoare a prezentei legi.

Situatia unor raporturi de serviciu

Art. 132. — Situatia raporturilor de serviciu ale
politistilor care, la data intrarii In vigoare a prezentei
legi, sunt pusi la dispozitie pentru motivele prevazute
la art. 65 alin. (2) din Legea nr.360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare, se solutioneaza prin emiterea unui act
administrativ privind constatarea suspendadrii de drept
a raporturilor de serviciu, daca sunt intrunite conditiile
prevazute la art. 95 lit. a) sau b), incepand cu data
intrdrii in vigoare a prezentei legi.

Situatia unor raporturi de serviciu

Art. 132. — Situatia raporturilor de serviciu ale
politistilor care, la data intrarii in vigoare a prezentei
legi, sunt pusi la dispozitie pentru motivele prevazute
la art. 65 alin. (2) din Legea nr.360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, se solutioneaza prin emiterea unui act
administrativ privind constatarea suspendarii de drept
a raporturilor de serviciu, dacd sunt intrunite conditiile
prevazute la art. 93 lit. a) sau b), incepand cu data
intrdrii in vigoare a prezentei legi.

Nu au fost observatii

Aplicarea unor conditii de studii

Art. 133. — Conditia prevazuta la art.34 alin.(1) lit.e)
se aplica si politistilor care au gradul profesional de
chestor de politie, chestor principal de politie si
chestor-sef de politie, pentru avansarea la gradul
urmdtor incepand cu data intrdrii in vigoare a
prezentei legi.

Aplicarea unor conditii de studii

Art. 133. — Conditia prevazuta la art.35 alin.(1) lit.d)
se aplica si politistilor care au gradul profesional de
chestor de politie, chestor principal de politie si
chestor-sef de politie, pentru avansarea la gradul
urmator incepand cu data intrarii in vigoare a
prezentei legi.

Nu au fost observatii

Aplicarea regulilor mandatului

Art. 134. — (1) Regulile privind mandatul, previzute
la art47 — 49, se aplicd pe mdsura vacantdrii, in
conditiile legii, a functiilor de conducere previzute cu
mandat, dar nu mai tarziu de ___ ani de la intrarea in
vigoare a prezentei legi.

(2) La implinirea termenului prevdizut la alin.(1),
functiile de conducere previzute cu mandat, pentru
care nu au fost aplicate regulile mandatului, se
considerd vacantate.

Nu mai este cazul




Aplicarea unor prevederi privind suspendarea
raporturilor de serviciu

Art. 135. - Prevederile art.95 alin.(1) lit.d),
referitoare la suspendarea raporturilor de serviciu in
situatia In care s-a dispus arestul la domiciliu, se aplica
de la data intrdrii In vigoare a Legii de punere in
aplicare a Codului de procedura penala (Legea
nr.135/2010).

Aplicarea unor prevederi privind suspendarea
raporturilor de serviciu

Art. 134. — Prevederile art.93 lit.a), referitoare la
suspendarea raporturilor de serviciu in situatia in care
s-a dispus arestul la domiciliu, se aplicd de la data
intrarii In vigoare a Legii de punere in aplicare a
Codului de procedura penala (Legea nr.135/2010).

Nu au fost observatii

Obligatii de restituire a unor cheltuieli

Art. 136. — (1) Politistilor care provin din randul
absolventilor institutiilor de formare profesionala
initiald ale MAI sau care formeaza personal pentru
nevoile MAI cdrora, in primii 10 ani de activitate sau,
dupd caz, In primii 10 ani de activitate de la
dobandirea calitatii de ofiter de politie, le-au Incetat
raporturile de serviciu din motive imputabile sunt
obligati sa restituie cheltuielile efectuate cu pregatirea
lor, proportional cu perioada ramasa pana la 10 ani, in
conditiile angajamentului incheiat in acest sens.

(2) Obligatia restituirii cheltuielilor prevazute la
alin. (1) revine, in conditiile angajamentului incheiat in
acest sens, si:

a) studentilor si elevilor care inceteaza raporturile
cu institutia de formare profesionald initiala a MAI sau
care formeazd personal pentru nevoile MAI la care
sunt inmatriculati, anterior absolvirii, inclusiv prin
exmatriculare;

b)  absolventilor de
profesionala ale MAI sau care formeaza personal
pentru nevoile MAI care nu promoveaza examenul de
licentd, in conditiile art.26 alin.(2)

c) refuza depunerea jurdamantului de credinta in
conditiile art. 30 alin.(8).

institutiilor formare

Obligatii de restituire a unor cheltuieli

Art. 135. — (1) Politistilor care provin din randul
absolventilor institutiilor de formare profesionalad
initiala ale MAI sau care formeaza personal pentru
nevoile MAI cdrora, in primii 10 ani de activitate sau,
dupd caz, In primii 10 ani de activitate de la
dobandirea calitatii de ofiter de politie, le-au incetat
raporturile de serviciu din motive imputabile sunt
obligati sd restituie cheltuielile efectuate cu pregatirea
lor, proportional cu perioada ramasa pana la 10 ani, in
conditiile angajamentului incheiat in acest sens.

(2) Obligatia restituirii cheltuielilor prevazute la
alin. (1) revine, in conditiile angajamentului incheiat in
acest sens, si:

a) studentilor si elevilor care inceteaza raporturile
cu institutia de formare profesionala initiala a MAI sau
care formeazd personal pentru nevoile MAI la care
sunt inmatriculati, anterior absolvirii, inclusiv prin
exmatriculare;

b)  absolventilor de
profesionalda ale MAI sau care formeaza personal
pentru nevoile MAI care nu promoveazd examenul de
licentd, In conditiile art.27 alin.(2);

c) absolventilor institutiilor de formare profesionala

institutiilor formare

ale MAI sau care formeaza personal pentru nevoile

Nu au fost observatii




MALI care refuzd depunerea jurdmantului de credinta,
in conditiile art. 31 alin.(8).

Echivalarea gradelor profesionale si militare

Art. 137. — (1) Echivalarea gradelor profesionale si
militare se realizeaza In cazul Incetarii raporturilor de
serviciu ale politistilor, ori In cazul transferului la/ de la
alte institutii din sistemul de apdrare nationald, ordine
publica si sigurantd nationald, dupa caz.

(2) Echivalarea gradelor
profesionale ale politistilor se realizeaza dupd cum
urmeaza:

militare cu gradele

A. Ofiteri:

a) sublocotenent - subinspector de
politie;

b) locotenent - inspector de
politie;

C) cdpitan - inspector

principal de politie;

d) maior - subcomisar de
politie;

e) locotenent-colonel - comisar de
politie;

f) colonel - comisar-sef de
politie;

g) general de brigada - chestor de
politie;

h) general-maior - chestor principal
de politie;

i) general-locotenent - chestor-sef de
politie;

j) general - chestor general
de politie.

B. Maistri militari si subofiteri:

Echivalarea gradelor profesionale si militare

Art. 136. — (1) Echivalarea gradelor profesionale si
militare se realizeazd In cazul incetdrii raporturilor de
serviciu ale politistilor, ori in cazul transferului la/ de la
alte institutii din sistemul de apdrare nationala, ordine
publica si sigurantd nationala, dupa caz.

(2) Echivalarea gradelor cu gradele
profesionale ale politistilor se realizeaza dupa cum
urmeaza:

militare

A. Ofiteri:

a) sublocotenent - subinspector de
politie;

b) locotenent - inspector de
politie;

C) capitan - inspector
principal de politie;

d) maior - subcomisar de
politie;

e) locotenent-colonel - comisar de
politie;

f) colonel - comisar-sef de
politie;

g) general de brigada - chestor de
politie;

h) general-maior - chestor principal
de politie;

i) general-locotenent - chestor-sef de
politie;

j) general - chestor general
de politie.

B. Maistri militari si subofiteri:

Nu au fost observatii




a) maistru militar clasa a IV-a si sergent-major
- agent de politie;
b) maistru militar clasa a III-a si plutonier
- agent principal de politie;
¢) maistru militar clasa a II-a si plutonier-major
- agent-sef adjunct de politie;
d) maistru militar clasa I si plutonier adjutant
- agent-sef de politie;
e) maistru militar principal si plutonier adjutant-sef
- agent-gef principal de politie.

(3) Echivalarea gradelor profesionale ale
functionarilor ~ publici cu statut special din
Administratia Nationala a Penitenciarelor cu gradele

a) maistru militar clasa a IV-a si sergent-major
- agent de politie;
b) maistru militar clasa a IlI-a si plutonier
- agent principal de politie;
¢) maistru militar clasa a II-a si plutonier-major
- agent-sef adjunct de politie;
d) maistru militar clasa I si plutonier adjutant
- agent-sef de politie;
e) maistru militar principal si plutonier adjutant-sef
- agent-gef principal de politie.

(3)  Echivalarea gradelor profesionale ale
functionarilor ~ publici cu statut special din
Administratia Nationala a Penitenciarelor cu gradele

profesionale ale politistilor se realizeaza dupa cum | profesionale ale politistilor se realizeaza dupa cum
urmeaza: urmeaza:

A. Ofiteri de penitenciare: A. Ofiteri de penitenciare:

a) subinspector de penitenciare - a) subinspector de penitenciare -
subinspector de politie; subinspector de politie;

b) inspector de penitenciare - inspector b) inspector de penitenciare - inspector
de politie; de politie;

c) inspector principal de penitenciare - inspector c) inspector principal de penitenciare - inspector
principal de politie; principal de politie;

d) subcomisar de penitenciare - d) subcomisar de penitenciare -
subcomisar de politie; subcomisar de politie;

e) comisar de penitenciare - comisar e) comisar de penitenciare - comisar
de politie; de politie;

f) comisar-sef de penitenciare - comisar f) comisar-sef de penitenciare - comisar
sef de politie; sef de politie;

g) chestor de penitenciare - chestor g) chestor de penitenciare - chestor
de politie; de politie;

B. Agenti de penitenciare: B. Agenti de penitenciare:

a) agent de penitenciare - agent de a) agent de penitenciare - agent de
politie; politie;

b) agent principal de penitenciare - agent b) agent principal de penitenciare - agent




principal de politie;

c) agent sef adjunct de penitenciare - agent-sef
adjunct de politie;

d) agent sef de penitenciare - agent-sef
de politie;

e) agent sef principal de penitenciare - agent-sef

principal de politie.

(4) Stagiul in gradul militar/ profesional avut la
data echivaldrii potrivit alin. (2) si (3) se ia in calcul la
acordarea gradelor
respectarea conditiilor prevazute la art. 22 alin. (1).

profesionale urmadtoare, cu

principal de politie;

c) agent sef adjunct de penitenciare - agent-sef
adjunct de politie;

d) agent sef de penitenciare - agent-sef
de politie;

e) agent sef principal de penitenciare - agent-sef

principal de politie.

(4) Stagiul in gradul militar/ profesional avut la
data echivaldrii potrivit alin. (2) si (3) se ia in calcul la
gradelor profesionale
respectarea conditiilor prevazute la art.34 alin. (2).

acordarea urmatoare, cu

Evidenta politistilor

Art. 138. — (1) Evidenta politistilor pe timpul si
dupd incetarea raporturilor de serviciu, precum si
modalitatile de pastrare a acesteia se stabilesc prin
ordin al ministrului administratiei si internelor.

(3) Politistii luati in evidenta ca rezervisti pot fi
concentrati pentru completarea
efectivelor structurilor MAIL in conditiile prevazute de
lege.

sau mobilizati

Evidenta politistilor

Art. 137. — (1) Evidenta politistilor pe timpul si
dupd incetarea raporturilor de serviciu, precum si
modalitatile de pdastrare a acesteia se stabilesc prin
ordin al ministrului administratiei si internelor.

(3) Politistii luati in evidenta ca rezervisti pot fi
concentrati pentru  completarea
efectivelor structurilor MAI in conditiile prevazute de
lege.

sau mobilizati

Nu au fost observatii

Misiuni in afara teritoriului national

Art. 139. — Politistii pot participa la misiuni in afara
teritoriului statului roman, precum si In misiuni in
strainatate in cadrul fortelor de mentinere a pacii sub
egida ONU, NATO
internationale, in calitate de reprezentant desemnat al

sau a altor organizatii
MAI Pe perioada participdrii la astfel de misiuni,
politistilor le sunt aplicabile, in mod corespunzator,
prevederile legale referitoare la participarea fortelor
armate la misiuni si operatii In afara teritoriului

statului roman.

Textul a fost eliminat.

Ratiunea pentru care textul nu mai este
cuprins in statut are in vedere faptul ca
materia este reglementata In mai multe acte
normative cu putere de lege, care utilizeaza
terminologii neunitare (de exemplu, cu privire
la tipurile de misiuni), proceduri si drepturi
diferite, ceea ce ar face dificila sau chiar
imposibila aplicarea reglementarii; pe de alta
parte, reglementarea este incompletd, devine
discutabild introducerea in statut in contextul
in care este necesar sa se atinga si alte materii




decat cele specifice unui statut si face
necesara amendarea si a altor acte normative
(OUG nr.30/2007, Legea nr.218/2002, Legea
nr.284/2010),
normelor.

pentru a asigura corelarea

Materia va face obiectul unui demers ulterior
al MAI

Surse de finantare

Art. 140. - Plata drepturilor banesti cuvenite
politistilor, prevazute in prezenta lege, se face din
fondurile alocate de la bugetul de stat.

Surse de finantare

Art. 138. — Plata drepturilor banesti cuvenite
politistilor, prevazute in prezenta lege, se face din
fondurile alocate de la bugetul de stat si din alte surse,
legal constituite.

Textul a fost completat, pentru a reflecta corect
situatia resurselor financiare

Reprezentarea minoritatilor nationale

Art. 141. - In structurile MAI situate in unititi
administrativ-teritoriale in care persoanele apartinand
unor minoritati nationale detin o pondere de peste 20%
vor fi Incadrati si politisti care cunosc si limba
respectiva.

Reprezentarea minoritatilor nationale

Art. 139. — In structurile MAI situate in unititi
administrativ-teritoriale in care persoanele apartinand
unor minoritati nationale detin o pondere de peste 20%
vor fi Incadrati si politisti care cunosc si limba
respectiva.

Nu au fost observatii

Domeniul de aplicare

Art. 142. — (1) Prevederile prezentei legi se aplica
personalului incadrat pe functii publice specifice de
politist din Politia romand, Politia de frontiera romana,
Directia generald de informatii si protectie internd,
Directia generald anticoruptie, Agentia nationald
antidrog, Agentia nationald Impotriva traficului de
persoane, Centrul national SIS, Oficiul roman pentru
imigrdri, Academia de politie ,Alexandru Ioan Cuza”,
Institutul de studii pentru ordine publica, unitatile din
aparatul central al MAI si subordonate acestora.

Domeniul de aplicare

Art. 140. — (1) Prevederile prezentei legi se aplica
personalului incadrat pe functii publice cu statut
special de politist din Politia romana, Politia de
frontierd romana, Directia generala de informatii si
generald anticoruptie,
antidrog, Agentia
impotriva traficului de persoane, Centrul national SIS,
Oficiul roman pentru imigrari, Academia de politie

protectie internd, Directia

Agentia nationald nationala

,Alexandru Ioan Cuza”, Institutul de studii pentru
ordine publicd, Oficiul responsabilului cu protectia
datelor personale, unitdtile din aparatul central al MAI
si subordonate acestora.

S-a operat eliminarea textului care stabilea
structurile MAI cdrora nu li se aplica prevederile
legii; mentinerea acestuia — In conditiile in care
textul cuprinde norme privind aplicabilitatea
prevederilor Statutului politistului, prin raportare
(si) la unitdtile care Incadreaza astfel de personal,
coroborat cu neenumerarea tuturor structurilor
MAI - ar fi creat probleme de interpretare a
reglementarii.




(2) Functiile publice specifice de politist se stabilesc
in statele de organizare ale unitatilor prevazute la alin.
(1), In urma activitatii de analiza a posturilor.
Metodologia de analiza a posturilor se reglementeaza
prin ordin al ministrului administratiei si internelor.

(3) Prevederile prezentei legi nu se aplica:
de
secretariat, administrative, gospodarire, intretinere-
reparatii si deservire;

b) personalului incadrat in unitdtile de culturd,
arta, sport;

c) personalului incadrat in Administratia
nationald a rezervelor de stat si probleme speciale,
Directia pentru evidenta persoanelor si administrarea
bazelor de date, Directia generald de pasapoarte,
Directia regim permise de conducere si inmatriculare a
vehiculelor si structurile subordonate ori, dupd caz,
aflate in coordonarea acestora.

a) personalului care desfasoara activitati

(2) Prevederile prezentei legi nu se aplica:
a) personalului de

secretariat, administrative, gospodarire, intretinere-

care desfasoara activitati

reparatii si deservire;

b) personalului incadrat in unitdtile de culturd,
arta, sport;

(3) Posturile prevazute a fi ocupate de politisti se
stabilesc in statele
prevazute la alin.(1), in urma activitatii de analiza a

de organizare ale unitdtilor

posturilor, pe baza unei metodologii aprobata prin
ordin al ministrului administratiei si internelor.

Intrarea in vigoare a prezentei legi

Art. 143. — (1) Prezenta lege intrd in vigoare in
termen de 9 luni de la data publicarii ei in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea 1.

(2) Pe data intrdrii in vigoare a prezentei legi se
abroga Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

Intrarea in vigoare a prezentei legi

Art. 141. — (1) Prezenta lege intra in vigoare in
termen de 9 luni de la data publicdrii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea L.

(2) Pe data intrdrii in vigoare a prezentei legi se
abroga Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

Nu au fost observatii




