
         
NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

Secţiunea 1 
Titlul proiectului de act 
normativ 

Hotărâre pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr.1061/2002 
privind stabilirea uniformei, echipamentului specific, însemnelor 
distinctive, insignei şi documentului de legitimare pentru poliţişti  
 

Secţiunea a 2-a 
Motivul emiterii actului 
normativ 

 

1. Descrierea situaţiei actuale Ministerul Administraţiei şi Internelor a cunoscut, în ultimii ani, 
multiple şi profunde modificări structurale, de mentalitate, de acţiune 
şi nu în ultimul rând de imagine, impuse de dinamica evoluţiei 
societăţii româneşti. 
Specificul unor activităţi de ordine şi siguranţă publică impune 
modificarea normelor de echipare ale efectivelor, iar modificările 
structurale intervenite în cadrul Ministerului Administraţiei şi 
Internelor impun modificări în materia modelului legitimaţiei şi a 
insignei. 
 
1. În prezent, funcţionarii publici cu statut special sunt echipaţi cu 
uniforme realizate în culori diferite, în funcţie de structurile în cadrul 
cărora îşi desfăşoară activitatea. 
Această situaţie generează confuzie în rândul societăţii civile, dar şi 
greutăţi în asigurarea unei echipări corespunzătoare în cazul mutării 
poliţiştilor dintr-o structură în alta. 
În acest sens se impune alinierea la conceptele adoptate de structuri 
similare din statele membre ale Uniunii Europene, în care uniformele 
de poliţie, poliţie de frontieră, evidenţa persoanelor etc, sunt realizate 
într-o singură culoare şi se diferenţiază numai prin ecusoane specifice 
specialităţilor.  
Tendinţele şi realizările actuale în domeniul echipamentelor 
individuale de protecţie accentuează utilizarea suporturilor textile cu 
caracteristici tehnice performante în confecţionarea echipamentului 
destinat efectivelor care execută misiuni şi intervenţii de risc maxim, 
în condiţii dificile, ceea ce a determinat necesitatea înlocuirii 
actualelor materii prime folosite pentru confecţionarea echipamentelor 
de protecţie şi intervenţie şi adaptarea acestei norme la condiţii 
concrete de protecţie. 
Totodată, prin  prevederile alin. 2 ale art.7 din Hotărârea Guvernului 
nr. 294/2007 privind organizarea şi funcţionarea Academiei de 
Poliţie ”Al.I. Cuza”, învăţământul universitar de licenţă a fost 
structurat pe un ciclu de studii cu durata de 3 ani la zi, ulterior 
specializarea absolvenţilor asigurându-se prin programe de masterat. 
În acest context, este necesară armonizarea legislaţie în vigoare prin 
corelarea termenelor de durată ale articolelor de echipament, 
corespunzător noii perioade de şcolarizare, astfel încât echiparea 
studenţilor din anul I să se realizeze cu echipament în stare nouă, 
conform normelor uzuale de igienă. 
De asemenea, în perioada de aplicare a normelor de echipare privind 
drepturile de echipament ale poliţiştilor, prevăzute în Anexa nr.2 la 
Hotărârea Guvernului, au apărut dificultăţi generate de detalierea 
amănunţită a unor materii prime sau a unor elemente componente ale 
articolelor de echipament (ex. complet modular – scurtă impermeabilă 



exterioară din ţesătură lamelară cu fire filamentare aramidice şi 
bluzon din ţesătură lamelară cu fire filamentare aramidice şi tercot), şi 
neconcordanţe privind duratele de utilizare ale unor articole de 
echipament, realizate din materiale similare, fapt ce impune 
modificarea şi completarea acestora. 
Uniformizarea culorilor şi particularizarea ţinutei poliţiştilor numai 
prin aplicarea ecusoanelor ce conţin însemne heraldice specifice, 
înlocuirea materiilor prime utilizate în confecţionarea costumelor 
moto, modificarea termenelor de durată ale unor articole de 
echipament sau a denumirii acestora, nu implică cheltuieli 
suplimentare peste normele de echipare existente.  
Acţiunea de introducere în purtare a articolelor de echipament, 
uniformizate coloristic  se va face în mod eşalonat, în limita 
fondurilor alocate Ministerului Administraţiei şi Internelor, menţinând 
o perioadă de tranziţie până la data de 31.12.2011.  
 
2. În prezent, prin Anexa 3 la Hotărârea Guvernului nr. 1061/2002 
privind stabilirea uniformei, echipamentului specific, însemnelor 
distinctive, insignei şi documentului de legitimare pentru poliţişti, 
sunt stabilite modelul legitimaţiei de serviciu pentru poliţiştii din 
cadrul  Poliţiei Române, Poliţiei de Frontieră, Direcţiei Generale de 
Evidenţă Informatizată a Persoanei , Oficiului Naţional pentru 
Refugiaţi , Academiei de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” şi Direcţiei 
Generale de Informaţii şi Protecţie Internă şi modelul insignei pentru 
poliţiştii din cadrul Poliţiei Române, Poliţiei de Frontieră şi Direcţiei 
pentru Străini şi Probleme de Migrări iar în Anexa 3A la aceeaşi 
hotărâre se stabileşte modelul legitimaţiei de serviciu pentru efectivele 
din cadrul aparatului central al Ministerului Administraţiei şi 
Internelor şi structurilor subordonate acestuia. 
Aceste prevederi nu mai corespund necesităţilor actuale având în 
vedere că: 
- în structura organizatorică a Ministerului Administraţiei şi Internelor  
se regăsesc şi alte unităţi aflate în subordinea /coordonarea MAI care 
au încadraţi poliţişti, pentru care este necesară stabilirea modelului 
legitimaţiei de serviciu; 
- unele structuri menţionate în Anexa 3 la HG 1061/2002 au fost 
reorganizate (Direcţia Generală de Evidenţă Informatizată a 
Persoanei, Oficiul Naţional pentru Refugiaţi, Direcţia pentru Străini şi 
Probleme de Migrări). 

2. Schimbări preconizate Prin proiectul de referinţă se urmăreşte reglementarea următoarelor 
aspecte: 
1. uniformizarea culorilor şi particularizarea ţinutei poliţiştilor numai 
prin aplicarea ecusoanelor ce conţin însemne heraldice specifice, 
înlocuirea materiilor prime utilizate în confecţionarea costumelor 
moto, modificarea termenelor de durată ale unor articole de 
echipament sau a denumirii acestora (modificarea Anexei 1, Anexei 
1A şi Anexei 2 la HG nr. 1061/2002) 
2. stabilirea noului model al legitimaţiei de serviciu pentru poliţiştii 
din cadrul Poliţiei Române, Poliţiei de Frontieră Române, Academiei 
de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza”, Direcţiei Generale de Informaţii şi 
Protecţie Internă, respectiv pentru poliţiştii încadraţi în celelalte 
instituţii şi structuri aflate în subordinea/coordonarea Ministerului 
Administraţiei şi Internelor şi în Aparatul central al MAI, precum şi 



modelul insignei pentru Oficiul Român pentru Imigrări, în contextul 
în care acesta a preluat atribuţiile Direcţiei pentru Străini şi Probleme 
de Migrări (modificarea şi completarea Anexei 3 şi a Anexei 3A la 
HG nr. 1061/2002); 
 

3. Alte informaţii Nu este cazul 
 
 

Secţiunea a 3-a 
Impactul socio-economic al 
proiectului de act normativ 

Nu este cazul 

1. Impactul macroeconomic Nu este cazul 
 
 

2. Impactul asupra mediului de 
afaceri 

Nu este cazul 
 
 

3. Impactul social Prin uniformizarea culorilor şi particularizarea ţinutei numai prin 
aplicarea ecusoanelor ce conţin însemne heraldice specifice şi 
stabilirea modelului legitimaţiei de serviciu şi a insignei pentru 
poliţiştii instituţiilor şi structurilor aflate în subordinea/coordonarea 
Ministerului Administraţiei şi Internelor se vor crea premisele pentru 
o mai uşoară stabilire a calităţii de poliţist în activitate pentru 
lucrătorii acestor instituţii, conducând în final la creşterea încrederii 
cetăţenilor în calitatea de poliţist, la o mai bună îndeplinire a 
atribuţiilor de serviciu şi la sporirea gradului de vizibilitate în 
societate a acestei instituţii.  
 
 

4. Impactul asupra mediului Nu este cazul 
 
 

5. Alte informaţii Nu este cazul 
 
 
 
A
c

nul 
urent 

 
Următorii  4 ani 

Secţiunea a 4-a 
Impactul financiar asupra 
bugetului general consolidat, 
atât pe termen scurt, pentru 
anul curent, cât şi pe termen 
lung (pe 5 ani) 2009 2010 2011 2012 2013 

 
Media 

pe  
5 ani 

1.Modificări ale veniturilor 
bugetare, plus/minus, din care: 
a) buget de stat, din aceasta: 
i) impozit pe venit 

      

b) bugetele locale       
c) bugetele asigurărilor sociale 
i) contribuţii 

      

2. Modificări ale cheltuielilor 
bugetare, plus/minus.  

28     6 

a) bugetul de stat, din 
acesta: 

28     6 



i) cheltuieli de personal       
ii) bunuri şi servicii 28     6 
b) bugete locale       
c) bugetul asigurărilor 

sociale 
      

3. Impactul financiar, 
plus/minus 

 28     6 

a) bugetul de stat 28     6 
b) bugetele locale       
c) bugetul asigurărilor 

sociale 
      

4. Propuneri pentru acoperirea 
creşterii cheltuielilor bugetare 

      

5. Propuneri pentru a compensa 
reducerea veniturilor bugetare 

      

6. Calcule detaliate privind 
fundamentarea modificărilor 
veniturilor şi/sau cheltuielilor 
bugetare 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Alte informaţii Nu este cazul 
 
 

Secţiunea a 5-a 
Efectele proiectului de act 
normativ asupra legislaţiei în 
vigoare 

 
 
 

1. Proiecte de acte normative 
suplimentare 

Nu este cazul  
 
 

2. Compatibilitatea proiectului 
de act normativ cu legislaţia 
comunitară în materie 

Nu este cazul 

3. Decizii ale Curţii Europene de 
Justiţie şi alte documente 

Nu este cazul 
 
 

4. Evaluarea conformităţii Nu este cazul 
 
 

     Denumirea actului sau 
documentului comunitar, 
numărul, data adoptării şi data 
publicării  

Gradul de conformitate                            Comentarii 
 

- 

5. Alte acte normative şi/sau 
documente internaţionale din 
care decurg angajamentele  

Nu este cazul 

6. Alte informaţii Nu este cazul 
 
 

Secţiunea a 6-a 
Consultări efectuate în vederea 
elaborării proiectului de act 
normativ 

 



1. Informaţii privind procesul 
de consultare cu organizaţii 
neguvernamentale, institute de 
cercetare şi alte organisme 
implicate 

Nu este cazul 

2. Fundamentarea alegerii 
organizaţiilor cu care a avut loc 
consultarea, precum şi a 
modului în care activitatea 
acestor organizaţii este legată de 
obiectul proiectului de act 
normativ 

Nu este cazul 

3. Consultările organizate cu 
autorităţile administraţiei 
publice locale, în situaţia în care 
proiectul de act normativ are ca 
obiect activităţi ale acestor 
autorităţi, în condiţiile HG nr. 
521/2005 privind procedura de 
consultare a structurilor 
asociative ale autorităţilor 
administraţiei publice locale la 
elaborarea proiectelor de acte 
normative 
 

Nu este cazul 
 
 
 
 
 
 
 

4. Consultările desfăşurate în 
cadrul consiliilor 
interministeriale, în 
conformitate cu prevederile HG 
nr. 750/2005 privind 
constituirea consiliilor 
interministeriale permanente 

Nu este cazul 
 

5. Informaţii privind avizarea 
de către: 
a. Consiliul Legislativ 
b. Consiliul Suprem de Apărare 
a Ţării 
c. Consiliul Economic şi Social 
d. Consiliul Concurenţei 
e. Curtea de Conturi 

 
 
Avizul Consiliului Legislativ nr.________ 
 

6. Secţiunea a 7-a 
Activităţi de informare publică 
privind elaborarea şi 
implementarea proiectului de 
act normativ 

Pentru proiectul de act normativ a fost îndeplinită procedura stabilită 
prin Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în 
administraţia publică. 

1. Informarea societăţii civile cu 
privire la necesitatea elaborării 
proiectului de act normativ 

Nu este cazul 

2. Informarea societăţii civile cu 
privire la eventualul impact 
asupra mediului în urma 
implementării proiectului de act 
normativ, precum şi efectele 

Nu este cazul 
 



asupra sănătăţii şi securităţii 
cetăţenilor sau diversităţii 
biologice 
3. Alte informaţii Nu este cazul 

 
 

Secţiunea a 8-a 
Măsuri de implementare 

 
 
 

1. Măsurile de punere în 
aplicare a proiectului de act 
normativ de către autorităţile 
administraţiei publice centrale 
şi/sau locale – înfiinţarea unor 
noi organisme sau extinderea 
competenţelor instituţiilor 
existente 

Nu este cazul 

2. Alte informaţii Nu este cazul 
 
Faţă de cele prezentate am elaborat proiectul hotărârii pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 
1.061/2002  privind stabilirea uniformei, echipamentului specific, însemnelor distinctive, insignei şi 
documentului de legitimare pentru poliţişti, pe care-l supunem spre adoptare. 
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