NOTA DE FUNDAMENTARE

In noul context european, unul dintre obiectivele reformei in administratia publicd din Romaénia il
constituie infiintarea si dezvoltarea unui corp profesionist de functionari publici, neutru din punct de vedere
politic, care sa actioneze ca agent al schimbarii.

In acest sens, prin adoptarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul
functionarului public denumit manager public, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
135/2009, a fost creat cadrul general pentru formarea si utilizarca unei resurse umane capabile, in
concordanta cu nevoile administratiei publice.

Ulterior, prin Hotararea Guvernului nr.78/2011 au fost aprobate Normele metodologice de aplicare

a respectivei ordonante de urgenta. Desi solutiile adoptate in Normele metodologice sunt in limitele
prevederilor actului normativ in executarea caruia a fost emis, totusi acestea nu sunt pe deplin acoperitoare,
neluand in considerare toate ipotezele ce se pot ivi in aplicarea statutului functionarului public denumit
manager public.

Disfunctionalitatile constatate se referd, in special, la:

- oportunitatea si necesitatea organizarii unui nou ciclu de formare de manageri publici;

- importanta analizarii nevoilor institutionale in vederea fundamentarii necesarului de locuri pentru
participantii la programele de formare, (deoarece necorelarea numarului de locuri cu rezultatele
analizei nevoilor este de naturd sa creeze reale dificultati in identificarea de posturi si plasarea
viitorilor manageri publici).

Tn acest sens, prin prezentul proiect de act normativ se propune eliminarea acestor disfunctionalitati,
in sensul ca la stabilirea numarului de functii publice specifice de manager public trebuie avute Tn vedere
posturile vacante, posturile temporar vacante, precum si posibilitatea acoperirii din punct de vedere legal a
situatiilor de exceptie in cazurile in care gradul profesional al managerului public nu corespunde cu cel al
postului vacant, (prin transformarea celui din urma, in conditiile legii) si cu incadrarea in cheltuielile
bugetare aprobate, regula fiind ca postul de manager public se considerad a avea gradul profesional acordat,
conform legii, managerului public care il ocupa.

Totodatd, in vederea evitarii unor presiuni asupra bugetului de stat, este necesar ca de dreptul la
bursa prevazut de OUG nr. 92/2008 sa beneficieze acei participanti la programele de formare a managerilor
care, pand la ocuparea unei functii de manager public, nu beneficiaza de drepturi salariale.

Motivat de necesitatea acomodarii viitorilor manageri publici cu sistemul administratiei publice din
Romaénia, precum si din nevoia de dezvoltare a competentelor, aptitudinilor si abilitatilor dobandite pe
parcursul programelor de formare, se impune ca dupa finalizarea programelor de formare, absolventii sa
efectueze o perioada de stagiu de 6 luni in cadrul institutiilor publice.

Solutiile normative propuse in cuprinsul prezentului proiect de hotarare deriva din consensul
institutiilor publice cu rol predominant in aplicarea prevederilor legale in materie - respectiv al celor
prevazute de art. 28 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2008 - si urmare a unui proces de analiza
internd si dezbatere cu organismele sociale interesate.

Mentiondm ca prezentului proiect de hotarare a Guvernului 1i sunt aplicabile prevederile art. 6 alin.
(2) din anexa la Hotararea Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la
nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii, cu modificarile si
completarile ulterioare.



Fatd de cele mentionate, a fost elaborat prezentul proiect de hotarare a Guvernului pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager public, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 78/2011, pe care 1l supunem Guvernului spre aprobare.
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