NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

Hotarare de Guvern privind aprobarea sumei ce se acorda in cadrul remuneratiei lunare directorului

general al operatorului economic aflat Th coordonarea Ministerului Internelor si Reformei Administrative

Sectiunea a 2-a

M otivul emiterii actului normativ

1. Descrierea Situatiei
actuale

In conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 privind societitile
comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.79/2008 privind masuri economico-financiare la
nivelul unor operatori economici, directorul general al operatorului economic
infiintat Tn baza H.G.nr.898/ 2003, aflat Tn coordonarea Ministerului Internelor
si Reformei Administratiei, are incheiat contract de mandat.

Contractul de mandat este acordul de vointa incheiat intre operatorul
economic, reprezentat de Consiliul de Administratie, si directorul general al
operatorului economic, care are ca obiect Tndeplinirea unor obiective si criterii
de performanta aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor. Totodata,
directorul general are dreptul la o remuneratie lunara obtinutd in temeiul
contractului de mandat, fiind asimilata din punct de vedere fiscal veniturilor din
salarii si care se impoziteaza potrivit legislatiei Tn materie.

Capitalul social al operatorului economic este detinut Tn ntregime de
statul roman, drepturile si obligatiile aferente calitatii de actionar unic al statului
fiind exercitate, respectiv indeplinite, de Ministerul Internelor si Reformei
Administrative. Operatorul economic aflat Tn coordonarea Ministerului
Internelor si Reformei Administrative, a carui finantare se asigura integral din
venituri proprii, isi desfasoara activitatea in conditiile obtinerii de profit si nu
beneficiaza de subventii, transferuri, inclusiv de capital si nu are acordate
credite.

2. Schimbari
preconizate

Urmare aprobarii Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.135/2008
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
79/2008 privind masuri economico-financiare la nivelul unor operatori
economici, se prevede ca directorul general/directorul beneficiaza de o
remuneratie lunara acordata prin contractul de mandat, compusa dintr-o suma
fixa egala cu indemnizatia lunara acordata prin lege pentru functia de
subsecretar de stat si 0 suma acordata in functie de importanta activitatii,
responsabilitatea functiei si nivelul subventiilor, transferurilor, inclusiv al celor
de capital, rambursarilor de credite acordate.

3. Alte informatii

Inurma analizei efectuata de directiile de specialitate asupra activititii de
interes national cu specific deosebit pentru aparare, ordine publica si siguranta
nationala desfasurata de operatorul economic si a altor criterii, cum ar fi in
principal negocierea, incheierea si derularea Tn mod legal a contractelor de
import si export a bunurilor si serviciilor aferente actionand pentru si in
numele Ministerului Internelor si Reformel Administrative in conformitate cu
Actul Constitutiv si reglementarile legale aplicabile, importanta relationala, atét
pe verticala, cé si pe orizontala, numarul de personal, programele in
desfasurare care implica un volum mare de activitate si raspundere in mod
corespunzator, nivelul profitului, precum si al sumelor ce alimenteaza veniturile




bugetului de stat, s-a evaluat suma variabila a remuneratiei ce poate fi acordata
directorului general. Nivelul sumei ce se acorda in cadrul remuneratiel lunare
conform art.3', din.(1), litb) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr.135/2008, a fost calculat pe baza unui coeficient de multiplicare stabilit
conform criteriilor mentionate, coeficient care se aplica la suma fixa prevazuta
in art.3", din.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.135/2008
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
79/2008 privind masuri economico-financiare la nivelul unor operatori
€Conomici.

Mentionam ca, suma fixa prevazuta de lege Tmpreuna cu suma ce se
acorda n cadrul remuneratiei lunare in functie de importanta activitatii,
responsabilitatea functiei si nivelul subventiilor, transferurilor, inclusiv al celor
de capital si a rambursirilor de credite acordate, dabilita conform
coeficientului de multiplicare, nu reprezinta o crestere fata de valoarea
remuneratiei directorului general, stabilita anterior prin contractul de mandat.
Avénd in vedere specificul operatorului economic, precum si Statul de
Organizare conform caruia se numeste ca director general a operatorului
economic un functionar public cu statut special, in aceste conditii, directorul
general care este functionar public cu statut special in cadrul Ministerului
Internelor si Reformei Administrative are si obligatiile si beneficiaza inclusiv
de drepturile stabilite conform legislatiel n vigoare aplicabila calitatii de
functionar public cu statut special, a reglementarilor specifice si a ordinelor si
dispozitiilor emise n baza si n aplicarea acestora la nivelul Ministerului
Internelor si Reformei Administrative.
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I mpactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul
macr oeconomic

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Impactul asupra
mediului de afaceri

3. Impactul social

4. Impactul asupra
mediului

5. Alte informatii
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Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt, pentru anul curent,

cat si petermen lung (pe 5 ani)




- mii lei -

_ Anul . _ Media pe
Indicatori Urmatorii 4 ani )
curent Sani
1 2 3 4 5 6 7

1. M odificari ale veniturilor
bugetare, plus minus

2. Modificari ale chetuidilor
bugetarein minus

3. Impact financiar, plugminus

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5.Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6.Calcule detaliate privind

fundamentarea modificarilor } ; ; i}
veniturilor Si/sau cheltuidilor
bugetare

7. Alteinformatii
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Efectele proiectului de act normativ asupra legidatiel in vigoare

1. Proiecte de acte normative
suplimentare

2. Compatibilitatea proiectului de act
normativ cu legislatia comunitara in
materie

Proiectul de hotar&re a Guvernului respecta legislatia
comunitara cu incidenta Tn materie.

3. Decizii ale Curtii Europene de
Justitie s alte documente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Evaluarea conformitatii:

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Denumirea actului sau documentului
comunitar, numarul, data adoptarii
si data publicarii

5. Alte acte normative s/sau
documente internationale din care
decurg angajamente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii
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Consultarile efectuate in vederea elaborairii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de
consultare cu or ganizatii
neguvernamentale, institute de

Proiectul de act normativ a fost consultat de cei interesati.




cercetare s alte organismeimplicate

2. Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a avut loc
consultarea, precum si @ modului n
care activitatea acestor organizatii
este legata de obiectul proiectului de
act normativ

3. Consaultirile organizate cu
autoritatile administratiel publice
locale, in situatia in care proiectul de
act normativ are ca obiect activitati
ale acestor autoritati, in conditiile
Hotararii Guvernului nr. 521/2005
privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale
autoritatilor administratiel publice
locale la elaborarea proiectelor de
acte normative

4. Consultirile desfasurate in cadrul | Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
consiliilor interministeriale, n
conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 750/2005
privind congtituirea  condiliilor
interministeriale permanente

5. Informatii privind avizarea de | Consiliul Legislativ
catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
c¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

€) Curtea de Conturi

6. Alteinformatii
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Activitati deinformare publica privind elaborarea s implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu | Au fost indeplinite procedurile de transparenta decizionala.
privire la necestatea elaborarii
proiectului de act normativ

2. Informarea societatii civile cu
privire la eventualul impact asupra
mediului  Tn  urma implementarii
proiectului de act normativ, precum
s efectele asupra sanatatii @ si
securitatii cetatenilor sau diverstatii
biologice

3. Alte informatii
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Masuri deimplementare

1. Masurile de punere in aplicare a | Masurile de punere in aplicare si de supraveghere vor fi
proiectului de act normativ de citre | stabilite de Ministerul Internelor si Reformei Administrative .
autoritatile administratiel publice
centrale s/sau locale - infiintarea
unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Fata de cele prezentate mai sus, in temeiul prevederilor art. 108 din Constitutie,
republicata, ale art.ll din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.135/2008 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.79/2008 privind masuri economico-
financiare la nivelul unor operatori economici si avand in vedere art.3', alin.(1), lit.b) din
0O.U.G. nr.135/2008, s-a intocmit alaturatul proiectul de Hotardre a Guvernului privind
aprobarea sumei ce se acorda Tn cadrul remuneratiei lunare directorului general a operatorului
economic aflat Tn coordonarea Ministerului Internelor si Reformei Administrative pe care, daca
sunteti de acord, va rugam sa-| adoptati.

MINISTRUL INTERNELOR SI REFORMEI ADMINISTRATIVE
CRISTIAN DAVID
AVIZAM FAVORABIL :
MINISTERUL ECONOMIEI SI FINANTELOR
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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI S| EGALITATII DE SANSE
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