
NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

Secţiunea 1 

Titlul proiectului de act normativ 

Hotărâre de Guvern privind aprobarea sumei ce se acordă în cadrul remuneraţiei lunare directorului 

general al operatorului economic aflat în coordonarea Ministerului Internelor şi Reformei Administrative 

Secţiunea a 2-a  

Motivul emiterii actului normativ 

1. Descrierea situaţiei 
actuale 

          În conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 privind societăţile 
comerciale, cu modificările şi completările ulterioare, ale Ordonanţei de 
Urgenţă a Guvernului  nr.79/2008 privind măsuri economico-financiare la 
nivelul unor operatori economici, directorul general al operatorului economic 
înfiinţat în baza H.G.nr.898/ 2003, aflat în coordonarea Ministerului Internelor 
şi Reformei Administraţiei, are încheiat contract de mandat.  
          Contractul de mandat este acordul de voinţă încheiat între operatorul 
economic, reprezentat de Consiliul de Administraţie, şi directorul general al 
operatorului economic, care are ca obiect îndeplinirea unor obiective şi criterii 
de performanţă aprobate de Adunarea Generală a Acţionarilor. Totodată, 
directorul general are dreptul la o remuneraţie lunară obţinută în temeiul 
contractului de mandat, fiind asimilată din punct de vedere fiscal veniturilor din 
salarii şi care se impozitează potrivit legislaţiei în materie. 
          Capitalul social al operatorului economic este deţinut în întregime de 
statul român, drepturile şi obligaţiile aferente calităţii de acţionar unic al statului 
fiind exercitate, respectiv îndeplinite, de Ministerul Internelor şi Reformei 
Administrative. Operatorul economic aflat în coordonarea Ministerului 
Internelor şi Reformei Administrative, a cărui finanţare se asigură integral din 
venituri proprii, îşi desfăşoară activitatea în condiţiile obţinerii de profit şi nu 
beneficiază de subvenţii, transferuri, inclusiv de capital şi nu are acordate 
credite. 

2. Schimbări 
preconizate 

          Urmare aprobării Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.135/2008 
pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 
79/2008 privind măsuri economico-financiare la nivelul unor operatori 
economici, se prevede că directorul general/directorul beneficiază de o 
remuneraţie lunară acordată prin contractul de mandat, compusă dintr-o sumă 
fixă egală cu indemnizaţia lunară acordată prin lege pentru funcţia de 
subsecretar de stat şi o sumă acordată în funcţie de importanţa activităţii, 
responsabilitatea funcţiei şi nivelul subvenţiilor, transferurilor, inclusiv al celor 
de capital, rambursărilor de credite acordate. 

3. Alte informaţii 

          În urma analizei efectuată de direcţiile de specialitate asupra activităţii de 
interes naţional cu specific deosebit pentru apărare, ordine publică şi siguranţă 
naţională desfăşurată de operatorul economic şi a altor criterii, cum ar fi în 
principal negocierea, încheierea şi derularea în mod legal a contractelor de 
import şi export al bunurilor şi serviciilor aferente acţionând pentru şi în 
numele Ministerului Internelor şi Reformei Administrative în conformitate cu 
Actul Constitutiv şi reglementările legale aplicabile, importanţa relaţională, atât 
pe verticală, cât şi pe orizontală, numărul de personal, programele în 
desfăşurare care implică un volum mare de activitate şi răspundere în mod 
corespunzător, nivelul profitului, precum şi al sumelor ce alimentează veniturile 



bugetului de stat, s-a evaluat suma variabilă a remuneraţiei ce poate fi acordată 
directorului general. Nivelul sumei ce se acordă în cadrul remuneraţiei lunare 
conform art.31, alin.(1), lit.b) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului 
nr.135/2008, a fost calculat pe baza unui coeficient de multiplicare stabilit 
conform criteriilor menţionate, coeficient care se aplică la suma fixă prevăzută 
în art.31, alin.(1), lit.a) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.135/2008 
pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 
79/2008 privind măsuri economico-financiare la nivelul unor operatori 
economici. 
          Menţionăm că, suma fixă prevăzută de lege împreună cu  suma ce se 
acordă în cadrul remuneraţiei lunare în funcţie de importanţa activităţii, 
responsabilitatea funcţiei şi nivelul subvenţiilor, transferurilor, inclusiv al celor 
de capital şi al rambursărilor de credite acordate, stabilită conform 
coeficientului de multiplicare, nu reprezintă o creştere faţă de valoarea 
remuneraţiei directorului general, stabilită anterior prin contractul de mandat. 
Având în vedere specificul operatorului economic, precum şi Statul de 
Organizare conform căruia se numeşte ca director general al operatorului 
economic un funcţionar public cu statut special, în aceste condiţii, directorul 
general care este funcţionar public cu statut special în cadrul Ministerului 
Internelor şi Reformei Administrative are şi obligaţiile şi beneficiază inclusiv 
de drepturile stabilite conform legislaţiei în vigoare aplicabilă calităţii de 
funcţionar public cu statut special, a reglementărilor specifice şi a ordinelor şi 
dispoziţiilor emise în baza şi în aplicarea acestora la nivelul Ministerului 
Internelor şi Reformei Administrative.          

Secţiunea a 3-a 

Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ 

1. Impactul 
macroeconomic 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

 

2. Impactul asupra 
mediului de afaceri 

 

 

 

3. Impactul social 
 

 

4. Impactul asupra 
mediului 

 

 

 

5. Alte informaţii  

 

Secţiunea a 4-a 

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atât pe termen scurt, pentru anul curent, 

cât şi pe termen lung (pe 5 ani) 



- mii lei - 

Indicatori 
Anul 

curent 
Următorii 4 ani 

Media pe 

5 ani 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Modificări ale veniturilor 
bugetare, plus/ minus 

- - -   - 

2. Modificări ale cheltuielilor 
bugetare în minus 

-      

3. Impact financiar, plus/minus -      

4. Propuneri pentru acoperirea 
creşterii cheltuielilor bugetare 

- - -   - 

5.Propuneri pentru a compensa 
reducerea veniturilor bugetare - - -   - 

6.Calcule detaliate privind 
fundamentarea modificărilor 
veniturilor si/sau cheltuielilor 
bugetare 

- - -   - 

7. Alte informaţii  

 

Secţiunea a 5-a 

Efectele proiectului de act normativ asupra legislaţiei în vigoare 

1. Proiecte de acte normative 
suplimentare 

 

2. Compatibilitatea proiectului de act 
normativ cu legislaţia comunitară în 
materie 

Proiectul de hotărâre a Guvernului respectă legislaţia 
comunitară cu incidenţă în materie. 

3. Decizii ale Curţii Europene de 
Justiţie si alte documente 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

4. Evaluarea conformităţii: Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

Denumirea actului sau documentului 
comunitar, numărul, data adoptării 
şi data publicării 

 

5. Alte acte normative si/sau 
documente internaţionale din care 
decurg angajamente 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

 

6. Alte informaţii  

 

Secţiunea a 6-a 

Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ 

1. Informaţii privind procesul de 
consultare cu organizaţii 
neguvernamentale, institute de 

Proiectul de act normativ a fost consultat de cei interesaţi. 



cercetare si alte organisme implicate 
2. Fundamentarea alegerii 
organizaţiilor cu care a avut loc 
consultarea, precum şi a modului în 
care activitatea acestor organizaţii 
este legată de obiectul proiectului de 
act normativ 

 

3. Consultările organizate cu 
autorităţile administraţiei publice 
locale, în situaţia în care proiectul de 
act normativ are ca obiect activităţi 
ale acestor autorităţi, în condiţiile 
Hotărârii Guvernului nr. 521/2005 
privind procedura de consultare a 
structurilor asociative  ale 
autorităţilor administraţiei publice 
locale la elaborarea proiectelor de 
acte normative 

 

4. Consultările desfăşurate în cadrul 
consiliilor interministeriale, în 
conformitate cu prevederile 
Hotărârii Guvernului nr. 750/2005 
privind constituirea consiliilor 
interministeriale permanente 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5. Informaţii privind avizarea de 
către: 
a) Consiliul Legislativ 
b) Consiliul Suprem de Apărare a Ţării 
c) Consiliul Economic si Social 
d) Consiliul Concurentei 
e) Curtea de Conturi 

Consiliul Legislativ 

 

6. Alte informaţii  

 

Secţiunea a 7-a 

Activităţi de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ 

1. Informarea societăţii civile cu 
privire la necesitatea elaborării 
proiectului de act normativ 

Au fost îndeplinite procedurile de transparenţă decizională. 

2. Informarea societăţii civile cu 
privire la eventualul impact asupra 
mediului în urma implementării 
proiectului de act normativ, precum 
si efectele asupra sănătăţii şi 
securităţii cetăţenilor sau diversităţii 
biologice 

 

3. Alte informaţii  

Secţiunea a 8-a 



Masuri de implementare 

1. Masurile de punere în aplicare a 
proiectului de act normativ de către 
autorităţile administraţiei publice 
centrale si/sau locale - înfiinţarea 
unor noi organisme sau extinderea 
competentelor instituţiilor existente 

Măsurile de punere în aplicare şi de supraveghere vor fi 
stabilite de Ministerul Internelor şi Reformei Administrative . 

 

          Faţă de cele prezentate mai sus, în temeiul prevederilor art. 108 din Constituţie, 
republicată, ale art.II din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.135/2008 pentru modificarea şi 
completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.79/2008 privind măsuri economico-
financiare la nivelul unor operatori economici şi având în vedere art.31, alin.(1), lit.b) din 
O.U.G. nr.135/2008, s-a întocmit alăturatul proiectul de Hotărâre a Guvernului privind 
aprobarea sumei ce se acordă în cadrul remuneraţiei lunare directorului general al operatorului 
economic aflat în coordonarea Ministerului Internelor şi Reformei Administrative pe care, dacă 
sunteţi de acord, vă rugăm să-l adoptaţi. 
 

MINISTRUL INTERNELOR ŞI REFORMEI ADMINISTRATIVE   

CRISTIAN DAVID 

 AVIZĂM FAVORABIL : 

MINISTERUL ECONOMIEI ŞI FINANŢELOR 

VARUJAN VOSGANIAN 

 

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI ŞI EGALITĂŢII DE ŞANSE 

MARIANA CÂMPEANU 

 

MINISTERUL JUSTIŢIEI 

CĂTĂLIN MARIAN PREDOIU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


