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NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

 
 
 
Secţiunea 1 
Titlul proiectului de act normativ 
Hotărâre a Guvernului pentru modificarea anexei la Hotărârea Guvernului nr. 65/2003 privind stabilirea 
drepturilor de hrană în timp de pace, ale personalului aparţinând structurilor Ministerului Internelor şi 
Reformei Administrative căruia i se aplică Statutul Poliţistului. 
 
Secţiunea a 2-a 
Motivul emiterii actului normativ 
 

1. Descrierea situaţiei 
actuale 

În prezent, în conformitate cu Hotărârea Guvernului nr. 65 din 23.01.2003, 
privind stabilirea drepturilor de hrană în timp de pace, ale personalului 
aparţinând structurilor Ministerului de Interne căruia i se aplică Statutul 
poliţistului, beneficiază de norma de hrană nr.12”B” (supliment pentru 
eforturi deosebite sau situaţii speciale), şi următoarele categorii de personal: 
Bulina 2: poliţiştii aparţinând Poliţiei de Frontieră Române din unităţile 
(subunităţile, formaţiunile) de pe frontieră şi care deservesc punctele de 
control trecere frontieră; 
Bulina 9: personalul căruia i se aplică Statutul poliţistului, care încadrează 
unităţile şi subunităţile de poliţie din structura Inspectoratului General al 
Poliţiei Române. 
Potrivit prevederilor de mai sus, beneficiază de norma de hrană nr. 12”B” 
aproximativ 80% din efectivele Poliţiei Române care deservesc staţiile 
radiotehnice sau punctele de comandă în ture sau care lucrează în ture şi care 
execută dresajul sau îngrijirea cailor ori câinilor de serviciu şi cei care 
încadrează unităţile şi subunităţile de poliţie din structura Inspectoratului 
General al Poliţiei Române, precum şi circa 72,5% din efectivele Poliţiei de 
Frontieră Române care lucrează în ture operative, dispecerate şi care sunt 
încadrate în unităţile (subunităţile, formaţiunile) de pe frontieră şi care 
deservesc punctele de trecere frontieră. Celelalte efective, aparţinând Poliţiei 
Române şi Poliţiei de Frontieră Române, care deservesc staţiile radiotehnice 
sau punctele de comandă în ture, care lucrează în ture şi care execută dresajul 
sau îngrijirea cailor ori câinilor de serviciu, respectiv care lucrează în ture 
operative, dispecerate şi care deservesc punctele de trecere frontieră nu 
beneficiază de această normă de hrană, fiind create astfel discriminări ce se 
impun a fi eliminate. 
De asemenea, potrivit prevederilor aceluiaşi act normativ, norma de hrană nr. 
12”B” se acordă şi „personalului căruia i se aplică Statutul poliţistului, care 
se deplasează în bazinele producătoare de cartofi pentru aprovizionarea 
unităţilor cu cantităţile necesare pentru iarnă”. În condiţiile în care, pe de o 
parte, s-au redus substanţial cantităţile de cartofi necesare consumului pentru 
iarnă, ca urmare intrării în vigoare a Legii nr. 395/2005 privind suspendarea 
executării serviciului militar obligatoriu, iar pe de altă parte, majoritatea 
unităţilor M.I.R.A. optează pentru aprovizionarea produselor în condiţia de 
livrare „franco-depozit beneficiar”, nu se mai justifică deplasarea unor 
persoane (delegaţi) în bazinele producătoare de cartofi. 
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2. Schimbări 
preconizate 

Prin proiectul de act normativ se propune : 
- acordarea normei de hrană nr. 12”B” personalului Poliţiei Române şi 
Poliţiei de Frontieră Române, căruia i se aplică Statutul poliţistului, care 
îndeplineşte misiuni cu pericol deosebit, execută, conduce sau coordonează 
misiuni operative, contribuie la realizarea acestora şi care încadrează unităţile 
şi subunităţile din structura acestor instituţii; 
- abrogarea bulinei 5 din secţiunea ”Norma nr. 12B”, prevăzută în anexa la 
Hotărârea de Guvern nr. 65/2003. 

3. Alte informaţii Nu sunt. 
 

Secţiunea a 3-a 
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ – Proiectul de act normativ nu se referă la 
acest subiect 
 

1. Impactul 
macroeconomic 

Nu este cazul. 
 
 

2. Impactul asupra 
mediului de afaceri 

Nu este cazul. 
 
 

3. Impactul social 
Nu este cazul. 
 
 

4. Impactul asupra 
mediului 

Nu este cazul. 

5. Alte informaţii Nu sunt. 
 
 
Secţiunea a 4-a 
Impactul financiar asupra bugetului aprobat Ministerului Internelor şi Reformei Administrative, 
atât pe termen scurt, pentru anul curent, cât şi pe termen lung (pe 5 ani)                  

- mii lei - 
Anul curent Următorii 4 ani Indicatori 2008 2009 2010 2011 2012 Media pe 5 ani 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Modificări ale 
veniturilor bugetare, plus / 
minus, din care: 

Nu este cazul. 

a) buget de stat, din acesta:       
(i) impozit pe profit       
(ii) impozit pe venit       

b) bugete locale:       
(i) impozit pe profit       

c) bugetul asigurărilor 
sociale de sănătate: 

      

(i) contribuţii de 
asigurări de sănătate 

      

2. Modificări ale 
cheltuielilor bugetare plus 
/ minus, din care : 

      

a) buget de stat, din acesta:       
(i) cheltuieli de personal 0 

 7.021 7.525 7.489 7.460 5.899 



3 

(ii) bunuri şi servicii       
b) bugete locale:       

(i) cheltuieli de personal       
(ii) bunuri şi servicii       

c) bugetul asigurărilor 
sociale de stat: 

      

(i) cheltuieli de personal       
(ii) bunuri şi servicii       

3. Impact financiar, plus / 
minus, din care :       

a) buget de stat 0 7.021 7.525 7.489 7.460 5.899 
b) bugete locale       
c) bugetul asigurărilor 
sociale de sănătate 

      

4. Propuneri pentru 
acoperirea cheltuielilor 
bugetare 

Nu este cazul. 

5. Propuneri pentru a 
compensa reducerea 
veniturilor bugetare 

Nu este cazul. 

6. Calcule detaliate privind 
fundamentarea 
modificărilor veniturilor şi 
/ sau cheltuielilor bugetare 

Fondurile suplimentare necesare acordării contravalorii normei 12B în 
anul 2008 sunt de zero lei, iar pentru perioada 2008-2012 sunt de 29.495 
mii lei. 
Bază de calcul: 
I)  Necesar fonduri pentru un an (12 luni) 
a) pentru Poliţia Română 
10.025 cadre  x 252 zile lucrătoare x 2 lei/zi= 15.052.600  lei/an = 5.053 
mii lei. 
b) pentru Poliţia de Frontieră Română 
4.400 cadre  x 252 zile lucrătoare x 2 lei/zi = 2.217.600 lei/an = 2.218 mii 
lei. 
c) Total : 5.053 mii lei + 2.218  mii lei = 7.271 mii lei. 
II) Necesar fonduri pentru anul 2009 (11 luni) 
a) pentru Poliţia Română 
10.025 cadre x 234 zile lucrătoare x 2 lei/zi= 4.691.700 lei = 4.692 mii lei. 
b) pentru Poliţia de Frontieră Română 
4.400 cadre x 234 zile lucrătoare x 2 lei/zi = 2.059.200  lei = 2.059  mii 
lei. 
c) Total : 4.692 mii lei + 2.059   mii lei = 6.751 mii lei. 
d) necesar fonduri pentru anul 2009, funcţie de indicele de inflaţie: 
6.751 mii lei x 1,04 = 7.021 mii lei 
III Necesar fonduri pentru 2008-2012 
 a)Indici de inflaţie: 
 2009- 104 %             2011- 103,0 % 
 2010- 103,5 %           2012- 102,6 %. 
b) 7.021 mii lei + 7.271 x(1,035+ 1,03+ 1,026)  = 29.495 mii lei. 

7. Alte informaţii Nu sunt.  
 

Secţiunea a 5-a 
Efectele proiectului de act normativ asupra legislaţiei în vigoare  
1. Proiecte de acte 
normative suplimentare Nu este cazul. 
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2. Compatibilitatea 
proiectului de act 
normativ cu legislaţia 
comunitară în materie 

Nu este cazul 

3. Decizii ale Curţii 
Europene de Justiţie şi alte 
documente 

Nu este cazul. 

4. Evaluarea conformităţii Nu este cazul. 
Denumirea actului sau 
documentului comunitar, 
numărul, data adoptării şi 
data publicării 

Nu este cazul. 
 

5. Alte acte normative şi / 
sau documente 
internaţionale din care 
decurg angajamente 

Nu sunt. 

6. Alte informaţii Nu sunt. 
Secţiunea a 6-a 
Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ 
 
1. Informaţii privind 
procesul de consultare cu 
organizaţii 
neguvernamentale, 
institute de cercetare si 
alte organisme implicate 
 

Nu este cazul. 

2. Fundamentarea alegerii 
organizaţiilor cu care a 
avut loc consultarea, 
precum şi a modului în 
care activitatea acestor 
organizaţii este legată de 
obiectul proiectului de act 
normativ 
 

Nu este cazul. 

3. Consultările organizate 
cu autorităţile 
administraţiei publice 
locale, în situaţia în care 
proiectul de act normativ 
are ca obiect activităţi ale 
acestor autorităţi, în 
condiţiile Hotărârii 
Guvernului nr. 521 / 2005 
privind procedura de 
consultare a structurilor 
asociative ale autorităţilor 
administraţiei publice 
locale la elaborarea 
proiectelor de acte 
normative 
 

Nu este cazul. 
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4. Consultările desfăşurate 
în cadrul consiliilor 
interministeriale, în 
conformitate cu 
prevederile Hotărârii 
Guvernului nr. 750 / 2005 
privind constituirea 
consiliilor interministeriale 
permanente 
 

Nu este cazul. 

5. Informaţii privind 
avizarea de către: 
 

 

a) Consiliul Legislativ Avizul Consiliului Legislativ nr. ____________/___.___.2008 
b) Consiliul Suprem de 
Apărare a Ţării 

Nu este cazul. 

c) Consiliul Economic şi 
Social 

Nu este cazul. 

d) Consiliul Concurenţei Nu este cazul. 
e) Curtea de Conturi Nu este cazul. 
6. Alte informaţii Nu sunt. 
Secţiunea a 7-a 
 
Activităţi de informare publică privind elaborarea şi implementarea proiectului de act normativ  
 
1. Informarea societăţii 
civile cu privire la 
necesitatea elaborării 
proiectului de act 
normativ 
 

Pentru proiectul de act normativ a fost îndeplinită procedura stabilită prin 
Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia 
publică. 

2. Informarea societăţii 
civile cu privire la 
eventualul impact asupra 
mediului în urma 
implementării proiectului 
de act normativ, precum şi 
efectele asupra sănătăţii şi 
securităţii cetăţenilor sau 
diversităţii biologice 
 

Nu este cazul. 

3. Alte informaţii 
 

Nu sunt. 
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Secţiunea a 8-a  
Măsuri de implementare - Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 
 
1. Măsurile de punere în 
aplicare a proiectului de 
act normativ de către 
autorităţile administraţiei 
publice centrale şi / sau 
locale – înfiinţarea unor 
noi organisme sau 
extinderea competenţelor 
instituţiilor existente 

Nu este cazul. 

2. Alte informaţii Nu sunt. 
 

 
În forma prezentată, proiectul de act normativ a fost însuşit de toate autorităţile abilitate. 
 
 
 
 

MINISTRUL INTERNELOR ŞI REFORMEI ADMINISTRATIVE 
 
 

Cristian DAVID  
 

 
 
 
 
 

Avizăm favorabil: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MINISTRUL ECONOMIEI ŞI FINANŢELOR  
 
 

Varujan VOSGANIAN 

MINISTRUL JUSTIŢIEI 
 
 

Cătălin Marian PREDOIU 


