NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1-TITLUL PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

Hotararea Guvernului pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art.1
alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 54/2011 pentru stabilirea unor masuri privind
incadrarea in limita alocata cheltuielilor de personal din Ministerul Administratiei si Internelor

pentru anul 2011

Sectiunea a 2-a

MOTIVUL EMITERII ACTULUI NORMATIV

1. Descrierea situatiei
actuale

Adancirea efectelor crizei economice asupra sistemului bugetar, implicit in
ceea ce priveste posibilitatea de asigurare financiara a sumelor necesare
platii drepturilor salariale ale categoriilor profesionale platite din fonduri
publice, a condus la identificarea si implementarea unor masuri al caror
scop imediat il constituie restrangerea cheltuielilor bugetare acordate la
titlul ,,cheltuieli de personal”.

La nivelul Ministerului Administratiei si Internelor necesitatea asigurarii
fondurilor bugetare pentru acordarea drepturilor salariale ale personalului
propriu, asa cum este definit prin prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Administratiei si Internelor, aprobatd prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile
ulterioare constituie, in contextul actual, o prioritate ce nu poate fi amanata.

In aceasti directie a fost adoptati Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
54/2011 pentru stabilirea unor madsuri privind incadrarea in limita alocata
cheltuielilor de personal din Ministerul Administratiei si Internelor pentru
anul 2011.

Prin actul normativ mentionat s-a stabilit, printre altele, si acordarea
ajutoarelor prevazute de art. 21 alin. (2) din anexa nr. VII la Legea
nr. 284/2010, din bugetul asigurdrilor pentru somaj; potrivit dispozitiilor in
cauza, daca personalul vizat este apt de muncd, dar nu se poate incadra din
lipsa de locuri de muncd corespunzdtoare pregatirii, beneficiaza de plata
unui ajutor, stabilit in raport cu vechimea efectiva in calitate de personal
militar/politist, calculat in functie de salariul functiei de baza avut in luna
schimbadrii pozitiei de activitate (50% din salariul functiei de bazd, la
vechime efectiva cuprinsa intre 1 si 5 ani, 55% din salariul functiei de baza,
la vechime efectiva cuprinsd intre 5 si 15 ani inclusiv, respectiv 60% din
salariul functiei de baza , la vechime efectiva de peste 15 ani).

Mentiondm faptul cd prevederile OUG nr. 54/2011 deroga de la dispozitiile
legale in vigoare in 2011, potrivit cdrora normele privind acordarea
ajutoarelor la incetarea raporturilor de serviciu ori la trecerea in rezerva nu
se aplica.




Potrivit art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 54/2011,
modul de aplicare a prevederilor alin. (1) din ordonanta de urgenta,
conform carora drepturile prevazute la art. 21 alin. (2)-(5) din anexa nr. VII
la Legea-cadru nr. 284/2010 se acordd personalului vizat ale carui raporturi
de serviciu Inceteaza, respectiv este trecut in rezerva in cursul anului 2011,
in cadrul procesului de reorganizare institutionala desfdsurat in vederea
incadrarii in cheltuielile de personal aprobate pentru anul 2011, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, prin derogare de la prevederile Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste prin norme
metodologice elaborate de Ministerul Administratiei si Internelor, cu
avizul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, care vor fi
aprobate prin hotdrare a Guvernului.

2. Schimbari preconizate

Prin proiect se propune instituirea unor norme cu caracter tehnico-
organizatoric privind acordarea ajutorului prevazut la art. 21 alin. (2) din
Anexa nr. VII la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare,
politistilor si personalului militar ale cdror raporturi de serviciu
inceteaza, respectiv sunt trecute in rezerva in cursul anului 2011, in cadrul
procesului de reorganizare institutionala desfasurat in vederea incadrarii in
cheltuielile de personal aprobate pentru anul 2011, precum si plata
contributiilor sociale aferente.

In esentd, prin reglementarea propusa se are in vedere:
1. instituirea In sarcina beneficiarilor a anumitor conditii cumulative
pentru a beneficia de plata ajutorului;

2. modalitatea si documentatia necesara inregistrarii beneficiarilor ca
persoane in cautarea unui loc de munca la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca judetene sau a municipiului Bucuresti;

3. perioada pentru care se acorda ajutorul (12 luni), calculata in raport cu
data depunerii cererii, respectiv cuantumul ajutorului de care beneficiaza
persoanele afectate de reorganizare;

4. stabilirea modelului cererii de acordare a ajutorului, a documentatiei
necesare depunerii acesteia, precum si a obligatiilor beneficiarilor dupa
stabilirea dreptului la ajutor;

5. reglementarea situatiilor de stabilire, suspendare si repunere in plata
dupa suspendare, respectiv incetare a platii ajutorului;

6. documentatia necesara virarii sumelor aferente platii ajutorului si
contributiilor sociale din bugetul asigurdrilor pentru somaj in conturile
unitatilor supuse reorganizarii;

7. documentatia necesara platii efective a ajutorului de catre unitaitile
afectate de reorganizare;

8. stabilirea modalitatii de plata, respectiv restituire a sumelor aferente
platii ajutorului, neincasate de beneficiari sau acordate in mod necuvenit;

9. stabilirea modalitatii de plata catre persoanele indreptatite a sumelor
cuvenite si neachitate pana la data decesului beneficiarilor;




de urgenta a Guvernului nr. 54/2011.

In vederea asigurdrii incadrdrii in cheltuielile de personal aprobate
Ministerului Administratiei si Internelor pentru anul 2011, sumele aferente
platii ajutorului si contributiilor sociale se suporta din bugetul asigurarilor
pentru somaj, conform derogarii prevazute de art.1 alin.(1) din Ordonanta

3. Alte informatii

Sectiunea a 3-a

IMPACTUL SOCIO-ECONOMIC AL PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

1. Impactul macroeconomic

Nu este cazul

2. Impactul asupra mediului de afaceri

Nu este cazul

3. Impactul social

Nu este cazul.

4. Impactul asupra mediului

Nu este cazul

5. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 4-a

IMPACTUL FINANCIAR ASUPRA BUGETULUI GENERAL CONSOLIDAT, ATAT PE TERMEN
SCURT, PENTRU ANUL CURENT, CAT SI PE TERMEN LUNG (PE 5 ANI)

Mii lei
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent pe 5 ani
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
2011 2012 2013 2014 2015

1.Modificdri ale veniturilor bugetare,
plus/minus din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b) bugete locale:

(i) impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) contributii de asigurari

2.Modificdri ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

(iii) asistenta sociala

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal




(ii) bunuri si servicii
c) bugetul asigurarilor sociale de stat
d) bugetul asigurarilor pentru somaj

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugetele locale

c) bugetul asigurarilor sociale de stat

d) bugetul asigurarilor pentru somaj

4. Propuneri pentru acoperirea cregterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau
cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a

EFECTELE PROIECTULUI DE ACT NORMATIV ASUPRA LEGISLATIEI IN VIGOARE

1. Proiecte de acte normative suplimentare

Nu este cazul.

2. Compatibilitatea proiectului de act normativ
cu legislatia comunitara in materie

Nu este cazul.

3. Decizii ale Curtii Europene de Justitie si alte
documente

Nu este cazul.

4. Evaluarea conformitatii:

Denumirea actului sau documentului
comunitar, numadrul, data adoptdrii si data
publicdrii

Gradul de conformitate Comentarii

5.Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg angajamente

Nu este cazul.

6. Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg angajamente

Nu este cazul

7. Alte informatii

Sectiunea a 6-a

CONSULTARILE EFECTUATE IN VEDEREA ELABORARII PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

1. Informatii privind procesul de consultare cu
organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

Nu este cazul

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care
a avut loc consultarea, precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este legatd de

Nu este cazul




proiectul actului normativ

3. Consultarile autoritatile
administratiei publice locale, in situatia in care

organizate cu
proiectul de act normativ are ca obiect activitati
ale acestor autoritati, In conditiile Hotararii
Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de
consultare a  structurilor asociative ale
autoritdtilor administratiei publice locale la

elaborarea proiectelor de acte normative

Nu este cazul

4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor
interministeriale, in conformitate cu prevederile

Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind
constituirea consiliilor interministeriale
permanente

Nu este cazul

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apdrare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Nu este cazul

6. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 7-a
ACTIVITATI DE INFORMARE PUBLICA
PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

PRIVIND ELABORAREA SI IMPLEMENTAREA

l.Informarea societatii
necesitatea elaborarii
normativ

civile cu privire la

proiectului de act

Proiectul a fost supus dezbaterii publice potrivit
procedurii instituite de Legea nr. 52/2003 privind

transparenta decizionala in administratia publica

2. Informarea societatii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului in urma
implementdrii proiectului de act normativ,
precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetdtenilor sau diversitatii biologice

Nu este cazul

3. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 8-a
MASURI DE IMPLEMENTARE

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului
de de
administratiei publice centrale si/sau locale -

act normativ catre  autoritatile

infiintarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Nu este cazul

2. Alte informatii

Nu este cazul

In forma prezentats, proiectul a fost insusit de toate institutiile abilitate.




In considerarea celor prezentate, a fost elaborat proiectul hotdrdrii Guvernului pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art.1 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 54/2011 pentru stabilirea unor masuri
privind incadrarea in limita alocatd cheltuielilor de personal din Ministerul Administratiei si Internelor pentru anul 2011.

MINISTRUL ADMINISTRATIEI ST INTERNELOR

CONSTANTIN TRAIAN IGAS

Avizdam favorabil:

MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI SI
PROTECTIEI SOCIALE
GHEORGHE IALOMITIANU SULFINA BARBU
MINISTRUL JUSTITIEI

CATALIN MARIAN PREDOIU



