
 
 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
 
 

 
Secțiunea 1‐TITLUL PROIECTULUI DE ACT NORMATIV 
 
Hotărârea  Guvernului  pentru  aprobarea  Normelor  metodologice  de  aplicare  a  prevederilor  art.1 
alin.(1)  din Ordonanța  de  urgență  a Guvernului  nr.  54/2011  pentru  stabilirea  unor măsuri  privind 
încadrarea  în  limita  alocată  cheltuielilor  de  personal  din Ministerul  Administrației  şi  Internelor 
pentru anul 2011 
 
 
Secțiunea a 2‐a 
MOTIVUL EMITERII ACTULUI NORMATIV 
 
1. Descrierea situației 
actuale 

Adâncirea efectelor crizei economice asupra sistemului bugetar, implicit în 
ceea  ce  priveşte  posibilitatea  de  asigurare  financiară  a  sumelor  necesare 
plății drepturilor  salariale  ale  categoriilor profesionale plătite din  fonduri 
publice,  a  condus  la  identificarea  şi  implementarea  unor măsuri  al  căror 
scop  imediat  îl  constituie  restrângerea  cheltuielilor  bugetare  acordate  la 
titlul „cheltuieli de personal”. 
 

La  nivelul Ministerului Administrației  şi  Internelor  necesitatea  asigurării 
fondurilor bugetare pentru acordarea drepturilor salariale ale personalului 
propriu,  aşa  cum  este  definit  prin  prevederile Ordonanței  de Urgență  a 
Guvernului  nr.  30/2007  privind  organizarea  şi  funcționarea Ministerului 
Administrației şi Internelor, aprobată prin Legea nr. 15/2008, cu modificările 
ulterioare constituie, în contextul actual, o prioritate ce nu poate fi amânată. 
 

În această direcție a  fost adoptată Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
54/2011 pentru  stabilirea unor măsuri privind  încadrarea  în  limita alocată 
cheltuielilor de personal din Ministerul Administrației şi Internelor pentru 
anul 2011. 
 

Prin  actul  normativ  menționat  s‐a  stabilit,  printre  altele,  şi  acordarea 
ajutoarelor  prevăzute  de  art.  21  alin.  (2)  din  anexa  nr.  VII  la  Legea 
nr. 284/2010, din bugetul asigurărilor pentru şomaj; potrivit dispozițiilor în 
cauză, dacă personalul vizat este apt de muncă, dar nu se poate încadra din 
lipsă de  locuri de muncă  corespunzătoare  pregătirii,  beneficiază de  plata 
unui  ajutor,  stabilit  în  raport  cu vechimea  efectivă  în  calitate de personal 
militar/polițist, calculat  în  funcție de salariul  funcției de bază avut  în  luna 
schimbării  poziției  de  activitate  (50%  din  salariul  funcției  de  bază,  la 
vechime efectivă cuprinsă între 1 şi 5 ani, 55% din salariul funcției de bază, 
la  vechime  efectivă  cuprinsă  între  5  şi  15  ani  inclusiv,  respectiv  60%  din 
salariul funcției de bază , la vechime efectivă de peste 15 ani). 
 

Menționăm faptul că prevederile OUG nr. 54/2011 derogă de la dispozițiile 
legale  în  vigoare  în  2011,  potrivit  cărora  normele  privind  acordarea 
ajutoarelor la încetarea raporturilor de serviciu ori la trecerea în rezervă nu 
se aplică. 
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Potrivit art. 1 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 54/2011, 
modul  de  aplicare  a  prevederilor  alin.  (1)  din  ordonanța  de  urgență, 
conform cărora drepturile prevăzute la art. 21 alin. (2)‐(5) din anexa nr. VII 
la Legea‐cadru nr. 284/2010 se acordă personalului vizat ale cărui raporturi 
de serviciu încetează, respectiv este trecut în rezervă în cursul anului 2011, 
în  cadrul  procesului  de  reorganizare  instituțională  desfăşurat  în  vederea 
încadrării în cheltuielile de personal aprobate pentru anul 2011, din bugetul 
asigurărilor pentru şomaj, prin derogare de la prevederile Legii nr. 76/2002 
privind sistemul asigurărilor pentru  şomaj  şi stimularea ocupării  forței de 
muncă, cu modificările şi completările ulterioare, se stabileşte prin norme 
metodologice  elaborate  de  Ministerul  Administrației  şi  Internelor,  cu 
avizul  Ministerului  Muncii,  Familiei  şi  Protecției  Sociale,  care  vor  fi 
aprobate prin hotărâre a Guvernului. 
 

2. Schimbări preconizate  Prin  proiect  se  propune  instituirea  unor  norme  cu  caracter  tehnico‐
organizatoric privind acordarea ajutorului prevăzut  la art. 21 alin.  (2) din 
Anexa  nr.  VII  la  Legea‐cadru  nr.  284/2010  privind  salarizarea  unitară  a 
personalului  plătit  din  fonduri  publice,  cu  modificările  ulterioare, 
polițiştilor  şi  personalului  militar  ale  căror  raporturi  de  serviciu 
încetează, respectiv sunt trecute în rezervă în cursul anului 2011, în cadrul 
procesului de reorganizare instituțională desfăşurat în vederea încadrării în 
cheltuielile  de  personal  aprobate  pentru  anul  2011,  precum  şi  plata 
contribuțiilor sociale aferente.  
 

În esență, prin reglementarea propusă se are în vedere: 
1.  instituirea  în  sarcina  beneficiarilor  a  anumitor  condiții  cumulative 
pentru a beneficia de plata ajutorului; 
 

2.  modalitatea  şi  documentația  necesară  înregistrării  beneficiarilor  ca 
persoane în căutarea unui loc de muncă la agențiile pentru ocuparea forței 
de muncă județene sau a municipiului Bucureşti; 
 

3. perioada pentru care se acordă ajutorul  (12 luni), calculată  în raport cu 
data depunerii cererii,  respectiv cuantumul ajutorului de care beneficiază 
persoanele afectate de reorganizare; 
 

4.  stabilirea modelului  cererii de  acordare  a  ajutorului,  a documentației 
necesare  depunerii  acesteia,  precum  şi  a  obligațiilor  beneficiarilor  după 
stabilirea dreptului la ajutor; 
 

5.  reglementarea  situațiilor de  stabilire,  suspendare  şi  repunere  în plată 
după suspendare, respectiv încetare a plății ajutorului; 
 

6.  documentația  necesară  virării  sumelor  aferente  plății  ajutorului  şi 
contribuțiilor  sociale  din  bugetul  asigurărilor  pentru  şomaj  în  conturile 
unităților supuse reorganizării; 
 

7.  documentația  necesară  plății  efective  a  ajutorului  de  către  unitățile 
afectate de reorganizare; 
 

8.  stabilirea modalității de plată,  respectiv  restituire  a  sumelor  aferente 
plății ajutorului, neîncasate de beneficiari sau acordate în mod necuvenit; 
 

9.  stabilirea modalității de plată  către persoanele  îndreptățite a  sumelor 
cuvenite şi neachitate până la data decesului beneficiarilor; 
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În  vederea  asigurării  încadrării  în  cheltuielile  de  personal  aprobate 
Ministerului Administrației şi Internelor pentru anul 2011, sumele aferente 
plății ajutorului şi contribuțiilor sociale se suportă din bugetul asigurărilor 
pentru  şomaj, conform derogării prevăzute de art.1 alin.(1) din Ordonanța 
de urgență a Guvernului nr. 54/2011. 
             

3. Alte informații 
 
 
Secțiunea a 3‐a 
IMPACTUL SOCIO‐ECONOMIC AL PROIECTULUI DE ACT NORMATIV    
 
1. Impactul macroeconomic  Nu este cazul 

 
2. Impactul asupra mediului de afaceri  Nu este cazul 

 
3. Impactul social  Nu este cazul. 

 
4. Impactul asupra mediului  Nu este cazul 

 
5. Alte informații  Nu este cazul 

 
 
Secțiunea a 4‐a 
IMPACTUL FINANCIAR ASUPRA BUGETULUI GENERAL CONSOLIDAT, ATÂT PE TERMEN 
SCURT, PENTRU ANUL CURENT, CÂT ŞI PE TERMEN LUNG (PE 5 ANI)   
 
  Mii lei 
Indicatori  Anul 

curent 
Următorii 4 ani  Media 

pe 5 ani 
1.  2.  3.  4.  5.  6.  7. 

  2011  2012  2013  2014  2015   
1.Modificări ale veniturilor bugetare, 
plus/minus din care: 
a) buget de stat, din acesta: 
(i) impozit pe profit 
(ii) impozit pe venit 
 b) bugete locale: 
(i) impozit pe profit 
c) bugetul asigurărilor sociale de stat: 
(i) contribuții de asigurări          
 

     

2.Modificări ale cheltuielilor bugetare, 
plus/minus din care: 
a) buget de stat, din acesta: 
(i) cheltuieli de personal 
(ii) bunuri şi servicii 
(iii) asistența socială 
b) bugete locale:   
(i) cheltuieli de personal 
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(ii) bunuri şi servicii 
c) bugetul asigurãrilor sociale de stat 
d) bugetul asigurãrilor pentru şomaj 
3. Impact financiar, plus/minus, din care: 
 a) buget de stat 
 b) bugetele locale 
 c) bugetul asigurărilor sociale de stat 
 d) bugetul asigurãrilor pentru şomaj 

         

4. Propuneri pentru acoperirea creşterii 
cheltuielilor bugetare 

           

5. Propuneri pentru a compensa reducerea 
veniturilor bugetare 

           

6. Calcule detaliate privind fundamentarea 
modificărilor veniturilor şi/sau 
cheltuielilor bugetare 

           

7. Alte informații      
 

 
 
 

 
Secțiunea a 5‐a 
EFECTELE PROIECTULUI DE ACT NORMATIV ASUPRA LEGISLAȚIEI ÎN VIGOARE 
 
1. Proiecte de acte normative suplimentare  Nu este cazul. 

 
2. Compatibilitatea proiectului de  act  normativ 
cu legislația comunitara în materie 

Nu este cazul. 

3. Decizii ale Curții Europene de  Justiție  şi alte 
documente 

Nu este cazul. 

4. Evaluarea conformității:  
Denumirea  actului  sau  documentului 
comunitar,  numărul,  data  adoptării  şi  data 
publicării 

Gradul de conformitate  Comentarii 

5.Alte  acte  normative  şi/sau  documente 
internaționale din care decurg angajamente 

Nu este cazul. 
 
 

6.  Alte  acte  normative  şi/sau  documente 
internaționale din care decurg angajamente 

Nu este cazul 
 
 

7. Alte informații 
 
 
Secțiunea a 6‐a 
CONSULTĂRILE EFECTUATE ÎN VEDEREA ELABORĂRII PROIECTULUI DE ACT NORMATIV 
 
1.  Informații privind procesul de  consultare  cu 
organizații  neguvernamentale,  institute  de 
cercetare şi alte organisme implicate 

Nu este cazul 

2. Fundamentarea alegerii organizațiilor cu care 
a avut  loc  consultarea, precum  şi a modului  în 
care activitatea acestor organizații este legată de 

Nu este cazul 
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proiectul actului normativ 
3.  Consultările  organizate  cu  autoritățile 
administrației publice  locale,  în  situația  în  care 
proiectul de act normativ are ca obiect activități 
ale  acestor  autorități,  în  condițiile  Hotărârii 
Guvernului  nr.  521/2005  privind  procedura  de 
consultare  a  structurilor  asociative  ale 
autorităților  administrației  publice  locale  la 
elaborarea proiectelor de acte normative 

Nu este cazul 

4. Consultările  desfăşurate  în  cadrul  consiliilor 
interministeriale,  în conformitate cu prevederile 
Hotărârii  Guvernului  nr.  750/2005  privind 
constituirea  consiliilor  interministeriale 
permanente 

Nu este cazul 

5. Informații privind avizarea de către: 
a) Consiliul Legislativ 
b) Consiliul Suprem de Apărare a Țării 
c) Consiliul Economic şi Social 
d) Consiliul Concurenței 
e) Curtea de Conturi 

Nu este cazul 

6. Alte informații  Nu este cazul 
 

Secțiunea a 7‐a 
 ACTIVITĂȚI  DE  INFORMARE  PUBLICĂ  PRIVIND  ELABORAREA  ŞI  IMPLEMENTAREA 
PROIECTULUI DE ACT NORMATIV 
 
1.Informarea  societății  civile  cu  privire  la 
necesitatea  elaborării  proiectului  de  act 
normativ 

Proiectul  a  fost  supus  dezbaterii  publice  potrivit 
procedurii  instituite  de  Legea  nr.  52/2003  privind 
transparența decizională în administrația publică 
 

2.  Informarea  societății  civile  cu  privire  la 
eventualul  impact  asupra  mediului  în  urma 
implementării  proiectului  de  act  normativ, 
precum  şi efectele asupra  sănătății  şi  securității 
cetățenilor sau diversității biologice 

Nu este cazul 

3. Alte informații  Nu este cazul 
 

Secțiunea a 8‐a 
MĂSURI DE IMPLEMENTARE 

 

1. Măsurile de punere  în  aplicare  a proiectului 
de  act  normativ  de  către  autoritățile 
administrației  publice  centrale  şi/sau  locale  ‐ 
înființarea  unor  noi  organisme  sau  extinderea 
competentelor instituțiilor existente 

Nu este cazul 

2. Alte informații  Nu este cazul 
 

 
În forma prezentată, proiectul a fost însuşit de toate instituțiile abilitate. 
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În considerarea celor prezentate, a fost elaborat proiectul hotărârii Guvernului pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare  a  prevederilor  art.1  alin.(1)  din Ordonanța  de  urgență  a Guvernului  nr.  54/2011  pentru  stabilirea  unor măsuri 
privind încadrarea în limita alocată cheltuielilor de personal din Ministerul Administrației şi Internelor pentru anul 2011. 
 
     

MINISTRUL ADMINISTRAȚIEI ŞI INTERNELOR 
 
 

CONSTANTIN TRAIAN IGAŞ 
 
 

 
Avizăm favorabil: 

 
MINISTRUL FINANȚELOR PUBLICE 

 
 
 

GHEORGHE IALOMIȚIANU 
 
 

MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI ŞI 
PROTECȚIEI SOCIALE 

 
 

SULFINA BARBU 

 
 
 
 

MINISTRUL JUSTIȚIEI 
 
 

CĂTĂLIN MARIAN PREDOIU 
 

 


