
 
GUVERNUL ROMÂNIEI 

 
 

O R D O N A N Ţ Ă    DE    U R G E N Ţ Ă 
 

pentru modificarea şi completarea Ordonanţei Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea 
şi alte drepturi ale poliţiştilor, aprobată prin Legea nr. 353/2003, cu modificările şi 

completările ulterioare 
   
 

Continuarea procesului de profesionalizare a structurilor de poliţie din cadrul Ministerului 
Internelor şi Reformei Administrative constituie, în prezent, o prioritate. În scopul realizării acestui 
obiectiv, o cerinţă importantă şi urgentă o reprezintă creşterea calităţii procesului de recrutare a 
personalului şi menţinerea în instituţiile respective a poliţiştilor cu o bună pregătire profesională, în 
măsură să realizeze operaţionalizarea acestora. 

În scopul motivării poliţiştilor şi pentru asigurarea corelării nivelului de salarizare între anumite 
funcţii de conducere ţinând seama de ierarhizarea stabilită pentru funcţii publice similare potrivit Legii  
nr. 188 / 1999 privind statutul funcţionarilor publici, precum şi a corelării coeficienţilor de ierarhizare 
pentru funcţiile agenţilor de poliţie cu nivelul stabilit subofiţerilor, se impune adoptarea, în regim de 
urgenţă, a Ordonanţei de urgenţă pentru modificarea şi completarea Ordonanţei Guvernului nr.38/2003 
privind salarizarea şi alte drepturi ale poliţiştilor, aprobată prin Legea nr.353/2003, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

Adoptarea cadrului normativ necesar asigurării unui sistem de salarizare stimulativ şi atractiv, 
corespunzător cerinţelor de profesionalizare asigură realizarea saltului calitativ impus de 
operaţionalizarea structurilor poliţieneşti, pentru a răspunde standardelor impuse de participarea la acţiuni 
internaţionale, alături de forţele NATO, UE şi a altor organizaţii internaţionale. 

Având în vedere că neadoptarea acestor măsuri ar avea consecinţe negative directe şi implicaţii 
majore asupra angajamentelor asumate de Guvern şi Parlament, este necesară crearea condiţiilor optime 
pentru îmbunătăţirea calităţii procesului de recrutare / selecţie şi asigurarea unui nivel salarial stimulativ 
pentru poliţiştii din cadrul unităţilor de poliţie, elemente care vizează interesul naţional şi constituie o 
situaţie extraordinară a cărei reglementare nu poate fi amânată, nefiind suficientă utilizarea procedurii 
parlamentare de urgenţă. 

 
În temeiul art.115 alin.(4) din Constituţia României, republicată, 
 

Guvernul României adoptă prezenta ordonanţă de urgenţă. 
   
 

Articolul I – Literele A şi B din anexa nr.1 la Ordonanţa Guvernului nr. 38/2003 privind 
salarizarea şi alte drepturi ale poliţiştilor, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 65 din 2 
februarie 2003, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 353/2003, cu modificările şi 
completările ulterioare, se modifică astfel: 

1. Nr. crt. 2 şi 3 de la pct. 3 al literei A din anexa nr. 1 se modifică şi vor avea următorul 
cuprins: 
 

“2. Director general adjunct A 5,60 7,40 
3. Director A 4,70 6,40” 

 



 

 
 
 

 
2. Punctul 2 al literei B din anexa nr. 1 se modifică şi va avea următorul cuprins : 

 
 “B. Coeficienţii de ierarhizare pentru funcţiile îndeplinite, specifice agenţilor de poliţie 
 
 2. Funcţii de execuţie 
 

Coeficientul de ierarhizare Nr. 
crt. Denumirea funcţiei Categoria minim maxim 
1. Agent – Agent principal B 2,10 2,90 
2. Agent debutant B --- 1,90” 

 
 
 
Articolul II – Prezenta ordonanţă de urgenţă intră în vigoare la data de 01 ianuarie 2009. 
 
 
 
 

PRIM-MINISTRU 
 
 

CĂLIN POPESCU-TĂRICEANU 
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