LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr. 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului militar din ingtitutiile publice de aparare nationala, ordine publica si Sguranta
nationala, precum si acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste institutii, cu
modificarile si completarile ulterioare, si pentru modificarea si completarea Ordonantel Guvernului
nr. 38/2003 privind salarizarea si alte drepturi ale politistilor, aprobata prin Legea nr. 353/2003, cu
modificarile si completirile ulterioare

Parlamentul Roméaniei adopta prezenta lege.

Articolul | — Legea nr. 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului militar din
institutiile publice de aparare nationala, ordine publica si sigurantd nationala, precum si acordarea unor
drepturi salariale personalului civil din aceste institutii, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniel, Partea
[, nr. 347 din 22 iulie 1999, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. Alineatul (1) al articolului 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" (1) Cadrele militare in activitate precum si soldatii si gradatii voluntari, pentru rezultatele
deosebite obtinute n activitatea desfasurata, pot primi o solda de merit lunara de pana la 25% din solda de
functiesi soldadegrad . "

2. Alineatul (5) al articolului 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
" (5) Fecare gradatie reprezinta 7 % din solda de functie, solda de grad si dupa caz, solda de merit

-

si indemnizatia de comanda.

3. Alineatul 1 al articolului 12 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(1) Cadrele militare in activitate si gradatii voluntari in activitate care indeplinesc functii de
conducere, potrivit prevederilor legale, de comandanti, sefi, loctiitori sau asimilati acestora, ai unitatilor
militare, centrelor, directiilor generale, directiilor, oficiilor, batalioanelor, companiilor, plutoanelor,
serviciilor, sectiilor, birourilor ori altor structuri similare acestora, in raport cu mirimea si importanta
entitatii organizationale conduse, cu responsabilitatea si complexitatea functiei de conducere indeplinite,
cu numarul de persoane de executie conduse conform ierarhiei functionale, precum si cu ponderea muncii
de conducere fata de activitatea de executie pe care o redlizeaza, beneficiaza lunar de o indemnizatie de
comanda de 10-60% din solda functiei indeplinite, prevazuta in statul de organizare, si solda gradului
detinut.”

4. Dupi articolul 16 seintroduce un nou articol, articolul 16", cu urmatorul cuprins:

"Art. 16" — Pentru activitatea desfasurata Tn ingtitutiile din sectorul de aparare, ordine publica si
siguranta nationala, cadrele militare n activitate, soldatii si gradatii voluntari precum si personalul civil
beneficiaza de un spor de fidelitate de pana la 30% din solda lunara, respectiv salariul de baza, n
conditiile stabilite prin ordin al ministrului respectiv a conducatorului institutiei centrale.”

5. Dupi articolul 17 seintroduce un nou articol, articolul 17*, cu urmitorul cuprins:

"Art. 17" — (1) Personalul care, in exercitarea atributiilor profesionale, potrivit functiei incadrate,
creaza, in conditiile reglementate de legislatia nationala, programe pentru calculator, destinate utilizarii
interne de catre institutiile din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta nationala, poate beneficia,
pe durata crearii programului, de o indemnizatie de pana la 50% din solda de functie, respectiv din salariul
de baza corespunzator functiei.



(2) Tncadrarea in activitatea de creatie programe, cu respectarea conditiilor prevazute de legisatia
in vigoare, si cuantumul indemnizatiel se stabilesc prin ordin a ministrului sau a conducatorului
institutiel centrale.”

6. Alineatul (1) al articolului 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"(1) Minigerele si ingtitutiile centrale constituie un fond de premiere prin aplicarea unei cote de
10% din fondul de salarii aprobat prin buget ."

7. Alineatul (2) al articolului 38 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
" (2) Sporul prevazut laalin.(1) poate fi acordat pentru cel mult 10% din numarul total de posturi
prevazute in statele de organizare. "

8. Alineatul (1% al articolului 39 se modifici si va avea urmitorul cuprins

"(1%) Petimpul participarii la cursurile de cariera, cadrele militare Tn activitate beneficiazi de solda
lunara si de celelalte drepturi banesti avute la data inceperii cursurilor, precum si, dupa caz, de sporurile
aplicabile personalului din ingtitutia de Tnvatamant sau din unitatea in care efectueaza stagiul, potrivit
art.27."

9.Alineatul (2) al articolului 42 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) La plecarea in concediul de odihna, cadrele militare Tn activitate, soldatii si gradatii voluntari
Tn activitate, precum si personalul civil beneficiaza de o prima de concediu egala cu solda lunara bruta,
respectiv, salariul de baza brut din luna anterioara plecarii in concediu. Prima de concediu se plateste, la
cererea persoanei interesate, cu cel putin 5 zile lucratoare nainte de plecarea In concediul de odihna. Tn
cazul in care concediul de odihna se efectueaza fractionat, potrivit legii, prima de concediu se acorda o
singura data, la cererea persoanel interesate, pentru oricare dintre fractiuni. Persoanele care Tn cursul
anului nu au putut efectua concediul de odihna beneficiaza de prima de concediu in lunaianuarie a anului
urmator sau, dupa caz, o data cu plata drepturilor salariale acordate ca urmare a trecerii in rezerva, ori
Tncetarii raporturilor de serviciu/munca. Prima de concediu se acorda proportional cu perioada in care
cadrele militare in activitate, soldatii si gradatii voluntari in activitate, precum si personalul civil Tsi
desfasoara activitatea in cadrul ingtitutiilor de aparare, ordine publica si siguranta nationala, luandu-se n
calcul solda lunara /salariul de baza din ultimaluna de activitate ."

10. Dupi alineatul (2) al articolului 42 se introduce un nou alineat, alin. (2'), cu urmatorul
cuprins:

" (2") Dispozitiile alin.(2) nu se aplici personalului civil care beneficiaza de prima de concediu sau
de un alt drept smilar acesteia in baza unor reglementari specifice. "

11. Literele A si A.1din anexanr. 1 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"A. Coeficientii de ierarhizare ai soldelor de functie, pentru unele functii specifice apararii, ordinii
publice si sigurantei nationale, structuri militare, altele decét cele din compunerea Ministerului Apararii

. Cosficientul de
Nr. . . Nive : .
Functia Gradul militar ” ierarhizare
crt. ’ studii — -
minim maxim

Conducatorul institutiel centrale,
primadjunct  al directorului
1. | Serviciului Roméan de Informatii si General S - 9,00
ai Serviciului de Informatii Externe
(secretar de stat)




Adjunctii directorului Serviciului
Roman de Informatii si Serviciului

2| ge Informatii  Externe,  sef General i 8,95
departament (secretar de stat)
Adjunctii conducatorului ingtitutiei
centrale (subsecretar de dat) si
3. | functii corespunzatoare gradului de General 8,00 8,20
generd
Functii corespunzitoare gradului i
4. | de general-locotenent IGeneraI 7,60 7,90
ocotenent
Functii corespunzitoare gradului
5. | de general-maior General-maior 7,20 7,40
Functii corespunzatoare gradului
y I General de
6. | de general de brigada brigada 6,20 7,00
Functii corespunzatoare gradului
7. | decolonel Colonel 4,90 6,00
Functii corespunzatoare gradului
’ Locotenent-
8. | de locotenent-colonel colondl 4,70 4,80
Functii corespunzatoare gradului
9. | de maior Maior 4,50 4,60
Functii corespunzatoare gradului
10. | de capitan Capitan 4,30 4,40
Functii corespunzatoare gradului
11. | de locotenent Locotenent 4,10 4,20
Functii corespunzitoare gradului
12. | de sublocotenent Sublocotenent 4,00
Maistru militar
Functii corespunzitoare gradelor principal, 3,60 4,50
de mastru militar  principal, plutonier
13. | plutonier adjutant sef — maistru | adjutant sef —
militar clasaalV-a, sergent major Maistru militar
- clasaalV-a, 310 4,10
sergent major
Functii pentru soldati si gradati Cap. Frt. gld.
voluntari Caporal -
14 Soldat
2,80 2,70 2,60




Al. Cosficientii de ierarhizare ai soldelor de functie, pentru functiile specifice Ministerului

Apararii
. Codficientul de
Nr. . Nivel : :
ot Functia Gradul sudii . |erarh|zare_
minim | maxim
|. OFITERI
1 Seful Statului Major General General S 9,00
Directorul general a Directiei
generale de informatii a apararii
(asimilat functiei de secretar de
5 stat), ] functii r_nllltare General S 8,80
corespunzatoare  gradului  de
general prevazute in satele anexa
M, asimilate cu functia de secretar
de sat
Functii corespunzatoare gradului
de general i functii militare
3. asimilate cu functia de subsecretar General S 8,00 8,20
de sat
Functii corespunzatoare gradului i
4. | de general-locotenent IGeneraI S 7,60 7,90
ocotenent
Functii corespunzatoare gradului
5. | de general-maior General-maior S 7,20 7,40
Functii corespunzatoare gradului
¥ . General de
6. | de general de brigada brigada S 6,20 7,00
Functii corespunzatoare gradului
7. | de colonel Colondl S 4,90 6,00
Functii corespunzatoare gradului i
8. | de locotenent-colonel L ocotenent S 4,70 4,80
colonel
Functii corespunzatoare gradului
9. | de maior Maior S 4,50 4,60
Functii corespunzatoare gradului
10. | de capitan Capitan S 4,30 4,40
Functii corespunzatoare gradului
11. | de locotenent Locotenent S 4,10 4,20
Functii corespunzatoare gradului
12. | de sublocotenent Sublocotenent S 4,00




II.MAISTRI MILITARI SI SUBOFITERI
. - Plutonier
Functii corespunzatoare gradelor adiutant S 4,40 4,50
de maistru militar principal, djut
L plutonier adjutant principal prmmpql,_
Maistru militar M 3,90 4,10
principal
Functii corespunzatoare gradelor Plutonier
5 de plutonier adjutant, maistru adjutant, S 4,20 4,30
" | militar cls.I Maistru militar M 370 380
cls. | ’ ’
Functii c_orequnzétoafe gra(_JIe_Ior Plutonier major, S 4,00 4,10
3 de plutonier major, maistru militar Maistru militar
cls. all-a s all-a M 3,50 3,60
Functii corespunzatoare gradelor . S 3,80 3,90
. . o Plutonier,
4 de plutonier, maistru militar cls. a Maistru militar
“11l-a M 3,30 3,40
cls alll-a
Functii corespunzatoare gra_zk?lor Sergent major, S 3,60 3,70
5, de sergent major, maistru militar Maistru militar
cls.alV-a ds alV-a M 3,10 3,20
Functii corespunzatoare gradelor Sergent S 3,50
6 de sergent, maistru militar cls. a Maistrg miiitar
V-a s aV-a M 3,00
I11. SOLDATI S| GRADATI VOLUNTARI
Functii corespunzatoare gradului
1. | de capord Capord M 2,80
Functii corespunzatoare gradului
2. | defruntas Fruntas M 2,70
Functii corespunzatoare gradului
3. | de soldat Soldat M 2,60

12. Litera C din anexa nr. 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"C. Coeficientii de ierarhizare ai soldelor de grad pentru personalul militar din unitatile din
sistemul de aparare, ordine publica si siguranta nationala (structuri militare, altele decét cele din
compunerea Ministerului Apararii)

2:; Gradul militar Cosficient deierarhizare
|. OFITERI
1. | Maresal 3.50
2. | General, amiral 3.40




3. | General-locotenent, viceamiral 3,30
4. | General-maior, contraamiral 3,20
General de brigada, general de flotila aeriana, contraamiral de
5| flotila 310
6. | Colonel, comandor 2,90
7. | Locotenent-colonel, capitan- comandor 2,80
8. | Maior, locotenent-comandor 2,60
9. | Capitan 2,40
10. | Locotenent 2,20
11. | Sublocotenent, Aspirant 2,10
1. MAISTRI MILITARI
1. | Maistru militar principal 2,00
2. | Maistru militar clasal 1,90
3. | Maistru militar clasaall-a 1,80
4. | Maistru militar clasaalll-a 1,70
5. | Maistru militar clasaalV-a 1,60
I11. SUBOFITERI
1. | Plutonier adjutant sef 2,00
2. | Plutonier adjutant 1,90
3. | Plutonier major 1,80
4. | Plutonier 1,70
5. | Sergent major 1,60
IV. SOLDATI SI GRADATI VOLUNTARI
1. | Capora 1,40
2. | Fruntas 1,35
3. | Soldat 1,30

13. Dupa litera C din anexa nr. 1 seintroduce o noua litera, litera C.1, cu urmatorul cuprins:

"C.1. Coeficientii de ierarhizare ai soldelor de grad pentru personalul militar din Ministerul
Apararii

2:; Gradul militar Cosficient deierarhizare
|. OFITERI
1. | Maresal 3,50
2. | General, amird 3,40
3. | General-locotenent, viceamiral 3,30
4. | General-maior, contraamiral 3,20
General de brigada, general de flotila aeriana, contraamiral de
5 | flotila 310
6. | Colonel, comandor 2,90
7. | Locotenent-colonel, capitan- comandor 2,80
8. | Maior, locotenent-comandor 2,60
9. | Capitan 2,40
10. | Locotenent 2,20
11. | Sublocotenent, Aspirant 2,10
1. MAISTRI MILITARI
1. | Maistru militar principal 2,00
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2. | Maistru militar clasal 1,90
3. | Maistru militar clasaall-a 1,80
4. | Maistru militar clasaalll-a 1,70
5. | Maistru militar clasaalV-a 1,60
6. | Maistru militar clasaaV-a 1,50
1. SUBOFITERI
1. | Plutonier adjutant principal 2,00
2. | Plutonier adjutant 1,90
3. | Plutonier mgjor 1,80
4. | Plutonier 1,70
5. | Sergent major 1,60
6. | Sergent 1,50
IV.SOLDATI S| GRADATI VOLUNTARI
1. | Capora 1,40
2. | Fruntas 1,35
3. | Soldat 1,30

14. Dupa punctul 10 din NOTA de la anexa nr. 1 se introduc 5 noi puncte, punctele 11, 12,
13, 14 si 15, cu urmatorul cuprins:

"11. Cadrelor militare in activitate numite Tn functii prevazute cu coeficienti de ierarhizare inferiori
ca urmare a reorganizarii li se mentin coeficientii de ierarhizare corespunzatori functiilor din care au
provenit la momentul primei diminuari a prevederilor din statul de organizare, indiferent de numirile
succesive in functii.

12. Coeficientul de ierarhizare mentinut in conditiile pct. 11 se acorda pana la data numirii cadrului
militar Tn activitate intr-o functie prevazuta cu un coeficient de ierarhizare cel putin egal cu cel avut la
momentul primei diminuari afunctiel ca urmare areorganizarii.

13. Cadrele militare in activitate pot fi numite n functii prevazute in statele de organizare cu grade
mal mari decét cele pe care acestea le au, prin diminuarea temporara a gradelor functiilor respective,
corespunzitor gradelor detinute de ofiterii/maistrii militari/subofiterii n cauza. Tn aceasta situatie cadrul
militar Tn activitate beneficiaza de solda de functie si de solda de grad prevazute in statul de organizare al
structurii militare Tnainte de diminuarea temporara a gradului functiei respective, determinata de numirea
ofiterului/maistrului - militar/subofiterului in functie. Cadrele militare Tn activitate beneficiaza de
coeficientul de ierarhizare initial al soldei de functie prevazut in statul de organizare, pana la data numirii
ofiterilor/maistrilor militari/subofiterilor respectivi in functii prevazute cu un coeficient de ierarhizare cel
putin egal cu cel avut lamomentul primei diminuari afunctiel.

14. Solda de functie corespunzatoare coeficientilor de ierarhizare stabiliti in conditiile pct. 11-13
si, dupa caz, solda de grad prevazuta la pct. 13 congtituie baza de calcul pentru stabilirea drepturilor
salariale si sociale, acordate potrivit legii, precum si pentru stabilirea, recalcularea si actualizarea pensiilor
militare de stat, cadrelor militare carora le-au fost aplicate dispozitiile mentionate mai sus.

15. Cadrele militare in activitate din Ministerul Apararii carora le-au fost aplicate dispozitiile
Ordonantel de urgenta a Guvernului nr. 91/2001 pentru stabilirea coeficientilor de ierarhizare ai soldelor
unor functii din structurile Ministerului Apararii Nationale, ale caror state de organizare intra in vigoare
pana la data de 31 decembrie 2007 ca urmare a procesului de reorganizare a Armatel Romaniei, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 52/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si au mentinut coeficientii
de ierarhizare a soldelor de functii, n conditiile prevazute de acest act normativ, nu mai beneficiaza, odata
cu intrarea in vigoare a prezentel legi, de coeficientii de ierahizare ai soldelor de functie stabiliti Tn
conditiile prevazute de art.l pct.4 din Legea nr.477/2006 pentru aprobarea Ordonantel Guvernului
nr.56/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.138/1999 privind salarizarea si ate drepturi ale
personalului militar din institutiile publice de aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala,
precum si acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste ingtitutii.”
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15. Dupa punctul 8 din anexa nr.9 seintroduc 3 noi puncte, punctele 9, 10 si 11 cu urmatorul
cuprins:

"9. Pentru activitatea desfasurata Tn ingtitutiile de aparare, ordine publica si siguranta nationala
personalul civil beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 30%. Aceasta majorare face parte din
salariul de baza si constituie baza de calcul pentru drepturile care se acorda n raport cu salariul de baza.

10. Ofiterii, maistrii militari, subofiterii si soldatii si gradatii voluntari incadrati in unitati ale
fortelor pentru operatii speciale, care obtin, in conditiile reglementate de actele normative in vigoare, mai
multe titluri de clasificare in specialitate, beneficiaza de indemnizatia prevazuta de lege pentru fiecare titlu
de clasificare detinut in specialitate.

11. Pentru cadrele militare in activitate si soldatii si gradatii voluntari din structurile centrale si
statele majore ale categoriilor de forte, coeficientii de ierarhizare corespunzatori functiilor indeplinite,
prevazuti Tn statele de organizare, se majoreaza cu 0,30, respectiv cu 0,10.”

Articolul Il — Ordonanta Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea si alte drepturi ale politistilor,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Parteal, nr. 65 din 2 februarie 2003, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 353/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (1) al articolului 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(1) Politistii, pentru rezultate deosebite obtinute Tn activitatea desfasurata, pot primi un salariu de
merit lunar, de pana la 25% din salariul pentru functia indeplinita si salariul pentru gradul profesional
detinut.”

2. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 6 — Pentru activitatea desfasurata in institutiile din sectorul de aparare, ordine publica si
siguranta nationala, Tn calitate de militar, politist, soldat si gradat voluntar, functionar public si personal
contractual, politistilor li se acorda un spor de fidelitate de pana la 30% din salariul de baza, Tn conditiile
stabilite prin ordin al ministrului internelor si reformei administrative.”

3. Alineatul (5) al articolului 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"(5) Fiecare gradatie reprezinta 7% din salariul pentru functia indeplinita, din salariul pentru gradul
profesional detinut si dupa caz, din salariul de merit si din indemnizatia de conducere.”

4. Alineatul (1) al articolului 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" (1) Politistii care, potrivit prevederilor legale, indeplinesc functii de conducere beneficiaza lunar
de o indemnizatie de conducere reprezenténd 10 — 60% din salariul pentru functia indeplinita si salariul
pentru gradul profesional detinut. "

5. Dupi articolul 15 seintroduce un nou articol, articolul 15, cu urmitorul cuprins:

"Art. 15" — (1) Politistii care, In exercitarea atributiilor profesionale, potrivit functiei ncadrate,
creaza, in conditiile reglementate de legislatia nationala, programe pentru calculator, destinate utilizarii
interne de catre ingtitutiile din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta nationala, pot beneficia, pe
durata crearii programului, de o indemnizatie de pana la 50% din salariul pentru functia indeplinita.

(2) Tncadrarea in activitatea de creatie programe, cu respectarea conditiilor prevazute de legisatia
in vigoare, si cuantumul indemnizatiei se stabilesc prin ordin a ministrului internelor si reformei
administrative.”



6.Alineatul (2) al articolului 34 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"(2) Sporul prevazut la alin. (1) poate fi acordat pentru cel mult 10% din numarul total de posturi
prevazute in statele de organizare pentru politisti. "

7.Alineatul (2) al articolului 35 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Pe timpul participarii la cursurile de cariera politistii beneficiaza de salariul de baza si de
celelalte drepturi banesti avute la data inceperii cursurilor precum si, dupa caz, de sporurile aplicabile
personalului din institutia de Tnvatamant sau din unitatea unde efectueaza stagiul, potrivit art. 23."

8.Alineatul (2) al articolului 37 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) La plecarea in concediul de odihna, politistul beneficiaza de o prima de concediu egala cu
salariul de baza brut din luna anterioara plecarii in concediu. Prima de concediu se plateste, la cererea
politistului, cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de plecarea in concediul de odihna. Tn cazul in care
concediul de odihna se efectueaza fractionat, potrivit legii, prima de concediu se acorda o singura data, la
solicitarea politistului, pentru oricare dintre fractiuni. Politistul care in cursul anului nu a putut efectua
concediul de odihna beneficiaza de prima de concediu in luna ianuarie a anului urmator sau, dupa caz,
odata cu plata drepturilor salariale acordate ca urmare a incetarii raporturilor de serviciu. Prima de
concediu se acorda proportional cu perioada in care politistul isi desfasoara activitatea in cadrul unitatilor
de politie, luandu-se in calcul salariul de baza din ultima luna de activitate."

9. Literdle A, B si C din anexanr. 1 se modifica si vor avea urmatorul cuprins.

"A. Coeficientii deierarhizare pentru functiile indeplinite, specifice ofiterilor de politie

1. Demnitari
Nk Denumirea functiei Categoria Co_ef_|C|entuI de |erarh|_zare
crt. ’ minim maxim
1.  Secretar de gat A 9,00
2. Subsecretar de stat A 8,20
2. Tnalti functionari publici
N Denumirea functiei Categoria CO(_efl_(:lentuI de |erarh|z_are
crt. ’ minim maxim
1.  Secretar general A 8,80
2. Adjunct a sefului Departamentului
T 9 . A 8,20
ordine si siguranta publica
3. Secretar general adjunct A 8,20
4.  Inspector generd A 8,00 8,20
3. Functionari publici de conducere
N Denumirea functiei Categoria CO(_efl_(:lentuI de |erarh|z_are
crt. ’ minim maxim
1. Director general A 5,70 8,20
2.  Director general adjunct A 5,60 7,40
3. Director A 5,30 7,40
4.  Director adjunct A 5,10 7,00



5. Sef serviciu A 4,70 6,00
6. Sefbirou A 4,30 5,50

4. Functionari publici de executie

Nr. Denumirea functiei Categoria CO(_efl_(:lentuI de |erarh|z_are

crt. ’ minim Maxim
1. Consilier a ministrului A 7,40
2. Consilier al secretarului de stat A 6,00
3. Ofiter specialist principal A 4,90 5,40
4.  Ofiter specialigt A 4,70 5,00
5. Ofiter principa A 4,50 4,80
6. Ofiter A 4,00 4,40
7.  Ofiter debutant A 3,90

B. Codficientii deierarhizare pentru functiile indeplinite, specifice agentilor de politie

1. Functii de conducere

Nr. . - . Codficientul deierarhizare
Denumirea functiei Categoria — -
Crt. ’ minim maxim
1. Sef formatiune *) B 3,30 4,20

*) Prin formatiune se intelege: grupa, echipaj, post de politie, patrula, arest, schimb, tura, atelier s.a

2. Functii de executie

Nr. . - . Codficientul deierarhizare
C Denumirea functiei Categoria — =
rt. ’ minim maxim
1. Agent —Agent principal B 3,10 4,10
2. Agent debutant B 2,90

C. Codficientii deierarhizare ai salariului de grad profesional pentru politisti

2:; Gradul profesonal Cosficient deierarhizare
I. OFITERI DE POLITIE
1. | Chestor general 3,40
2. | Chestor-sef 3,30
3. | Chestor principal 3,20
4. | Chestor 3,10
5. | Comisar-sef 2,90
6. | Comisar 2,80
7. | Subcomisar 2,60
8. | Inspector principal 2,40
9. | Inspector 2,20
10. | Subinspector 2,10
I1. AGENTI DE POLITIE
1. | Agent-sef principal 2,00
2. | Agent-sef 1,90
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3. | Agent-sef adjunct 1,80
4. | Agent principal 1,70
5. | Agent 1,60

10. Punctul 2din NOTA la anexa nr.1 se modifica si va avea urmatorul cuprins.

"2. Pentru politistii din structurile aparatului central a Ministerului Internelor si Reformei
Adminigtrative, din inspectoratele generale si similare, coeficientii de ierarhizare ai functiilor in care sunt
Tncadrati se majoreaza cu 0,30."

11. Dupa punctul 7 din NOTA la anexa nr.1 seintroduc 4 noi puncte, punctele 8, 9, 10 si 11,
cu urmatorul cuprins:

"8. Politistii numiti In functii prevazute cu coeficienti de ierarhizare inferiori ca urmare a
reorganizarii li se mentin coeficientii de ierarhizare corespunzatori functiilor din care au provenit la
momentul primei diminuari a prevederilor din statul de organizare, indiferent de numirile succesive n
functii.

9. Coeficientul de ierarhizare mentinut in conditiile pct.8 se acorda pana la data numirii politistului
intr-o functie prevazuta cu un coeficient de ierarhizare cel putin egal cu cel avut la momentul primei
diminuari afunctiel ca urmare areorganizarii.

10. Politistii pot fi numiti in functii prevazute de statele de organizare cu grade mai mari decét cele
pe care acestia le au, prin diminuarea temporara a gradelor functiilor respective, corespunzator gradelor
detinute de cei In cauzi. Tn aceasti situatie, politistul beneficiaza de salariul pentru functia indeplinita si
salariul pentru gradul profesional prevazute de statul de organizare al unitatii Tnainte de diminuarea
temporara a gradului functiei respective, determinata de numirea acestuia in functie. Politistul beneficiaza
de coeficientul deierarhizare initial a salariului pentru functia indeplinita prevazut in statul de organizare,
pana la data numirii acestuia in functii prevazute cu un coeficient de ierarhizare cel putin egal cu cel avut
la momentul primel diminuari a functiei.

11. Salariul pentru functia Tndeplinita corespunzator coeficientilor de ierarhizare stabiliti in
conditiile pct.8-10 si, dupa caz, salariul pentru gradul profesional prevazut la pct.10 constituie baza de
calcul pentru stabilirea drepturilor salariale si sociale, acordate potrivit legii, precum si pentru stabilires,
recalcularea si actualizarea pensiilor de stat, politistilor carora le-au fost aplicate dispozitiile mentionate
mal sus.”

12. Dupa punctul 4 din anexa nr.5 se introduce un nou punct, punctul 5, cu urmatorul
cuprins:

"5. Politistii incadrati in unitati ale fortelor pentru operatii speciale, care obtin, in conditiile
reglementate de actele normative in vigoare, mai multe titluri de clasificare in specialitate, beneficiaza de
indemnizatia prevazuta de ordonanta pentru fiecare titlu de clasificare detinut Tn specialitate.”

Articolul 111 — Fondurile aprobate prin bugetele ingtitutiilor din sectorul de aparare, ordine publica
si sSiguranta nationala se suplimenteaza cu sumele necesare aplicarii prezentei legi.

Articolul 1V — Prezenta lege intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2008.
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