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§ S.P.C.      – Serviciul Public Comunitar
§ S.T.A.      – Serviciul Teritorial Anticorup ie
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INTRODUCERE

Ghidul anticorup ie se adreseaz  personalului Ministerului
Internelor i Reformei Administrative (M.I.R.A.), indiferent de
structura în care î i desf oar  activitatea. Apreciem c  acesta poate
constitui un ghid de bune practici i un instrument util în prevenirea
i combaterea faptelor i a comportamentelor care constituie fapte

de corup ie ori care pot conduce la s vâr irea de fapte de corup ie.

Ghidul este destinat, în egal  m sur , atât personalului cu
func ii de conducere, cât i personalului care îndepline te func ii de
execu ie. Sunt prezentate în cadrul acestui document acele m suri i
instrumente pe care personalul ministerului (func ionari publici,
poli ti – func ionari publici cu statut special, cadre militare sau
personal contractual) le are la îndemân , atunci când se confrunt  cu
o situa ie de corup ie.

Pe lâng  o activitate de informare, acest ghid î i propune s
stabileasc i o serie de modalit i unitare de prevenire i ac iune, în
lupta anticorup ie, la nivelul M.I.R.A.
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DEFINIREA UNOR TERMENI

Ø Risc – probabilitatea ca un anumit eveniment s  se petreac
sau ca o anumit  ac iune s  se realizeze i care variaz  în
func ie de factorii de risc; un domeniu de activitate prezint
risc la corup ie atunci când prin deciziile luate sau prin
comportamentul angaja ilor ter ii primesc avantaje sau atunci
când sunt evitate dezavantaje, sanc iuni ori când ter ii pot oferi
angaja ilor diverse foloase.

Ø Exemplu: profesia de poli ist este una cu risc la corup ie;
acesta este mai mare sau mai mic, în func ie de existen a unor
factori cum ar fi: func ia de inut , structura i domeniul de
activitate sau zona de competen .

Ø Factor de risc – condi ie sau împrejurare particulare care
influen eaz  gradul de risc, contribuind la apari ia unui anumit
eveniment sau la producerea unei ac iuni ori oferind
oportunitatea de ob inere a unor foloase.

Ø Exemplu: pentru un poli ist faptul c  î i desf oar
activitatea în cadrul unei structuri de poli ie rutier  reprezint
un factor care spore te gradul de risc; dac  acesta î i
desf oar  activitatea pe un drum european intens circulat
suntem, de asemenea, în prezen a unui factor care amplific i
mai mult gradul de risc.

Ø Vulnerabilitate – stare de fapt care diminueaz  capacitatea
de reac ie la riscurile existente ori poten iale sau care
favorizeaz  apari ia i dezvoltarea acestora.
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Ø Vulnerabilitate la corup ie – zona, structura sau domeniul,
care prezint  puncte slabe, u or atacate i v mate de c tre
persoane i organiza ii, care ac ioneaz  pentru realizarea
scopurilor propuse cu înc lcarea prevederilor legale, afectând
grav, în acest mod, credibilitatea în M.I.R.A. i în personalul
care î i desf oar  activitatea în cadrul acestei institu ii.

Ø Exemplu: faptul c  în activitatea unui lucr tor de poli ie rutier
întâlnim numero i factori de risc, putem caracteriza domeniul de
activitate sau structurile de poli ie rutier  ca fiind vulnerabile la
corup ie.
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Capitolul I
NO IUNEA DE CORUP IE

Corup ia reprezint  abuzul de putere s vâr it în exercitarea
func iei publice de un angajat al administra iei publice, indiferent de
statut, structur  sau pozi ie ierarhic , în scopul ob inerii unui profit
personal, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, persoan
fizic  ori persoan  juridic .

De asemenea, corup ia mai poate fi definit  ca fiind folosirea
abuziv  a puterii încredin ate, fie în sectorul public, fie în cel privat, în
scopul satisfacerii unor interese personale sau de grup1.

adar, o fapt  de corup ie presupune ca elemente definitorii:
• existen a unui ,,func ionar” ori a unor ter i care se afl

în rela ie cu acesta;
• existen a unui ,,act” ori a unui poten ial act ce intr  în

atribu iile de serviciu ale func ionarului i cu privire la
rezolvarea c ruia este interesat  o persoan ;

• scopul faptei s  fie acela de a ob ine sau de a oferi un
,,folos ilegal, material sau nematerial” (sume de bani,
bunuri, cadouri, servicii sau orice alte foloase) de c tre
sau c tre func ionar ori cel care se afl  în rela ie cu el, în
schimbul nerespect rii atribu iilor de serviciu de c tre
respectivul func ionar.

1 Transparency International România, Ghid anticorup ie în justi ie pentru
cet eni i oameni de afaceri, 2006, p. 4
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Exemple de fapte de corup ie:

Ø Agen ii de poli ie B.R. i G.M. au pretins de la un
conduc tor auto suma de 1.000 lei pentru a nu-i întocmi dosar penal
ca urmare a s vâr irii unei infrac iuni la regimul circula iei pe
drumurile publice. În fapt, s-a stabilit c  acesta conducea f
permis un autovehicul pe drumurile publice. Odat  ce a constatat
comiterea faptelor de c tre persoana în cauz , agentul de poli ie
B.R., nu a întocmit documentele pentru constatarea infrac iunii, de i
era obligat s  fac  acest lucru, iar împreun  cu agentul de poli ie
G.M. au solicitat suma de bani, stabilind i un termen pentru ca
aceasta s  le fie remis , primind, ca avans, suma de 100 lei lei i

uturi alcoolice.
Ø Un agent de poli ie, care î i desf ura activitatea în

cadrul Biroului Jude ean pentru Str ini, a pretins i primit de la un
cet ean român suma de 500 Euro pentru a facilita ob inerea unui
aviz pozitiv necesar acord rii vizei de edere în România a so iei
sale, cet ean str in.

Infrac iunile de corup ie ce pot fi comise de c tre personalul
M.I.R.A. sunt prev zute în Anexa nr. 1.

Documentele normative comunitare i cele existente în
România care reglementeaz  lupta împotriva corup iei sunt
prev zute în Anexa nr. 2.
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Capitolul II

COMPORTAMENTUL FUNC IONARULUI CARE
SE CONFRUNT  CU O FAPT  DE CORUP IE

SEC IUNEA 1
Cum trebuie s  reac ioneze un func ionar la

corup ie

Proba integrit ii trebuie s  constituie un factor important în
promovarea personalului. Aprecierea acestui factor nu trebuie s  se
bazeze doar pe m sura în care individul i-a p strat reputa ia
nep tat , ci i pe faptul c  a protejat, în mod activ integritatea
unit ii/structurii prin ini ierea unor ac iuni împotriva celor care au
oferit mit i a func ionarilor care au acceptat-o.

Legisla ia referitoare la corup ie, precum i codurile de etic
i deontologie ale categoriilor de personal M.I.R.A. prezint , în linii

clare, comportamentul unui func ionar, astfel încât acesta s  nu
ajung  în postura de a fi autor al unei infrac iuni de corup ie.

Legea stabile te imperativ c  un func ionar nu trebuie s
pretind  niciun folos în schimbul îndeplinirii atribu iilor sale de
serviciu ori sume de bani sau bunuri în plus fa  de taxele i
costurile stabilite de lege, acolo unde este cazul. De asemenea,
func ionarul nu are dreptul s  primeasc  bani sau alte foloase în
exercitarea atribu iilor sale de serviciu ori s  accepte promisiunea
unor asemenea foloase.
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ATEN IE! ESTE STRICT INTERZIS UNUI FUNC IONAR S

SOLICITE SUME DE BANI, BUNURI SAU ALTE FOLOASE ÎN SCHIMBUL

SERVICIULUI PUBLIC OFERIT UNUI CET EAN, INDIFERENT DE TIMPUL

PE CARE L-A ALOCAT REZOLV RII SOLICIT RII ACESTUIA, COSTURILOR

COLATERALE ANGAJATE DE INSTITU IE ORI VALORILOR MATERIALE

GESTIONATE DE PERSOANA FIZIC  SAU JURIDIC  SOLICITANT .

Mai mult decât atât, niciun func ionar nu are dreptul s
primeasc  ori s  accepte promisiunea unor sume de bani sau bunuri
pentru a îndeplini un act ce intr  în atribu iile sale de serviciu,
pentru a întârzia îndeplinirea unui act ori pentru a îndeplini un act
contrar. De foarte multe ori cet enii sunt dispu i s  ofere sume de
bani pentru le fi rezolvate anumite cereri, pentru a fi servi i cu
întâietate ori pentru a nu le fi aplicate diverse sanc iuni. În aceast
situa ie, orice func ionar trebuie s  refuze ferm oferta f cut i s
explice celui care a f cut-o c  acest lucru este ilegal.

Func ionarul nu trebuie s  primeasc  nimic în schimbul
îndeplinirii atribu iilor sale de serviciu, chiar dac  a aplicat în mod
corect legea. Mul i cet eni obi nuiesc s  ofere diverse aten ii,
cadouri sau servicii func ionarilor numai pentru a între ine o bun
rela ie cu acesta. Acceptarea acestora de c tre func ionar îl poate
pune pe acesta într-o situa ie nepl cut  în momentul când va trebui

 aplice o sanc iune ori s  refuze oferirea unui serviciu
respectivului cet ean.

ATEN IE! ESTE INTERZIS  PRIMIREA DE SUME DE BANI SAU

BUNURI, CHIAR DAC  ACESTEA VOR FI FOLOSITE ÎN INTERESUL SERVICIULUI,
IAR NU ÎNSU ITE DE C TRE FUNC IONAR. ACEST LUCRU ESTE INTERZIS I ÎN

SITUA IA ÎN CARE INSTITU IA NU POATE ASIGURA MIJLOACELE LOGISTICE

NECESARE DESF UR RII ACTIVIT II FUNC IONARULUI.
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SEC IUNEA a 2-a
Comportamentul unui func ionar atunci când i

se ofer  mit

Ce trebuie s  fac  un func ionar atunci când o persoan  îi
ofer  o sum  de bani, pentru a nu î i îndeplini îndatoririle de
serviciu, a le îndeplini în mod defectuos ori pur i simplu pentru a- i
îndeplini activit ile la care este obligat?

În primul rând trebuie s  cunoa tem faptul c  func ionarul
nu trebuie s  accepte banii sau bunurile, în scopul de a le utiliza ca
prob  pentru fapta de dare de mit  s vâr it  de c tre cet ean.
Obliga ia lui este aceea de a refuza. Refuzul trebuie s  fie explicit
i ferm, pentru a nu da posibilitatea cet eanului s  interpreteze

refuzul ca pe o negociere. Orice exprimare sau gest ambiguu poate
fi un indiciu pentru cet ean c  func ionarul este dispus s  accepte
sau c  dore te o ofert  mai bun .

Un func ionar în timpul exercit rii atribu iilor sale de
serviciu trebuie s  aib  un comportament corect i integru, i nu s
încerce s  constate infrac iuni de corup ie s vâr ite de c tre cet enii
cu care intr  în contact. Atitudinea preventiv  este cea care trebuie

 primeze în comportamentul acestuia.

A ADAR, ÎN SITUA IA ÎN CARE UNUI FUNC IONAR I SE OFER  SAU
A I SE PROMITE CEVA ÎN SCHIMBUL UNUI SERVICIU, ACESTA TREBUIE S
DECLINE OFERTA F CUT I S  EXPLICE CET EANULUI CARE SUNT
IMPLICA IILE LEGALE ALE ACESTUI COMPORTAMENT. FUNC IONARUL
TREBUIE S  AIB  O ATITUDINE FERM  ÎN ABORDAREA RELA IEI CU
CET EANUL I S  APLICE LEGEA ÎN CAZUL RESPECTIV.

Dac  situa ia este de a a natur  încât nu exist  posibilitatea
refuzului (de exemplu, un cet ean las  o sum  de bani sau un
cadou i pleac  rapid), func ionarul nu trebuie în niciun caz s  î i
însu easc  banii sau bunurile. Acesta trebuie s  manipuleze cât mai
pu in obiectele i s  comunice efului s u în cel mai scurt timp cele
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întâmplate. Vor fi întocmite documente pentru constatarea celor
petrecute i vor fi identifica i, în m sura posibilit ii, martori (este
de preferat a se încheia un proces-verbal de c tre cei prezen i în
momentul respectiv).

De re inut faptul c  în situa ia în care un cet ean a încercat
 ofere mit  unui func ionar, solicitarea acestuia trebuie s

beneficieze în continuare de aceea i aten ie ca oricare alta, fiind
solu ionat  conform prevederilor legale. Comportamentul acestuia
nu trebuie s  dea dreptul func ionarului de a-l trata discriminatoriu
ori de a nu-i rezolva solicitarea.

Dac  suma de bani sau cadoul sunt oferite sau promise de un
intermediar, func ionarul se face vinovat de aceea i infrac iune de
luare de mit , ca i în cazul în care oferta sau promisiunea sunt

cute, în mod direct, de c tre persoana interesat .

DE RE INUT:
ü dac  unui func ionar i se ofer  mit  ori se fac presiuni

asupra lui pentru a nu- i îndeplini atribu iile conferite de
lege, acesta are posibilitatea s  depun  un denun  la
Direc ia General  Anticorup ie; pentru acest lucru orice
persoan  se poate deplasa la sediul direc iei sau la unul
dintre birourile jude ene anticorup ie;

ü linia telefonic  gratuit 0800.806.806 a Direc iei
Generale Anticorup ie este permanent la dispozi ia
cet eanului, dar i a func ionarilor din M.I.R.A.; aici
poate fi f cut  o sesizare privind o fapt  de corup ie
despre care cineva are cuno tin ;

ü de asemenea, exist i posibilitatea de a informa Direc ia
General  Anticorup ie prin intermediul e-mail-ului la
adresa anticoruptie_petitii@mira.gov.ro

ü adresa Direc iei Generale Anticorup ie este: os.
Olteni ei nr. 390 A, sector 4, Bucure ti, telefon i fax –
021.332.36.64

mailto:anticoruptie_petitii@mira.gov.ro
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ATEN IE! FUNC IONARUL TREBUIE S  CUNOASC  FAPTUL C
ORICINE POATE SESIZA DIREC IA GENERAL ANTICORUP IE ÎN
LEG TUR  CU O FAPT  DE CORUP IE PE CARE ACESTA A S VÂR IT-O SAU
ÎN CARE ESTE IMPLICAT.

DE ASEMENEA, UN CET EAN CARE A DAT MIT  UNUI
FUNC IONAR PENTRU A REZOLVA O PROBLEM  ARE POSIBILITATEA,
PREV ZUT  DE LEGE, DE A DENUN A FAPTA AUTORIT ILOR, F  A MAI
FI PEDEPSIT PENTRU FAPTA SA DE DARE DE MIT (DAC  DENUN
AUTORIT II FAPTA MAI ÎNAINTE CA ORGANUL DE URM RIRE S  FI FOST
SESIZAT PENTRU ACEA FAPT ).

SEC IUNEA a 3-a
Obliga iile func ionarilor Ministerului Internelor i

Reformei Administrative privind sesizarea faptelor de
corup ie

Obliga ia de sesizare a func ionarilor publici

Orice func ionar public are obliga ia de a se sesiza organul de
urm rire penal  competent, de fiecare dat  când are cuno tin  despre

vâr irea unei infrac iuni în leg tura cu serviciul. Înc lcarea acestei
obliga ii constituie infrac iune, respectiv omisiunea sesiz rii
organelor judiciare, prev zut  de art. 263 din Codul Penal.

Aceast  obliga ie revine numai func ionarilor publici, nu i
celorlalte categorii de personal i îi oblig  pe ace tia s  sesizeze de
îndat  procurorul sau organul de urm rire penal .

În cazul în care fapta este s vâr it  de c tre un func ionar
public cu atribu ii de conducere sau de control, aceasta este
considerat  mai grav  aplicându-se o pedeaps  mai mare.
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Obliga ia de sesizare a persoanelor cu func ii de conducere

În plus, fa  de prevederile cu caracter general prezentate
mai sus, se mai reg sesc în legisla ia actual i câteva cazuri
particulare. Unul dintre acestea se refer  la sesiz rile f cute de
persoanele cu func ii de conducere ori de alte categorii de
func ionari. Art. nr. 227 din C.P.P. stabile te obliga ia oric rei
persoane cu func ie de conducere dintr-o unitate la care se refer  art.
145 C.P., care a luat cuno tin  de s vâr irea unei infrac iuni în acea
unitate, de a sesiza de îndat  pe procuror sau organul de cercetare
penal i s  ia m suri s  nu dispar  urmele infrac iunii, corpurile
delicte i orice alte mijloace de prob .

Obliga ia de sesizare a func ionarilor cu atribu ii de control

Func ionarii cu atribu ii de control au obliga ia de a sesiza
organele de urm rire penal  sau de constatare a s vâr irii
infrac iunilor de corup ie cu privire la orice date din care rezult
indicii cu privire la s vâr irea unei fapte de corup ie. Aceast
obliga ie este prev zut  la modul general de c tre art. 227 din
C.P.P., îns  Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea i
sanc ionarea faptelor de corup ie, prevede în art. 23 c  persoanele
cu atribu ii de control au obliga ia de sesiza organele competente de
fiecare dat  când exist  indicii privitoare la fapte de corup ie. Dup
cum se poate observa, textul legal, respectiv art. 23 din Legea nr.
78/2000 face referire la orice date din care rezult  indicii privind

vâr irea unor fapte de corup ie.
De asemenea, persoanele cu atribu ii de control sunt

obligate, în cursul efectu rii actului de control, s  procedeze la
asigurarea i conservarea urmelor infrac iunii, a corpurilor delicte i
a oric ror mijloace de prob  ce pot servi organelor de urm rire
penal .

Trebuie s  facem precizarea c  dac  o anumit  fapt  a unui
func ionar este o infrac iune sau sunt indicii pentru ca aceasta s  fie
considerat  infrac iune, func ionarul care efectueaz  controlul sau
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inspec ia, trebuie s  sesizeze de îndat  organele de cercetare penal .
Acesta nu trebuie s  evite acest lucru sub pretextul c  fapta
respectiv  încalc  anumite obliga ii de serviciu, constituind i o
abatere disciplinar , realizând demersurile pentru cercetarea
acesteia.

IMPORTANT!
Conform art. 25 din Legea nr. 78/2000 îndeplinirea cu bun -

credin  a obliga iei de sesizare a persoanelor cu func ii de control,
prev zute la art. 23 nu constituie o înc lcare a secretului profesional
i nu atrage r spunderea penal , civil  sau disciplinar . Aceste

dispozi ii se aplic  chiar dac  cercetarea sau judecarea faptelor
semnalate a condus la neînceperea sau încetarea urm ririi penale ori
la achitare.

Neîndeplinirea cu rea-credin  a obliga iei de sesizare a
persoanelor cu func ii de conducere constituie infrac iune i se
pedepse te potrivit art. 262 din Codul penal – nedenun area unor
infrac iuni.

Obliga ia de sesizare care revine oric rui func ionar

Tot în conformitate cu art. 227 C.P.P., alin. 2 – Obliga iile
de mai sus (de a sesiza procurorul sau organul de cercetare penal i
de a lua m suri s  nu dispar  urmele infrac iunii, corpurile delicte i
orice alte mijloace de prob ), revin i oric rui alt func ionar care a
luat cuno tin  despre s vâr irea unei infrac iuni în leg tur  cu
serviciul în cadrul c ruia î i îndepline te sarcinile.

Facem precizarea c  obliga ia revine oric rui func ionar,
indiferent de modalitatea prin care acesta a luat la cuno tin  despre
fapta respectiv .

În cazul în care un func ionar a sprijinit sau facilitat
vâr irea respectivei infrac iuni, acesta nu se poate folosi de

aceast  prevedere pentru a sesiza fapta i a sc pa astfel de pedeapsa
care i se poate aplica pentru coautorat, complicitate sau instigare.
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IMPORTANT:
Orice informa ie privind o eventual  fapt  de corup ie

poate fi de folos organelor de urm rire penal , chiar dac  nu
sunt conturate indicii temeinice privind existen a unei fapte de
corup ie. În acest scop, exist  structuri specializate care s
documenteze i s  verifice cele spuse de dumneavoastr , iar în
cazul în care informa iile se confirm , organele de urm rire
penal  se vor sesiza din oficiu.

SEC IUNEA a 4-a
Protec ia func ionarului care sesizeaz  o fapt

de corup ie

Func ionarul public care semnaleaz  un caz de corup ie,
beneficiaz  de o serie de m suri de protec ie. În acest sens, a fost
adoptat  Legea nr. 571/2004, ap rut  ca o nevoie de instrumente
pentru autoreglarea sistemului de integritate în cadrul administra iei
publice i a serviciilor publice. Acest act normativ reglementeaz  unele

suri privind protec ia persoanelor care au reclamat ori au sesizat
înc lc ri ale legii în cadrul autorit ilor publice, institu iilor publice i
al altor unit i, s vâr ite de c tre persoane cu func ii de conducere sau de
execu ie din autorit ile, institu iile publice i din alte unit i bugetare.

Legea în sine creeaz  instrumentul de siguran  pentru
situa iile în care un func ionar public, func ionar public cu statut
special sau personal contractual inten ioneaz  s  ia atitudine cu
privire la comportamentul ilegal al personalului M.I.R.A. De i
legisla ia prevedea obliga ia func ionarilor publici de a semnala
înc lc ri ale legii în leg tur  cu serviciul, de care au la cuno tin ,
aceasta nu oferea nicio protec ie func ionarului onest. Prin Legea nr.
571/2004 s-a creat posibilitatea evit rii unor astfel de represalii
împotriva persoanei care semnaleaz  înc lc ri ale legii.
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În fa a comisiei de disciplin  sau a altor organe similare,
avertizorii beneficiaz  de protec ie dup  cum urmeaz :

a) avertizorii în interes public beneficiaz  de prezum ia de
buna-credin  pân  la proba contrar ;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a
unui act de avertizare, comisiile de disciplin  sau alte organisme
similare din cadrul autorit ilor sau institu iilor publice au obliga ia
de a invita presa i un reprezentant al sindicatului sau al asocia iei
profesionale. Anun ul se face prin comunicat pe pagina de Internet a
autorit ii publice, institu iei publice sau a unit ii bugetare, cu cel
pu in 3 zile lucr toare înaintea edin ei, sub sanc iunea nulit ii
raportului i a sanc iunii disciplinare aplicate.

În situa ia în care cel reclamat prin avertizarea în interes
public este ef ierarhic, direct sau indirect, ori are atribu ii de
control, inspec ie i evaluare a avertizorului, comisia de disciplin
sau alt organism similar va asigura protec ia avertizorului,
protejându-i identitatea.

IMPORTANT! ÎN CAZUL AVERTIZ RILOR ÎN INTERES PUBLIC
REFERITOARE LA INFRAC IUNI DE CORUP IE, INFRAC IUNI ASIMILATE
INFRAC IUNILOR DE CORUP IE, INFRAC IUNI ÎN LEG TUR  DIRECT
CU INFRAC IUNILE DE CORUP IE, INFRAC IUNI ÎMPOTRIVA
INTERESELOR FINANCIARE ALE COMUNIT ILOR EUROPENE,
INFRAC IUNI DE FALS I INFRAC IUNI DE SERVICIU SAU ÎN LEG TURA
CU SERVICIUL SE VA APLICA, DIN OFICIU, M SURA PROTEC IEI
DATELOR DE IDENTITATE ALE PERSOANEI PROTEJATE2.

În litigiile de munc  sau în cele privitoare la raporturile de
serviciu, instan a poate dispune anularea sanc iunii disciplinare sau
administrative aplicate unui avertizor, dac  sanc iunea a fost aplicat
ca urmare a unei avertiz ri în interes public, f cut  cu bun -credin .

2 Legea nr. 571/2004 - Art. 8 În cazul avertiz rilor în interes public, prev zute la
art. 5 lit. a) i b), se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din
Legea nr. 682/2002 privind protec ia martorilor, respectiv protec ia datelor de
identitate a martorului protejat
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Instan a va verifica propor ionalitatea sanc iunii aplicate
avertizorului pentru o abatere disciplinar , prin compararea cu
practica sanc ion rii sau cu alte cazuri similare din cadrul acelea i
autorit i publice, institu ii publice sau unit i bugetare, pentru a
înl tura posibilitatea sanc ion rii ulterioare i indirecte a actelor de
avertizare în interes public, protejate prin lege3.

SEC IUNEA a 5-a
Consecin ele s vâr irii unei fapte de corup ie

pentru personalul Ministerului Internelor i Reformei
Administrative

Principala consecin  a comiterii unei infrac iuni de corup ie
este reprezentat  de c tre pedeapsa stabilit  pentru acest gen de
fapte. Toate infrac iunile de corup ie sunt pedepsite cu pedeapsa
închisorii, între limite ce variaz  astfel:

§ luare de mit  – închisoare de la 3 la 12 ani; dac  este
vâr it  de o persoan  cu atribu ii de control, de

constatare sau de sanc ionare a contraven iilor ori de
constatare, urm rire sau judecare a infrac iunilor se
pedepse te cu închisoare de la 3 la 15 ani;

§ dare de mit  – închisoare de la 6 luni la 5 ani; dac  este
vâr it  c tre o persoan  care are atribu ii de control, de

constatare sau de sanc ionare a contraven iilor ori de
constatare, urm rire sau judecare a infrac iunilor se
pedepse te cu închisoare de la 6 luni la 7 ani;

§ traficul de influen  – închisoare de la 2 la 10 ani;
§ primirea de foloase necuvenite – închisoare de la 6 luni

la 5 ani;
§ „cump rarea de influen ” – închisoare de la 2 la 10 ani;

3 Legea nr. 571/2004 – art. 9, alin. 2
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§ infrac iunile în leg tur  direct  cu infrac iunile de
corup ie sau cu infrac iunile asimilate infrac iunilor
de corup ie sunt pedepsite cu pedepse cu închisoarea
situate între limite cum ar fi: de la 6 luni la 5 ani, de la 5
la 15 ani sau pentru infrac iuni grave (de ex. „traficul de
droguri de mare risc, s vâr it în leg tur  cu o infrac iune
de corup ie”) cu pedepse de la 15 la 27 de ani;

§ infrac iunile împotriva intereselor financiare ale
Comunit ilor Europene sunt pedepsite cu diverse
pedepse cu închisoarea de la 6 luni la 5 ani, 5 la 15 ani,
sau, atunci când au ca rezultat consecin e deosebit de
grave, închisoare de la 10 la 20 de ani;

A doua consecin  important  referitoare la un func ionar
din cadrul M.I.R.A. este reprezentat  de destituirea din func ia
de inut i încetarea raporturilor de serviciu, indiferent de fapta

vâr it  ori de pedeapsa la care acesta a fost condamnat.
De asemenea, trebuie men ionat faptul c  o condamnare

penal  atrage dup  sine i alte consecin e, cum ar fi:
§ imposibilitatea de a se mai angaja ulterior într-una din

structurile M.I.R.A.;
§ pierderea dreptului de a primi ajutorul prev zut de

Ordonan a Guvernului nr. 38 din 30.01.2003 privind
salarizarea i alte drepturi ale poli tilor, pentru poli tii
care se pensioneaz ;

§ de asemenea, poli tii care au efectuat concediul de
odihn  pentru anul în care le-au încetat raporturile de
serviciu au obliga ia de a restitui cota parte din salariul
de baz  pe timpul concediului de odihn .

DE RE INUT:
Dac  se dispune începerea urm ririi penale, func ionarului

nu-i vor fi afectate drepturile, dar dac  se pune în mi care ac iunea
penal  acesta va fi pus la dispozi ia conducerii. În cazul arest rii,
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acesta va fi suspendat din func ia pe care o de ine. Dac  se
dovede te vinov ia sa, nu va mai putea ocupa o func ie public
decât dup  reabilitare. De asemenea, banii, foloasele necuvenite i
celelalte bunuri care fac obiectul infrac iunilor de corup ie sunt
confiscate. Dac  nu mai este posibil  restituirea lor, f ptuitorul este
obligat la plata echivalentului acelor bunuri.

În ce prive te cadrele militare din structurile M.I.R.A., dup
începerea urm ririi penale sau trimiterea în judecat  la instan ele
militare, cadrele militare arestate se suspend  din func ie, iar cele
care sunt cercetate i judecate în stare de libertate sau eliberate pe
cau iune se pun la dispozi ie. Ofi erii, mai trii militari i subofi erii
în activitate vor fi trecu i în rezerv  sau direct în retragere când,
pentru o ac iune s vâr it  din culp , li s-a aplicat prin hot râre
judec toreasc  pedeapsa închisorii, cu suspendarea condi ionat  a
execut rii pedepsei. În cazul condamn rii prin hot râre
judec toreasc  la pedeapsa închisorii cu executarea acesteia,
precum i a condamn rii pentru infrac iuni s vâr ite cu inten ie la
pedeapsa închisorii cu suspendarea execut rii ori cu amend , se
dispune trecerea în rezerv  sau direct în retragere.

Referitor la func ionarii publici, conform Legii nr. 188/1999,
în cazul în care s-a dispus trimiterea în judecat  pentru s vâr irea
unei infrac iuni de natura celei prev zute la art. 50, lit. h, ace tia
sunt suspenda i din func ie. Totodat , în situa ia în care func ionarul
public poate influen a cercetarea, de la momentul începerii urm ririi
penale, persoana care are competen a numirii în func ia public  este
obligat  s  dispun  mutarea temporar  a func ionarului public în
cadrul altui compartiment.
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Capitolul III
INSTITU II SPECIALIZATE ANTICORUP IE

SEC IUNEA 1
Direc ia General  Anticorup ie

Direc ia General  Anticorup ie a fost înfiin at  prin Legea
nr. 161/2005 privind stabilirea unor m suri pentru prevenirea i
combaterea corup iei în cadrul M.I.R.A., ca structur  specializat
pentru prevenirea i combaterea corup iei în rândul personalului
M.I.R.A., subordonat  direct ministrului.

Direc ia General  Anticorup ie are urm toarele atribu ii
principale:

a) desf oar  activit i de prevenire, documentare i
combatere a faptelor de corup ie în rândul personalului M.I.R.A.;

b) desf oar  activit i de primire a reclama iilor/peti iilor
cet enilor referitoare la acte sau fapte de corup ie a personalului
ministerului, precum i activit i de rela ii publice, specifice
problematicii din competen ;

c) desf oar  activit i de poli ie judiciar , conform legii;
d) organizeaz i desf oar  activit i de testare a

integrit ii profesionale a personalului ministerului;
e) desf oar  activitatea de rela ii i colaborare

interna ional , în domeniu, în conformitate cu interesele M.I.R.A.;
f) constituie i gestioneaz  baza de date a unit ii privind

actele i faptele de corup ie din cadrul M.I.R.A.;
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g) analizeaz  evolu ia actelor i faptelor de corup ie intern ,
pe baza c rora întocme te documente de strategie în materie i
informeaz  ministrul internelor i reformei administrative ori al i
factori abilit i, conform legii.

Conform competen elor legale, D.G.A. efectueaz  teste de
integritate la toate structurile din componen a ministerului.

Ac iunile D.G.A. au un caracter ofensiv, de anticipare i
identificare a vulnerabilit ilor i factorilor de risc care favorizeaz
comiterea faptelor de corup ie, urm rind îndep rtarea acestora.

Pentru segmentul operativ, în cadrul D.G.A î i desf oar  activi-
tatea ofi eri i agen i de poli ie judiciar . Poli ia judiciar  este organizat
i func ioneaz i în cadrul altor structuri specializate ale M.I.R.A.

Poli ia judiciar  este constituit  din ofi eri i agen i de
poli ie, specializa i în efectuarea activit ilor de constatare a
infrac iunilor, de strângere a datelor în vederea începerii urm ririi
penale i de cercetare penal .

Ofi erii i agen ii astfel specializa i au calitatea de organe de
cercetare ale poli iei judiciare.

Ca organe de cercetare ale poli iei judiciare func ioneaz
lucr tori specializa i din M.I.R.A. anume desemna i de ministru, cu
avizul favorabil al procurorului general al Parchetului de pe lâng
Înalta Curte de Casa ie i Justi ie, i î i desf oar  activitatea sub
autoritatea procurorului general al Parchetului de pe lâng  Înalta
Curte de Casa ie i Justi ie.

Parchetele de pe lâng  instan ele judec tore ti conduc i
supravegheaz  activitatea de cercetare penal  a poli iei judiciare.

Poli tii au obliga ia de a în tiin a de îndat  procurorul sau
organele de cercetare ale poli iei judiciare, cu privire la constatarea

vâr irii infrac iunilor prev zute în Legea nr. 78/2000 i de a le
înainta, totodat , actele de constatare4.

4Conform prevederilor Legii nr. 364 din 15 septembrie 2004 privind organizarea
si func ionarea politiei judiciare, publicat  în Monitorul Oficial nr. 869 din 23
septembrie 2004, cu modific rile i complet rile ulterioare.
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Întregul personal al D.G.A. î i desf oar  activitatea în
conformitate cu prevederile legale interne i interna ionale la care
România este parte, respectând cu stricte e principiile obiectivit ii,
confiden ialit ii i impar ialit ii, dar i drepturile i libert ile
omului, în desf urarea investiga iilor.

D.G.A. promoveaz  în activitatea pe care o desf oar
obiectivitatea, realitatea, legalitatea i deplina responsabilitatea în
ac iunile sale, iar deviza acestei institu ii este Integritate pentru
credibilitate .

SEC IUNEA a 2-a
Direc ia Na ional  Anticorup ie

Direc ia Na ional  Anticorup ie (D.N.A.) este organizat  ca
structur  cu personalitate juridic , în cadrul Parchetului de pe lâng
Înalta Curte de Casa ie i Justi ie, i este specializat  în combaterea
infrac iunilor de corup ie, potrivit legii.

Competen a Direc iei Na ionale Anticorup ie

D.N.A. este competent  s  efectueze urm rirea penal  în
cauze de corup ie, numai dac  sunt îndeplinite cumulativ
urm toarele condi ii:

a) cel pu in una dintre infrac iunile sesizate este prev zut
în Legea nr. 8/2000 pentru prevenirea, descoperirea i sanc ionarea
faptelor de corup ie, cu modific rile i complet rile ulterioare;

b) dac  este îndeplinit  cel pu in una dintre situa iile mai
jos men ionate:

• dac  indiferent de calitatea persoanei, valoarea
obiectului infrac iunii de corup ie (valoarea mitei, a
foloaselor necuvenite) dep te echivalentul în lei a
10.000 euro;
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• dac  indiferent de calitatea persoanei, cuantumul
prejudiciului cauzat prin comiterea infrac iunii
dep te echivalentul în lei a 200.000 euro;

• dac  indiferent de calitatea persoanei, prin s vâr irea
infrac iunilor de corup ie s-a produs o perturbare
deosebit de grav  a activit ii unei autorit i publice,
institu ii publice, persoane juridice;

• infrac iunile au fost comise de c tre: deputa i; senatori;
membri ai Guvernului; secretari de stat ori subsecretari de
stat i asimila ii acestora; consilieri ai mini trilor;
judec torii Înaltei Cur i de Casa ie i Justi ie i ai Cur ii
Constitu ionale; ceilal i judec tori i procurori; membrii
Consiliului Superior al Magistraturii; pre edintele
Consiliului Legislativ i loc iitorul acestuia; Avocatul
Poporului i adjunc ii s i; consilierii preziden iali i
consilierii de stat din cadrul Administra iei Preziden iale;
consilierii de stat ai primului ministru; membrii i
controlorii financiari ai Cur ii de Conturi i ai camerelor
jude ene de conturi; guvernatorul, prim-viceguvernatorul i
viceguvernatorul B ncii Na ionale a României;
pre edintele i vicepre edintele Consiliului Concuren ei;
ofi eri, amirali, generali i mare ali; ofi eri de poli ie;
pre edin ii i vicepre edin ii consiliilor jude ene; primarul
general i viceprimarii municipiului Bucure ti; primarii i
viceprimarii sectoarelor municipiului Bucure ti; primarii i
viceprimarii municipiilor; consilierii jude eni; prefec ii i
subprefec ii; conduc torii autorit ilor i institu iilor
publice centrale i locale i persoanele cu func ii de control
din cadrul acestora, cu excep ia conduc torilor autorit ilor
i institu iilor publice de la nivelul ora elor i comunelor i

a persoanelor cu func ii de control din cadrul acestora;
avoca ii; comisarii G rzii Financiare; personalul vamal;
persoanele care de in func ii de conducere, de la director
inclusiv, în cadrul regiilor autonome de interes na ional, al
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companiilor i societ ilor na ionale, al b ncilor i
societ ilor comerciale la care statul este ac ionar majoritar,
al institu iilor publice care au atribu ii în procesul de
privatizare i al unit ilor centrale financiar-bancare;
persoanele prev zute la art. 81 din Legea nr.78/20005, cu
modific rile i complet rile ulterioare; lichidatorii judiciari;
executorii Autorit ii pentru Valorificarea Activelor
Statului;

• infrac iunile au fost s vâr ite împotriva intereselor
financiare ale Comunit ilor Europene;

• dac  în urma infrac iunilor s-a cauzat o pagub  material
mai mare decât echivalentul în lei a 1.000.000 euro, în
cazul infrac iunilor prev zute la art. 215 alin. 1, 2, 3 si 5,
art. 246, 247, 248 i 2481 din Codul Penal i al
infrac iunilor prev zute de Codul Vamal al Româiei.

Dac  nu sunt îndeplinite condi iile enumerate mai sus,
sesizarea trebuie adresat  celorlalte parchete, deoarece D.N.A. nu
are competen a de a o solu iona (exemplu: în cazul s vâr irii unor
infrac iuni de c tre agen ii de poli ie ori subofi eri, competen a
revine parchetelor de pe lâng  instan ele competente).

5 Art.  81. – Prevederile art. 254 – 257 din Codul penal i ale art. 61 i  82 din
prezenta lege se aplic  în mod corespunz tor i urm toarelor persoane:

a) func ionarilor sau persoanelor care î i desf oar  activitatea pe baza unui
contract de munc  ori altor persoane care exercit  atribu ii similare, în
cadrul unei organiza ii publice interna ionale la care România este parte;

b) membrilor adun rilor parlamentare ale organiza iilor interna ionale la care
România este parte;

c) func ionarilor sau persoanelor care î i desf oar  activitatea pe baza unui
contract de munc  ori altor persoane care exercit  atribu ii similare, în
cadrul Comunit ilor Europene;

d) persoanelor care exercit  func ii judiciare în cadrul instan elor
interna ionale a c ror competen  este acceptat  de România, precum i
func ionarilor de la grefele acestor instan e;

e) func ionarilor unui stat str in;
f) membrilor adun rilor parlamentare sau administrative ale unui stat str in.
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SEC IUNEA a 3-a
Modalit i de sesizare

Sesizarea unei fapte de corup ie s vâr it  de c tre un angajat
al unei structuri a M.I.R.A. poate fi f cut  la Direc ia General
Anticorup ie, la Direc ia Na ional  Anticorup ie sau la structurile de
Parchet.

Modalit ile în care poate fi sesizat  o fapt  de corup ie sunt,
în primul rând, cele prev zute de c tre Codul de Procedur  Penal ,
respectiv plângerea, denun ul i sesizarea din oficiu. Denun ul
privind o fapt  de corup ie s vâr it  de c tre un func ionar al
M.I.R.A. poate fi f cut la sediul Direc iei Generale Anticorup ie sau
la sediile birourilor jude ene anticorup ie. Un model de
plângere/denun  este prev zut în Anexa nr. 3.

Func ionarii ministerului asupra c rora se fac presiuni
privind o eventual  implicare într-o fapt  de corup ie sau c rora li
fac oferte sau promisiuni de bani sau alte foloase pentru a nu- i
îndeplini îndatoririle de serviciu se pot autodenun a la Direc ia
General  Anticorup ie. De la înfiin area D.G.A. i pân  în prezent
un num r mare de func ionari ai M.I.R.A. s-au autodenun at, fiind
organizate ac iuni de prindere în flagrant a celor care au oferit sau
promis diverse sume de bani sau cadouri personalului ministerului
aflat în exercitarea atribu iilor de serviciu.

Autodenun ul este un mijloc foarte important în lupta
anticorup ie, atitudinea func ionarilor de a refuza orice ofert  de
mit i de a denun a fapta institu iilor competente pentru a lua

surile necesare, având un caracter de descurajare a cet enilor.
De asemenea, pentru a sesiza Direc iei Generale

Anticorup ie o fapt  de corup ie, mai pute i utiliza i linia
telefonic  gratuit  0800.806.806, pus  la dispozi ia oric rei
persoane, inclusiv a personalului ministerului sau site-ul de internet
www.mai-dga.ro

http://www.mai-dga.ro
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Capitolul IV
SURI ADMINISTRATIVE DE

PREVENIRE A CORUP IEI

SEC IUNEA 1
Identificarea i monitorizarea factorilor de risc

În activitatea unei institu ii a M.I.R.A. se reg sesc tipuri de
activit i, în rela ie direct  cu cet eanul sau nu, care au un grad mai
mare sau mic de vulnerabilitate la corup ie.

În acest sens putem spune c  exist  un risc mai mare ori mai
mic ca un anumit func ionar s  aib  o conduit  neconform  cu
legea, o anumit  fapt  de corup ie s  se poat  s vâr i ori asupra
func ionarului s  poat  fi f cute diverse presiuni.

De asemenea, normele care stabilesc modalit ile de a
îndeplini un anumit act, natura în sine a activit ii sau alte
circumstan e pot favoriza mai mult sau mai pu in adoptarea unui
comportament în urma c ruia func ionarul s  poat  dobândi foloase
materiale ilicite.

Locurile, persoanele sau categoriile de activit i care se
înscriu în categoria celor de mai sus, constituie puncte vulnerabile
ale institu iei. Unele dintre aceste puncte vulnerabile pot fi eliminate
ori limitate (contactul direct cu cet eanul, care astfel nu tie cine îi
va procesa cererea i nici nu mai are posibilitatea de a oferi ceva
cuiva), dar în multe cazuri nu exist  modalit i concrete de a le
înlocui ori limita (rela ia direct  a anchetatorului cu anchetatul), i
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atunci trebuie s  ne orient m aten ia asupra supravegherii i
gestion rii acestor puncte i situa ii vulnerabile.

În mod concret, aceast  activitate a fost realizat  la nivelul
ministerului prin organizarea de grupuri de lucru compuse din
ofi eri de prevenire ai D.G.A. i reprezentan i ai structurilor de
control i resurse umane din structurile ministerului.

Analiza domeniilor cu risc ridicat la corup ie

Situa iile de vulnerabilitate sunt diverse i pot ap rea în
foarte multe puncte ale activit ii unei institu ii. Procesul de
identificare a acestora este dificil, dac  ne referim la o cunoa tere
detaliat i cere timp. Cel mai util mod de a identifica factorii de
risc i vulnerabilit ile în activitatea unei institu ii este reprezentat
de realizarea de analize în scopul stabilirii de m suri concrete, cu
aplicabilitate i influen  direct  în desf urarea activit ii.

Cel mai important, îns , cu privire la aceste situa ii de risc
sau vulnerabilitate este faptul c  activitatea de identificare,
monitorizare i gestionare nu poate fi f cut  decât prin colaborarea
direct i activ  cu func ionarii care deruleaz  în mod concret
activit ile respective, precum i cu cei care le supravegheaz ,
coordoneaz  sau îndrum . Ace tia sunt i cei care pot veni cu solu ii
pentru eliminarea sau limitarea lor.

Realizarea unei analize de identificare a riscurilor de
corup ie trebuie s  fie f cut  la interval de câ iva ani, în func ie i de
rezultatele anterioare. În acest sens trebuie monitorizate acele
sectoare de activitate care la evaluarea anterioar  au avut probleme
semnificative.

Pentru constatarea riscurilor trebuie avute în vedere cel pu in
dou  etape de analiz :

– verificarea neîntrerupt  a pericolelor legate de corup ie
(analiza organigramelor, distribuirea personalului, evolu ia
normelor metodologice etc.);
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– verificarea garan iilor de integritate (de exemplu:
activitatea este testat  regulat i inopinat, cet eanul are posibilitatea

 ob in  toate informa iile necesare ob inerii serviciului solicitat cu
minime eforturi).

Analiza riscurilor trebuie s  se încheie cu propuneri de
ac iune în cazul în care se constat  existen a unor situa ii de risc,
care s  fie materializate într-un plan de ac iune.

Puncte critice, riscuri i vulnerabilit i în activitatea
M.I.R.A.

Punctele vulnerabile i factorii de risc relativi la corup ie,
existen i în activitatea structurilor M.I.R.A. apar, se modific i
dispar, odat  cu evolu ia institu ional  a ministerului.

Punctele sensibile la corup ie i vulnerabilit ile, apari ia i
evolu ia lor sunt influen ate de:

• prevederile normative în vigoare la un moment dat;
• rela iile institu ionale existente la un moment dat;
• volumul mare al activit ilor ce se desf oar  într-o

anumit  perioad  de timp;
• cultura organiza ional ;
• nivelul salariz rii;
• probleme de logistic ;
• factorul individual.

Prevederile legislative sunt cele care dau posibilitatea
lucr torilor de a avea un anumit comportament. Un func ionar
evalueaz  posibilitatea descoperirii, posibilitatea de a fi sanc ionat,
variantele de a sc pa de o eventual  sanc iune (utilizând c i legale
sau ilegale), dificultatea opera iunii pe care o are de f cut, cercul
persoanelor care pot lua cuno tin  despre fapt i, foarte important,
prive te în jur la colegii s i (fiind influen at i de comportamentul
acestora de legalitate sau ilegalitate).
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Rela iile institu ionale existente între structuri au i ele o
influen  sporit , pentru c  duc la apari ia i formarea unor canale
pe care circul  informa ia, documentele, lucr rile etc.

Cu cât lan ul este mai lung i avem mai multe verigi în
circuitul unui document sau al unei lucr ri, procesul devine mai
greoi, timpul de rezolvare cre te, posibilitatea apari iei unor
nereguli fiind mai mare. În acest moment cre te presiunea asupra
func ionarilor care ocup  un loc în acest circuit i se întâmpl  ca de
multe ori, nereguli grave s  poat  fi f cute datorit  unui func ionar

 nici o putere de decizie, cu un rol pur administrativ. De
asemenea, acesta are acces i la o serie de informa ii care-l fac
important.

Volumul activit ilor contribuie la cre terea nivelului de
stres i presiune asupra func ionarilor, ducând la apari ia unor
nereguli. Neregulile cauzate de volumul mare de activitate, fiecare
activitate beneficiind de timp pu in în dauna calit ii i ca urmare a
programului prelungit.

Monitorizarea personalului i a factorilor de risc

Pân  în prezent nu exist  o re et  a luptei împotriva
corup iei, metode sau mijloace clare i precise care s  fie aplicate
într-un sistem, într-o institu ie. A a cum exist  o multitudine de
cauze i circumstan e favorizante, a a exist i diverse modalit i de
eliminare a comportamentului corupt al lucr torilor unei organiza ii,
iar o solu ie optim  de lupt  împotriva corup iei trebuie s  fie
compus  din mai multe linii de ac iune, corespunz toare cauzelor
existente, în mod concret, la nivelul fiec rei structuri dintr-o
institu ie sau organiza ie.

Dac  pentru o activitate este nevoie de un num r mare de
aprob ri, aviz ri, respectarea a nenum rate termene, posibilitatea de
a informa cât mai exact cet eanul asupra procedurii scade, iar
cet enii sunt din ce în ce mai dispu i s  îi corup  pe func ionari. În
acest sens, num rul de acte poate fi redus prin eliminarea celor care
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sunt f cute doar „de form ”, comprimarea a dou  sau trei într-unul
singur, stabilirea de termene pentru întreaga opera iune de avizare
sau aprobare etc.

Un alt aspect care poate duce la limitarea corup iei este i
derularea de activit i de informare corecte i suficiente pentru
cet eni, astfel încât acesta s  nu mai fie dispus s  apeleze la un
func ionar, pentru c , efectiv, nu tie ce trebuie s  fac , ce acte
trebuie s  pun  într-un dosar.

SEC IUNEA a 2-a
Testarea integrit ii personalului

Testul de integritate reprezint  unul dintre cele mai eficiente
suri administrative de prevenire a corup iei în rândul

personalului. Acesta ne ajut  s  cunoa tem foarte exact, modul în
care se comport  func ionarul, pe timpul exercit rii atribu iilor sale
de serviciu, oferindu-ne în acela i timp posibilitatea de a îmbun i
metodologia de lucru în anumite domenii.

La nivelul M.I.R.A. exist  dou  categorii de teste ce pot fi
aplicate personalului: testele de integritate i testele de fidelitate, ambe-
le reglementate prin intermediul normelor interne ale ministerului.

Testul de verificare a integrit ii profesionale reprezint  o
metod  de identificare, evaluare i înl turare a vulnerabilit ilor i
riscurilor care determin  personalul M.I.R.A. s  comit  fapte de
corup ie.

Scopul testului de verificare a integrit ii profesionale îl
reprezint prevenirea faptelor de corup ie în care ar putea fi
implica i func ionari ai ministerului.

Obiectivele test rii integrit ii constau în:
• Verificarea comportamentului profesional;
• Prevenirea faptelor de corup ie;
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• Prevenirea apari iei i extinderii vulnerabilit ilor i
factorilor de risc;

• Respectarea dispozi iilor legale;
• Modul de îndeplinire a atribu iilor de serviciu.
Direc ia General  Anticorup ie este structura abilitat  s

organizeze, independent sau în cooperare cu efii/comandan ii/
directorii structurilor ministerului, verific ri de specialitate, prin
testarea integrit ii profesionale a personalului.

Testele constau în crearea de situa ii, similare celor cu care
se confrunt  personalul în exercitarea atribu iilor de serviciu, în
vederea stabilirii reac iei i conduitei adoptate de c tre func ionar.

Subiectul testat trebuie s  fac  parte din categoria angaja ilor
despre care au existat semnal ri c  nu- i îndeplinesc corespunz tor
atribu iunile de serviciu i sunt predispu i la înc lcarea normelor de
integritate.

Rezultatul i constat rile activit ii de testare vor fi aduse la
cuno tin a sefului nemijlocit al persoanelor testate, care va dispune

suri specifice pentru prevenirea unor evenimente negative
(schimbarea din serviciu, ridicarea armamentului etc.).

Constat rile activit ii de testare, dac  situa ia impune, pot
reprezenta temeiul desf ur rii procedurilor disciplinare.

SEC IUNEA a 3-a
Verificarea averilor, a conflictelor de interese i

a incompatibilit ilor

Verificarea privind averea dobândit  în perioada îndeplinirii
func iilor ori demnit ilor publice i a conflictelor de interese i a
incompatibilit ilor se exercit  de c tre Agen ia Na ional  de
Integritate. La verificarea averilor i a conflictelor de interese,
precum i a incompatibilit ilor, se procedeaz  dac  în urma
verific rii prealabile rezult  „probe sau indicii temeinice”



37

referitoare la înc lcarea prevederilor legale (art. 43, alin. 1 din
Legea nr. 144/2007); acela i text stabile te, pe de o parte, c
dispozi iile privind defini ia conflictului de interese, precum i
obliga iile ce decurg pentru persoanele supuse dispozi iilor legale
privind conflictele de interese „sunt cele cuprinse în Constitu ie, în
Legea nr. 161/2003, cu modific rile i complet rile ulterioare,
precum i în alte acte normative”, iar, pe de alt  parte, c  actualele
reglement ri privind regimul incompatibilit ilor „se completeaz
cu prevederile Legii nr. 161/2003, cu modific rile i complet rile
ulterioare”.

Art. 47 al Legii nr. 144/2007 prevede, pe de o parte, c  fapta
persoanei cu privire la care s-a constatat c  a emis un act
administrativ, a încheiat un act juridic, a luat o decizie sau a
participat la luarea unei decizii cu înc lcarea obliga iilor legale
privind conflictul de interese, constituie abatere disciplinar i se
sanc ioneaz  potrivit reglement rii aplicabile demnit ii, func iei
sau activit ii respective, dac  fapta nu întrune te elementele
constitutive ale unei infrac iuni, iar pe de alta c  „fapta persoanei cu
privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate constituie
temei pentru eliberarea din func ie sau, dup  caz, constituie abatere
disciplinar i se sanc ioneaz  potrivit reglement rii aplicabile
demnit ii, func iei sau activit ii respective”.

De asemenea, s-a dispus c  persoana eliberat  sau destituit
din func ie este dec zut  din dreptul de a mai exercita o func ie sau
o demnitate public  dintre cele ai c ror titulari au obliga ia
declar rii averii i a intereselor, cu excep ia celor elective, pe o
perioad  de pân  la 3 ani, de la data eliber rii sau destituirii din
func ia sau demnitatea public  respectiv ; interdic ia se dispune, la
solicitarea Agen iei, de c tre instan a competent  ca sanc iune
complementar , în cazul confisc rii unei p i din averea dobândit
sau a unui bun determinat ori în cazul conflictelor de interese; în
aceea i ordine de idei, este prev zut c , în cazurile în care persoana
cercetat  nu mai ocup  o func ie sau o demnitate public  la data

mânerii definitive a actului de constatare, aceasta este dec zut
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din dreptul de a mai ocupa o func ie sau o demnitate public  dintre
cele prev zute de lege, cu excep ia celor elective, pe o perioad  de 3
ani de la data r mânerii definitive a actului de constatare (interdic ia
se dispune, la solicitarea Agen iei, de c tre instan a competent  ca
sanc iune complementar , în cazul confisc rii unei p i din averea
dobândit  sau a unui bun determinat ori în cazul conflictelor de
interese).

Sunt instituite de asemenea o serie de sanc iuni, între care:
nerespectarea obliga iei care revine „conduc torilor autorit ilor,
institu iilor sau societ ilor publice ori private, cei ai regiilor
autonome” de a comunica inspectorului de integritate, „la
solicitarea motivat  a acestuia”, „datele, informa iile, înscrisurile i
documentele” solicitate constituie contraven ie i „se sanc ioneaz
cu amend  de 200 lei pentru fiecare zi de întârziere”; fapta
persoanelor care, cu inten ie, depun declara ii de avere i de interese
care nu corespund adev rului constituie infrac iunea de fals în
declara ii i se pedepse te potrivit Codului penal; nedepunerea
declara iei de avere în termenele prev zute de lege constituie
contraven ie i se sanc ioneaz  cu amend  de la 100 lei la 500 lei
i declan area din oficiu a procedurii de control.

Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea i
sanc ionarea faptelor de corup ie stabile te obligativitatea declar rii,
în termen de 30 de zile de la primire, a oric rei dona ii directe ori
indirecte sau daruri manuale primite în leg tur  cu exercitarea
func iilor sau atribu iilor.
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Capitolul V
ROLUL MANAGERULUI

Personalul cu func ii de conducere are un rol foarte
important în limitarea practicilor de corup ie existente în interiorul
unei institu ii. În principiu eful trebuie s tie ce se întâmpl  în
cadrul colectivului pe care îl conduce. El poate ob ine aceste
informa ii în mod direct, prin implicarea în derularea unor activit i
sau prin intermediul coordonatorilor care i se subordoneaz , a
lucr torilor cu care intr  des în contact, a consilierilor s i, precum i
prin intermediul unor persoane care îi furnizeaz  informa ii.

Cu cât nivelul de cunoa tere a institu iei scade i
posibilitatea managerului de a lua decizii pertinente scade
considerabil, i, mai ales, scade posibilitatea de a ine sub control
practicile care încalc  deontologia profesional i ilegalit ile.

SEC IUNEA 1
Indicatori de alarm  la corup ie

Comportamentul corupt este asociat frecvent cu moduri de
comportare, care reprezint  semne ce indic  prezen a fenomenului.
Aceast  apreciere este legat  de imposibilitatea evalu rii exacte,
deoarece câteva dintre semne trec drept neutre sau chiar pozitive,
de i – ulterior – ele s-au dovedit a fi semnale de încredere.
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Niciunul din semnele indicatoare nu reprezint  o „dovad ” a
implic rii în fapte de corup ie. Dac  observând formele de
manifestare – un anumit tip de comportament va apare suspect –
atunci este necesar s  verifica i dac  prezen a unui astfel de semn,
este urmat  sau a fost precedat  de alte elemente de comportament
în interiorul sau în afara organiza iei care s  ofere indicii
suplimentare referitoare la posibilitatea implic rii subordonatului în
acte de corup ie.

Indicatori neutri
• standard de via  inexplicabil de înalt, stil de via  luxos,

afi area mai mult sau mai pu in ostentativ  a unor
simboluri menite s  reflecte statutul social;

• contacte personale, suspecte, între personalul institu iei i
ter i (de exemplu invita ii, activit i suplimentare,
contracte în calitate de consultan i sau exper i);

• executarea de activit i suplimentare care nu se reg sesc în
fi a postului, f  aprobare i f  a informa despre
aceasta;

• apari ia introvertirii, modific ri bru te ale comporta-
mentului fa  de colegi i fa  de efi, comportament atipic
(existen a unei situa ii de antaj sau exercitarea unor
presiuni din partea grup rilor infractoare);

• dorin a de a se impune în orice împrejurare prin invocarea
contactelor din sfera serviciului i din cea privat ;

• solicitarea unor favoruri din partea ter ilor (condi ii
speciale la cump rarea unor bunuri, acceptarea suport rii
pl ii consuma iei în restaurante, invita ii la manifest ri
private sau de afaceri, organizate de c tre „clien i ai
structurilor Ministerului Internelor i Reformei
Administrative”);

• manifest ri de generozitate neobi nuit  din partea firmelor
sau patronilor (de exemplu: sponsorizare, crearea unor
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facilit i la plata serviciilor sau a bunurilor comercializate
de acestea).

Indicatori interni
• ocolirea sau „trecerea cu vederea” a prevederilor

regulamentelor; acumularea sistematic  de „mici
neregularit i”;

• dep irea frecvent  a competen elor în rezolvarea unor
peti ii, lucr ri sau dosare;

• scurgerea de date i informa ii despre anumite activit i
profesionale;

• investigarea necorespunz toare a cazurilor aflate în lucru
i crearea de afinit i cu suspec ii investiga i;

• dispari ia unor probe din dosarele de cercetare penal
repartizate spre solu ionare;

• decizii sau ac iuni neobi nuite, f  o motiva ie temeinic ;
• evalu ri i decizii diferite în situa ii similare, care privesc

persoane distincte;
• inuirea unor situa ii de fapt ilegale;
• timpi de rezolvare surprinz tori de mici în cazul execut rii

anumitor sarcini de serviciu;
• atitudine p rtinitoare fa  de anumite persoane, f

existen a unui motiv întemeiat;
• interven ii repetate asupra colegilor de serviciu pentru

direc ionarea verific rilor, investiga iilor sau cercet rilor
în sensul dorit;

• tolerarea tacit  a comportamentelor gre ite, mai ales în
cazurile în care acestea sunt contrare prevederilor legale;

• absen a sau insuficien a controlului asupra activit ii
profesionale acolo unde el ar fi deosebit de necesar;

• înc rc tur  prea mare de lucr ri pe o singur  persoan ;
• permanente vizite în institu ie ale reprezentan ilor unor

societ i comerciale (la anumi i factori de decizie sau
lucr tori);
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• dispari ii intempestive de la serviciu f  motive plauzibile
i convorbiri telefonice suspecte.

Indicatori externi
• tratarea neobi nuit de amabil  a unora dintre persoanele cu

care intr  în contact;
• schimbarea brusc  de atitudine în cadrul rela iilor cu

colegii de serviciu i cu ceilal i membrii ai comunit ii
(vecini, rude);

• organizarea, în mod frecvent, de petreceri costisitoare la
care sunt invitate persoane cu func ii de decizie din
structur  sau persoane din lumea interlop ;

• limbaj „camaraderesc” sau îng duin  b toare la ochi pe
timpul îndeplinirii atribu iilor (controale, primiri de
sesiz ri, reclama ii, declara ii sau la întocmirea altor acte
procedurale);

• rezolvarea unor reclama ii i sesiz ri, în mod repetat, în
favoarea persoanelor reclamate;

• interpretarea frecvent  a rolului persoanei cu o (pretins )
pozi ie de mare influen ;

• controale repetate f  o motiva ie plauzibil ;
• permiterea intr rii/ie irii în/din România a unor persoane

i mijloace de transport f  a se efectua un control
riguros;

• neverificarea unor persoane în bazele de date cu ocazia
intr rii/ie irii din România.

SEC IUNEA a 2-a
Formarea profesional  ini ial i continu  a

personalului

Contrar recomand rilor, cele mai multe programe de
instruire a noilor angaja i evit  abordarea în mod direct a problemei
corup iei pe considerentul c  nu este de dorit s  se atrag  aten ia
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asupra comportamentului viciat. Se pare c  exist  o team  de
discu ii care mai de grab  d  idei decât s  previn  corup ia.

Dac  se dore te ca instruirea preventiv  s  aib  impact
asupra corup iei, aceasta trebuie s  exploreze, în mod realist, i pe
deplin toate dimensiunile problemei i s  includ  exemple concrete
care exist  sau au existat în cadrul unit ii respective.

Modalitatea cea mai realist  de instruire const  în a prezenta
corup ia ca pe un risc al muncii care poate afecta nivelul înalt de
credibilitate de care trebuie s  se bucure func ionarul în rândul
cet enilor. Instruirea trebuie conceput  de a a natur  încât corup ia

 nu apar  ca o simpl  interdic ie. Func ionarul trebuie s  în eleag
fondul problemei pentru a evita implicarea în vreo form  de
corup ie.

Prin instruire trebuie s  se urm reasc  inocularea dorin ei
func ionarului de a- i proteja propria integritate.

SEC IUNEA a 3-a
Motivarea func ionarului onest

Func ionarul cinstit care supravie uie te într-o atmosfer
inhibat  de corup ie este, de obicei, izolat. Presiunile venite din
partea celor din jur, în scopul conform rii liniei generale, îl pun în
imposibilitatea întreprinderii oric rei ac iuni f  a- i pune
problema p sirii unit ii respective.

Se pun urm toarele întreb ri: Dac  un func ionar risc  s
fie ostracizat în cazul în care raporteaz  despre practicile de
corup ie? Ce garan ii poate avea c  ac iunile lui vor fi primite
favorabil de c tre superiori? Îl va proteja oare eful împotriva
actelor de r zbunare la care se poate a tepta? Ce se va întâmpla cu
el când se va schimba eful?

Func ionarul onest apreciaz  cel mai mult posibilitatea de a
raporta actele de corup ie într-o manier  care nu-l oblig  la
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depunerea unei m rturii. eful poate valorifica foarte bine astfel de
rapoarte recurgând la forme independente de investiga ii în scopul
verific rii sesiz rilor. O finalitate energic , ofensiv  va încuraja
func ionarul cinstit i va demonstra integritatea efului.

SEC IUNEA a 4-a
Schimbarea atitudinii persoanelor cu func ii de

conducere

Analiza atent  a rezultatelor eforturilor depuse în lupta de
combatere a corup iei în organiza ie indic  faptul c  atitudinea
efului are un rol determinant în ceea ce prive te eficien a în

unitatea pe care o conduce, în confruntarea cu acest fenomen.
eful care se angajeaz  în combaterea corup iei i care

dore te s i men in  func ia trebuie s  aib  capacitatea de a- i
prezenta eforturile de combatere a corup iei în a a fel încât
acesta s  nu apar  drept un atac la adresa propriului personal
din subordine.

Programul s u trebuie s  apar  în unitatea pe care o conduce
ca un complex de m suri de natur  a-i sprijini pe func ionarii s
devin  one ti, muncitori i devota i. Se impune ca fiecare efort
îndreptat împotriva corup iei s  fie înso it de explica iile efului
asupra modului în care acesta contribuie la siguran a, integritatea,

ria i eficien a în activitate poli istului devotat.
efii au obliga ia de a fi exemplu i datoria de a fi obiectivi

fa  de angaja i.
Conducerea personalului i verificarea activit ii acestuia

vor trebui realizate în mod activ i, în m sura în care experien a
permite, anticipativ.

Reglementarea clar  a competen elor i descrierea
transparent  a atribu iilor pentru colaboratori sunt în m sur  s  se
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constituie în premise determinante pentru instituirea unui climat
„s tos” de lucru bazat pe corectitudine i încredere.

Personalul de conducere trebuie s i dovedeasc  eficien a
astfel:

•  comunice cu personalul;
•  contribuie la dezvoltarea personalului i s  ofere

protec ie;
•  stabileasc i s  men in  standardele;
•  aib  o perspectiv  strategic ;
•  ias  în eviden i s  fie responsabil;
•  stabileasc  priorit i;
•  încurajeze creativitatea.

Atitudinea i comportamentul efului trebuie s  urm reasc
realizarea unui climat propice unei activit i eficiente, axându-se pe
încredere în oamenii s i, promovarea unui comportament integru i
a lucrului în echip , toate acestea realizate printr-o comunicare
efectiv  cu colectivul.

Încredere
• când trebuie s  exercita i controlul într-o anumit

situa ie preciza i clar i cu hot râre ce trebuie f cut;
• stabili i standarde personale, clar i contesta i acele

comportamente pe care nu le tolera i;
• comunica i-v  scopurile i identifica i ac iunile i

calendarul pentru atingerea lor;
• lua i în considerare cât mai multe informa ii, gândi i-v  la

consecin ele ac iunilor pe care urmeaz  s  le întreprinde i i
încerca i s  anticipa i viitoarele probleme;

• consulta i-v i cu alte persoane – fi i hot rât,
întotdeauna ine i o eviden  a deciziilor importante i
fi i preg tit s  explica i oricui deciziile luate;



46

• verifica i dac  decizia pe care urmeaz  s  o lua i este
consecvent  cu deciziile anterioare, pentru evitarea
conflictelor;

• consulta i-v  cu persoanele potrivite – acelea care pot
aduce o contribu ie – i alege i cea mai adecvat  metod
de comunicare.

Integritate
• stabili i standarde i conduce i prin exemple;
• accepta i responsabilitatea pentru implementarea

deciziilor altor persoane;
• sprijini i-i pe cei care ap  dreptatea;
• atitudinea de a contesta trebuie s  fie orientat  atât c tre

deciziile/ac iunile superiorilor, cât i ale persoanelor
subordonate;

• nu ezita i s  pune i în aplicare procedurile cu privire la
comportamentul incorect, când se impune;

• nu pleca i de la premisa c  personalul cunoa te toate
regulamentele i procedurile, verifica i dac  au în eles;

• nu accepta i aparen a/aspectul aparent, pune i întreb ri
dificile;

• asigura i-v  c  exist  mecanisme pentru testarea integrit ii
dumneavoastr i a personalului din subordine;

• asigura i-v  c  exist  mecanisme eficiente pentru
personalul care are pozi ii vulnerabile (lucreaz  cu banii
sau cu informatorii), oferi i-le asisten  necesar ;

• asigura i-v  c  rezultatele sunt ob inute într-un mod
integru.

Comunicare efectiv
• pune i-v  la dispozi ia celor care au nevoie s  vorbeasc

cu dumneavoastr i comunica i direct/fa  în fa  ori de
câte ori este posibil;



47

• fi i disponibil i abordabil;
• identifica i barierele în comunicare ce pot fi create de

structura ierarhizat  – acorda i persoanelor cu grad
inferior posibilitatea i crea i încrederea necesar  de a
comunica cu dumneavoastr ;

• face i-v  timp s  explica i deciziile luate, când este
cazul;

• recunoa te i i l uda i personalul care lucreaz  bine i
contribuie cu idei bune;

•  fi i con tient de importan a edin elor de informare i
accentua i importan a acestora.

Lucrul în echip
• ar ta i c  sunte i un membru al echipei luând în

considerare opiniile celorlal i, abilit ile lor i
încurajându-i s  se dezvolte;

• oferi i personalului responsabilitatea i mecanismele de
sprijin pentru dezvoltarea personal ;

• oferi i liderilor de echip  opinia dumneavoastr  cu
privire la activitate lor;

• urm ri i cu aten ie cultura în cadrul echipelor i
interveni i atunci când este cazul;

• încuraja i persoanele i echipele s  aib  ini iativ ;
• asigura i-v  c  activit ile echipei sunt coordonate i au

în vedere obiectivele unit ii.

Contactele utile ale D.G.A., D.N.A. i a trei O.N.G.-uri (care
fac parte din cadrul Comitetului strategic, organism constituit
pentru sprijinirea activit ii D.G.A. i care func ioneaz  prin ordin
al ministrului internelor i reformei administrative), sunt prezentate
în Anexa nr. 4.
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ANEXA Nr. 1

Fapte de corup ie
prev zute de legisla ia româneasc

Prevederile normative care reglementeaz  acest domeniu
sensibil se reg sesc, în prezent, în textul Codului Penal, precum i
în cadrul Legii nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea i
sanc ionarea faptelor de corup ie, cu modific rile i complet rile
ulterioare. În cadrul acestor acte normative sunt reglementate
faptele de corup ie.

Conform Legii nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea
i sanc ionarea faptelor de corup ie, cu modific rile i complet rile

ulterioare, infrac iunile de acest fel se împart în patru categorii:

a) Infrac iuni de corup ie;
b) Infrac iuni asimilate infrac iunilor de corup ie;
c) Infrac iuni în leg tur  direct  cu infrac iunile de corup ie

sau cu infrac iunile asimilate corup iei;
d) Infrac iuni împotriva intereselor financiare ale Comuni-

ilor Europene (C.E.).

1. Infrac iuni de corup ie

Luarea de mit  (art. 254 C.P.)
Fapta func ionarului care, direct sau indirect, pretinde ori

prime te bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori accept
promisiunea unor astfel de foloase sau nu o respinge, în scopul de a
îndeplini, a nu îndeplini ori a întârzia îndeplinirea unui act privitor
la îndatoririle sale de serviciu sau în scopul de a face un act contrar



50

acestor îndatoriri, se pedepse te cu închisoare de la 3 la 12 ani i
interzicerea unor drepturi.

Dac  a fost s vâr it  de un func ionar cu atribu ii de control,
fapta se pedepse te cu închisoare de la 3 la 15 ani i interzicerea
unor drepturi.

Banii, valorile sau orice alte bunuri care au f cut obiectul
lu rii de mit  se confisc , iar dac  acestea nu se g sesc,
condamnatul este obligat la plata echivalentului lor în bani.

Pe lâng  modalitatea tip, prev zut  de art. 254 C.P.,
infrac iunea de luare de mit  are i o modalitate agravat ,
determinat  de calitatea special  impus  subiectului activ, aceea de
func ionar cu atribu ii i competen e de control sau de constatare i
sanc ionare, respectiv constatare, urm rire i judecare a
infrac iunilor6.

6 Art. 7 – Legea 78/2000:
 (1) Fapta de luare de mit , prev zut  la art. 254 din Codul Penal, dac  a fost

vâr it  de o persoan  care, potrivit legii, are atribu ii de constatare sau de
sanc ionare a contraven iilor ori de constatare, urm rire sau judecare a
infrac iunilor, se sanc ioneaz  cu pedeapsa prev zut  la art. 254 alin. 2 din
Codul Penal privind s vâr irea infrac iunii de c tre un func ionar cu atribu ii de
control.
 (2) Fapta de dare de mit  s vâr it  fa  de una dintre persoanele prev zute la
alin. (1) sau fa  de un func ionar cu atribu ii de control se sanc ioneaz  cu
pedeapsa prev zut  la art. 255 din Codul Penal, al c rei maxim se majoreaz  cu
2 ani.

eful Serviciului Investigarea Fraudelor din cadrul Inspectoratului
Jude ean de Poli ie a pretins de la o serie de comercian i suma de
12.000 dolari i a primit cu titlu de mit , cu complicitatea a trei
persoane, suma de 8.000 dolari în scopul neîndeplinirii m surilor
legale (suma total  primit  de la mituitori fiind de 16.000 dolari),
ulterior primind prin intermediul acelora i complici înc  75.000.000 lei
(suma total  primit  fiind de 150.000.000 lei).
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Prima modalitate de s vâr ire a infrac iunii const  în fapta
(ac iunea) de a pretinde bani sau alte foloase necuvenite. A pretinde
înseamn  a cere, a formula o anumit  preten ie.

Pretinderea, ca modalitate de realizare a elementului
material al laturii obiective a lu rii de mit , înseamn  preten ia,
cererea formulat  de c tre subiectul activ de a i se da bani sau alte
foloase necuvenite, în împrejur rile i scopurile prev zute de lege.
Ea poate fi realizat  prin cuvinte, scrisori prin orice mijloc de
comunicare, gesturi, semne, comportare de asemenea natur  încât s
fie neechivoc , în eleas  de cel c ruia îi este adresat , putând fi

adar expres , f  sau ocolitoare, aluziv , insidioas .
A doua modalitate alternativ  de s vâr ire const  în ac iunea

de primire de bani sau alte foloase. Primirea înseamn  luarea în
posesie, în st pânire, c tarea de c tre subiectul activ, a banilor
sau foloaselor necuvenite, care i se ofer , i se dau, i se remit. Spre
deosebire de pretindere, primirea implic  o predare efectiv  a
banilor sau bunurilor care nu este realizat  din ini iativa
func ionarului, ci a corup torului sau a altuia.

Ea trebuie s  fie voluntar i presupune o relativ
simultaneitate, concomiten  cu acceptarea care o precede în mod
logic. Primirea nu poate fi conceput  f  acceptarea prealabil
de c tre func ionar a banilor sau foloaselor, îns  între acestea
exist  un interval de timp extrem de scurt, care determin  relativa
lor concomiten , simultaneitate, care astfel comprimat nu
îng duie accept rii s  devin  ea îns i relevan  penal, din
punctul de vedere al elementului material al laturii obiective a
infrac iunii de luare de mit .

Acceptarea promisiunii de bani sau alte foloase este cea de a
treia modalitate de s vâr ire a infrac iunii de luare de mit .

 (3) Dac  infrac iunile prev zute la art. 256 i 257 din Codul Penal, precum i
infrac iunile prev zute la art. 61 i 82 din prezenta lege au fost s vâr ite de una
dintre persoanele men ionate la alin. (1) i (2), maximul special al pedepsei se
majoreaz  cu 2 ani.
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Prin acceptare se în elege atitudinea func ionarului de a fi de
acord, a consim i, a se învoi cu promisiunea de bani sau alte
foloase, ce i-a fost f cut  în schimbul serviciilor sale. Acceptarea
poate fi expres  sau tacit , rezultat  din comportarea, gestica
subiectului activ, aceasta trebuind s  fie neîndoielnic , în sensul c
a acceptat promisiunea de mituire care i s-a f cut.

Prin nerespingere se în elege atitudinea pasiv , omisiv  a
func ionarului care nu- i realizeaz  obliga ia stabilit  în sarcina sa i
nu d  la o parte, nu refuz  promisiunea corup torului.

În reglementarea prevederilor art. 254 C.P., nerespingerea
ofertei de mituire înseamn  mai mult decât acceptarea tacit  a
acesteia, ea semnificând nerealizarea obliga iei de respingere
impus  func ionarului i nu acceptarea ei.

Condi ii esen iale:
a) Pretinderea, primirea, acceptarea sau nerespingerea

promisiunii trebuie s  se refere la bani sau la alte foloase.
Prin bani se în elege – bancnotele sau moneda divizionar  –

na ional  sau str in , cu putere circulatorie, îndeplinind func iile de
sur  a valorii, mijloc de circula ie, de plat i de acumulare.

Titlurile de valoare i valorile de orice fel, chiar dac  au o valoare
neasc , dac  echivaleaz  bani, nu pot fi incluse în aceast

no iune, ele neavând nici economic i nici juridic aceast
semnifica ie, acest în eles. Ele sunt cuprinse în sfera no iunii de
„alte foloase”. În accep iunea general , prin folos se în elege câ tig
material sau moral, avantaj, profit sau beneficiu7. În literatura
juridic  prin foloase materiale se în elege, orice fel de avantaje
materiale (bunuri, comisioane, împrumuturi, vânz ri sau cump ri,
amân ri sau iert ri de datorii, presta ii de servicii gratuite sau în
condi ii avantajoase, amânare sau iertare de datorii, vânz ri
simultane, schimburi avantajoase pentru func ionar sau pierderea
voit  la jocurile de noroc în favoarea acestuia .a.), dar i avantaje

7A se vedea Mic dic ionar enciclopedic
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nepatrimoniale, morale (acordarea unor titluri – academice,
universitare, tiin ifice, culturale, artistice, sportive – decora ii,
distinc ii, grade militare etc.)8.

b) Banii sau alte foloase primite, pretinse, acceptate sau
nerespinse, trebuie s  nu fie datorate func ionarului în mod legal, în
exprimarea legii, ele trebuind s  fie necuvenite. Ele sunt necuvenite
nu numai atunci când îndeplinirea actului este gratuit , ci i în
situa ia în care se pretind, primesc, accept  sau nu se resping de

tre func ionar banii sau alte foloase care dep esc ceea ce este
legal, datorat pentru actul efectuat sau serviciul prestat.

c) S vâr irea oric reia dintre faptele care pot determina
elementul material al laturii obiective, pretinderea, acceptarea sau
nerespingerea – trebuie s  fie anterioare sau concomitente cu
îndeplinirea, neîndeplinirea, întârzierea îndeplinirii actului privitor
la îndatoririle de serviciu ale func ionarului ori cu efectuarea unui
act contrar acestor îndatoriri.

d) Actul pentru a c rui îndeplinire, neîndeplinire, întârziere,
se pretind, primesc, accept  sau nu se resping banii sau alte foloase
necuvenite, trebuie s  fac  parte din sfera atribu iilor de serviciu ale
func ionarului, adic  s  fie un act privitor la îndatoririle de serviciu
sau contrar acestor îndatoriri.

Aten iile, darurile i cadourile simbolice, nu determin
existen a infrac iunii de luare de mit , nu pentru cerin a propor iei
ce ar trebui s  existe între folos i actul determinat, ci pentru c  ele
reprezint  gesturi simbolice, acte de polite e, de gratitudine, fiind
date, oferite, acceptate i primite cu aceast  inten ie i nu pentru a
determina pe func ionar s  fac , s  nu fac , s  întârzie executarea
unui act la care era obligat potrivit îndatoririlor sale de serviciu ori

 fac  un act contrar acestora.

8 A se vedea: V. Dobrinoiu, Corup ia în dreptul penal român, Editura Atlas Lex,
Bucure ti, 1995, p.173; Gh. D râng i D. Lucinescu, în Codul penal al R.S.R,
comentat i adnotat. Partea special , vol. II, Editura tiin ific i Enciclopedic ,
Bucure ti, 1975, p. 89
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Luarea de mit  este o infrac iune instantanee care se
consum  în momentul în care func ionarul a primit, pretins, acceptat
sau nu a respins banii sau alte foloase necuvenite în scopul de a
îndeplini sau a întârzia efectuarea unui act la care era obligat
potrivit îndatoririlor sale de serviciu ori a efectua un act contrar
acestor îndatoriri. De aceea i dat fiind caracterul instantaneu al
infrac iunii, legea nu incrimineaz  forma imperfect  a tentativei.

Darea de mit  (art. 255 C.P.)
Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, în

modurile i scopurile ar tate în art. 254, se pedepsesc cu închisoare
de la 6 luni la 5 ani.

Fapta nu constituie infrac iune atunci când mituitorul a fost
constrâns prin orice mijloace de c tre cel care a luat mita.

Mituitorul nu se pedepse te dac  denun  autorit ii fapta
mai înainte ca organul de urm rire s  fi fost sesizat pentru acea
infrac iune.

Banii, valorile sau orice alte bunuri se restituie persoanei
care le-a dat.

Subiect activ al infrac iunii de dare de mit  poate fi orice
persoan  care are capacitatea de a r spunde penal f  vreo alt
condi ionare.

Calitatea de autor – al infrac iunii de luare de mit  sau a
celei de dare de mit  – exclude pentru cel care o realizeaz ,

Doi angaja i din cadrul Inspectoratului Jude ean de Jandarmi au
denun at ofi erilor DGA faptul c  fiind în exercitarea atribu iilor de
serviciu au surprins în flagrant o persoan  în timp ce sustr gea mai
multe bunuri din magazinul unei societ i comerciale, ocazie cu care
autorul faptei le-a oferit suma de 500 de lei pentru a nu întocmi actul
de constatare a infrac iunii.
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posibilitatea de a fi considerat ca participant – instigator sau
complice – la cealalt  infrac iune9.

Promisiunea const  în f duiala pe care f ptuitorul o
face func ionarului cu privire la banii pe care-i va primi sau
folosul pe care-l va ob ine în viitor – într-un termen determinat
sau nedeterminat – dac  va ac iona în scopurile prev zute de
art. 254 C.P.10 Ea poate fi f cut  verbal sau în scris, poate fi
expres  sau implicit , aluziv i fiind un act unilateral al
mituitorului este independent  de atitudinea func ionarului de a
accepta sau nu11.

Oferirea, ca modalitate de s vâr ire a infrac iunii de dare de
mit , const  în ac iunea mituitorului de a propune func ionarului s -
i dea bani ori alte foloase, înso it  de prezentarea acestora sau de
punerea lor la dispozi ia acestuia12, dac  va ac iona în scopurile
prev zute.

Oferta trebuie s  fie precis , neechivoc i s  ajung  la
cuno tin a func ionarului indiferent de modurile în care este
realizat 13.

Oferta presupune prezentarea, ar tarea banilor sau a altor
foloase pe care func ionarul urmeaz  s  le primeasc  în schimbul
serviciilor sale i aceasta o deosebe te esen ial de promisiune, care
este i r mâne o simpl  f duial  f cut  în acest sens.

Promisiunea de bani sau alte foloase este mai pu in decât
oferta fiind absorbit  de aceasta. Prin natura ei oferta presupune
promisiunea pe care o absoarbe i o dep te, cele dou  activit i
suprapunându-se, fiind simultane.

9 A se vedea: V. Dobrinoiu, Corup ia în dreptul penal român, Editura Atlas Lex,
Bucure ti, 1995, p. 209
10 A se vedea: Gh. D râng i D. Lucinescu, Codul Penal comentat i adnotat,
Editura tiin ific , Bucure ti, 1972,  p. 94
11 A se vedea: Gh. D râng i D. Lucinescu, op.cit., p. 94; Trib. Suprem, Cod
Pen., dec. nr. 1357/1965, în C.D.1965, p. 356
12 Idem, p. 210
13 Ibidem
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Acceptarea ofertei nu înseamn  a a cum s-a sus inut, i
primirea de c tre func ionar a banilor sau altor foloase14 aceasta din
urm  putând fi realizat  sau nu, f  a mai influen a existen a
infrac iunilor de dare de mit .

Darea înseamn  ac iunea de predare efectiv , înmânarea, pune-
rea la dispozi ia func ionarului a banilor sau altor foloase necuvenite.

Acceptarea de c tre func ionar a promisiunii, primirea
banilor sau a altor foloase este lipsit  de relevan  în ceea ce
prive te existen a infrac iunii de dare de mit .

Condi ii esen iale:
a) Promisiunea, oferirea sau darea – ac iuni care definesc

elementul material al laturii obiective – trebuie s  se refere la bani
sau alte foloase a a cum acestea au fost definite în cazul lu rii de
mit , la ale c ror explica ii trimitem, f  a mai st rui;

b) Banii sau foloasele promise, oferite sau date trebuie s  fie
necuvenite, s  nu fie datorate potrivit legii;

c) Promiterea, oferirea sau darea banilor ori a altor foloase
trebuie s  fie realizate anterior îndeplinirii, înaintea expir rii
termenului pentru îndeplinirea actului avut în vedere de c tre
mituitor i pentru care acesta a ac ionat, ori cel mai târziu în timpul
execut rii acestuia;

d) Actul pentru a c rui îndeplinire, neîndeplinire, întârziere,
mituitorul promite, ofer  sau d  bani ori alte foloase, trebuie s  fie unul
privitor la îndatoririle de serviciu ale func ionarului sau contrar acestora.

Infrac iunea de dare de mit  se consum  în momentul în care
ptuitorul promite, ofer  sau d  bani ori alte foloase.

Primirea de foloase necuvenite (art. 256 C. P.)
Primirea de c tre un func ionar, direct sau indirect, de bani

ori de alte foloase, dup  ce a îndeplinit un act în virtutea func iei

14 A se vedea: V. Dobrinoiu, op.cit., p. 217
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sale i la care era obligat în temeiul acesteia, se pedepse te cu
închisoare de la 6 luni la 5 ani.

Banii, valorile sau orice alte bunuri primite se confisc , iar
dac  acestea nu se g sesc, condamnatul este obligat la plata
echivalentului lor în bani.

Primirea are acelea i determin ri i definiri ca în cazul
infrac iunii de luare de mit , ea constând în luarea în posesiune, în
st pânire, c tarea efectiv , de c tre func ionar, a banilor sau altor
foloase care i se dau, i se remit.

Prin no iunea de a „îndeplini un act în virtutea func iei sale”
se în elege executarea unei activit i, ac iuni care intr  în atribu iile
de serviciu ale func ionarului, iar prin aceea „obligat în temeiul
func iei sale”, trebuie s  în elegem c  realizarea acestuia constituie
o obliga ie de serviciu a subiectului activ.

Spre deosebire de infrac iunea de luare de mit , actul
îndeplinit de c tre func ionar trebuie s  fie totdeauna licit i
obligatoriu de realizat.

No iunile de „bani”, „alte foloase”, „direct sau indirect” sunt
identice cu cele care definesc infrac iunea de luare de mit , la ale

rei explica ii trimitem.

Condi ii esen iale:
a) Ac iunea de primire a banilor sau altor foloase trebuie s

aib  loc, s  fie s vâr it , dup  ce func ionarul a îndeplinit un act în

Cet eanul V.C. solicit  eliberarea unui pa aport în regim de urgen ,
anexând la dosar i chitan a doveditoare pentru plata taxei de
urgen . Func ionarul S.P.C. pentru Eliberarea i Eviden a
Pa apoartelor Simple confec ioneaz  pa aportul în aproximativ 40
minute dup  care îl pred  cet eanului. Domnul V.C., mul umit c  nu
a trebuit s  a tepte prea mult, ofer  func ionarului o sticl  de whisky,
pentru îndeplinirea atribu iilor de serviciu, pe care acesta o prime te.
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virtutea func iei sale i la care era obligat în temeiul acesteia, f  s
fi existat încuviin are, în elegere în acest sens15.

b) Actul îndeplinit de c tre func ionar trebuie s  fi fost unul
licit, aceast  condi ie rezultând din prevederile art. 256 C.P. potrivit

rora ac iunea de primire a banilor sau a altor foloase trebuie s  fie
vâr it  dup  ce func ionarul a îndeplinit un act în virtutea func iei

sale i la care era obligat în temeiul acesteia.
c) Banii sau alte foloase primite trebuie s  fi fost necuvenite

adic  s  nu fi fost datorate func ionarului în conformitate cu
normele serviciului acestuia.

Traficul de influen  (art. 257 C. P.)
Primirea ori pretinderea de bani sau alte foloase ori

acceptarea de promisiuni, de daruri, direct sau indirect, pentru sine
ori pentru altul, s vâr it  de c tre o persoan  care are influen  sau
las  s  se cread  c  are influen  asupra unui func ionar pentru a-l
determina s  fac  ori s  nu fac  un act ce intr  în atribu iile sale de
serviciu, se pedepse te cu închisoare de la 2 la 10 ani.

Infrac iunea de trafic de influen  poate avea ca autor orice
persoan  care are capacitatea de a r spunde penal, f  nicio alt
condi ionare.

15 A se vedea: Trib. Suprem, s. pen., dec. nr. 191/1971, în C.D 1971, p. 357; trib.
Suprem, s. pen., dec. nr. 5258/1970, în R.R.D nr. 3/1972, p. 1651

Un ofi er superior din cadrul Inspectoratului General pentru Situa ii de
Urgen  a fost surprins în flagrant în timp ce primea suma de 200
Euro de la o persoan  de sex feminin în schimbul promisiunii c  va
interveni pe lâng  func ionarii Serviciului Public Comunitar Regim
Permise de Conducere i Înmatriculare în vederea înlesnirii ob inerii
de c tre aceasta a unui permis de conducere auto.
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Trecerea – real  sau presupus  – pe care subiectul activ al
infrac iunii de trafic de influen  o are sau las  s  se în eleag  c  o
are asupra func ionarului, nu este o condi ie impus  subiectului
activ, cum s-a afirmat, ea constituind mijlocul prin care acesta

vâr te elementul material al laturii obiective16.
Ini iativa s vâr irii infrac iunii de trafic de influen , poate

 apar in  traficantului, cump torului acesteia sau unui ter . Ea
nu înseamn  – prin ea îns i – c  este un act de instigare, aceasta
din urm  trebuind s  constea în ac iunea de determinare, cu inten ie,
la s vâr irea unei infrac iuni, de c tre o alt  persoan .

Primirea ori pretinderea de bani sau alte foloase, acceptarea
de promisiuni, de daruri sunt no iuni identice cu cele întâlnite i
examinate deja în cadrul infrac iunii de luare de mit , la ale c ror
explica ii trimitem.

În toate i oricare dintre modalit ile alternative – primire,
pretindere ori acceptarea promisiunii de daruri – elementul material
al laturii obiective a infrac iunii poate fi realizat direct de c tre
autor, sau indirect, mijlocit, printr-o persoan  interpus , printr-un
intermediar care particip  astfel la s vâr irea acesteia în calitate de
instigator sau complice, dup  caz.

Existen a infrac iunii nu este condi ionat  de cunoa terea de
tre cump torul de influen  a faptului dac  banii, ori alte

foloase, sau darurile, au fost primite, pretinse ori acceptate de c tre
traficant pentru sine sau pentru altul.

Împrejurarea c  traficantul a primit sau pretins bani ori alte
foloase sau a acceptat promisiunea de daruri, sus inând i pretextând c
acestea sau parte din ele urmeaz  s  le întrebuin eze pentru a cump ra
serviciile func ionarului, nu înl tur  existen a traficului de influen .

Pentru existen a infrac iunii de trafic de influen , nu
intereseaz  dac  trecerea f ptuitorului pe lâng  func ionar este real
sau presupus , dac  interven ia pe lâng  acesta a avut loc sau nu i nici
dac  prin aceasta se urm re te determinarea unui act licit ori ilicit.

16 A se vedea: H. Diaconescu, op.cit., p. 520.
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Condi ii esen iale:
a) Autorul trebuie s  ac ioneze, s  s vâr easc  faptele

prevalându-se de influen a real  sau presupus  pe care o are sau las
 se cread  c  o are pe lâng  func ionar sau alt salariat. A avea

influen  asupra unui func ionar sau „alt salariat” înseamn  a avea
trecere, a se bucura de încrederea acestuia, a fi în asemenea rela ii
cu el încât s -l poat  determina la o anumit  conduit , atitudine,
ac iune17.

b) În conformitate cu prevederile art. 257 C.P., ac iunile
care definesc elementul material al laturii obiective – primirea ori
pretinderea de bani sau alte foloase ori acceptarea promisiunii de
daruri – trebuie s  fie s vâr ite de c tre autor pentru a-l determina
pe func ionarul – pe lâng  care are influen  sau las  s  se cread
aceasta – s  fac  ori s  nu fac  un act care intr  în atribu iile sale de
serviciu.

c) Ac iunea care constituie elementul material trebuie s  fie
vâr it  mai înainte ca func ionarul – pe lâng  care s-a pretins

influen i promis a se interveni – s  fi îndeplinit actul care intr  în
atribu iile sale de serviciu i care este cerut sau cel mai târziu în
timpul efectu rii lui, concomitent cu acesta.

Dac  ac iunea de primire sau pretindere a banilor ori a altor
foloase sau acceptarea promisiunii de daruri au fost realizate dup
îndeplinirea ac iunii de c tre func ionar, fapta nu constituie
infrac iune de trafic de influen , ci aceea de în el ciune18.

Legea 78/2000 – art. 61

Promisiunea, oferirea sau darea de bani, de daruri ori alte
foloase, direct sau indirect, unei persoane care are influen  sau las

 se cread  c  are influen  asupra unui func ionar, pentru a-l
determina s  fac  ori s  nu fac  un act ce intr  în atribu iile sale de
serviciu, se pedepse te cu închisoare de la 2 la 10 ani.

17 A se vedea: O. Loghin, T. Toader, Drept penal român. Partea special , Casa
de cultur i pres  „ ansa”, 1994, p. 351
18 A se vedea: Trib. reg. Banat, dec. pen., nr. 2034/1963, în J.N nr.1/1965, p. 172
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ptuitorul nu se pedepse te dac  denun  autorit ii fapta
mai înainte ca organul de urm rire s  fi fost sesizat pentru acea
fapt .

Banii, valorile sau orice alte bunuri care au f cut obiectul
infrac iunii prev zute mai sus se confisc , iar dac  acestea nu se

sesc, condamnatul este obligat la plata echivalentului lor în bani.
Cump rarea influen ei poate fi s vâr it  în conformitate cu

prevederile art. 6¹ din legea nr. 78/2000 – atât direct de c tre autorul
ei, cât i indirect printr-o persoan  interpus , printr-un intermediar.

Promisiunea, oferirea sau darea – ac iuni care definesc
elementul material al laturii obiective a infrac iunii sunt no iuni
identice cu cele examinate în cadrul infrac iunii de dare de mit ,
astfel încât explica iile date anterior se p streaz .

Existen a infrac iunii nu este condi ionat  de acceptarea sau
primirea de c tre persoana care are sau las  s  se cread  c  are
influen  pe lâng  func ionar, a promisiunii ofertei sau d rii de bani,
daruri sau alte foloase.

Condi ii esen iale:
a) Autorul trebuie s  ac ioneze având în vedere influen a

real  sau presupus  pe care o persoan  o are sau las  s  se cread  c
o are pe lâng  un func ionar, mizând pe aceasta.

b) Autorul infrac iunii, cump torul de influen  trebuie s
cread  c  persoana contactat  se bucur  de trecerea de care se
prevaleaz  pe lâng  func ionar.

c) Este necesar nu numai ca influen a real  sau presupus  –
de care se prevaleaz  o persoan  s  se refere la un act care intr  în
atribu iile de serviciu ale func ionarului, ci i cel care cump
influen , interven ia, s  aib  în interes real – legitim sau nelegitim
– pentru acest act.

d) Promisiunea, oferirea sau darea de bani, daruri ori alte
foloase ac iuni care, alternativ, pot constitui elementul material al
laturii obiective a infrac iunii, trebuie s  fie s vâr it  mai înainte ca
func ionarul – pe lâng  o persoan  are sau las  s  se cread  c  are
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influen  – s  fi îndeplinit actul care intr  în atribu iile sale de
serviciu i care este solicitat, cerut, sau cel mai târziu în timpul
efectu rii acestuia.

Legea 78/2000 – art. 82

Promisiunea, oferirea sau darea, direct ori indirect, de bani
sau alte foloase unui func ionar al unui stat str in ori al unei
organiza ii publice interna ionale, pentru a îndeplini sau a nu
îndeplini un act privitor la îndatoririle sale de serviciu, în scopul
ob inerii unui folos necuvenit în cadrul opera iunilor economice
interna ionale, se pedepse te cu închisoare de la unu la 7 ani.

2. Infrac iuni asimilate infrac iunilor de corup ie

Sunt infrac iuni asimilate infrac iunilor de corup ie
urm toarele:

a) stabilirea, cu inten ie, a unei valori diminuate, fa  de
valoarea comercial  real , a bunurilor apar inând operatorilor
economici la care statul sau o autoritate a administra iei publice
locale este ac ionar, comis  în cadrul ac iunii de privatizare ori de
executare silit , de reorganizare sau lichidare judiciar  ori cu ocazia
unei opera iuni comerciale, ori a bunurilor apar inând autorit ii
publice sau institu iilor publice, în cadrul unei ac iuni de vânzare a
acestora sau de executare silit , s vâr it  de cei care au atribu ii de
conducere, de administrare, de gestionare, de executare silit , de
reorganizare ori lichidare judiciar ;

b) acordarea de subven ii cu înc lcarea legii, neurm rirea,
conform legii, a destina iilor subven iilor;

c) utilizarea subven iilor în alte scopuri decât cele pentru
care au fost acordate, precum i utilizarea în alte scopuri a creditelor
garantate din fonduri publice sau care urmeaz  s  fie rambursate din
fonduri publice;
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d) fapta persoanei care, în virtutea func iei, a atribu iei ori a
îns rcin rii primite are sarcina de a supraveghea, de a controla sau
de a lichida un agent economic privat, de a îndeplini pentru acesta
vreo îns rcinare, de a intermedia sau de a înlesni efectuarea unor
opera iuni comerciale sau financiare de c tre agentul economic
privat ori de a participa cu capital la un asemenea agent economic,
dac  fapta este de natur  a-i aduce direct sau indirect foloase
necuvenite;

e) efectuarea de opera iuni financiare, ca acte de comer ,
incompatibile cu func ia, atribu ia sau îns rcinarea pe care o
îndepline te o persoan  ori încheierea de tranzac ii financiare,
utilizând informa iile ob inute în virtutea func iei, atribu iei sau
îns rcin rii sale, dac  sunt s vâr ite în scopul ob inerii pentru sine
sau pentru altul de bani, bunuri ori alte foloase necuvenite;

f) folosirea, în orice mod, direct sau indirect, de informa ii
ce nu sunt destinate publicit ii ori permiterea accesului unor
persoane neautorizate la aceste informa ii, dac  sunt s vâr ite în
scopul ob inerii pentru sine sau pentru altul de bani, bunuri ori alte
foloase necuvenite;

g) fapta persoanei care îndepline te o func ie de conducere
într-un partid, într-un sindicat sau patronat ori în cadrul unei
persoane juridice f  scop patrimonial, de a folosi influen a ori
autoritatea sa în scopul ob inerii pentru sine ori pentru altul de bani,
bunuri sau alte foloase necuvenite;

h) infrac iunea de antaj, pentru constrângerea unei
persoane, prin violen  sau amenin are, s  dea, s  fac , s  nu fac
sau s  sufere ceva, dac  fapta este comis  spre a dobândi în mod
injust un folos, pentru sine sau pentru altul; de asemenea, constituie
infrac iune de antaj, când constrângerea const  în amenin area cu
darea în vileag a unei fapte reale sau imaginare, compromi toare
pentru persoana amenin at , pentru so ul acesteia sau pentru o rud
apropiat ;

i) infrac iunea de abuz în serviciu contra intereselor
publice, infrac iunea de abuz în serviciu contra intereselor
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persoanelor i infrac iunea de abuz în serviciu prin îngr direa unor
drepturi, dac  func ionarul public a ob inut pentru sine sau pentru
altul un avantaj patrimonial sau nepatrimonial.

3. Infrac iuni în leg tur  direct  cu infrac iunile
de corup ie

Sunt infrac iuni în leg tur  direct  cu infrac iunile de
corup ie urm toarele:

a) inuirea bunurilor provenite din s vâr irea unei
infrac iuni de corup ie sau a unei infrac iuni asimilate infrac iunilor
de corup ie, precum i favorizarea persoanelor care au comis astfel
de infrac iuni;

b) asocierea în vederea s vâr irii unei infrac iuni de
corup ie sau a unei infrac iuni asimilate infrac iunilor de corup ie
sau s vâr irea unei infrac iuni prev zute la lit. c.1.;

c) falsul i uzul de fals s vâr ite în scopul de a ascunde
comiterea uneia dintre infrac iunile de corup ie sau a unei
infrac iuni asimilate infrac iunilor de corup ie sau s vâr ite în
realizarea scopului urm rit printr-o asemenea infrac iune;

d) abuzul în serviciu contra intereselor publice, abuzul în
serviciu contra intereselor persoanelor i abuzul în serviciu prin
îngr direa unor drepturi, s vâr ite în realizarea scopului urm rit,
printr-o infrac iune de corup ie sau a unei infrac iuni asimilate
infrac iunilor de corup ie;

e) antajul, s vâr it în leg tur  cu infrac iunile de corup ie
sau a unei infrac iuni asimilate infrac iunilor de corup ie;

f) infrac iunile de sp lare a banilor, prev zute în Legea nr.
656/200219 pentru prevenirea i sanc ionarea sp rii banilor,
precum i pentru instituirea unor m suri de prevenire i combatere a
finan rii actelor de terorism, cu modific rile i complet rile

19 Publicat  în Monitorul Oficial nr. 904 din 12 decembrie 2002
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ulterioare, atunci când banii, bunurile sau alte valori provin din
vâr irea unei infrac iuni din categoria infrac iunilor de corup ie

sau a unei infrac iuni din categoria infrac iunilor asimilate
infrac iunilor de corup ie;

g) contrabanda cu bunuri provenite din s vâr irea unei
infrac iuni din categoria infrac iunilor de corup ie sau a unei
infrac iuni din categoria infrac iunilor asimilate infrac iunilor de
corup ie sau s vâr it  în realizarea scopului urm rit printr-o
asemenea infrac iune;

h) infrac iunile prev zute în Legea nr. 87/1994 pentru
combaterea evaziunii fiscale20 (republicat  în Monitorul Oficial nr.
545 din 29 iulie 2003), cu modific rile i complet rile ulterioare,

vâr ite în leg tur  cu infrac iunile din categoria infrac iunilor de
corup ie sau cu infrac iunile din categoria infrac iunilor asimilate
infrac iunilor de corup ie;

i) infrac iunea de bancrut  frauduloas i celelalte
infrac iuni prev zute în Legea nr. 31/1990 privind societ ile
comerciale, republicat , cu modific rile i complet rile ulterioare,

vâr ite în leg tur  cu infrac iunile din categoria infrac iunilor de
corup ie sau cu infrac iunile din categoria infrac iunilor asimilate
infrac iunilor de corup ie;

j) traficul de droguri, traficul de substan e toxice i
nerespectarea regimului armelor de foc i al muni iilor, s vâr ite în
leg tur  cu o infrac iune din categoria infrac iunilor de corup ie sau
a unei infrac iuni din categoria infrac iunilor asimilate infrac iunilor
de corup ie;

k) infrac iunile de trafic de persoane, prev zute în Legea nr.
678/2001 privind prevenirea i combaterea traficului de persoane21,
cu modific rile i complet rile ulterioare, s vâr ite în leg tur  cu o
infrac iune din categoria infrac iunilor de corup ie sau a unei
infrac iuni din categoria infrac iunilor asimilate infrac iunilor de
corup ie;

20 Publicat  în Monitorul Oficial nr. 299 din 24 octombrie 1994
21 Publicat  în Monitorul Oficial nr. 783 din 11 decembrie 2001
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l) infrac iunea prev zut  în O.U.G. nr. 159/2001 pentru
prevenirea i combaterea utiliz rii sistemului financiar-bancar în
scopul finan rii de acte de terorism22, aprobat  prin Legea nr.
466/200223, s vâr it  în leg tur  cu o infrac iune din categoria
infrac iunilor de corup ie sau a unei infrac iuni din categoria
infrac iunilor asimilate infrac iunilor de corup ie.

4. Infrac iuni împotriva intereselor financiare
ale Comunit ilor Europene

Sunt infrac iuni împotriva intereselor financiare ale
Comunit ilor Europene urm toarele:

a) folosirea sau prezentarea de documente ori declara ii
false, inexacte sau incomplete, care au ca rezultat ob inerea pe
nedrept de fonduri din bugetul general al Comunit ilor Europene
sau din bugetele administrate de acestea ori în numele lor;

b) omisiunea de a furniza, cu tiin , datele cerute potrivit
legii pentru ob inerea de fonduri din bugetul general al
Comunit ilor Europene sau din bugetele administrate de acestea ori
în numele lor, dac  fapta are ca rezultat ob inerea pe nedrept a
acestor fonduri;

c) schimbarea, f  respectarea prevederilor legale, a
destina iei fondurilor ob inute din bugetul general al Comunit ilor
Europene sau din bugetele administrate de acestea ori în numele lor;

d) schimbarea, f  respectarea prevederilor legale, a
destina iei unui folos legal ob inut, dac  fapta are ca rezultat
diminuarea ilegal  a resurselor din bugetul general al Comunit ilor
Europene sau din bugetele administrate de acestea ori în numele lor;

e) folosirea sau prezentarea de documente ori declara ii
false, inexacte sau incomplete, care are ca rezultat diminuarea

22 Publicat  în Monitorul Oficial nr. 802 din 14 decembrie 2001
23 Publicat  în Monitorul Oficial nr. 523 din 18 iulie 2002
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ilegal  a resurselor din bugetul general al Comunit ilor Europene
sau din bugetele administrate de acestea ori în numele lor;

f) omisiunea de a furniza, cu tiin , datele cerute potrivit
legii, dac  fapta are ca rezultat diminuarea ilegal  a resurselor din
bugetul general al Comunit ilor Europene sau din bugetele
administrate de acestea ori în numele lor;

g) înc lcarea din culp , de c tre director, administrator sau
persoana cu atribu ii de decizie sau de control în cadrul unui agent
economic, a unei îndatoriri de serviciu, prin neîndeplinirea acesteia
sau prin îndeplinirea ei defectuoas , dac  a avut ca rezultat

vâr irea uneia dintre infrac iunile prev zute mai sus sau s vâr irea
unei infrac iuni de corup ie ori de sp lare a banilor în leg tur  cu
fondurile Comunit ilor Europene, de c tre o persoan  care se afl
în subordinea sa i care a ac ionat în numele acelui agent economic.
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ANEXA Nr. 2

ACTE NORMATIVE

SEC IUNEA 1
Acte normative comunitare

• Conven ia cu privire la combaterea actelor de corup ie
care implic  func ionari ai Comunit ilor Europene sau func ionari
ai statelor membre ale Uniunii Europene.

SEC IUNEA a 2-a
Acte normative interne

• Constitu ia României;
• Codul Penal al României, cu modific rile i complet rile

ulterioare;
• Codul de Procedur  Penal , cu modific rile i

complet rile ulterioare;
• Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea i

sanc ionarea faptelor de corup ie, cu modific rile i complet rile
ulterioare;

• Legea nr. 161/2003 privind unele m suri pentru
asigurarea transparen ei în exercitarea demnit ilor publice, a
func iilor publice i în mediul de afaceri, prevenirea i sanc ionarea
corup iei, cu modific rile i complet rile ulterioare;

• Ordonan a de Urgen  a Guvernului nr. 43/2002, privind
Direc ia Na ional  Anticorup ie, cu modific rile i complet rile
ulterioare;
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• Legea nr. 571/2004 privind protec ia personalului din
autorit ile publice, institu iile publice i din alte unit i care
semnaleaz  înc lc ri ale legii;

• Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informa iile
interes public;

• Legea nr. 682/2002 privind protec ia martorilor;
• Legea nr. 115/1996 pentru declararea i controlul averii

demnitarilor, magistra ilor, a unor persoane cu func ii de conducere
i de control i a func ionarilor publici, cu modific rile i

complet rile ulterioare;
• Legea nr. 161/2005 privind stabilirea unor m suri pentru

prevenirea i combaterea corup iei în cadrul Ministerului Internelor
i Reformei Administrative;

• Legea nr. 364/2004 privind organizarea i func ionarea
poli iei judiciare;

• Hot rârea Guvernului nr. 1.346 din 31 octombrie 2007
privind aprobarea Planului de ac iune pentru îndeplinirea
condi ionalit ilor din cadrul mecanismului de cooperare i
verificare a progresului realizat de România în domeniul reformei
sistemului judiciar i al luptei împotriva corup iei.
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ANEXA Nr. 3

Domnule Director General al D.G.A.
(Domnule ef birou al B.A.J.  …..)

Subsemnatul(a) ............................................, domiciliat( ) în
(localitatea) ……………………....., strada ......................................,
nr. ….., bl. …..., sc. ......, et. ......, ap. ......, jude  (sector) ………....,
cod po tal ……...., titular al c ii de identitate seria ......, nr. .......,
CNP ……………………..…......,

în temeiul art. 222 (respectiv, art. 223) din Codul de
Procedur  Penal , formulez prezenta(ul)

PLÂNGERE (DENUN )

împotriva numitului(ei)* .......................... domiciliat( ) în
(localitatea) ........................., strada ........................, nr. ......., bl. ...,
sc. ....., et. ..., ap. ....., jude  (sector) …..……........, cod po tal .........,
titular al c ii de identitate seria ......., nr. ......., CNP …..…….........,
pentru faptul c ……………………………………………………..
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…………………………………………………….……..………….

(se descriu faptele)
Dovada s vâr irii infrac iunilor o fac cu urm toarele

mijloace de prob : …………………………………………………
………………………………………………………………………
…………………………………………………….………………

(se descriu faptele i mijloacele de prob  aferente).

Data     Semn tura

*Se vor completa datele, dac  sunt cunoscute de c tre cel ce face
denun ul sau plângerea.
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ANEXA Nr. 4
CONTACTE UTILE

1. Direc ia General  Anticorup ie – Ministerul Internelor i Reformei
Administrative

Nr.    Structura Adresa Telefon/Fax/E-
mail
Tel.: 021/

1 Direc ia  General
Anticorup ie

os. Olteni ei, nr. 390A,
sector 4, Bucure ti.

332.36.64
Fax: 021 332.11.77

Biroul
Anticorup ie2 pentru Municipiul
Bucure ti

B-dul Nicolae Grigorescu,
nr.12, sector 3, Bucure ti.

Str. Matei Basarab, nr. 13-15,

Tel./Fax:
021/324.16.68
bamb_dga@mira.
gov.ro

3       B.A.J. Ialomi a Slobozia. bail_dga@mira.go
v.ro

4       B.A.J. Ilfov

5       B.A.J. C ra i

6       B.A.J. Giurgiu

7       B.A.J. Teleorman

8       B.A.J. Alba

Str. Fabrica de Glucoz , nr. 5-
7, sector 2, Bucure ti
Inspectoratul Jude ean de
Poli ie Ilfov.

ra i, B-dul Republicii,
nr.50, Poli ia Municipiului

ra i.

Giurgiu, Str. C lug reni, nr.
26  Inspectoratul Jude ean
de Poli ie Giurgiu

Alexandria, str. Ion Creang ,
nr.71-73, pavilion B -
Inspectoratul Jude ean de
Poli ie Teleorman.
Str. Andrei Mure an, nr. 2 -
Poli ia Municipiului Alba -
Iulia

Tel./Fax: 021/
33.34.69
baif_dga@mira.go
v.ro
Tel./Fax:
0242/306.153
bacl_dga@mira.g
ov.ro
Tel./Fax:
0246/207.180
bagr_dga@mira.g
ov.ro
Tel.: 0247/407291
Fax 0247/310121
batr_dga@mira.g
ov.ro
Tel.: 0258/806161
int. 2229
baab_dga@mira.g
ov.ro
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9       B.A.J. Sibiu

10     B.A.J. Hunedoara

11     B.A.J. Bac u

12     B.A.J. Neam

13     B.A.J. Arge

14     B.A.J. Vâlcea

15     B.A.J. Bra ov

16     B.A.J. Covasna

17     B.A.J. Constan a

18     B.A.J. Tulcea

Sibiu, str. Revolu iei, nr. 4
Inspectoratul Jude ean de
Poli ie Sibiu

Deva, str. Mihai Eminescu ,
nr.130  Inspectoratul
Jude ean de Poli ie
Hunedoara.
Bac u, str. Spiru Haret, nr. 2-
4 Poli ia Municipiului Bac u.

Piatra Neam , str. Eroilor, nr.16
 Inspectoratul Jude ean de

Poli ie Neam .

Pite ti, str. Victoriei, nr.60
I. J. Poli ie Arge .

Râmnicu Vâlcea, str. Calea
lui Traian, nr. 95 -
Inspectoratul Jude ean de
Poli ie Vâlcea.
Bra ov, str. Nicolae
Titulescu, nr. 28 -
Inspectoratul Jude ean de
Poli ie Bra ov
Sfântu Gheorghe, str. Korosi
Csoma andor - Inspectoratul
Jude ean de Poli ie Covasna.

Constan a, str. Zmeurei, nr.
21 - Inspectoratul Jude ean al
Poli iei de Frontier  Constan a.
Tulcea, str. Isaccei, nr. 163 -
Inspectoratul Jude ean de
Jandarmi Tulcea.

Tel./Fax:
0269/208416
basb_dga@mira.g
ov.ro
Tel./Fax:
0254/22.37.04
bahd_dga@mira.g
ov.ro
Tel./Fax: 0234/
20.26.12
babc_dga@mira.g
ov.ro
Tel./Fax:
0233/234408
bant_dga@mira.g
ov.ro
Tel./Fax:
0248.607000/20300
baag_dga@mira.g
ov.ro
Tel.: 0250/703260
Fax 0250/202611
bavl_dga@mira.
gov.ro
Tel./Fax:
0268/311624
babv_dga@mira.g
ov.ro
Tel./Fax:
0267/307490
bacv_dga@mira.
gov.ro
Tel./Fax:
0241/64.74.95
Bact_dga@mira.g
ov.ro
Tel./Fax:
0240/534009
batl_dga@mira.go
v.ro
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19     B.A.J. Bihor

20 B.A.J. Satu - Mare

21     B.A.J. Gala i

22     B.A.J. Br ila

23     B.A.J. Vrancea

24     B.A.J. Prahova

25     B.A.J. Buz u

26     B.A.J. Dâmbovi a

27     B.A.J. Dolj

28     B.A.J. Mehedin i

Oradea, str. Calea Aradului,
nr. 2-4  Inspectoratul
Jude ean al Poli iei de
Frontier  Bihor.
Satu Mare, str. Bujorului, nr.
26  Inspectoratul Jude ean al
Poli iei de Frontier  Satu Mare.
Gala i, str. Br ilei, nr. 200 -
Inspectoratul Jude ean de
Poli ie Gala i.

Br ila, str. Ana Aslan, nr. 39
Inspectoratul Jude ean de
Poli ie Br ila

Foc ani, str. Cezar Bolliac -
Inspectoratul Jude ean de
Poli ie Vrancea.

Ploie ti, str. Gheorghe Doja,
nr. 119 - Poli ia Municipiului
Ploie ti

Buz u, str. Plevnei, nr.53 -
Poli ia Municipiului Buz u

Târgovi te, b-dul Carol I -
Inspectoratul Jude ean de
Poli ie Dâmbovi a

Craiova, str. Amaradia, nr.32
- Inspectoratul Jude ean de
Poli ie Dolj

Drobeta Turnu Severin, b-dul
Carol I - Inspectoratul Jude ean
de Poli ie Mehedin i

Tel./Fax:
0259/469043
babh_dga@mira.g
ov.ro
Tel./Fax:
0261/712266
basm_dga@mira.
gov.ro
Tel./Fax:
0236/431714
bagl_dga@mira.g
ov.ro
Tel./Fax:
0239/61.36.34
babr_dga@mira.g
ov.ro
Tel.: 0237/207119
Fax: 0237/616870
bavn_dga@mira.g
ov.ro
Tel./Fax:
0244/51.52.50
baph_dga@mira.g
ov.ro
Tel./Fax:
0238/40.26.13
babz_dga@mira.g
ov.ro
Tel./Fax:
0245/63.28.70
badb_dga@mira.g
ov.ro
Tel/.Fax:
0251/55.39.51
badj_dga@mira.g
ov.ro
Tel./Fax:
0252/30.51.91
bamh_dga@mira.
gov.ro
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29     B.A.J. Gorj

30     B.A.J. Olt

31     B.A.J. Suceava

32     B.A.J. Boto ani

33     B.A.J. Cluj

34 B.A.J.       Bistri a-
ud

35     B.A.J. Maramure

36     B.A.J. S laj

37     B.A.J. Mure

38     B.A.J. Harghita

Târgu Jiu, str. Traian, nr. 2 
Poli ia Municipiului Târgu Jiu

Slatina, str. Prim verii, nr. 15
 Poli ia Municipiului Slatina

Suceava, str. Petru Rare , nr.
70  Inspectoratul Jude ean
de Poli ie Suceava

Boto ani, b-dul Mihai
Eminescu, nr. 57 Inspectoratul
Poli iei Jude ene Boto ani
Cluj Napoca, str. Decebal,
nr.26, et. I, cam. 20  Poli ia
Municipiului Cluj Napoca

Bistri a, P- a Petru Rare , nr.1
Inspecto-ratul Jude ean de
Poli ie Bistri a N ud

Baia Mare, str. Tineretului,
nr. 2, cam. 33  Poli ia
Munici-piului Baia Mare

Zal u, P- a 1 Decembrie
1918, nr. 12  Prefectura

laj

Târgu Mure , str. Mihail
Kog lniceanu, nr. 14
Inspectoratul Jude ean de
Poli ie Mure
Miercurea Ciuc, str. Tudor
Vladimirescu, nr. 34-36
Inspectoratul Jude ean de
Poli ie Harghita

Tel./Fax:
0253/20.77.07
bagj_dga@mira.g
ov.ro
Tel./Fax:
0249/43.10.02
baot_dga@mira.g
ov.ro
Tel./Fax:
0230/20.33.16
basv_dga@mira.g
ov.ro
Tel./Fax:
0231/50.71.20
babt_dga@mira.g
ov.ro
Tel./Fax:
0264/40.10.64
bacj_dga@mira.g
ov.ro
Tel./Fax:
0263/20.31.67
babn_dga@mira.g
ov.ro
Tel./Fax:
0262/20.72.63
bamm_dga@mira.
gov.ro
Tel./Fax:
0260/61.10.00
basj_dga@mira.g
ov.ro
Tel.: 0265/20.23.35
Fax: 0265/20.23.40
bams_dga@mira.
gov.ro
Tel./Fax:
0266/31.02.80
bahr_dga@mira.g
ov.ro
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39     B.A.J. Ia i

40     B.A.J. Vaslui

41     B.A.J. Timi

42     B.A.J. Arad

Ia i, str. Zugravi, nr. 64
Inspectoratul Jude ean de
Jandarmi Tulcea Ia i
Vaslui, str. Hagi
Chiriac, nr. 1
Inspectoratul Jude ean
de Poli ie Vaslui
Timi oara, Calea Sever
Bocu, nr. 11-13
Direc ia Poli iei de
Frontier  Timi oara
Arad, b-dul Revolu iei,
nr. 75  Inspectoratul
Jude ean de Poli ie Arad

Tel.: 0232/30.78.11
Fax: 0232/30.78.12
bais_dga@mira.gov.ro
Tel.: 0235/30.72.75
Fax: 0235/31.83.23
bavs_dga@mira.gov.ro

Tel./Fax: 0256/40.14.38
batm_dga@mira.gov.ro

Tel./Fax: 0257/25.56.23
baar_dga@mira.gov.ro

43 B.A.J. Cara -
Severin

Re a, str. Moise Groza, nr.
2-4  Inspectoratul Jude ean
de Poli ie Cara -Severin

Tel./Fax:
0255/50.26.80
bacs_dga@mira.g
ov.ro

NOT :  Audien ele  la   nivelul  structurilor  teritoriale   ale  Direc iei
Generale Anticorup ie se organizeaz  la birourile din sediile prefecturilor.

2. Direc ia Na ional  Anticorup ie
Nr.    Structura Adresa Telefon/Fax

Direc ia
1 Na ional

Anticorup ie
Serviciul

2 Teritorial
ALBA IULIA
Serviciul

3 Teritorial
BAC U
Serviciul

4 Teritorial
BRA OV

Strada tirbei Vod  nr.
79-81, sector 1,
Bucure ti, Cod 010106
Alba Iulia, str. George
Co buc, nr. 14, jud.
Alba, Cod 510102
Bac u, str. tefan cel
Mare nr. 4, jud Bac u,
Cod 600356
Bra ov, str. Col. Ion
Buzoianu nr. 63, jud.
Bra ov, Cod 50084

Tel.: 021/3121497
Fax:  021/3125144

Tel.:  0258/816011
Fax:   0258/8816010

Tel.: 0234/520312
Fax:   0234/520312

Tel.:  0268/417067
Fax:   0268/475244

5 Serviciul
Teritorial

Bucure ti, str. tirbei
Vod  nr. 79-81, Cod

Tel.: 021/3121497
Fax:   021/3130128
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BUCURE TI 010106
Slobozia, Str. Tel.: 0243/232320

6 Biroul Teritorial
Slobozia

Serviciul
7 Teritorial

CLUJ
Serviciul

8 Teritorial
CONSTAN A
Serviciul
Teritorial9 CRAIOVA

10 Biroul Teritorial
Târgu Jiu

11 Serviciul
Teritorial
GALA I
Serviciul

12 Teritorial
IA I

Serviciul
13 Teritorial

ORADEA

14 Biroul Teritorial
Satu Mare

Serviciul
Teritorial15 PITE TI

Serviciul
Teritorial16  PLOIE TI

Alexandru Odobescu
nr. 5-7, jud. Ialomi a,
Cod 92005
Cluj, Calea
Doroban ilor nr. 8-10,
jud. Cluj, Cod 400117
Constan a, str. Mircea
cel B trân nr. 108, jud.
Constan a, Cod3
Craiova, str. Mihai
Viteazu nr. 20, jud.
Dolj, Cod 200759
Târgu-Jiu, str. Geneva
nr. 11, jud. Gorj, Cod
210136
Gala i, str. Basarabiei nr.
47, jud. Gala i, Cod
800002
Ia i, str. Nicolae Gane,
nr. 22 A, jud. Ia i, Cod
700110
Oradea, str. Louis
Pasteur nr. 1, jud.
Bihor, Cod 410168
Satu Mare, B-dul

ii Bl. K 21, jud
Satu Mare
Pite ti, B-dul Nicolae

lcescu, Bloc S5,
Mezanin,
jud. Arge , Cod 110332
Ploie ti, str. Gheorghe
Grigore Cantacuzino nr.
257, jud Prahova, Cod
100507

Fax:   0243/232320

Tel.:  0264/450814
Fax:   0264/450816

Tel.:  0241/672277
Fax:   0241/672277

Tel.:  0251/419931
Fax:   0251/419931

Tel.: 0253/223555
Fax:   0253/223555

Tel.: 0236/414116
Fax:   0236/460394

Tel.: 0232/272226
Fax: 0232/272234

Tel.: 0259/479134
Fax:   0259/479112

Tel.: 0261/759780
Fax:   0261/759781

Tel.: 0248/289092
Fax: 0248/289093

Tel.: 0244/407559
Fax: 0244/582512

Serviciul
17 Teritorial

Suceava, str. Petru
Rare  nr. 15, jud

Tel.: 0230/522812
Fax: 0230/522812
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 SUCEAVA Suceava, Cod 720011
Serviciul
Teritorial18 T‰RGU MURE
Serviciul

19 Teritorial
TIMI OARA

Târgu Mure , str.
Tineretului nr. 2A, jud.
Mure , Cod 540027
Timi oara, str. Eugeniu
de Savoya nr. 2, jud.
Timi , Cod 300055

Tel.: 0265/267851
Fax: 0265/267851

Tel.: 0256/221422
Fax: 0256/221421

3. Organiza ii neguvernamentale

Nr.    Organiza ia              Adresa Contact

Tel: 0040 21 311 5196

Asocia ia pentru
Implementarea1 Democra iei

Transparency
International
Romania
Asocia ia 2 Român
pentru
Transparen
(TI-Ro)
Societatea
Academic  din3 România (SAR)

Str. Dimitrie Onciul
nr. 29
Ap. 1, parter
Cod 024053
sector 2, Bucuresti

Bd. Nicolae Balcescu,
Nr. 21, et. 2, sector 1,
Bucuresti,
cod 010044

Mihai Eminescu nr. 61
Bucure ti, sector 2, cod
020071

Fax: 0040 21 313 3439
Email:
acumpanasu@aid-
romania.org
Website:
www.aid-romania.org

Tel.: 021-317.71.70
Fax:             021-317.71.72

office@transparency.org.ro

Tel.: +40 21 2111424
Fax: +40 21 2111477
email: office@sar.org.ro

http://www.aid-romania.org
mailto:office@transparency.org.ro
mailto:office@sar.org.ro
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