MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE UMANE

DISPOZITIA
directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane
nr. 11/17210 din 23.01.2019
privind modificarea si completarea Dispozitiei directorului general al
Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 11/1620/2015 privind
unele proceduri si formulare utilizate in activitatea de management resurse umane
in unititile Ministerului Afacerilor Interne

In temeiul art. 14 alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare a Directiei
Generale Management Resurse Umane, aprobat prin Ordinul m.a.i. nr. S/126/2014, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

directorul general al Directiei Generale Management Resurse Umane emite
urmatoarea

DISPOZITIE:

Art. 1. - Dispozitia directorului general al Directiei Generale Management
Resurse Umane nr. 11/1620/2015 privind unele proceduri si formulare utilizate in
activitatea de management resurse umane in unititile Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificirile ulterioare, se modifici si se completeazi dupia cum
urmeaza:

1. La litera a) a alineatului (2) al articolului 1, dupa a patra liniuta se introduc doua
noi liniute, cu urmatorul cuprins:

- modelul formularului de angajament pentru elevul/studentul/agentul de politie
admis la o institutie de formare profesionala initiald a MAI sau care formeaza personal
pentru nevoile MAI, pe locurile repartizate unitatilor de politie — Anexa nr. 4!,

- modelul formularului de angajament pentru persoanele care, Tnainte de intrarea in
vigoare a O.u.G. nr. 53/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 360/2002
privind Statutul politistului, nu au restituit cheltuielile efectuate pe timpul scolarizarii —
Anexa nr. 4?

2. Anexele nr. 1 si 2 care fac parte integranta din prezenta dispozitie.
Art. II. Prezenta dispozitie intra in vigoare la data de 23.01.2019.
IMPUTERNICIT DIRECTOR GENERAL
Comisar - sef de politie

GROFU FLORIAN



Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 1I/17210 din 23.01.2019
(Anexa nr. 4!la Dispozitia directorului general al Directiei Generale
Management Resurse Umane nr. 11/1620/2015, cu modificarile ulterioare)

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Institutia de invatamant/structura beneficiard/structura care a efectuat recrutarea

ANGAJAMENT
(model)

1. Date personale
Subsemnatul(a) , fiul (fiica)  lui
si al(a) , nascut(d) in anul , luna ,zina __,
cu domiciliul (resedinta) in localitatea (orasul, comuna, satul)
, strada ,
nr. ., bloc , etaj o, apartament o, judetul/sectorul
telefon , e-mail
, posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria ____
nr. eliberata de la data de , CNP

)

declarat(d) admis(d) Tn urma concursului organizat de
specialitatea/specializarea/programul
de studii , forma de Tnvatamant
sesiunea

2. Situatia profesionala
In prezent, sunt angajat in MAI, in calitate de

la
3. Alte angajamente incheiate
3.1.[ ] nuam incheiat un alt angajament cu MAL
3.2.[ ] anterior, in urma concursului organizat de
, specialitatea/specializarea/calificarea
, sesiunea , am 1incheiat cu MAI
angajamentul nr. din . , anexat in copie $i:

-[ ] sunt de acord sd inchei un nou angajament in conditiile art. 70 alin. (2) [ ]
sau (3) [ ] din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare

- [ 1 refuz sa inchei un nou angajament 1n conditiile art. 70 alin. (2) sau (3) din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Obligatia de a lucra in cadrul MAI

4.1. [ ] Ma oblig ca, dupa numirea in functie, ca urmare a absolvirii institutiei de
invatdmant, s indeplinesc serviciul timp de 10 ani in unititile la care voi fi incadrat(d) sau
mutat(d) ulterior, 1n raport de nevoile Ministerului Afacerilor Interne.

4.2. [ ] Ma oblig ca, dupd numirea 1n functie, ca urmare a absolvirii institutiei de
invatdmant, s indeplinesc serviciul timp de 10 ani in unititile la care voi fi incadrat(d) sau
mutat(d) ulterior, in raport de nevoile Ministerului Afacerilor Interne, la care se adaugd o
perioada de
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In cazul in care nu imi voi respecta obligatia de a lucra in conditiile pct. 4.1 sau, dupa
caz, ale pct. 4.2, in unitatile MAI la care voi fi incadrat sau mutat ulterior, ma oblig sa restitui
cheltuielile efectuate in total pe timpul scolarizdrii, potrivit reglementarilor in vigoare,
proportional cu perioada ramasd de executat.

Semnatura Data
Prezentul angajament s-a incheiat 1in exemplare 1n fata delegatului
si a fost Inregistrat sub nr. la data de ,
la , dupa ce in prealabil s-a verificat identitatea

elevului (elevei)/studentului (studentei).

Reprezentant legal

Sef structura de resurse umane/delegat
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Instructiuni de completare a angajamentului

I. Angajamentul se completeazd de catre elevul/studentul/agentul de politie admis la o
institutie de formare profesionald initiala a MAI sau care formeaza personal pentru nevoile MAI,
pe locurile repartizate unitatilor de politie.

II. Locul incheierii angajamentului

1. Angajamentul se Incheie la sediul institutiei de Invatdmant a MAI, pentru:

a) elevul/studentul admis la institutia de invatdméant a MAIL 1n prezenta sefului structurii de
resurse umane din cadrul institutiei de invatamant a MAI;

b) agentul de politie admis la un program de studii de licentd, cu frecventd, in cadrul
Academiei de Politie ,,Alexandru lIoan Cuza”, In prezenta sefului structurii de resurse umane din
cadrul Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”;

c) agentul de politie admis la un program de studii de licenta, cu frecventd redusa, in cadrul
Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, in prezenta delegatului din partea structurii
beneficiare;

2. Angajamentul se incheie la sediul institutiei de invatamant care formeaza personal pentru
nevoile MAI, pentru elevul/studentul admis la aceasta, in prezenta delegatului din partea
structurii beneficiare.

III. Angajamentul se completeaza olograf de citre persoana vizata si se realizeaza prin:

1. completarea pct. 1 si 2 cu datele de identificare a persoanei declarate admis la institutia de
invatadmant si a situatiei profesionale a acesteia daca este cazul;

2. bifarea pct. 3.1 de cétre persoanele care nu au angajamente anterioare incheiate;

3. bifarea si completarea pct. 3.2 de céitre persoanele care au angajamente anterioare Incheiate
cu MAL In aceast situatie, elevul/studentul va prezenta angajamentul incheiat cu MAI si va bifa
optiunea cu privire la Tncheierea unui nou angajament in conditiile art. 70 alin. (2) sau (3) din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare

4. bifarea pct. 4.1., dupa caz, de catre:

- persoanele care nu au un alt angajament cu MAI;

- elevul/studentul/agentul de politie care refuza incheierea angajamentului in conditiile art. 70
alin. (2) sau (3) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- agentul de politie declarat admis la un program de studii de licentd cu frecventa redusa la
Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”.

5. bifarea si completarea pct. 4.2., dupd caz, de citre:

- elevul caruia i-a Incetat aceasta calitate ca urmare a admiterii Intr-o alta institutie de formare
profesionald initiala a MAI sau care formeaza personal pentru nevoile MAI — art. 70 alin. (2) din
Statutul politistului. In aceastd situatie, la perioada de 10 ani se adaugi perioada anterioard
rimasi de executat, stabilitd proportional cu perioada de scolarizare (ex.: In situatia in care
elevul a parcurs ¥2 din perioada de scolarizare aferentd studiilor postliceale, perioada care se
adauga la cei 10 ani este de 5 ani).

- agentul de politie care a fost declarat admis la un program de studii de licenta, cu frecventa,
in cadrul unei institutii de Tnvatdmant superior a MAI sau care formeaza personal pentru nevoile
MAI - art. 70 alin. (3) din Statutul politistului. In aceastd situatie, la perioada de 10 ani se
adauga perioada anterioard rimasa de executat (ex.: In situatia in care agentul de politie a lucrat
in MAI 3 ani, dupd numirea in functie ca urmare a absolvirii unei institutii de formare
profesionald initiald a MAI sau care formeaza personal pentru nevoile MAI, perioada care se
adauga la cei 10 ani este de 7 ani).

6. — Reprezentantul legal este, dupa caz, rectorul (comandantul) institutiei/directorul scolii
pentru studentii/elevii din institutiile de invatdmént ale MAI sau inspectorul general/seful
structurii beneficiare pentru studentii la forma de Invdtdmant cu frecventd redusd si pentru
elevii/studentii scolarizati in beneficiul MAI la alte institutii de invatamant.

— Seful structurii de resurse umane/delegatul este, dupa caz, seful structurii de resurse umane
din cadrul institutiei de Tnvatamant a MAI sau delegatul din partea structurii beneficiare pentru



studentii la forma de invatdimant cu frecventd redusd si pentru elevii/studentii scolarizati in
beneficiul MALI la alte institutii de invatamant.

IV. in situatia Tn care nu sunt detinute toate datele care sd conduca la determinarea perioadei
anterioare rdmasa de executat, stabilitd proportional cu perioada de scolarizare, sau, dupd caz, a
perioadei anterioare rdmasa de executat, seful structurii de resurse umane din cadrul institutiei de
invatdmant/delegatul structurii beneficiare suspenda procedura de incheiere a angajamentului si
efectueaza, cu celeritate, demersurile necesare pentru determinarea informatiilor de referinta.
Dupa determinarea perioadei anterioare rdmasa de executat, stabilitd proportional cu perioada de
scolarizare, sau, dupa caz, a perioadei anterioare ramasd de executat, continud procedura de
incheiere a angajamentului.

V. Exemplarele angajamentului se distribuie, dupa caz, astfel: exemplarul nr. 1 se introduce 1n
dosarul personal al elevului/studentului; exemplarul nr. 2 se inmaneaza elevului/ studentului;
exemplarul nr. 3 se transmite inspectoratului general/unitatii beneficiar(e); exemplarul nr. 4 si 5
se intocmesc exclusiv in cazul elevilor/studentilor scolarizati pe locurile Ministerului Afacerilor
Interne la alte institutii de Invatdmant si se distribuie astfel: exemplarul 4 raméne in evidenta
institutiei de Invatdmant, iar exemplarul 5 se transmite la Directia Generald Management Resurse
Umane.

In cazul in care persoana care mai are incheiat un angajament cu MAI refuzi semnarea unui
nou angajament 1n conditiile art. 70 alin. (2) sau (3) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificdrile si completarile ulterioare, seful institutiei de invatamant sesizeaza
institutia de invatamant/unitatea de provenientd a elevului/agentului de politie, pentru
recuperarea cheltuielilor.



Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 1I/17210 din 23.01.2019
(Anexa nr. 4% 1a Dispozitia directorului general al Directiei Generale
Management Resurse Umane nr. 11/1620/2015, cu modificarile ulterioare)

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Institutia de invatamant/structura beneficiard/structura in care este incadrat politistul

ANGAJAMENT
(model)

1. Date personale
Subsemnatul(a) , fiul
(fiica) lui si al(a) , nascut(d) In
anul , luna , ziua , cu domiciliul (resedinta) in localitatea (orasul,
comuna, satul) , strada
, nr. , bloc , etaj ___ ., apartament _
judetul/sectorul telefon , e-mail
posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria ____
nr. eliberata de la data de , CNP

)

declarat(d) admis(d) Tn urma concursului organizat de
, specialitatea/specializarea/programul

de studii , forma de Tnvatdmant
sesiunea

2. Situatia profesionala

2.1 anterior admiterii la , aveam
calitatea de:
-[ Jelevlia ;

- [ 1agent de politie, fiind incadrat la

2.2 10n prezent, sunt
-[ ] elev/student in cadrul ;
-[ ]angajat in MAI, 1n calitate de ,la

3. Potrivit titlului executoriu
am obligatia de a restitui cheltuielile efectuate pe timpul scolarizérii, in suma totald de
, din care, la intrarea 1n vigoare a O.u.G. nr. 53/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, respectiv 02.07.2018, mai aveam de

restituit suma de

4. Obligatia de a lucra in cadrul MAI

4.1. [ ] Ma oblig ca, dupa numirea in functie, ca urmare a absolvirii institutiei de
invatdmant, sd indeplinesc serviciul timp de 10 ani in unititile la care voi fi incadrat(d) sau
mutat(d) ulterior, 1n raport de nevoile MAI, la care se adauga

4.2.[ ]Ma oblig ca de la data incheierii prezentului angajament sa 1ndep11nesc serviciul
timp de ani 1n unitatile MAL
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4.3. [ ] Ma oblig ca, dupa numirea in functie, ca urmare a absolvirii institutiei de
invatdmant, s indeplinesc serviciul timp de 10 ani in unitdtile la care voi fi incadrat(d) sau
mutat(a) ulterior, 1n raport de nevoile MAI, la care se adauga

4.4.[ ]Ma oblig ca de la data Incheierii prezentului angajament sa 1ndephnesc serviciul
timp de ani In unitatile MAL

In cazul in care nu imi voi respecta obligatia de a lucra 1n conditiile pct. 4.1, pct. 4.2, pct.
4.3 sau, dupa caz, ale pct. 4.4, in unitatile MAI la care voi fi Incadrat sau mutat ulterior, ma oblig
sa restitui cheltuielile efectuate n total pe timpul scolarizarii, potrivit reglementarilor in vigoare,
proportional cu perioada ramasa de executat.

Semnatura Data
Prezentul angajament s-a incheiat in exemplare in fata delegatului
si a fost inregistrat sub nr. la data
de , la , dupa ce in

prealabil s-a verificat identitatea elevului (elevei)/ studentului (studentei)/politistului.

Pentru titlul executoriu
urmeaza sa fie dispuse masuri Tn conformitate cu dispozitiile art. 234 alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.

Reprezentant legal

Sef structura de resurse umane/delegat
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Instructiuni de completare a angajamentului

I. Angajamentul se completeaza de catre persoanele care, Tnainte de intrarea in vigoare a O.u.G.
nr. 53/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, nu au
restituit cheltuielile efectuate pe timpul scolarizarii si se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) le-a incetat calitatea de elev, ca urmare a admiterii Intr-o altd institutie de formare
profesionala initiald a Ministerului Afacerilor Interne sau care formeaza personal pentru nevoile
Ministerului Afacerilor Interne pe locurile repartizate unitatilor de politie;

b) aveau calitatea de agent de politie si au fost admisi la un program de studii de licenta, cu
frecventd, n cadrul unei institutii de Tnvatamant superior a Ministerului Afacerilor Interne sau care
formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, pe locurile repartizate unitatilor de
politie.

II. Locul incheierii angajamentului

1. Angajamentul se incheie la sediul institutiei de invatdmant a MAI, pentru:

a) elevul la institutia de Invatdmant a MAL In prezenta seful structurii de resurse umane din cadrul
institutiei de Tnvatdmant a MAI,

b) studentul la Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” la un program de studii de licenta, cu
frecventd, 1n prezenta seful structurii de resurse umane din cadrul Academiei de Politie ,,Alexandru
JToan Cuza”;

2. Angajamentul se Incheie la sediul institutiei de invatdmant care formeazad personal pentru
nevoile MAI, pentru elevul/studentul admis la aceasta, in prezenta delegatului din partea structurii
beneficiare.

3. Angajamentul se incheie la sediul unitatii In care este Tncadrat politistul, pentru agentul/ofiterul
de politie care a absolvit a doua institutie de formare profesionald initiald a Ministerului Afacerilor
Interne sau care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne

ITI. Angajamentul se completeaza olograf de citre persoana vizata si se realizeaza prin:

1. completarea pct. 1 - 3 cu datele de identificare a persoanei vizate, situatia scolara/profesionald a
acesteia si titlul executoriu (angajamentul de platd sau decizia de imputare, emise ca urmare a
nerespectarii angajamentelor de a indeplini serviciul timp de 10 ani in MAI, incheiate la admiterea
in institutiile de invatdmant care formeaza personal pentru nevoile MAI), pe care il prezinta.

2. bifarea si completarea pct. 4.1 de catre persoanele prevazute de art. II alin. (4) lit. a) din O.u.G.
nr. 53/2018, care in prezent au calitatea de elev/student. in aceasta situatie, la 10 ani se adaugi
perioada anterioara ramasa de executat, stabilitda proportional cu perioada de scolarizare si cu
cheltuielile efectuate pe timpul scolarizarii nerestituite.

[ex.: elevul a parcurs Y2 din perioada de scolarizare aferenta studiilor postliceale (10 ani — 1/2x10 ani
=5 ani), si a restituit ¥2 din cheltuielile efectuate pe timpul scolarizarii (5 ani — 1/2x5 ani =2 ani $i 6
luni).
Completarea rubricii aferente perioadei de angajament se face cu 12 ani si 6 luni (10 ani + 2 ani si 6
luni)].

3. bifarea si completarea pct. 4.2 de catre persoanele prevazute de art. II alin. (4) lit. a) din O.u.G.
nr. 53/2018, care 1n prezent sunt incadrate in functii de politist, ca urmare a absolvirii institutiei de
invatimant. in aceasta situatie, perioada de executat se stabileste prin cumularea perioadei rimasa de
executat din angajamentul incheiat ca urmare a admiterii in cea de-a doua institutie de formare
profesionald initiala a MAI sau care formeaza personal pentru nevoile MAI cu perioada anterioara
ramasa de executat, stabilita proportional cu perioada de scolarizare si cheltuielile efectuate pe timpul
scolarizdrii nerestituite.

[ex.: Politistul a executat 1 an din angajamentul incheiat ca urmare a admiterii In cea de-a doua
institutie de formare profesionald initiald a MAI sau care formeaza personal pentru nevoile MAL
Perioada de executat se stabileste astfel: 10 ani — 1 an =9 ani;

De asemenea, politistul a parcurs Y2 din perioada de scolarizare aferentd studiilor la prima
institutie de formare profesionald initiald a MAI sau care formeaza personal pentru nevoile MAI (10
ani — 1/2x10 ani = 5 ani), si a restituit ¥2 din cheltuielile efectuate pe timpul scolarizarii (5 ani — 1/2x5
ani = 2 ani si 6 luni). Perioada anterioara ramasa de executat, stabilita proportional cu perioada de
scolarizare si cheltuielile efectuate pe timpul scolarizarii nerestituite este de 2 ani si 6 luni;



Astfel, completarea rubricii aferente perioadei de angajament se face cu 11 ani si 6 luni (9 ani +
2 ani si 6 luni)].

4. bifarea si completarea pct. 4.3 de catre persoanele prevazute de art. II alin. (4) lit. b) din O.u.G.
nr. 53/2018, care in prezent au calitatea de student. In aceasta situatie, la 10 ani se adauga perioada
anterioard ramasd de executat, stabilitd proportional cu cheltuielile efectuate pe timpul scolarizarii,
nerestituite.

[ex. Persoana a executat 2 ani n calitate de agent de politie din angajamentul Incheiat ca urmare a
admiterii in prima institutie de formare profesionald a MAI sau care formeazd personal pentru
nevoile MAI (10 ani — 2 ani = 8 ani) si a restituit ¥2 din cheltuielile efectuate pe timpul gcolarizarii
stabilitd proportional cu perioada ramasa de executat (8 ani — 1/2x8 ani = 4 ani). Perioada anterioara
ramasa de executat, stabilitd proportional cu cheltuielile efectuate pe timpul gcolarizarii, nerestituite
este de 4 ani;

Completarea rubricii aferente perioadei de angajament se face cu 14 ani (10 ani + 4 ani)].

5. bifarea si completarea pct. 4.4 de catre persoanele prevazute de art. II alin. (4) lit. b) din O.u.G.

nr. 53/2018, care 1n prezent au fost incadrate in functii de ofiter de politie ca urmare a absolvirii
institutiei de invatimant superior. In aceastd situatie, perioada de executat se stabileste prin
cumularea perioadei ramase de executat din angajamentul incheiat ca urmare a admiterii la un
program de studii de licentd, cu frecventd, In cadrul unei institutii de Tnvatamant superior a MAI sau
care formeaza personal pentru nevoile MAI, la care se adaugd perioada anterioara ramasa de
executat, stabilitd proportional cu cheltuielile efectuate pe timpul scolarizarii, nerestituite.
[ex.: Politistul a executat 1 an din angajamentul incheiat ca urmare a admiterii la un program de
studii de licentd, cu frecventd, in cadrul unei institutii de Tnvatamant superior a Ministerului
Afacerilor Interne sau care formeazd personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne.
Perioada de executat se stabileste astfel: 10 ani — 1 an =9 ani;

De asemenea, persoana a executat 2 ani in calitate de agent de politie din angajamentul incheiat ca
urmare a admiterii in prima institutie de formare profesionald a MAI sau care formeaza personal
pentru nevoile MAI (10 ani — 2 ani = 8 ani) si a restituit ¥2 din cheltuielile efectuate pe timpul
scolarizdrii stabilita proportional cu perioada rdmasa de executat (8 ani — 1/2x8 ani = 4 ani). Perioada
anterioard ramasd de executat, stabilitd proportional cu cheltuielile efectuate pe timpul scolarizarii,
nerestituite este de 4 ani.

Completarea rubricii aferente perioadei de angajament se face cu 13 ani (9 ani + 4 ani)].

6. — Reprezentantul legal este, dupa caz, rectorul (comandantul) institutiei/directorul scolii pentru

studentii/elevii din institutiile de invatdmant ale MAI, inspectorul general/seful structurii beneficiare
pentru elevii/studentii scolarizati in beneficiul MAI la alte institutii de invatamant, sau seful unitatii
in care este Incadrat politistul.
— Seful structurii de resurse umane/delegatul este, dupa caz, seful structurii de resurse umane din
cadrul institutiei de invatdmant a MAI, delegatul din partea structurii beneficiare pentru
elevii/studentii scolarizati in beneficiul MAI la alte institutii de invdtdmant, sau seful/delegatul
structurii de resurse umane al unitatii in care este incadrat politistul.

IV. in situatia in care nu sunt detinute toate datele care si conduca la determinarea perioadei
anterioare ramasa de executat, stabilitd proportional cu perioada de scolarizare, sau, dupa caz, a
perioadei anterioare ramasd de executat, seful structurii de resurse umane din cadrul institutiei de
invatdmant/delegatul structurii beneficiare suspendd procedura de incheiere a angajamentului si
efectueaza, cu celeritate, demersurile necesare pentru determinarea informatiilor de referintd. Dupa
determinarea perioadei anterioare ramasd de executat, stabilitd proportional cu perioada de
scolarizare, sau, dupd caz, a perioadei anterioare ramasa de executat, se reia procedura de incheiere a
angajamentului.

V. Exemplarele angajamentului se distribuie, dupa caz, astfel: exemplarul nr. 1 se introduce 1n
dosarul personal al elevului/studentului/politistului; exemplarul nr. 2 se inmaneaza elevului/
studentului/politistului; exemplarul nr. 3 se transmite inspectoratului general/unitatii beneficiar(e);
exemplarul nr. 4 si 5 se intocmesc exclusiv in cazul elevilor/studentilor scolarizati pe locurile
Ministerului Afacerilor Interne la alte institutii de invatdmant si se distribuie astfel: exemplarul 4
rdmane In evidenta institutiei de invdtdmant, iar exemplarul 5 se transmite la Directia Generalad
Management Resurse Umane.

Un exemplar se transmite emitentului titlului executoriu care urmeaza sa fie dispuse masuri in
conformitate cu dispozitiile art. 234 alin. (1) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare.



