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De mai bine de un secol si jumatate, Ministerul Afacerilor Interne este principalul garant al drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetatenilor, aparator al ordinii publice si al proprietatii publice si private.

Ca una dintre cele mai importante institutii guvernamentale care contribuie la apararea statului de drept, Ministerul
Afacerilor Interne are atributii atat in domeniul luptei antiinfractionale, al ordinii, sigurantei si securitatii nationale, cat si in
asigurarea de servicii publice pentru cetatenii roméani, la standarde europene.

Astfel, Ministerul Afacerilor Interne elaboreaza obiectivele activitatii din domeniul afacerilor interne, potrivit Programului
de guvernare si obligatiilor ce i revin din documentele strategice nationale, precum si din cele internationale la care Romania
este parte, implementand masurile necesare pentru atingerea lor.

in domeniul ordinii si sigurantei publice, Ministerul Afacerilor Interne urmareste atingerea obiectivelor strategice ale Uniunii
Europene in domeniul Justitie si Afaceri Interne, precum si Indeplinirea activitatilor subordonate principiilor si directiilor de
actiune ale politicii statului roman, circumscrise prioritatilor si obiectivelor strategice stabilite prin Programul de Guvernare.
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Acest  document are 0
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general, obiectivele specifice
impreund cu programele

bugetare pentru fiecare minister

I.  Informatii privind rezultatele implementarii Planului Strategic Institutional

Planul Strategic Institutional al Ministerului Afacerilor Interne pentru perioada 2018-2021 (PSI) urmareste o ierarhie
logica a elementelor care ghideaza activitatea ministerului. Astfel, la varful piramidei, se regisesc viziunea si misiunea, din
care deriva obiectivele strategice care guverneaza intreaga activitate a ministerului. La randul lor, obiectivele sunt derivate n
programe, care sunt declinate apoi in rezultate si masuri, detaliate la nivel de indicatori de rezultat si indicatori de realizare
imediata.

Viziune La orizontul anului 2030, Romdnia va avea un sistem de ordine §i sigurantd publicd performant, integrat si
responsabil, construit in jurul nevoii de incredere, securitate si de protectie a cetateanului si a comunitatii.

Misiune Ministerul Afacerilor Interne are misiunea de a concepe si pune in practicad politicile publice din domeniul afacerilor
interne, de a coordona activitdtile de mentinere a unui climat de ordine, sigurantd si incredere publicd, de a preveni si
gestiona situatiile de urgentd, de a aplica politicile europene si de a indeplini obligatiile din domeniul sau de competenta care
revin Romaniei in calitate de stat membru al Uniunii Europene si al NATO.

! Anexa nr. 3 la HG nr. 478/2016 pentru modificarea si completarea HG nr. 123/2002 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public




Obiective strategice si programe

Viziunea este urmaritd prin intermediul urmatoarelor obiective strategice:

- Asigurarea unui grad ridicat de siguranta a persoanelor si de protectie a patrimoniului;
- Cresterea capacitatii MAI de gestionare a evenimentelor majore;
- Cresterea eficientei si a capacitatii administrative a MAL

Misiunea este livrata prin implementarea urmatoarelor programe:

- Ordine si sigurantd publica;

- Siguranta frontierei de stat, migratie, azil si integrare;
- Protectie civila si sprijin acordat comunitatii,

- Servicii pentru cetateni si persoane juridice;

- Capacitate administrativa si sprijin operational.

Rezultate ale programelor pentru anul 2018

Obiectivul strategic 1. ”Asigurarea unui grad ridicat de siguranti a persoanelor si de protectie a patrimoniului” este
sustinut de programul 1.1.”Ordine si sigurantd publica” si de programul 1.2. ”Siguranta frontierei de stat, migratie, azil si
integrare”.

Programul 1.1 ”Ordine si siguranti publica” vizeaza ca pana in 2021 sa atingd urmatoarele rezultate:

- Prevenirea si combaterea infractiunilor comise contra persoanei, a patrimoniului, precum si la regimul armelor, munitiilor,
materialelor nucleare, al materiilor explozive si substantelor periculoase;

- Destructurarea gruparilor infractionale organizate;

- Cresterea capacititii de autoprotectie a populatiei impotriva victimizarii si revictimizarii prin trafic de persoane;

- Reducerea cererii si ofertei de droguri;

- Reducerea evaziunii fiscale si a altor forme ale criminalitétii economico-financiare;

- Reducerea abaterilor si infractiunilor care genereaza risc rutier, feroviar gi naval;

- Protectia patrimoniului cultural national si a ecosistemelor naturale nationale;

- Extinderea cooperarii cu partenerii externi Th domeniile specifice IGPR;

- Asigurarea resursei umane specializate - formarea initiala si continud a personalului IGPR;

- Mentinerea unui procent ridicat al interventiilor cu timp de raspuns sub 10 minute la apelurile SNUAU 112;

- Reducerea incidentelor inregistrate la obiectivele, bunurile, valorile si transporturile din responsabilitatea Jandarmeriei
Romane;

- Reducerea numarului de fapte antisociale comise in segmentul stradal;

- Contributie la mentinerea amenintarii teroriste la un nivel scazut;

- Extinderea cooperarii cu partenerii externi in domeniile specifice IGIR;

- Asigurarea resursei umane specializate - formare initiala si continud a personalului IGJR;

- Asigurarea suportului decizional in activitatea de asigurare si restabilire a ordinii publice.




Masurile aflate in implementare in cursul anului 2018, pentru atingerea fiecaruia dintre aceste rezultate au fost
urmatoarele:

- Prevenirea si combaterea infractiunilor contra persoanei;

- Prevenirea si combaterea infractiunilor contra patrimoniului;

- Prevenirea si combaterea infractiunilor la regimul armelor si munitiilor, materialelor nucleare, al materiilor explozive,
precum si al substantelor periculoase;

- Combaterea criminalitatii organizate pe linia traficului de persoane;

- Combaterea criminalitatii organizate pe linia traficului de droguri;

- Combaterea criminalitatii informatice;

- Combaterea criminalitatii organizate pe linia finantarii terorismului si spalarii banilor;

- Prevenirea traficului de persoane;

- Acordarea de sprijin victimelor traficului de persoane;

- Prevenirea consumului de droguri;

- Acordarea de asistentd consumatorilor de droguri;

- Prevenirea si combaterea evaziunii fiscale;

- Prevenirea si combaterea contrabandei;

- Prevenirea si combaterea criminalitatii in domeniul drepturilor de proprietate intelectuala;

- Prevenirea si combaterea principalelor cauze generatoare de accidente rutiere;

- Prevenirea si combaterea abaterilor si infractiunilor contra sigurantei circulatiei pe caile ferate;

- Prevenirea si combaterea abaterilor si infractiunilor la regimul transportului naval;

- Prevenirea si combaterea infractiunilor la regimul protejarii patrimoniului cultural national;

- Prevenirea si combaterea infractiunilor silvice;

- Prevenirea si combaterea infractiunilor privind fondul piscicol, pescuitul si acvacultura;

- Desfasurarea formarii profesionale initiald si continud in cadrul Scolii de Agenti de Politie ”Vasile Lascar”, Campina si a
Scolii de Agenti de Politie ”Septimiu Muresan”, Cluj —Napoca;

- Desfasurarea formarii continue a politistilor in cadrul Centrului de Formare si Perfectionare a Politistilor “Nicolae
Golescu” Slatina si a Centrului Chinologic “dr. Aurel Greblea” Sibiu;

- Asigurarea unor interventii operative la apelurile primite in centrele operationale ale structurilor teritoriale ale MAI;

- Asigurarea pazei, protectiei, supravegherii si interventiei,

- Desfasurarea de misiuni de mentinere si asigurare a ordinii publice;

- Prevenirea si combaterea terorismului;

- Desfasurarea formarii profesionale initiala si continud in cadrul Scolii Militare de Subofiteri de Jandarmi “Grigore
Alexandru Ghica”, Dragésani si a Scolii Militare de Subofiteri de Jandarmi, Falticeni;

- Desfasurarea formarii continue a jandarmilor in cadrul Scolii de Aplicatie pentru ofiteri "Mihai Viteazul” Bucuresti,
Centrului de Pregatire si Perfectionare Gheorghieni, Centrului de Pregétire si Perfectionare Montan Sinaia si Centrului de
Pregatire si Perfectionare Ochiuri;

- Desfasurarea de activitdti informativ-operative pentru identificarea, prevenirea si contracararea amenintarilor,
vulnerabilitatilor si a factorilor de risc care pot conduce la tulburarea grava a ordinii publice.




Programul 1.2. ”Siguranta frontierei de stat, migratie, azil si integrare” vizeaza ca pana in 2021 si atingd urmitoarele
rezultate:

- Gestionarea procesului de trecere a frontierei de stat;

- Mentinerea cooperarii cu partenerii externi in domeniile specifice IGPF;

- Asigurarea resursei umane specializate - formare initiala si continua a personalului IGPF;

- Reducerea numarului de resortisanti ai statelor terte care locuiesc/muncesc fara forme legale pe teritoriul Romaniei;
- Implementarea politicilor in domeniul protectiei internationale si integrarii strainilor;

- Admisia si sederea legala pe teritoriul Romaniei a resortisantilor tarilor terte.

Misurile aflate in implementare in cursul anului 2018, pentru atingerea fieciruia dintre aceste rezultate au fost
urmatoarele:

- Supravegherea si controlul trecerii frontierei de stat;

- Combaterea trecerii frauduloase a frontierei;

- Combaterea traficului de migranti;

- Participarea reprezentantilor IGPF la operatiuni comune sub egida FRONTEX;

- Participarea reprezentantilor IGAv la actiuni internationale sub egida FRONTEX;

- Formarea profesionala initiala si continua a agentilor de politic de frontiera la Scoala de pregatire a agentilor politiei de
frontiera ”Avram Iancu” Oradea;

- Desfasurarea formarii continue a politistilor de frontiera in cadrul Centrelor de Pregatire ale Politiei de Frontierd din Iasi,
Drobeta Turnu Severin si Agigea;

- Prevenirea si combaterea sederii ilegale si a muncii nedeclarate a resortisantilor statelor terte;

- Acordarea de asistentd pentru solicitantii de azil si beneficiarii unei forme de protectie internationala;

- Avizarea cererilor de viza si acordarea/prelungirea dreptului de sedere al resortisantilor statelor terte iTn Romania.

Obiectivul strategic 2 ”Cresterea capacititii MAI de gestionare a evenimentelor majore” este sustinut de programul 2.1.
”Protectie civila si sprijin acordat comunitatii.

Programul 2.1.” Protectie civild si sprijin acordat comunitdtii” vizeaza ca pana in 2021 sa atingd urmatoarele rezultate:

- Asigurarea protectiei populatiei si diminuarea efectelor asociate situatiilor de urgenta si dezastrelor;

- Asigurarea resursei umane specializate - formare initiald si continua a personalului propriu si a personalului cu atributii in
situatii de urgentd din administratia publica locala, servicii descentralizate si deconcentrate.

Masurile aflate in implementare in cursul anului 2018, pentru atingerea fiecaruia dintre aceste rezultate sunt

urmatoarele:

- Prevenirea riscurilor asociate situatiilor de urgenta si dezastrelor si imbunatatirea eficacitatii interventiei;

- Acordarea de prim ajutor calificat si asistentd medicala de urgenta;

- Pregatirea populatiei, economiei si a teritoriului pentru aparare si asigurarea rezervelor de stat;

- Desfasurarea formarii profesionale initiald si continua in cadrul Scolii de Subofiteri Pompieri si Protectie Civila "Pavel
Zaganescu” Boldesti;




- Desfasurarea formarii continue a pompierilor in cadrul Centrului National de Perfectionare a Pregétirii pentru
Managementul Situatiilor de Urgenta Ciolpani si a centrelor de pregatire/antrenament;

- Pregatirea reprezentantilor institutiilor prefectului si a personalului cu functii de conducere si atributii iIn domeniul
situatiilor de urgentd din administratia publica locala, servicii descentralizate si deconcentrate.

Obiectivul strategic 3 ”Cresterea eficientei si a capacititii administrative a MAI” este sustinut de programul 3.1. ”Servicii
pentru cetateni si persoane juridice” si de programul 3.2.” Capacitate administrativa si sprijin operational”.

Programul 3.1. ”Servicii pentru cetiteni si persoane juridice” vizeaza ca pana in 2021 sa atingd urmatoarele rezultate:

- Gestionarea procesului de eliberare a documentelor din competenta DEPABD;

- Gestionarea procesului de furnizare a serviciilor publice din competenta DGP;

- Gestionarea procesului de emitere a documentelor si a placilor cu numere de inmatriculare din competenta DRPCIV;
- Gestionarea activitatii AN.

Masurile aflate in implementare in cursul anului 2018, pentru atingerea fieciruia dintre aceste rezultate sunt
urmatoarele:

- Eliberarea documentelor din competenta DEPABD;

- Eliberarea documentelor din competenta DGP;

- Emiterea permiselor de conducere si a documentelor de Tnmatriculare a vehiculelor;
- Preluarea arhivelor de la terti;

- Eliberarea documentelor din competenta Arhivelor Nationale.

Programul 3.2.” Capacitate administrativa si sprijin operational” vizeaza ca pana in 2021 sa atingd urmatoarele rezultate:

- Asigurarea respectarii prevederilor legale in procesul de elaborare si promovare a documentelor de politici publice/acte
normative;

- Dezvoltarea capacititii de control si audit la nivelul MAI;

- Consolidarea capacitatii manageriale pentru gestionarea situatiilor speciale si de criza;

- Asigurarea managementului resurselor financiare, logistice, TIC si umane;

- Gestionarea actiunilor/interventiilor cu sprijin aerian;

- Eficientizarea procesului de atragere a fondurilor nerambursabile;

- Consolidarea mediului de integritate la nivelul MAL;

- Eficientizarea comunicarii publice a MAI cu privire la activitatile derulate de structurile MAI,

- Cresterea calitatii actului educational al Academiei de Politie Alexandru Ioan Cuza si Institutului de Studii pentru Ordine
Publica;

- Cresterea vizibilitatii MAI la nivel european si international;

- Participarea activd a MAI la pregatirile pentru exercitarea in cele mai bune conditii de cétre Romania a Presedintiei
Consiliului UE in semestrul | al anului 2019.




Masurile aflate in implementare in cursul anului 2018, pentru atingerea fiecaruia dintre aceste rezultate au fost
urmatoarele:

- Respectarea prevederilor legale referitoare la promovarea proiectelor de documente de politici publice;

- Respectarea prevederilor legale referitoare la promovarea proiectelor de acte normative;

- Imbunatitirea eficientei si eficacitatii actului de control la nivelul MAI,

- Imbunatitirea eficientei si eficacitatii auditului public intern la nivelul MAI;

- Eficientizarea procesului de planificare, conducere si coordonare necesar raspunsului integrat in cazul aparitiei situatiilor
speciale si de criza;

- Gestionarea fondurilor alocate pentru a crea premisele desfasurarii in conditii optime a activitatii structurilor ministerului;

- Efectuarea platii drepturilor de pensie si a altor drepturi de asigurari sociale cuvenite beneficiarilor Legii nr. 223/2015;

- Gestionarea resurselor logistice necesare bunei functiondri a structurilor ministerului;

- Perfectionarea sistemelor TIC si asigurarea mentenantei infrastructurii existente;

- Gestionarea resurselor umane necesare bunei functionari a structurilor ministerului;

- Instruirea personalului MAI pentru dobandirea de expertiza in domenii specifice;

- Asigurarea de sprijin aerian pentru restabilirea ordinii publice, supravegherea frontierei si interventie in situatii de urgents;

- Accesarea de fonduri externe nerambursabile;

- Prevenirea si combaterea coruptiei la nivelul MAI;

- Informarea cu operativitate a mass-mediei si cetatenilor;

- Formarea de specialisti cu pregétire universitara pentru structurile MAI;

- Adaptarea programelor de formare in corelare cu evolutia fenomenelor din domeniul ordinii si sigurantei publice;

- Asigurarea suportului metodologic institutiilor prefectului;

- Asigurarea participarii la Consiliile JAI, la misiuni de evaluare Schengen si la activititi de cooperare internationala
derulate in cadru bi si multilateral;

- Dezvoltarea relatiilor de cooperare la nivel international in scopul realizarii schimbului de date si informatii cu privire la
procesul de identificare si protectie a infrastructurilor critice nationale/europene;

- Asigurarea participarii personalului MAI la activitdti sportive internationale,

- Pregatirea personalului MAI implicat in organizarea si derularea PRES.

Il.  Politicile publice si institutionale aflate in implementare la nivelul Ministerului Afacerilor Interne in anul 2018

Strategia Nationali de Ordine si Siguranti Publica 2015-2020, aprobata prin Hotiriarea Guvernului nr. 779/2015

Strategia nationald de ordine si siguranta publica pentru perioada 2015-2020 vizeaza:

» eficientizarea sistemului de ordine si sigurantd publica printr-o abordare proactiva, orientatd catre nevoile de securitate
in serviciul cetdteanului;
» asigurarea unui mediu caracterizat prin ordine, libertate si justitie.
in scopul declarat, strategia propune solutii menite si eficientizeze masurile pentru protejarea economiei nationale
impotriva infiltrarilor de naturad infractionald, a spatiului cibernetic, pentru cresterea nivelului de securitate al cetatenilor,
precum si pentru securizarea frontierelor, inclusiv a celor externe Uniunii Europene.




Strategia nationald de ordine si sigurantd publica 2015-2020 urmareste atingerea urmétoarelor obiective generale:

- Prevenirea si combaterea criminalitatii organizate, transfrontaliere si terorismului;

- Prevenirea si combaterea macrocriminalitatii, in special a criminalitatii economico-financiare §i coruptiei;

- Cresterea gradului de siguranta si protectie a cetateanului;

- Cresterea nivelului de securitate a persoanelor fizice/juridice si entitatilor statului in spatiul cibernetic;

- Consolidarea frontierei de stat, gestionarea problematicii migratiei ilegale, azilului si integrarea strainilor.

Implementarea strategiei se realizeazd prin Planul de actiuni pentru perioada 2015-2020, aprobat prin Dispozitia

secretarului de stat nr. 970/2016, actualizat cu modificari si completari, aprobate prin Dispozitia Secretarului de Stat pentru
Ordine si Siguranta Publica nr. 1452/2018.

Strategia Nationald Antidrog pentru perioada 2013-2020, aprobata prin Hotardrea Guvernului nr. 784/2013, cu
modificarile si completarile ulterioare

Strategia nationala antidrog pentru perioada 2013-2020 urmaéreste si:

reducd nivelul consumului si dependentei de droguri, precum si consecintele generate de acestea la nivelul sanatatii,
ordinii si sigurantei publice;
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promoveze cunoasterea fenomenului prin evaluarea sistematica a tendintelor si provocarilor din domeniul drogurilor, in
vederea fundamentarii raspunsului institutiilor si structurilor societatii civile;
asigure cadrul necesar dialogului si cooperarii intre institutiile implicate si sectorul neguvernamental.
Strategia abordeaza integrat reducerea cererii si ofertei de droguri, concomitent cu dezvoltarea coordonarii, cooperarii
internationale, cercetdrii, evaluarii si informarii in domeniu, vizand atingerea urmatoarelor obiective generale:

A\

- Reducerea cererii de droguri, prin consolidarea sistemului national integrat de prevenire si asistentd, in concordantd cu
evidentele stiintifice, ce cuprinde totalitatea programelor, proiectelor si interventiilor universale, selective si indicate de
prevenire implementate in scoald, familie si comunitate, precum si interventiile de identificare, atragere si motivare a
consumatorilor de droguri in vederea furnizarii de servicii de asistenta specializata ce au ca finalitate integrarea sociald;
pe piata si utilizarea eficienta a sistemului de aplicare a legii, concomitent cu dezvoltarea unor mecanisme institutionale
de monitorizare si control, coordonate si adaptate nevoilor actuale si situatiei reale a fenomenului §i care sa sustina in
mod viabil méasurile de lupta impotriva acestuia;

- Coordonarea in domeniul drogurilor, urmareste asigurarea unui concept unitar de actiune in domeniul problematicii
drogurilor si precursorilor, monitorizarea implementarii politicilor nationale in domeniul drogurilor, utilizarea eficientd a
resurselor si maximizarea rezultatelor interventiilor realizate;

- In domeniul cooperirii internationale, se urmireste reafirmarea angajamentului Romaniei, asumat prin documentele
internationale si prin cele bilaterale sau multilaterale la care tara noastra este parte si consolidarea pozitiei ca partener
activ in efortul mondial de reducere a cererii si ofertei de droguri precum si a traficului de precursori;

- Imbunitatirea nivelului de cunoastere a problematicii drogurilor la nivel national pornind de la evidente stiintifice, prin
monitorizare, cercetare si informare.

Implementarea Strategiei nationale antidrog se realizeaza prin Planul de actiune pentru perioada 2018-2020, aprobat
prin H.G. nr. 853/2018, prin care sunt stabilite masurile concrete de aducere la indeplinire a obiectivelor si directiilor de




actiune din strategie.

Strategia Nationala privind Imigratia 2015-2018, aprobata prin Hotirarea Guvernului nr. 780/2015, cu modificarile si
completirile ulterioare

Strategia nationala privind imigratia 2015-2018 vizeaza:

» gestionarea eficienta a imigratiei, sub toate aspectele sale, respectiv prin abordarea lacunelor in materie de competente
specifice;
» atragerea unor absolventi de studii superioare specializate in vederea ocupdrii locurilor de munca in domeniile in care se
inregistreaza un deficit;
» 0 abordare mai robusta a imigratiei ilegale si readmisie, inclusiv printr-o cooperare mai buna cu tarile terte si protejarea
celor care au nevoie de ajutor.
Strategia stabileste politicile directoare in domeniu, urmarind atingerea urmatoarelor obiective generale:

- Promovarea migratiei legale in beneficiul tuturor partilor: societatea romaneasca, imigranti si statele lor de origine;

- Intdrirea controlului legalitatii sederii cetitenilor statelor terte pe teritoriul Romaniei si aplicarea corespunzitoare a
masurilor de indepartare si a masurilor restrictive;

- Imbuniatatirea sistemului national de azil in scopul eficientizirii si asiguririi conformititii cu standardele legale
nationale, europene si internationale aplicabile;

- Participarea activda a Romaniei la eforturile comunitatii internationale si statelor membre ale Uniunii Europene la
identificarea unor solutii durabile pentru persoanele aflate in nevoie de protectie internationald si integrarea sociald a
cetdtenilor statelor terte.

Implementarea Strategiei nationale privind imigratia s-a realizat in anul 2018, prin Planul de actiune pentru anul 2018,
aprobat prin H.G. nr. 829/2018, care a stabilit masurile concrete de aducere la indeplinire a obiectivelor strategiei.

Strategia Nationald impotriva Traficului de Persoane pentru perioada 2018-2022, aprobati prin Hotirarea Guvernului
nr. 861/2018

Strategia nationald Tmpotriva traficului de persoane pentru perioada 2018-2022 are ca scop reducerea impactului si a
dimensiunilor traficului de persoane la nivel national prin prioritizarea si eficientizarea activitatilor in lupta impotriva acestuia.
In scopul declarat, strategia urmareste atingerea urmatoarelor obiective generale:

- Consolidarea si diversificarea demersurilor de prevenire a traficului de persoane;

- Imbunitatirea calitatii protectiei si asistentei acordate victimelor traficului de persoane in vederea reintegririi sociale;

- Dezvoltarea capacitatii de investigare a infractiunilor de trafic de persoane si trafic de minori;

- Cresterea calitatii informatiilor diseminate privind fenomenul traficului de persoane;

- Dezvoltarea si extinderea procesului de cooperare intre actorii relevanti, nationali si internationali, implicati in lupta
impotriva traficului de persoane, precum §i dinamizarea eforturilor de actiune diplomatica de prevenire si combatere a
traficului de persoane si de protejare a cetatenilor romani in tarile de destinatie.

Implementarea Strategiei nationale impotriva traficului de persoane pentru perioada 2018-2022 se realizeaza prin Planul
national de actiune 2018-2020, aprobat prin H.G. nr.861/2018, prin care sunt stabilite masurile concrete de aducere la
indeplinire a obiectivelor si directiilor de actiune din strategie.




Strategia Nationald de Management Integrat al Frontierei de Stat a Roméniei in perioada 2018-2020, aprobata prin
Hotirarea Guvernului nr. 486/2018

Strategia nationald de management integrat al frontierei de stat a Romaniei in perioada 2018-2020 vizeaza dezvoltarea
conceptului de management integrat al frontierei de stat, avand drept scop imbunatatirea capacitatii de a asigura un nivel inalt
de securitate la frontiera externd a UE, precum si adoptarea si implementarea politicilor comune in domeniu.

Obiectivele Strategiei nationale sunt in acord cu prevederile Catalogului Schengen - Controlul la frontierele externe,
returnarea si readmisia, actualizat in anul 2009, reunind urmétoarele dimensiuni:

» controlul si supravegherea frontierelor, inclusiv analiza de risc;
» depistarea si investigarea criminalitatii transfrontaliere prin cooperarea tuturor autoritatilor de aplicare a legii;
» modelul celor patru filtre (masurile in tarile terte, cooperarea cu tarile invecinate, controlul la frontiere, masurile de
control in spatiul de libera circulatie, inclusiv returnarea);
» cooperarea dintre agentii pentru realizarea managementului integrat al frontierelor si cooperarea international;
» coordonarea si coerenta activitatilor statelor membre UE, ale institutiilor si ale altor organisme ale UE.
Obiectivele specifice urmdrite, in vederea asigurarii implementarii documentului programatic, in orizontul temporal 2018-
2020 sunt:

- Asigurarea si mentinerea unui nivel 1nalt de supraveghere si control la frontiera si in spatiul de libera circulatie, inclusiv
prin introducerea si utilizarea unor tehnologii moderne, la nivelul standardelor europene, in functie de necesitatile
operative;

- Consolidarea capacitatilor de prevenire si combatere a migratiei ilegale si a criminalitatii transfrontaliere;

- Consolidarea cooperarii la nivel national intre institutiile/ autoritatile cu competentd in domeniul managementului
frontierei pentru asigurarea unei coerente sporite in domeniul legislativ, operativ si institutional;

- Consolidarea cooperarii internationale dintre autoritatile romane cu competenta in domeniul managementului frontierei
si cele din statele membre ale UE, precum si din tari terte;

- Dezvoltarea contributiei Romaniei in cadrul initiativelor de cooperare locale, regionale si internationale, in special in
cadrul agentiilor europene cu atributii in domeniul managementului frontierei, combaterea criminalitatii etc.
(AGENTIA, EUROPOL, BESA, CEPOL, EUBAM, SELEC);

- Asigurarea resurselor umane, materiale si logistice necesare implementarii managementului integrat al frontierei;

- Dezvoltarea managementului resurselor umane, a competentelor profesionale si a pregatirii personalului institutiilor
implicate Tn managementul integrat al frontierei;

- Asigurarea finantdrii pentru dezvoltarea managementului integrat al frontierei.

Principalul instrument care asigurd implementarea si monitorizarea Strategiei nationale este Planul de actiune, Tn
cuprinsul caruia sunt evidentiate actiunile asumate de autoritatile si institutiile publice cu atributii si responsabilitati In domeniu
si care descrie masurile ce se deruleaza pentru realizarea managementului integrat al frontierei, urmand modelul celor cinci
obiective strategice descrise in strategie.

Strategia Arhivelor Nationale ale Roméniei 2015-2021, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 865/2015

Strategia Arhivelor Nationale ale Romaniei pentru perioada 2015 -2021 urmareste:

» sa asigure administrarea, supravegherea si protectia speciald a documentelor care fac parte din Fondul Arhivistic
National,




» sd pund bazele unei politici a arhivelor in concordanta cu interesele actuale si de perspectivd medie ale societatii
romanesti si ale unei institutii a Arhivelor Nationale capabile sd gestioneze problematica arhivelor in acord cu
legislatia In vigoare si la nivel comparativ cu practicile din Uniunea Europeana.

Strategia Arhivelor Nationale ale Romaniei 2015-2021 are drept obiectiv general restabilirea capacititii functionale a

Arhivelor Nationale ale Romaniei de administrare, supraveghere si asigurare a protectiei speciale a documentelor care fac parte
din Fondul Arhivistic National.

Implementarea Strategiei Arhivelor Nationale ale Romaéniei se realizeazd prin intermediul Planului de actiune al
strategiei, aprobat prin HG nr. 865/2015.

Strategia Dezvoltirii Aviatiei Ministerului Afacerilor Interne 2010-2020, aprobati prin Hotirarea CSAT nr. 91/2010

Strategia Dezvoltarii Aviatiei Ministerului Afacerilor Interne pentru perioada 2010-2020 are drept obiectiv general
cresterea capacitatii operative a Inspectoratului General de Aviatie, in scopul sprijinirii structurilor MAI si a altor componente
din sistemul public, pentru imbunatatirea climatului de ordine si sigurantd publicd, precum si pentru asigurarea unor servicii
publice de inalta eficientd in domeniul umanitar si al sanatatii.

Strategia este implementatd prin Planul de actiune pentru perioada 2010-2020, aprobat prin Hotararea CSAT nr.
91/2010.

Strategia de consolidare si dezvoltare a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenti pentru perioada 2016-2025,
aprobati prin Hotararea Guvernului nr.951/2016

Strategia de consolidare si dezvoltare a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta pentru perioada 2016-2025
urmaireste:

» consolidarea si dezvoltarea IGSU in vederea cresterii capacitatii operationale si de raspuns;
» reducerea impactului efectelor situatiilor de urgenta asupra comunitatilor si imbunatitirea calitatii misiunilor executate
in folosul populatiei.
Strategia vizeaza atingerea urmatoarelor obiective generale:
- Consolidarea rolului de autoritate iTn domeniul situatiilor de urgenta;
- Consolidarea capacitatii de pregétire in situatii de urgentd a populatiei, autoritatilor, precum si institutiilor si operatorilor
privati, in special a celor care gestioneaza infrastructura critica;
- Consolidarea si dezvoltarea capacitatii operationale si de raspuns;
- Consolidarea capacitdtii umane, logistice si administrative.
Implementarea Strategiei se realizeaza prin Planul de actiuni pentru perioada 2016-2025, aprobat prin OMAI nr. 70/2017,
in cadrul caruia sunt stabilite masuri concrete de punere in aplicare a obiectivelor prevazute in cuprinsul strategiei.

Strategia Ministerului Afacerilor Interne in domeniul comunicatiilor si tehnologiei informatiei pentru perioada 2015-
2020, aprobata prin OMAI nr. 2/2015

Strategia MAI 1n domeniul comunicatiilor si tehnologiei informatiei pentru perioada 2015-2020 vizeaza atingerea
urmatoarelor obiective generale:

- Asigurarea dezvoltarii si sustenabilitatii domeniului TIC In scopul acordarii suportului de specialitate necesar indeplinirii
misiunii MAI in domeniile din competentd, implementarea prevederilor europene cu privire la Agenda Digitala si




consolidarea capacitatii institutionale;
- Eficientizarea utilizarii resurselor materiale, financiare si umane din domeniul TIC de care dispune MAI

Punerea in aplicare a strategiei se realizeaza prin Planul de actiune pentru perioada 2015-2020, aprobat prin Dispozitia
Secretarului General al MAI nr. 5608/11.06.2015.

Strategia de modernizare a componentei navale a Ministerului Afacerilor Interne 2016-2030, aprobati prin Hotirirea
CSAT nr. 173/2016

Strategia de modernizare a componentei navale 2016-2030 vizeaza modernizarea componentei navale a Ministerului
Afacerilor Interne, pentru indeplinirea misiunilor specifice, cu costuri reduse, de catre fiecare institutie subordonatd MAI.

Strategia urmareste atingerea urmatoarelor obiective generale:

- Cresterea nivelului de reactie si a capacitatii operationale a componentei navale;

- Modernizarea sistemului de formare si perfectionare, a personalului de marina precum si pentru scafandrii;

- Dezvoltarea capacitatii de asigurare a mentenantei navelor si sistemelor de observare si supraveghere la Marea Neagra si
fluviul Dunarea, apartindind MALI.
Implementarea strategiei se realizeaza prin Planul de actiune, aprobat prin HCSAT nr. 173/2016.

I1l.  Priorititi/misuri din Programul de Guvernare pentru perioada 2018-2020°, aflate Tn responsabilitatea
Ministerului Afacerilor Interne
1. Asigurarea unui grad ridicat de siguranta a persoanelor si de protectie a patrimoniului, cu accent pe:
e reducerea numarului evenimentelor soldate cu pierderi de vieti omenesti, cu afectarea starii de sanatate a populatiei;
e reducerea numarului evenimentelor soldate cu daune de ordin material, asupra statului si proprietatii private;
e acordarea de sprijin cetitenilor la producerea de accidente de orice natura, crime, jafuri, incendii, calamitati,
pandemii, acte antisociale, droguri, proxenetism si altele;
2. Eliminarea suprapunerilor de competente (intre institutiile si structurile din subordinea ministerului);
3. Descentralizarea unor competente de gestiune a resurselor umane; realizarea unui proces de diagnoza pentru optimizarea
activitatii specifice, inclusiv prin preluarea unor modele existente in statele UE;
Utilizarea eficientd a resurselor (inclusiv prin identificarea unor solutii tehnice de interconectare a sistemelor informatice
sau de implementare a unor tehnologii moderne, utilizate si de structurile similare din alte state);
Imbunatatirea pregitirii profesionale a personalului (cu accent pe aspecte practice);
Reducerea deficitului de personal la nivelul MAI; asigurarea stabilitatii pe post a personalului;
Modernizarea si diversificarea dotarilor specifice;
Realizarea unei colaborari mai stranse a institutiilor si structurilor subordonate MAI cu autoritatile administratiei publice
locale, precum si cu orice entitati publice sau private care pot contribui la dezvoltarea si simplificarea serviciului public
oferit, la protejarea intereselor cetateanului;
9. Participarea la celebrarea Centenarului Marii Uniri de la 1918;
10. Implicarea activa si profesionista in organizarea si desfasurarea evenimentelor prilejuite de asigurarea, de catre Romania, a
Presedintiei Consiliului Uniunii Europene 2019;

&

o No O

’Extras din Planul de activitati pentru implementarea la nivelul Ministerului Afacerilor Interne a Programului de Guvernare 2018-2020, aprobat prin Hotararea Parlamentului nr. 1 din 29 ianuarie
2018, aprobat de conducerea la nivel Tnalt al ministerului, prin Nota-Raport nr. 697783 din 24.05.2018
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Continuarea eforturilor de imbunétatire a cadrului legal;

Consolidarea eticii profesionale a personalului Politiei Romane, optimizarea managementului de personal, urmarirea

modului de indeplinire a atributiilor din fisa postului si a ordinelor operative curente;

Continuarea implementarii proiectelor aflate in derulare, dar si identificarea unor noi oportunitati de atragere de fonduri

externe nerambursabile, prin care si fie modernizate, dezvoltate sau implementate diferite solutii tehnice, in vedereca

extinderii utilizarii tehnologiei informatiei in activitatea curenta a politistului (SIRENE, AFIS, ROCRIS, dar si alte sisteme
noi);

Mentinerea legaturilor si cooperarii cu structurile UE (EUROPOL, EUROJUST, OLAF, SEAE, EMCDDA), precum si

asigurarea participarii la misiunile internationale;

Eficientizarea activitatii de obtinere de informatii prin mijloace specifice care sa conduca la anchete si mai profunde,

urmarindu-se prioritar evaluarea si recuperarea prejudiciilor de citre stat;

Continuarea eforturilor de crestere a gradului de sigurantd a cetatenilor §i de protejare a intereselor comunitatii in fata

amenintarilor la adresa ordinii publice;

Realizarea unui numar important de misiuni de paza, protectie si interventie la obiective;

Evaluarea cadrului normativ incident pentru identificarea celor mai eficiente conditii de desfasurare a activitatii si de

protectie a personalului;

Perfectionarea si modernizarea activitatilor realizate de Jandarmeria Romana, astfel incat misiunile, in principal cele

realizate cu ocazia desfasurarii unor actiuni cu public numeros, sd asigure un climat adecvat de sigurantd publica,

protejarea cetateanului si a institutiilor statului;

Realizarea farda sincope a misiunilor de pazia, protectie si interventie in vederea diminudrii daunelor provenite din

sustrageri ilicite, distrugeri sau alte fapte antisociale;

Continuarea eforturilor de realizare a vizibilitatii internationale a Jandarmeriei Romane, prin:

e colaborarea cu EUROGENDFOR (Forta de Jandarmerie Europeand), FIEP (Asociatia Internationald a Fortelor de
Jandarmerie si Politie cu Statut Militar), precum si cu alte structuri similare;

e reprezentarea la sediul ONU, in Centrul de Excelentd NATO pentru Operatii de Stabilitate, precum si in Grupul de
lucru paneuropean al expertilor in domeniul asigurarii ordinii publice cu ocazia evenimentelor sportive-EU Think
Tank;

e participarea la misiuni internationale, in special in teatre de operatii din cele mai dificile: Afganistan, Congo, Mali,
Haiti etc;

Gestionarea fenomenului migrationist de citre Politia de Frontierd Romana;

Continuarea sau dezvoltarea unor noi relatii de cooperare cu structuri similare din UE, de cooperare la Marea Neagra, dar

si cu diverse organisme si organizatii internationale cu atributii iIn domeniul managementului frontierei si combaterii

criminalitatii transfrontaliere (FRONTEX, EUROPOL, CEPOL, EUBAM, SELEC s.a.);

Continuarea eforturilor de utilizare a unor tehnologii moderne pentru supravegherea si controlul la frontiere;

Gestionarea situatiilor de urgentd/evenimentelor majore, care implica un numar foarte mare de persoane afectate;

Continuarea eforturilor de armonizare a standardelor operationale, de imbunatatire a procesului de planificare si actiune in

situatii de urgenta;

Asigurarea transparentei activitatilor si a rezultatelor IGSU, precum si informarea publica corespunzatoare;

Gestionarea fenomenului migrationist de catre Inspectoratul General pentru Imigrari;

Actualizarea cadrului normativ in domeniul regimului juridic al stréinilor;

Cooperarea cu institutii guvernamentale care pot contribui la asigurarea cadrului de securitate pentru populatie, in

conditiile deciziilor UE in materie;

Adaptarea cadrului legislativ incident si a strategiilor proprii in vederea gestiondrii crizelor care pot afecta securitatea




nationala;
32. indeplinirea atributiilor pe linia rezervelor de stat si a pregatirii economiei nationale si a teritoriului pentru aparare;
33. Gestionarea situatiei operative din responsabilitatea DGPI si protejarea personalului angajat in domeniul afacerilor interne;
34. Mentinerea si intensificarea colabordrii DGPI cu structuri similare din statele membre UE si NATO, SUA si cu alfi
parteneri strategici;
35. Imbunitatirea conditiilor de pastrare a valorilor incredintate si asigurarea bunei conservari a fondului arhivistic.

Prioritati
urmatoare

pentru perioada

Programul de guvernare 2018-2020 - Cap. Afaceri interne

.../ Va fi acordatd atentie procesului de eliminare a suprapunerilor de competente (intre institutiile si structurile din
subordinea ministerului), descentralizarii unor competente de gestiune a resurselor umane (cu scopul de a responsabiliza
conducatorii fatd de activitatea personalului subordonat), utilizarii eficiente a resurselor (inclusiv prin identificarea unor solutii
tehnice de interconectare a sistemelor informatice sau de implementare a unor tehnologii moderne, utilizate si de structurile
similare din alte state), imbunatatirii pregatirii profesionale a personalului (cu accent pe aspecte practice). MAI va fi supus unui
proces de diagnoza, pentru optimizarea activitatii specifice, inclusiv prin preluarea unor modele existente in statele UE.

De asemenea, Guvernul este preocupat de reducerea deficitului de personal la nivelul MAI, de asigurarea stabilitatii pe post a
personalului si de modernizarea si diversificarea dotarilor specifice, apreciind cd acestea sunt conditii esentiale pentru
imbunatatirea capacitdtii operationale.

Intarirea relatiei cu cetdteanul si comunitatea impune realizarea unei colaborari mai stranse, a institutiilor si structurilor
subordonate MAI, cu autoritatile administratiei publice locale, precum si cu orice entitati publice sau private care pot contribui
la dezvoltarea si simplificarea serviciului public oferit, la protejarea intereselor cetdteanului.

De asemenea, MAI, prin structurile sale, va contribui la celebrarea Centenarului Marii Uniri de la 1918 si se va implica activ si
profesionist in organizarea si desfdsurarea evenimentelor prilejuite de asigurarea, de catre Romania, a Presedintiei Consiliului
Uniunii Europene 2019”.

TRANSPARENTA
INSTITUTIONALA

Bugetul institutiei

http://mai.gov.ro/index05_5.html

Informatii legate de procesul de
achizitii  publice, achizitiile
sectoriale si

concesiunile de lucrari si servicii

http://www.mai.gov.ro/index05 8.html

Informatii despre litigii in care
este implicatd institutia (in
general, nu doar cele legate de
achizitii publice)

Numar total de 3899 dosare, dupa cum urmeaza:

Actiuni in contencios (obligare emitere act normativ, refuz nejustificat de solutionare a unei cereri, obligatia ,,de a face”,
suspendare/anulare O.m.a.i., decizie prim ministru, HG, HCL, OUG, acte emise de unitati subordonate M.A.I., suspendare acte
emise de prefect, exceptii nelegalitate O.m.a.i., decizii de imputare etc.): 1080;

Litigii de munca si asigurari sociale (contestatii decizie pensionare, pensii suspendate, recalculare pensii, decizie concediere
personal contractual, modificare contract individual /colectiv de munca, dispozitii sanctionare personal contractual, pensie
intretinere/urmas, refuz acordare drepturi, pensie suplimentara etc.): 678;

Drepturi banesti (prime de concediu, spor fidelitate, spor mobilitate/confidentialitate, acordare grupe de munca, ajutoare



http://mai.gov.ro/index05_5.html
http://www.mai.gov.ro/index05_8.html

trecere in rezerva, norma 12B, diverse indemnizatii): 1896;

Legea 10/2001 (notificari, contestatii impotriva deciziilor sau dispozitiilor ministrului emise in dosarele de notificare): 26;

Revendicari (imobiliare, mobiliare, iesiri din indiviziune): 21;

Pretentii (despagubiri morale/materiale, despagubiri civile, altele): 67,

Plangeri contraventionale: 9;

Dosare penale: 9;

Altele (actiuni in constatare, litigii achizitii publice, fond funciar, acordare despagubiri Legea 44/1994, intervenient in
interesul Guvernului, asigurare dovezi, comunicare informatii interes public, rectificare carte funciara, anulare inscriere in carte
funciara, plangere impotriva incheierii de carte funciara, anulare documentatie cadastrala, anulare inscrisuri false, contestatie la
executare, contestatie decizie de urmas, evacuare, refuz respectare hotarari judecatoresti, poprire asiguratorie/validare poprire,
anulare acte administrative fiscale, pensie de intretinere, eliberare/anulare titlu de proprietate etc.): 113.

Cereri de chemare in judecata/plangeri penale introduse /formulate de catre Ministerul Afacerilor Interne: 18

Cereri de interventie/de chemare in garantie: 11

Din totalul de 3899 dosare au fost solutionate definitiv un nr. de 790 dosare.
Solutiile date de catre instantele de judecatd au fost:

Favorabile MAI: 712

Nefavorabile MAI: 78

Organigrama

http://www.mai.gov.ro/documente/aparat_central/Organigrama2.pdf

Informatii despre managementul
resurselor umane

In anul 2018 au fost inregistrate 2609 pierderi de personal, in timp ce numarul incadririlor a fost de 7442.

in anul 2018, la nivelul aparatului central al MAI si al unitatilor subordonate, au fost exercitate prin imputernicire un numar de
1234 functii de conducere.

La nivelul unitétilor aparatului central, pentru care DGMRU asigura gestiunea resurselor umane, au fost organizate concursuri,
astfel:

- 28 de concursuri pentru functii de conducere;

- 26 de concursuri pentru functii de executie.

De asemenea, la nivelul structurilor anterior mentionate, in cursul anului 2018 a fost organizat un concurs pentru ocuparea a 4
posturi vacante corespunzatoare unor functii publice de executie si au fost intocmite documentatiile necesare pentru
organizarea de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, potrivit competentelor, a concursurilor pentru ocuparea a 2
posturi vacante corespunzatoare unor functii publice de conducere din cadrul aparatului central al MAI. Totodata, au fost
exercitate cu caracter temporar atributiile corespunzatoare a 5 functii publice de conducere.

RELATIA CU
COMUNITATEA

Raport de activitate Legea nr.
544/2001

http://www.mai.gov.ro/documente/transparenta/



http://www.mai.gov.ro/documente/transparenta/RaportEval-52-544/Raportare%20544-Anexa%2010%202017.pdf

Raport de activitate Legea nr.
52/2003)

http://www.mai.gov.ro/documente/transparenta/

Informatii despre atragerea de
resurse din comunitate

Nu e cazul

LEGISLATIE

Informatii despre proiecte de
acte normative initiate de catre
institutie

Numir de initiative 71, dupd cum urmeaza:

1. Hotérare pentru completarea art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului
roman trimis 1n strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

2. Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul
strainilor in Romania;

3. Ordin al ministrului afacerilor interne privind structura organizatorica la nivelul Ministerului Afacerilor Interne in calitate de
operator de program pentru Programul Afaceri Interne, finantat prin Mecanismul financiar norvegian pe perioada de
programare 2014-2021;

4. Proiectul de Lege pentru completarea Legii nr. 143/200 privind prevenirea si combaterea traficului si consumului ilicit de
droguri;

5. Proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, precum si a
Legii nr. 286/2009 privind Codul penal;

6. Lege pentru aprobarea platii cotizatiei anuale in vederea participarii la Centrul International pentru Cercetari Arhivistice,
precum si pentru completarea anexei nr.l la Ordonanta Guvernului nr.41/1994 privind autorizarea platii cotizatiilor la
organizatiile internationale interguvernamentale la care Romania este parte;

7. Lege privind aprobarea participarii Romaniei la sistemul Natiunilor Unite al Echipelor de evaluare si coordonare in caz de
dezastre;

8. Proiectul de Hotarare a Guvernului privind aprobarea normativelor de cheltuieli pentru actiunea de protocol aferenta
organizarii i desfagurarii in Romania a Reuniunii anuale a sefilor echipelor internationale de cautare-salvare (INSARAG Team
Leaders Meeting);

9. Proiectul de Hotérare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 640/2015 privind stabilirea
unor drepturi banesti pentru expertii care participa la activitatile organizate de Biroul european de sprijin pentru azil;

10. Proiect de Ordonanta privind gestionarea fondurilor europene acordate Romaniei prin Cadrul financiar multianual 2014-
2020, domeniul Afaceri interne;

11. Proiectul de Lege pentru stabilirea unor masuri de punere in aplicare a Acordului dintre Guvernul Romaniei si Guvernul
Statelor Unile ale Americii privind intensificarea cooperdrii in prevenirea si combaterea infractiunilor grave, semnat la 5
octombrie 2015 la Washington D .C;

12. Proiect de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr.142/2018 privind precursorii de
droguri;

13. Proiectul de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Protocolului intre Guvernul Romaniei si Guvernul Georgiei, semnat la
Thilisi, la 16 octombrie 2018, pentru aplicarea Acordului intre Uniunea Europeana si Georgia privind readmisia persoanelor
aflate in situatie de sedere ilegald, semnat la Bruxelles, la 22 noiembrie 2010;

14. Proiect de Ordin al ministrului afacerilor interne privind modalitatea de gestionare a cazurilor de violenta domestica de
catre politisti;

15. Lege pentru aprobarea platii cotizatiei anuale in vederea participarii Politiei Roméne la Reteaua Politiilor Rutiere din
Europa — TISPOL, precum si pentru completarea anexei nr.1 la Ordonanta Guvernului nr. 41/1994 privind autorizarea platii



http://www.mai.gov.ro/documente/transparenta/RaportEval-52-544/RaportEval52-2017.pdf

cotizatiilor la organizatiile interguvernamentale la care Romania este parte;

16. Ordonanta de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea unor acte normative cu incidentd in domeniul
managementului situatiilor de urgenta si al protectiei civile

17. Lege pentru completarea art.2 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 179/2002 privind demilitarizarea unitatilor
aparatului central al Ministerului Afacerilor Interne i a structurilor subordonate acestuia

18. Ordinul ministrului afacerilor interne pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2017
privind situatia centralizatd a cladirilor care sunt necorespunzatoare din punctul de vedere al conditiilor de detentie

19. Hotararea Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului  nr. 557/2006 privind stabilirea datei de la care se pun in
circulatie pasapoartele electronice, precum si a formei si continutului acestora

20. Hotararea Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 556/2006 privind stabilirea datei de la care se
elibereaza pasapoartele simple temporare, precum si a formei si continutului acestora

21. Hotararea Guvernului pentru desemnarea autoritatilor publice responsabile in domeniul protectiei infrastructurilor critice
nationale si europene

22. Ordinul ministrului afacerilor interne pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului afacerilor interne nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne

23. Ordinul ministrului afacerilor interne privind stabilirea conditiilor in care se poate conferi Semnul onorific ,,in Serviciul
Patriei” pentru ofiteri, ofiteri de politie, maistri militari, subofiteri, agenti de politie, preoti militari si soldati si gradati
profesionisti

24. Ordinul ministrului afacerilor interne privind procedura de atribuire a codurilor unice de identificare pentru marcarea
armelor, componentelor esentiale fabricate cu destinatia piese de rezerva si munitiilor produse in Romania

25. Ordinul ministrului afacerilor interne pentru modificarea unor acte normative din domeniul managementului resurselor
umane

26. Ordinul ministrului afacerilor interne privind aprobarea componentei si Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiei pentru relatia cu industria nationald de aparare si a Procedurii de acordare a avizului prealabil necesar autorizarii
operatorilor economici privind desfagurarea de activitati pentru realizarea de produse militare, sensibile si strategice si/sau
prestarea serviciilor aferente

27. Hotararea Guvernului pentru modificarea anexelor nr. 1 si 2 la Hotararea Guvernului nr. 1301/2006 privind stabilirea
uniformei si a insemnelor distinctive pentru personalul militar din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd si din
unitatile si institutiile subordonate acestuia

28. Ordinul ministrului afacerilor interne pentru aprobarea Listei armelor de foc scurte proiectate pana in anul 1945 inclusiv

29. Ordinul ministrului afacerilor interne pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 53/2017
privind acceptarea donatiilor, darurilor manuale, comodatelor si sponsorizarilor in Ministerul Afacerilor Interne

30. Hotararea Guvernului pentru modificarea si completarea Hotdrarii Guvernului nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de
aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea
disciplinara a politistilor

31. Ordinul ministrului afacerilor interne privind modificarea si completarea Ordinului ministrului administratiei si internelor
nr. 24/2009 privind normele metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului nr. 1.083/2008 privind asigurarea despagubirilor
de viata, sanatate si bunuri ale politistilor

32. Hotararea Guvernului pentru modificarea si completarea Hotardrii Guvernului nr. 1083/2008 privind asigurarea
despagubirilor de viata, sandtate si bunuri ale politistilor

33. Ordinul ministrului afacerilor interne pentru aprobarea modelului procesului-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiei, utilizat in activitatea de control in domeniul circulatiei pe drumurile publice

34. Ordinul ministrului afacerilor interne pentru modificarea Anexei la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2017




privind situatia centralizata a cladirilor care sunt necorespunzatoare din punctul de vedere al conditiilor de detentie

35. Ordinul ministrului afacerilor interne privind stabilirea continutului-cadru, intocmirea si avizarea documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor de investitii noi gi/sau lucrarilor de interventii la constructii existente, cuprinse in programele
Ministerului Afacerilor Interne

36. Ordinul ministrului afacerilor interne privind modificarea si completarea Ordinului ministrului afacerilor interne nr.
140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne

37. Hotararea Guvernului pentru modificarea si completarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea procedurilor
pentru valorificarea bunurilor scoase din functiune, precum si a celor scoase din rezervele proprii, aflate in administrarea
Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.81/2003

38. Hotararea Guvernului pentru declararea ca abrogatd a Hotararii Guvernului nr. 147/1992 privind blocarea, ridicarea,
transportul, depozitarea si eliberarea autovehiculelor sau remorcilor stationate neregulamentar pe drumurile publice

39. Hotararea Guvernului pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 248/2005 privind
regimul liberei circulatii a cetatenilor romani in strdinatate, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 94/2006

40. Hotararea Guvernului privind stabilirea uniformei si a insemnelor distinctive pentru personalul militar din Aparatul Central
si structurile subordonate unor unitati centrale din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

41. Ordinul ministrului afacerilor interne pentru modificarea si completarea Anexei la Ordinul ministrului internelor si reformei
administrative nr. 521/2008 privind asigurarea structurilor Ministerului Afacerilor Interne care nu dispun de suport logistic
propriu

42. Ordinul ministrului afacerilor interne pentru modificarea Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 19/2018 privind
formarea initiald, in anul 2018, in institutiile de formare ale Ministerului Afacerilor Interne a politistilor locali cu atributii in
domeniul ordinii si linistii publice si in domeniul circulatiei rutiere

43. Ordonanta pentru instituirea unor masuri privind insotirea cu autovehicule ale politiei rutiere din cadrul Politiei Romane a
sefilor de delegatii straine in perioada de exercitare a Presedintiei Romaniei la Consiliul Uniunii Europene 2019

44. Ordonanta de urgentd privind achizitia centralizata de elicoptere si simulatoare de zbor apartinand Ministerului Afacerilor
Interne pentru gestionarea situatiilor de urgenta

45. Ordinul ministrului afacerilor interne privind stabilirea procedurii de efectuare a platii sumelor prevazute prin hotarari
judecatoresti avand ca obiect acordarea unor drepturi de naturd salariald stabilite in favoarea personalului din institutiile si
autoritatile publice, devenite executorii in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie

46. Ordinul ministrului afacerilor interne pentru desemnarea personalului Ministerului Afacerilor Interne competent sa constate
contraventii §i sd aplice sanctiuni contraventionale prevazute in acte normative, precum si pentru aprobarea modelului
procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor

47. Ordinul ministrului afacerilor interne pentru modificarea Anexei la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2017
privind situatia centralizata a cladirilor care sunt necorespunzatoare din punctul de vedere al conditiilor de detentie

48. Ordinul ministrului afacerilor interne pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului administratiei si internelor
nr. 60/2010 privind organizarea §i executarea activitatilor de mentinere a ordinii §i sigurantei publice

49. Ordinul ministrului afacerilor interne privind prorogarea termenului prevazut la art. 2 alin.(2) din Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 96/2016 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta

50. Ordinul ministrului afacerilor interne pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul viceprim-ministrului, ministrul
administratiei si internelor nr. 236/2009 privind aprobarea Regulamentului pentru compunerea si portul uniformelor de politie,
precum si a Regulilor pentru aplicarea normelor privind echiparea politistilor.

51. Ordinul ministrului afacerilor interne pentru instituirea unor masuri privind pregatirea personalului Ministerului Afacerilor
Interne cu drept de conducere a autovehiculelor cu regim de circulatie prioritard si pentru conducerea unor categorii de




autovehicule de serviciu aflate in folosinta institutiei, precum si pentru modificarea Normativului privind asigurarea tehnica de
autovehicule a structurilor Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Ordinul ministrului internelor si reformei
administrative nr.599/2008

52. Ordinul ministrului afacerilor interne pentru abrogarea Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 504/2003
privind examinarea medicala si testarea psihologicd a conducatorilor de autovehicule cu atestat profesional (similari) angajati
n Ministerul Afacerilor Interne

53. Ordinul ministrului afacerilor interne pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectoratului General de Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Ordinul viceprim-ministrului, ministrul
afacerilor interne nr. 30/2015

54. Ordinul ministrului afacerilor interne privind desfasurarea activitatii de achizitii publice pentru necesititile structurilor
finantate din bugetul propriu al ordonatorului principal de credite

55. Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului

56. Hotararea Guvernului pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 248/2005 privind
regimul liberei circulatii a cetatenilor romani in strdinatate, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 94/2006

57. Ordinul ministrului afacerilor interne pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului afacerilor interne nr.
140/2017 privind situatia centralizata a cladirilor care sunt necorespunzatoare din punctul de vedere al conditiilor de detentie
58. Hotararea Guvernului privind desemnarea Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd ca unitate de achizitii
centralizatd pentru achizitia centralizata, pentru Inspectoratul General de Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne, de
elicoptere si simulatoare de zbor necesare gestionarii situatiilor de urgenta

59. Ordinul ministrului afacerilor interne privind organizarea si desfasurarea activitatilor de prevenire a coruptiei si de educatie
pentru promovarea integritatii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne

60. Hotararea Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 272/2012 privind oferta unilaterald a
statului roman de burse pentru Organizatia pentru Eliberarea Palestinei, care actioneazd pentru Autoritatea Nationald
Palestiniana

61. Ordinul ministrului afacerilor interne privind conditiile de stabilire a majorarii salariale pentru munca suplimentara prestata
de personalul cu statut special, precum si activitatile deosebite cu caracter operativ sau neprevazut

62. Ordinul ministrului afacerilor interne pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Grupului de Lucru
pentru Evaluarea Riscurilor la Nivel National (GLERN)

63. Ordinul ministrului afacerilor interne pentru modificarea si completarea Regulilor si politicilor contabile in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, aprobate prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 126/2016

64. Ordinul ministrului_afacerilor_interne pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului internelor si reformei
administrative nr. 262/2007 privind aprobarea Regulamentului pentru compunerea si portul uniformelor militare, precum si a
Regulilor pentru aplicarea normelor privind echiparea militarilor

65. Ordinul ministrului afacerilor interne pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a
Directiei Generale Logistice, aprobat prin OMAI 144/2016

66. Ordinul ministrului afacerilor interne privind formarea initiald, in anul 2018, in institutiile de formare ale Ministerului
Afacerilor Interne a politistilor locali cu atributii in domeniul ordinii si linistii publice si in domeniul circulatiei rutiere

67. Ordinul ministrului afacerilor interne pentru aprobarea Metodologiei privind elaborarea normelor si tabelelor de inzestrare
cu armament, munitii, mijloace tehnice si materiale necesare structurilor Ministerului Afacerilor Interne

68. Ordinul ministrului afacerilor interne pentru completarea Ordinului ministrului administratiei si internelor nr.24/2009
privind normele metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului nr.1083/2008 privind asigurarea despédgubirilor de viata,
sanatate si bunuri ale politistilor

69. Ordinul ministrului afacerilor interne pentru modificarea Anexei la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2017




privind situatia centralizata a cladirilor care sunt necorespunzatoare din punctul de vedere al conditiilor de detentie

70. Ordinul ministrului afacerilor interne pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a
Directiei generale afaceri europene, Schengen si relatii internationale, aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr.
163/2016

71. Ordonanta Guvernului pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 83/2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple si serviciilor
publice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor

Priorititi pentru perioada e  Cresterea gradului de siguranta si protectie a cetateanului
urmaitoare o Intensificarea actiunilor si a masurilor de combatere a fenomenului infractional ce prejudiciazd bugetul consolidat al
statului

e Combaterea criminalitatii organizate, transfrontaliere, a terorismului si a fenomenului radicalizarii, migratiei ilegale, a
traficului de persoane si a altor riscuri cu impact asupra sigurantei nationale

e Consolidarea SNMSU si gestionarea eficienta a evenimentelor publice majore

e Consolidarea rolului Roméniei ca stat membru al UE, precum si la nivel international

e Asigurarea securitdtii evenimentelor cu ocazia desfasurdrii alegerilor europarlamentare, prezidentiale, Summit-ului
UE si vizitei Papei Francisc in Romania

o Eficientizarea managementului resurselor institutionale, In vederea cresterii capacitatilor de raspuns la problemele
gestionate la nivel institutional




