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privind asigurarea reprezentirii active si eficiente a Ministerului Afacerilor Interne in grupurile de lucru ale
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LISTA DE ABREVIERI

BCE —Banca Centrala Europeana

CJ —Curtea de Justitiea UE

COM - Comisia Europeana

CONS - Consiliul UE

COREPER — Comitetul Reprezentantilor Permanenti

DAERI - Directia Afaceri Europene si Relatji Internationale

DS — Directia Schengen

ECA —European Court of Auditors (Curtea Europeana de Conturi)

GLd - Grup de lucru pe dosar

JAI - Justitie si Afaceri Interne

MAE — Ministerul Afacerilor Externe

MAI — Ministerul Afacerilor Interne

ONG - Organizatji non-guvernamentale

PE — Parlamentul European

RPRO — Reprezentanta Permanenta a Romaniei pe 1anga Uniunea Europeana

RS —Responsabilul de domeniu

SM - State membre

UE —Uniunea Europeana




INTRODUCERE

Scopul siimportanta ghidului:

Procesul decizional al Uniunii Europene presupune un sistem complex de negocieri, fapt ce
determina necesitatea dezvoltarii unor proceduri eficiente pe diferite paliere pentru a se asigura
promovarea intereselor nationale intr-o maniera adecvata, atat din punct de vedere al tematicii in
negocieri, cat sidin punct de vedere al nivelului de reprezentare.

Prezentul ghid are ca obiectiv consolidarea capacitatii MAI Tn dosarele de afaceri europene si
totodata, intarirea profilului institutiei in relatie cu institutiile UE implicate in procesul decizional sicu
structurile de lucru ale acestora.

Fluidizarea si eficientizarea sistemului de elaborare, adoptare si promovare a pozitiei de negociere
la nivelul UE este esentiald pentru dezvoltarea unui mecanism de coordonare puternic si unitar,
care sa permita formularea si sustinerea rapida si corecta a pozitjilor si intereselor nationale la nivel
european.

Relatia cu celelalte ghiduri:

Implementarea adecvata a prezentului ghid este influentata de o serie de preconditii cu un impact
direct asupra activitatii de reprezentare a MAI la procesul de negociere, si anume: existenta unor
mecanisme institutionalizate care sa asigure un acces cat mai rapid la documente, precum si o
directionare corecta a informatiilor primite de la UE.

Asigurarea unei reprezentari eficiente in institutiile si structurile de lucru ale UE, precum si o
participare corespunzétoare la procesul de elaborare a politicilor si actelor legislative europene
reprezintd in acelasi timp o preconditie pentru dezvoltarea unei capacitati de reactie rapida a
personalului MAI implicat Tn etapa de transpunere/monitorizare a punerii in aplicare a legislatiei
europene, facilitand indeplinirea obligatiilor ce revin Romaniei in calitate de stat membru al UE.
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PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA REPREZENTARII
ACTIVE SI EFICIENTE A MINISTERULUI AFACERILOR
INTERNE IN GRUPURILE DE LUCRU ALE CONSILIULUI
UNIUNII EUROPENE SI COMISIEI EUROPENE

1.Scop

Scopul acestei proceduri este:

a) elaborarea unui set unitar de reguli pentru reglementarea modalitatii de reprezentare a MAI
n grupurile de lucru la nivelul Consiliului UE sau la nivelul Comisiei.

b) stabilirea responsabilitatilor privind elaborarea, avizarea, aprobarea mandatelor MAI,
precum si cele privind intocmirea si gestionarea registrului mandatelor.

c) definirea modalitatilor de verificare si corelare a pozitiilor de negociere ale MAI cu cele ale
altor state membre UE.

2. Procedura se aplica de catre specialistii DAERI/DS si de catre reprezentantii din structurile
MALI", implicati in procesul de negociere/reprezentare sau/si de elaborare a unei pozitii pe un dosar
de negociere de competenta MAI.

3. Referinte

* 0O.U.G. nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne,
aprobata cu modificari prin Legea 115/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

* H.G. nr. 8/ 2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 373/2013 privind cooperarea dintre Parlament si Guvern in domeniul afacerilor
europene;

* H.G. nr. 379/2013 privind organizarea si functionarea Sistemului national de gestionare a
afacerilor europene in vederea participarii Romaniei la procesul decizional al institutiilor
Uniunii Europene si pentru completarea art. 2 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 8/2013
privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe;

* H.G. nr. 416/2007 privind structura organizatorica si efectivele Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

« O.M.A.l. nr. 64/2013 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei Afaceri Europene si Relatii Internationale;

« O.M.A.l. nr. 65/2013 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Directiei Schengen;

* Procedurile operationale de securitate ale sistemului informatic si de comunicatii
EXTRANET RO - destinate punctului de acces;

» Fisapostului.

4. Termeni utilizati
Documentele primite de la UE (documente UE) trebuie diferentiate astfel:

» organizatorice: agendele reuniunilor COREPER, Consiliu, grupuride lucru;

» legislative: acte normative —tratate, regulamente, directive, decizii — consolidate sau in stare
de proiect/propunere;

 legislative aditionale: linii directoare, recomandari, opinii, rezolutii, declaratii;
» legislative complementare: acord intre SM, decizii ale reprezentantilor guvernelor SM;

» acte pregatitoare:

a. la nivelul Consiliului i SM: pozitii comune ale CONS, initiative ale SM, amendamentele
formulate de catre alte SM;

' Asa cum sunt prevazute in HG nr. 416/2007.



b. la nivelul COM: propuneri legislative si documente conexe; green paper, white paper;
comunicari, rapoarte, analize de impact, amendamente, documente de lucru, recomandari;

c. la nivelul PE: rezolutii, document buget; amendamente;
d. la nivelul ECA: opinii, rapoarte, rapoarte speciale;
e. la nivelul BCE: opinii, recomandari;

f. la nivel CJ: consultari si avize cu privire la acte legislative, propuneri de decizie ale
Consiliului UE;

» acte cu caracter politic: strategii, programe de actiune, infograme ale Reprezentantei
Permanente a Romaniei pe langa UE (RPRO), documente de briefing din alte SM;

» alte acte: numiri de catre Consiliul UE a unor membri, intrebari scrise si raspunsuri la
intrebarile scrise adresate Comisiei Europene (CE), Parlamentului European (PE), sau altor
institutii ale UE, proiectul de buget al UE, proiecte de declaratii comune UE-alte state pe diverse
problematici.

Nota: In sensul prezentei proceduri, prin informatii ale UE se inteleg doar informatiile
neclasificate ale UE.

Structurile MAI- structuri tehnice/de specialitate si institutii aflate in subordinea MAF;

Dosar european —documente UE, aflate in dezbatere la nivelul institutiilor europene, asa cum
sunt definite la ,Documentele primite de la UE (documente UE)”;

Grup de lucru pe dosar (GLd) - entitate organizatorica aflata in coordonarea DAERI/DS care
reuneste responsabilii de dosar atat din cadrul DAERI/DS, cat si a structurilor MAI si care are
competente in elaborarea pozitiei de negociere intr-un dosar;

Responsabil de domeniu (RD) - persoana care gestioneaza dosarele europene ce compun un
domeniu de activitate al MAI. Persoana respectiva este desemnata de catre conducerea DAERI/DS
pentru coordonarea activitatii GLd, cu competente in monitorizarea, trierea, arhivarea, transmiterea
sianalizarea informatiilor primite de la UE si formularea unui proiect de pozitje;

Responsabilul de dosar (Rd) - persoana din cadrul structurilor MAI, desemnata sa faca parte
din GLd, la solicitarea conducerii DAERI/DS;

Domenii de competenta MAI in problematica afacerilor europene - sunt acele domenii
mentionate la art. 6(a) din O.MAI. nr. 64/2013 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Afaceri Europene si Relatii Internationale si la art.6 din O.MAI nr.
65/2013 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Schengen®.

Mandat - pozitie de negociere a Romaniei pentru temele aflate pe agenda Consiliului Uniunii
Europene, inclusiv pentru propunerile legislative ale Comisiei Europene sau pentru cele ale
unui alt stat membru al Uniunii Europene in domeniile de competenta ale MAI. In cazul in care
implicatiile economice, sociale sau de mediu ale acestora au o importanta majora sau privesc
mai multe domenii sectoriale, se va elabora un mandat general a carui adoptare se va face cu
respectarea prevederilor H.G. nr. 379/2013 (elementele minime de continut ale mandatului se
regasescin Anexa 3).

? Asa cum sunt prevazute in HG nr. 416/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

° Combaterea criminalitatii organizate si infractiunilor grave, terorism, azil si migratie, politica de extindere a Uniunii Europene,
politica externa de securitate comuna, cooperare administrativa; siguranta rutiera; regimul permiselor de conducere si
inmatricularea vehiculelor; situatii de urgenta; valorile si principiile fundamentale ale Uniunii Europene; drepturile si libertatile
fundamentale ale omului; nediscriminarea si cetatenia Uniunii Europene; libera circulatie a persoanelor, serviciilor si marfurilor;
cooperarea consolidata definita conform legislatiei europene; aplicarea in mod corespunzator a legislatiei europene in teritoriu;
mecanismul de cooperare si verificare a progreselor inregistrate de Romania in domeniul reformei sistemului judiciar si al luptei
Tmpotriva coruptiei.
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Nota raport privind rezultatele participarii - document continand rezultatele unei deplasari
in interes de serviciu in reprezentarea intereselor MAI in Consiliul JAI sau la nivelul
comitetelor, grupurilor de lucru ale Consiliului si ale Comisiei Europene sau la alte reuniuni ale
institutiilor UE (elementele minime de continut ale notei raport privind rezultatele participarii se
regasescin Anexa7).

Registrul mandatelor - instrumentul de lucru care asigura trasabilitatea documentelor
analizate la nivelul Uniunii Europene si la nivel national, de la prima prezentare (de exemplu,
de lalansarea propunerii legislative de catre COM/prima discutie in CONS) pana la incheierea
procedurii decizionale de adoptare/respingere a documentului;

5. Descrierea Procedurii
5.1. Capitolul I: Elaborarea, avizarea si aprobarea mandatelor

5.1.1.Reguligenerale

Principii privind elaborarea/avizarea/adoptarea mandatelor

o principiul concertarii interministeriale — asigurarea unei pozitii unitare este conditia
eficacitatii participarii Romaniei in cadrul procesului de negociere la nivel european. In acest
sens, relatia MAI cu partenerii europeni trebuie sa se desfasoare cu respectarea cadrului
procedural de elaborare si sustinere a pozitiei Romaniei, definit prin normele nationale in
domeniu;

o principiul coerentei procesului de elaborare si sustinere a pozitiei Romaniei — asigurarea
coerentei intregului proces presupune existenta unui circuit fluid al informatiei scrise si
verbale, nedistorsionat, nefiltrat, neredundant, urmarindu-se transmiterea unui mesaj clar si
unitar, precum si existenta unor proceduri de lucru care sa asigure fluidizarea acestui circuit;

o principiul cooperérii — elaborarea unei pozitii a MAI sustenabile Tn cadrul structurii de
concertare interministeriala este posibila printr-o permanenta cooperare atat cu partenerii
interni, cat si cu partenerii europeni (structuri omoloage din UE si institutiile europene);

o principiul informarii si persuasiunii — orice persoana implicata in procesul de elaborare a
pozitiei Romaniei are datoria profesionala sa asigure informarea interlocutorilor interni sau
europeni interesati exclusiv cu privire la pozitia oficiala a MAI, precum si cea de persuadare
a acestora privind ratiunile care au fundamentat pozitia respectiva, urmarindu-se prin
aceasta aparareaintereselor Romaniei;

o principiul profesionalismului — calitatea Tnalta a lucrarilor, respectarea termenelor de
indeplinire a masurilor, eficienta si eficacitate Tn activitati reprezinta caracteristicile comune
ale personaluluiimplicatin elaborarea pozitiei MAI;

o principiul flexibilitatii - conform caruia mecanismul procesului de negociere trebuie sa se
caracterizeze prin suplete, fapt ce i-ar permite adaptarea continua la schimbarile ce au locla
nivel institutional sau mediului extern. Participarea la activitatile institutiilor europene
presupune o noua abordare, o noua logica de lucru: participarea la procesul decizional al
UE, in vederea promovarii propriilor interese. In acest context, Roménia trebuie sa fsi
construiasca in cadrul Uniunii Europene o reputatie atat de stat capabil de a influenta
deciziile unionale, cat si de stat adaptabil si flexibil.

Cadrul general de coordonare
» Secretarul de stat coordonator al domeniului afacerilor europene din cadrul MAI;
* Conducerea DAERI/DS;
» Responsabilul de domeniu din cadrul DAERI/DS (RD);
* Grupul de lucru pe dosar (GLd).

*Nota: Procedura de constituire a grupurilor de lucru pe dosar, precum si metodologia de
desemnare a responsabililor de dosar din cadrul structurilor MAI este descrisa in Ghidul de
procedura privind diseminarea informatiilor primite de la UE si evaluarea impactului proiectelor
de acte normative europene.




5.1.2. Canale de comunicare

(1) Pentru fluidizarea mecanismului de elaborare/avizare a unei pozitii de negociere in cadrul
unui dosar, RD si responsabilii de dosar vor coresponda pe canale electronice cu exceptia
documentelor de tip LIMITE, care vor fi diseminate in conditiile definite de procedurile
specifice (a se vedea Procedura privind diseminarea informatiilor primite de la UE si
evaluarea impactului proiectelor de acte normative europene);

(2) Corespondenta electronica purtaté intre RD si responsabilii de dosar din cadrul unui GLd
(respectiv: transmitere documente de lucru, solicitéri de elaborare pozitie, transmitere
pozitii de negociere de catre responsabilii de dosar etc.) in pregatirea unui mandat
reprezinta corespondenta oficiala;

(3) La transmiterea unei pozitii de negociere, in format electronic, de catre responsabilii de
dosar din cadrul unui GLd catre RD, se considera ca responsabilii de dosar din cadrul GLd
au indeplinit procedurile de informare/consultare/ avizare, prealabile, pe care le considera
necesare la nivelul structurii din care fac parte.

Structura generala a procedurii
A. Elaborarea/avizarea mandatelor pentru grupurile de lucru/comitete

5.1.3. Primirea documentelor pentru pregatirea pozitiei de negociere de catre GLd

(1) Responsabilii de dosar primesc documentele de lucru pentru elaborarea unei pozitii de
negociere de la RD, cu exceptia documentelor de tip Limite, pe care trebuie sa le consulte
prin accesarea contuluila Arhiva Globala.

5.1.4. Elaborarea pozitiei tehnice de catre responsabilii de dosar din cadrul GLd
(1) Responsabilii de dosar elaboreaza pozitia tehnica cu includerea elementelor minime de
continut specificate In Anexa 3;

(2) In mé&sura in care responsabilii de dosar considerd c& in documentele de lucru sunt
aspecte care necesita consultarea altor structuri sau altor GLd, Grupul de lucru de dosar
caruia i s-a solicitat transmiterea pozitiei tehnice va sesiza acest aspect, in cel mai scurt
termen, RD; RD analizeaza propunerea de consultare si transmite, daca considera
necesar, solicitare de pozitie si GLd sau structurii indicate, cu mentionarea sarcinii de lucru
siatermenelor de raspuns;

(3) Totodata, de la primirea agendei de lucru, responsabilul de dosar caruia i s-a solicitat
participarea la grupul de lucru/comitetul/reuniunea institutiei UE, va initia cu celeritate,
formalitatile pentru deplasare, prevazute de O.M.A.l. nr. 1120/2006. In Nota de
fundamentare, prevazuta in Anexa la O.M.A.l. nr. 1120/2006, la rubrica privind mandatul
se va specifica: mandatul se va comunica DAERI/DS in termenul procedural de raspuns).

5.1.5. Transmiterea pozitiei tehnice de catre responsabilii de dosar din cadrul GLd

(1) Responsabilii de dosar transmit pozitia de negociere catre RD, cu celeritate, dar fara a
depasi termenul de raspuns indicat de RD; (Anexa 4 - Exemplu corespondenta
electronica transmitere pozitie);

(2) In cazul documentelor subsecvente/documentelor amendate transmise de RD dupa
transmiterea de catre responsabilul de dosar a pozitiei de negociere, in masura in care
noile documente nu aduc atingere pozitiei de negociere transmise anterior, responsabilul
de dosar va comunica electronic acest aspect catre RD (Anexa 5 - Exemplu
corespondenta electronica mentinere pozitie);

(3) Transmiterea pozitiei de negociere, de catre responsabilul de dosar, se face electronic pe

adresa electronica a responsabilului de domeniu, si cu mentionarea in copie a adreselor
electronice ale tuturor membrilor unui GLd.
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*Nota : corespondenta electronica se realizeaza de pe adresele de email de serviciu ale
membrilor grupului de lucru pe dosar (a se vedea Procedura privind diseminarea
informatiilor primite de la UE si evaluarea impactului proiectelor de acte normative
europene)

5.1.6. Definitivarea pozitiei de catre RD

(1) RD analizeaza cu celeritate pozitia de negociere transmisa de GLd si finalizeaza
mandatul;

(2) n cazul in care RD are observatii, se vor purta consultéri in cadrul grupului de lucru pe
dosarin vederea definitivariimandatului ;

(3) RD convoaca, ori de cate ori este necesar si cu acordul prealabil al conducerii DAERI/DS,
responsabilii de dosar pentru finalizarea pozitiei, cu respectarea termenelor procedurale
de transmitere a pozitiei MAI;

(4) In situatii exceptionale, in situatia in care RD nu primeste de la responsabilii de dosar
pozitia in termenul solicitat, RD va elabora mandatul. In aceasta situatie, in Nota raport de
avizare a mandatului va sesiza sefilor ierarhici ca respectivul document reprezinta
mandatul MAI, elaborat fara pozitia tehnica a responsabililor/anumitor responsabili de
dosar din cadrul GLd. De asemenea, daca se considera necesar, se poate dispune de
catre conducerea DAERI/DS sesizarea conducerii structurii din care fac parte respectivii
responsabili de dosar.

5.1.7. Avizarea/Aprobarea pozitiei de negociere
(1) Dupa definitivarea mandatului, RD prezinta spre avizare mandatul catre seful de serviciu
n subordinea caruia se afla;

(2) in cazul unui aviz negativ dat de céatre seful de serviciu, RD reface, cu consultarea Rd,
daca este cazul, mandatul conform propunerilor si observatiilor sefului de serviciu;

(3) Ulterior avizului sefului de serviciu, RD Tnainteaza spre aprobare conducerii DAERI/DS
mandatele pentru negocierea la nivelul grupurilor de lucru din cadrul Consiliului Uniunii
Europene sau la nivelul comitetelor. Daca considera necesar, conducerea DAERI/DS
solicita refacerea mandatului, caz in care RD are obligatia de a reface mandatul conform
indicatiilor, cu consultarea GLd, daca considera ca este cazul,

(4) Conducerea DAERI/DS avizeaza si supune aprobarii Secretarului de stat coordonator pe
domeniul afacerilor europene din MAl/sau dupa caz, ministrului afacerilor interne,
urmatoarele categorii de mandate:

a) proiectele de mandat general®;

b) proiectele de mandat pentru subiecte considerate sensibile/complexe;
(5) dupaindeplinirea procedurilorinterne de avizare/aprobare, RD asigura transmiterea
electronica, cu celeritate, a mandatului catre MAE, in vederea avizarii, pe adresa de
coordonare si, in copie, reprezentantului responsabil de dosarele MAI din cadrul
RPRO; (Anexa 6 —Exemplu corespondentd electronicd RD-MAE transmitere
mandat).

~

(6) Tnsituatia Tn care avizul MAE este negativ, mandatul se retransmite catre RD, care are
obligatia de a reface mandatul cu consultarea responsabililor de dosar, daca
considera necesar si cu informarea sefilor ierarhici. Mandatul refacut sau dupa caz,
justificarea nepreluarii observatiilor MAE se transmite catre MAE, in cel mai scurt

termen.

~

* Cu respectarea prevederilor art. 9 alin (1) din HG 379/2013.




(7) Dupa avizarea de catre MAE, RD transmite mandatul reprezentantului MAI participant la
grupul de lucru.

(8) Tn cazul in care documentele de lucru au fost transmise intr-un termen extrem de scurt,
care nu a permis fundamentarea unei pozitii, precum si in cazurile in care dosarul supus
negocierii este de sensibilitate si pozitia nu a intrunit avizul structurilor MAl/institutiilor
competente (mandate generale, mandate in care compententa MAI este impartita cu alte
institutii) sau daca mandatul nu a primit avizul MAE, RD solicita, cu avizul sefului de
serviciu si aprobarea conducerii DAERI/DS, introducerea rezervei de examinare;
exceptie fac situatiile in care exprimarea unei pozitii de catre RO este obligatorie.

(9) Tn cazul in care, in timpul dezbaterilor, apar amendamente de ultim moment,
reprezentantul MAI prezent la reuniune va actiona, dupé caz, astfel:

a) daca amendamentele propuse nu aduc atingere limitelor mandatului aprobat, atunci
expertul sustine pozitia din mandat si introduce rezerva de examinare privind noile
amendamente, urméand ca dupa incheierea reuniunii, Tn urma consultarilor din tara,
sa transmita cu celeritate pozitia pe amendamentele respective, in scris, daca astfel
s-a solicitat, conform procedurii de elaborare si avizare a mandatelor;

b) daca amendamentele propuse vin in contradictie, in totalitate sau in parte, cu
mandatul ori aduc modificari substantiale la acesta, expertul solicita rezerva de
examinare, urmand ca in termenul si in conditiile prevazute de prezentul ghid sa
elaboreze o noua pozitie. Pozitia revizuita va fi exprimata printr-un nou mandat care
urmeaza aceeasi procedura de avizare si aprobare;

5.1.8. Elaborarea raportului de deplasare
(1) La intoarcerea in tara, reprezentantul MAI redacteaza Nota raport privind rezultatele
participarii, incluzand elementele minime de continut prevazute la Anexa 7 si o transmite
catre RD, in format electronic, in termen de maximum doua zile lucratoare”.

(2) Participantul transmite, de asemenea, Nota raport, dupa cum urmeaza:
a) pe suport hartie, pentru a fi Tnaintatd, spre aprobare, de conducerea DAERI/DS,
secretarului de stat coordonator al domeniului afacerilor europene;
b) pe suport hartie, structurii financiare;
c) spre informare, dupa avizare, in format electronic, celorlalti membri ai GLd.

B. Elaborarea, avizarea si aprobarea instructiunilor pentru COREPER
(1) RD primeste agenda COREPER de la Ministerul Afacerilor Externe in fiecare zi de luni
pentru pregatirea sedintelor COREPER de miercuri si vineri din aceeasi saptamana, cu
indicarea expresa a termenelor de raspuns, de regula pana la orele 14:00 ale zilei
anterioare desfasurarii reuniunii COREPER,;

(2) Dupa primirea corespondentei de la MAE, RD, analizeaza agenda COREPER, identifica
subiectele de competenta MAI si termenele de raspuns si transmite solicitarea de
elaborare a pozitiei de negociere catre responsabilii de dosar din cadrul GLd competente
(Anexa 8 - Exemplu corespondentad electronica solicitare pozitie COREPER) cu
celeritate; in corespondenta, anexeaza documentele de lucru primite; in masura in care
RD primeste documente de lucru subsecvente in pregétirea pozitiei COREPER pe un
dosar, acesta transmite, in cel mai scurt termen, noua documentatie catre responsabilii de
dosar, apeland inclusiv la atentionarea telefonica;

(3) Responsabilii de dosar transmit pozitia contindnd elementele minime prevazute in
Anexa 9, cu respectarea stricta a termenelor stabilite de RD;

(4) RD analizeaza pozitia trimisa de membrii GLd si finalizeaza pozitia de negociere impreuna cu Rd;

° Conform termenului prevazut de H.G. nr. 379/2013.
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Dupa finalizarea pozitiei, RD supune documentul, spre avizare, sefului de serviciu si
conducerii DAERI/DS;

Tn cazul in care, pe agenda COREPER sunt solicitate instructiuni pe mai multe dosare de
competenta a cel putin doi RD, integrarea instructiunilor in documentul final si
transmiterea spre avizare se va face de catre responsabilul astfel desemnat din cadrul
DAERI/DS, care are atributii in ceea ce priveste intocmirea mapei pentru Consiliul JAI;

Conducerea DAERI/DS supune mandatul COREPER aprobarii secretarului de stat
coordonator pe domeniul afacerilor europene din MAI;

Dupa obtinerea avizelor interne, RD transmite electronic spre avizare, catre MAE,
instructiunile COREPER pe temele de competenta (Anexa 10);

In cazul unui aviz negativ sau in situatia in care MAE formuleaza observatii, RD reface
pozitia sau transmite MAE, in cel mai scurt timp, justificarea refuzului preluarii observatiilor
cu aprobarea secretarului de stat coordonator pe domeniul afacerilor europene din MAI,
catre MAE.

C.Elaborarea, avizarea si aprobarea mandatului pentru Consiliul JAI

(1M

)

@)
4)

®)

(6)

)

8)

Dupa primirea agendei pentru Consiliul JAl, RD selecteaza dosarele pe domeniul de
competentd; in masura in care sunt subiecte care nu apartin domeniului propriu de
competenta, va comunica cu RD responsabil pentru pregatirea pozitiilor;

Pe masura ce se primesc de la UE documentele suport pentru punctele de pe agenda, RD
le transmite responsabililor de dosarul respectiv din GLd; in corespondenta electronica
transmisa stabileste termenele exprese de raspuns;

Responsabilii de dosar transmit pozitia in termenele solicitate, catre RD;

Dupa primirea si analizarea acestora, RD armonizeaza pozitiile tehnice in vederea
formularii unei pozitii complete/unitare, coerente si conforme cu strategia si politicile
Guvernului Romaniei si ale MAI asupra subiectelor puse in discutie; integreaza
proiectele de pozitie astfel elaborate in proiectul de mandat pentru deplasarea la
Consiliul JAI; in masura in care sunt implicati mai multi RD, integrarea pozitiilor este in
responsabilitatea reprezentantului din cadrul DAERI/DS care are atributia integrarii
mapei pentru Consiliul JAI;

RD supune proiectul de mandat final pe circuitul de avizare intern, catre seful ierarhic,
conducerea DAERI/DS si secretarul de stat coordonator; alaturi de documentul de pozitie
se vor anexa si documentele suport siagenda Consiliului JAI;

in masura in care exista observatii pe circuitul de avizare, RD va reface mandatul in cel
mai scurt termen conform acestora, cu avizul sefilor ierarhici;

Dupa obtinerea avizelor interne, mandatul va fi transmis pe circuitul de avizare extern
catre MAE si, ulterior catre primul-ministru;

Cu cel mult doua zile Tnainte de data programata a Consiliului JAl, RD va pregati, de
asemenea, propunerile de interventie ale reprezentantului MAI pe subiectele Tn
dezbatere/de importanta pentru MAI pe care le supune aprobarii conducerii DAERI/DS si
secretarului de stat coordonator;



5.2. Capitolul Il: Modalitatea de intocmire si gestionare a registrului mandatelor
5.2.1. Reguli generale

(1) Fiecare dosar de negociere va avea propriul registru al mandatelor sustinute pe parcursul
procesului de negociere la nivel european.

(2) Pentrufacilitarea arhivarii si identificarii, fiecare registru va primi un numar de identificare.

(3) Registrul mandatelor va fi elaborat si actualizat permanent de catre RD in baza evolutiilor
unui dosar de negociere.

(4) Modelul de Registru al mandatelor este prevazut la Anexa 11.

5.2.2 Structura procedurii
(1) Dupa lansarea unei propuneri legislative de catre COM, RD va completa cu celeritate in
Registru elementele de identificare ale propunerii, respectiv titlul proiectului, descrierea
documentului, istoric, temei juridic (punctul 1 din Registru);

(2) Dupa finalizarea evaluarii de impact a propunerii legislative, RD va introduce in Registru,
intr-un termen adecvat, concluziile incluse in fisele de impact referitoare la impactul
propunerii (punctul 2 din Registru);

(3) Tntermen de doua zile de la data finalizarii mandatului pentru un grup de lucru/comitet pe dosarul
respectiv, RD completeaza punctul 3 din Registru cu elementele corespunzatoare din mandat.
(la rubrica obs: se poate introduce link intern cu mandatul si raportul pentru respectivul grup de
lucru). Procedura va fi reluata in vederea includerii elementelor de mandat elaborat pentru
fiecare grup de lucru/comitet subsecvent desfasurat pe dosarul respectiv;

(4) Intermen de 5 zile de la primirea documentului contindnd amendamentele PE, RD va nota
in Registru, la punctul 4, schimbarile preconizate determinate de introducerea de
amendamente de catre PE la propunerea legislativa;

(5) RD va trece in Registru, la punctul 5, modificarile aparute ca urmare a pregatirii de catre
PRES a negocierilor cu PE, in termen de 2 zile de la data finalizarii mandatului pentru
fiecare grup de lucru//reuniune COREPER desfasurat/a in pregatirea negocierilor cu PE;

(6) Tn cazul in care anumite rubrici nu sunt necesar a fi completate (nu corespund procedurii
decizionale pentru actul respectiv, nu suntamendamente PE, nu se realizeaza trialog), RD
va specifica la punctul/coloana respectiva ,nu este cazul”,

5.2.3. Arhivarea mandatelor si a documentelor de lucru primite de la UE in cadrul unui dosar
de negociere

(1) RD are obligatia de a arhiva intr-un dosar electronic, distinct, toate documentele de lucru,
mandatele primite/elaborate succesiv, rapoartele aferente participarii la negocierile din
grupul de lucru/comitet etc;

(2) Titlul dosarului electronic de baza va purta denumirea dosarului de negociere/acronim al
denumirii dosarului; in cadrul acestuia se vor regasi:
m evaluarea de impact
m registrul mandatelor
m subfoldere grupuri de lucru, create in functie de data desfasurarii succesive a grupurilor
delucru, continand:
-documentele de lucru;
-mandatul;
- pozitii ale altor SM primite Tn pregatirea GL-ului respective;
- minute ale unor intalniri organizate in pregatirea mandatului;
- nota raport privind participarea;
m sub-foldere COREPER (dupé caz)
m sub-folder Consiliu JAI (dupé caz)
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5.3. Capitolul lll: Modalitati de corelare a pozitiei MAI cu pozitia altor SM UE

Prezentul capitol stabileste modul de constituire a retelei informale de comunicare intre MAI si SM
UE, cu scopul de a imbunétati procesul de reprezentare a MAI Tn cadrul procesului decizional la
nivel european, gi, in particular, capacitatea MAI de a crea aliante/grupuri de presiune/minoritati de
blocaj in cadrul negocierilor in intalnirile si grupurile de lucru desfasurate la nivel european in
sustinerea interesului national pe un dosar.

Camecanisme de corelare se pot utiliza urmatoarele:

5.3.1 Reteaua de comunicare a MAI cu misiunile diplomatice ale SM UE acreditate la
Bucuresti si organizarea de intalniri de briefing

5.3.1.1. Constituirea si utilizarea retelei de comunicare

(1) Conducerea DAERI/DS va transmite o nota circulara catre misiunile diplomatice ale SM UE
acreditate la Bucuresti cuprinzand solicitarea de a desemna un reprezentant care sa fie punctul de
contact al misiunii diplomatice in cadrul unei retele de comunicare pe subiecte cuprinse in dosarele
de afaceri europene aflate in negociere in domeniul de competenta a MAI. Nota va cuprinde
solicitarea de a se comunica datele de contact (telefon si email) ale reprezentantului desemnat. In
scrisoare se va desemna o persoana de contact din cadrul MAI (un reprezentant din DAERI/un
reprezentant din DS) responsabil cu centralizarea coordonatelor de contact ale reprezentantilor
desemnati de misiunile diplomatice.

(2) Dupa primirea contactelor din partea misiunilor diplomatice ale SM UE, responsabilul pentru
relatia cu misiunile diplomatice ale SM UE va centraliza coordonatele de contact intr-un tabel
(Anexa 12 Tabel coordonate contact reprezentanti misiuni diplomatice ale SM UE la Bucuresti)

(3) Baza de date vafi utilizata pentru:
« Transmiterea briefingurilor in pregatirea Consiliului JAI;

« De fiecare data cand se doreste cunoasterea pozitiei de negociere pe un dosar, la
propunerea RD, responsabil pe dosarul respectiv si cu aprobarea conducerii DAERI/DS;

« Convocarea pentru desfasurarea unui briefing la sediul MAI pe un dosar de negociere sau in
pregatirea Consiliului JAI;

5.3.1.2. Reguli pentru organizarea briefingului in pregatirea Consiliului JAI
(1) Briefingul se desfasoara la sediul MAI.
(2) Convocarea se face in baza unui e-mail de grup care cuprinde reprezentantii desemnati ai
misiunilor diplomatice ale SM UE acreditate la Bucuresti, conform procedurii definite la

punctul anterior, indicAndu-se subiectele de briefing si data desfasurarii intalnirii.

(3) Convocarea se transmite de catre responsabilul desemnat de conducerea DAERI/DS
pentru relatia cu misiunile diplomatice pe dosare de afaceri europene.

(4) Convocarea pentru reuniunea de briefing va lua in calcul, pe de-o parte necesitatea de a
avea pozitile RO finalizate (cu analiza tuturor documentelor de lucru transmise in
pregatirea Consiliului JAI), dar si pentru a oferi atasatilor/reprezentantilor SM timpul
necesar transmiterii documentului de briefing catre ministerele nationale de profil.

(5) La intélnirea de briefing participa obligatoriu RD, responsabilii de dosar, conducerea
DAERI/DS si, dupa caz, secretarul de stat coordonator al domeniului afacerilor europene.

(6) Prezentarea pozitiei de briefing se va face de catre RD responsabil pentru fiecare domeniu
in parte, sau, dupa caz, de catre conducerea DAERI/DS.




(7) Tnfunctie de tehnicitatea subiectelor, RD poate convoca experti din cadrul GLd. Discutiile
se vor purta, de regula, inlimba engleza/romana.

(8) Tn cadrul intalnirii de briefing, se prezinta succint pozitia RO pe o tema aflati pe agenda
Consiliului JAl si se solicita informatii privind pozitiile celorlalte SM pe dosarul in cauza.

(9) Atuncicand nu se considera necesara organizarea unei intalniri de briefing, responsabilul
desemnat cu reteaua de comunicare a misiunilor diplomatice ale SM UE acreditate la
Bucuresti va transmite doar documentul de briefing, in format electronic, reprezentantilor
nominalizatiin retea.

(10) Cu cel mult doua zile lucratoare inainte de data programata a Consiliului JAI, RD are
obligatia de a pregati briefingul pentru misiunile diplomatice ale RO in SM UE (in limba
romana), precum si briefing-ul pentru misiunile diplomatice ale SM acreditate la Bucuresti
(deregula, inlimba engleza).

(11) Proiectele de briefing sunt avizate de catre seful de serviciu si aprobate de catre
conducerea DAERI/DS.

(12) Dupa aprobare, proiectele de briefing sunt transmise catre MAE; responsabilul desemnat
cu reteaua de comunicare a misiunilor diplomatice ale SM UE, acreditate la Bucuresti, va
transmite briefingul elaborat pentru informarea acestora.

(13) Documentul de briefing trebuie sa contina o prezentare succinta a pozitiei RO, fara detalii
tehnice sau elemente de sensibilitate. Nu se vor face referiri la pozitia MAI privind punctele
incluse la sectiunea ,Diverse” de pe agenda Consiliului JAl, decat daca acestea reprezinta
elemente importante pentru RO, sau daca se refera la declaratii comune la care RO este
parte. Daca exista elemente comune cu alte state membre care determina aparitia unor
coalitii sau daca este necesara solicitarea sprijinului din partea unui alt stat membru,
aceasta se va face in cadrul bilateral.

5.3.2. Reteaua de comunicare informald prin atasatii de afaceri interne din cadrul
Reprezentantelor Permanente ale SM UE pe langa UE

(1) Reteaua informala a atasatilor de afaceri interne din cadrul RPRO are drept scop accesul cat
mai rapid la pozitia de negociere a altor SM, tinand cont de implicarea directd a acestora in
grupurile de lucru/comitete si legatura operativa cu ministerele de resort din SM pe care le
reprezinta.

(2) Ori de cate ori se considera necesar, la propunerea RD, cu aprobarea conducerii DAERI/DS,
RD responsabil de un dosar transmite o solicitare de informare privind pozitia de negociere pe un
dosar responsabilului din cadrul RPRO cu dosarele de afaceri interne; acesta din urma inainteaza
solicitarea omologilor sai; solicitarea poate viza fie toate SM UE sau anumite SM cu care MAI
intentioneaza sa constituie coalitii/aliante/minoritati de blocaj;

5.3.3. Reteaua de comunicare informala prin atasatii de afaceri interne ai MAI aflati in cadrul
misiunilor diplomatice ale Romaniei in SM UE

(1) Atasatii de afaceri interne din cadrul misiunilor diplomatice ale Romaniei din SM UE, participa la
briefingurile organizate de alte SM UE in pregatirea Consiliului JAl sau a altor reuniuni de nivel inalt;

(2) Dupa participarea la intalnirile de briefing, acestia vor comunica cu celeritate, catre DAERI/DS,
rezultatele reuniunii de briefing la care au participat;
(3) In mé&sura in care doresc informatii privind temele aflate pe agenda reuniunii pentru care se

organizeaza briefingul, vor contacta DAERI/DS pentru a intra in contact cu RD responsabil de
dosarul respectiv;

(4) Obligatia de participare la activitatile de briefing pe dosare de negociere/in pregatirea
Consiliului JAI va fi adusa la cunostinta tuturor atasatilor de afaceri interne din SM UE, de catre
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serviciul responsabil din cadrul MAI; Odata cu comunicarea atributiei, acestora li se va indica o
persoana de contact din cadrul DAERI/DS pentru facilitarea corespondentei ulterioare pe subiecte
din dosare europene aflate in negociere, la nivelul institutiilor UE.

6. Responsabilitati

(1) Conducerea DAERI/DS’
« Aprobamandatele de negociere la grupurile de lucru ale CONS si COM;
« Supune aprobarii secretarului de stat coordonator al domeniului afacerilor europene

din MAl/sau, dupa caz, ministrului afacerilor interne’” mandatele pentru Consiliul JAI,
mandatele generale, mandatele COREPER sau mandatele cu caracter sensibil;

o Inainteaza rapoartele de deplasare catre Secretarul de stat care coordoneaza
DAERI/DS.

(2) Responsabilul de domeniu (RD):

« Are obligatia de a monitoriza permenent documentele primite de la UE pe dosarele de
negociere aflate in domeniile de competenta;

« Gestioneaza dosarele europene aflate in sfera sa de competents;

« Stabileste termene de raspuns sau de realizare a actiunii referitor la documentele UE
transmise;

« Analizeaza pozitiile tehnice si elaboreaza pozitia finala a MAI;
« Transmite mandatul spre avizare catre MAE;

« Convoaca, daca este necesar si cu acordul prealabil al conducerii DAERI/DS,
responsabiliide dosar;

« Armonizeaza pozitiile tehnice in vederea formularii unei pozitii complete, coerente si
conforme cu strategia si politicile Guvernului si ale MAI asupra subiectelor puse in
discutie la reuniunile de profil din cadrul structurilor Consiliului UE si ale Comisiei;

« Transmite documentele/pozitiile finale spre avizare directorului DAERI/DS;

« Asigura transmiterea pozitiilor, respectiv, a punctelor de vedere catre MAE si
Reprezentanta Permanenta a Romaniei pe langa Uniunea Europeans;

« Tine evidenta participarilor si rapoartelor de participare la reuniunile grupurilor de
lucru si a comitetelor de la Bruxelles pentru domeniile sale de competenta, prin
arhivarea dosarului de negociere;

« Elaboreaza siactualizeaza in permanenta registrul mandatelor;

« Este responsabil cu pregatirea documentului de briefing si, dupa caz, cu organizarea
reuniunii de briefing.

(3) Responsabilul de dosar din cadrul structurilor MAI:

« Participa activlareuniunile GLd ori de cate ori este convocat;

« Raspunde solicitarilor responsabilului de domeniu din cadrul DAERI/DS cu
respectarea termenului stabilit de acesta;

« Elaboreaza pozitiatehnica pe dosarul sau de competenta;

« Asigura participarea la grupurile de lucru de la Consiliul UE si/sau la comitetele/
grupurile de experti din cadrul Comisiei Europene sau alte reuniuni desfasurate la
nivelul institutiilor UE;

« Sustine mandatul MAI la grupurile de lucru de la Consiliul UE si/sau la comitetele/
grupurile de experti din cadrul Comisiei Europene, sau alte reuniuni desfasurate la
nivelul institutiilor UE;

« Elaboreaza raportul de participare la grupurile de lucru de la Consiliul UE si/sau la

® Prin conducerea DAERI/DS se intelege director/director adjunct al DAERI/DS.
’ Cu respectarea prevederilor H.G. nr 379/2013.



comitetele/ grupurile de experti din cadrul Comisiei Europene, sau alte reuniuni
desfasurate la nivelul institutiilor UE;

« Monitorizeaza evolutia politicii/actiunilor pe domeniul sau de expertiza;
« Participa la reuniunile de briefing daca este convocat;

7.Dispozitii Finale

(1) Procedura va fi adusa la cunostinta intregului personal al DAERI/DS, precum si altor structuri
MAI prin intermediul listei de difuzare (Anexa 1).

(2) Actuala procedura va fi revizuita ori de cate ori este necesar (cand apar modificari ale
reglementarilor legale cu caracter general siintern etc.). Lista modificarilor (Anexa 2) va insofi
procedura initiala in procesul de avizare/aprobare, respectiv editia noua in procesul de difuzare.

(3) Pe perioada absentei de la serviciu a persoanelor nominalizate, prezenta procedura, in forma
initiald sau revizuita, se aplica de catre inlocuitorii acestora.

8.Anexe

Anexa 1 — Lista de difuzare a procedurii

Anexa 2 — Lista modificarilor

Anexa 3 — Elemente minime de continut ale unui mandat

Anexa 4 — Exemplu corespondenta electronica transmitere mandat GLd-RD

Anexa 5 — Exemplu corespondenta electronica mentinere pozitie GLd-RD

Anexa 6 — Exemplu corespondenta electronica transmitere mandat RD-MAE

Anexa 7 — Elemente minime ale notei raport privind rezultatele deplasarii

Anexa 8 — Exemplu corespondenta electronica solicitare pozitie COREPER RD-GLd
Anexa 9 — Elemente minime de continut ale unuimandat COREPER

Anexa 10— Exemplu corespondenta electronica transmitere instructiuni COREPER RD-MAE
Anexa 11 —Registrul mandatelor

Anexa 12 —Tabel coordonate reprezentanti misiuni diplomatice ale SM UE la Bucuresti

Anexa 1 - Lista de difuzare a procedurii

Nr. Gradul/Functia Numele si prenumele Semnatura Data luarii la cunostinta
crt.

Anexa 2 — Lista modificarilor

Nr. Natura modificarii Cauza modificarii Data intrarii in vigoare
crt.
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Anexa 3 - Elemente minime de continut ale unui mandat

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

MANDAT

Tema:

Participant

Grup de lucru/Domeniu
Data (sau perioada)
Locul de desfasurare

Avizare: (se vor specifica institutiile avizatoare, ex: MAE)
I. Descrierea succinta a propunerii
 Se vor specifica succint care sunt elementele principale ale propunerii in discutie.
A. lIstoricul negocierilor
B. Obiectivul general

C. Bazalegala/Temeijuridic
Se va specifica temeiul legal pe care se fundamenteaza proiectul legislativ specificand si
motivatia pentru optiunea de act legislativ (regulament, decizie etc);
Se poate face referire la respectarea principiului subsidiaritétii si proportionalitatii.

Il. Importanta pentru Romania
» Se vor preciza succint obiectivele Romaniei in raport cu tema aflatd pe agenda
Consiliului sau a comitetelor constituite potrivit dispozitiilor Regulamentului (UE) nr.
182/2011.

lll. Implicatiile pentru Romania
a. Impactjuridic/legislativ
b. Impactfinanciar
c. Impactsocial
d. Impactinstitutional (din punct de vedere al capacitatii institutionale)

IV. Pozitia Romaniei
» Se mentioneaza scurt si concis pozitia Romaniei referitoare la proiectul in discutie -
conform documentelor prezentate;
» Se vor mentiona si eventualele limite/marje/alternative care pot fi exprimate in
procesul de negociere. Pozitia Romaniei trebuie formulata clar. Ce trebuie abordat



din punctul de vedere al Roméaniei? Care este preocuparea speciald a Romaniei? Ce
trebuie prevenit? Aceste puncte trebuie sa fie argumentate (inclusiv aspectele
financiare, sociale, politice efc.). Totodatd, se mentioneaza eventuale opozitii din
partea unor state membre, precum si posibile ,,intelegeri’/conventii cu reprezentanti
ai altor state membre.

V. Pozitii de negociere
a. ale altor state membre Descrierea votului statelor membre; Particularitdti ale
expunerilor anterioare si cursul negocierilor pana in prezent; Cum s-ar putea schimba
situatia voturilor? (se poate utiliza grila de notare a pozitiilor SM prevazuta mai jos)
b. ale Comisiei Europene (se mentioneaza succint pozitia COM)
c. ale Parlamentului European.

VI. Alte informatii

VIl. Persoana de contact din tara

GRILA DE NOTARE A POZITIILOR STATELOR MEMBRE (SM)

Denumire Grup de experti / Grup de lucru / Comitet comitologic:

Denumire proiect de text european:

Pozitia vis-a-vis de PPT*
Nr. Stat Membru al Comentarii**
Crt. UE

Sustinere fara | Sustinere cu | Neutru
amendamente | amendamente

*

Proiect de text european.
** In aceasta rubrica se vor mentiona justificarile SM pentru pozitia sustinuta, articolele proiectului de text
european in care aceste state sustin o anumita pozitie, precum si care este aceasta pozitie.
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Anexa 4 - Exemplu corespondenta electronica pentru transmitere mandat GLd-RD

Subject: mandat/ GL X/data xx/xx/20xx/ solicitare aviz
From: GLd “nume dosar” X1prenume.nume@mai.gov.ro
Date:  xx.xx.20xx
To: RD prenume.nume@mai.gov.ro
CC: GLd “nume dosar X2 prenume.nume@mai.gov.ro (more)

Stimati colegi,

Va transmitem, atasat, in vederea avizarii, mandatul pentru reuniunea GL pe tema ..... care se
va desfasura in data de ......

Cu stima,

Prenume Nume
Responsabil dosar GLd X

Anexa 5 - Exemplu corespondenta electronica pentru mentinere mandat GLd-RD

Subject: Mentinere pozitie/ GL X/data xx/xx/20xx/
From: GLd “nume dosar” X1prenume.nume@mai.gov.ro
Date:  xx.xx.20xx
To: RD prenume.nume@mai.gov.ro
CC: CC: GLd “nume dosar” X2 prenume.nume@mai.gov.ro (more)

Stimati colegi,

Ca urmare a solicitarii din data de..../Ca urmare a primirii spre analiza a documentului ....., va
comunicam ca ne pastram pozitia de negociere transmisa la data de.../ nu sunt
completari/amendamente la pozitia transmisa la data de.................

Cu stima,

Prenume Nume
Responsabil dosar GLd X




Anexa 6 - Exemplu corespondenta electronica pentru transmitere mandat
pentru avizare RD-MAE

Subject: Mandat GL..................
From: RD prenume.nume@mai.gov.ro
Date:  xx.xx.20xx
To: MAE coordonare@maeur.ro<mailto:coordonare@maeur.ro (more)

CC: atasat MAI RPRO prenume.nume@rpro.eu,
conducere DAERI prenume.nume@mai.gov.ro

Stimati colegi,

Regasiti atasat, in vederea avizarii, mandatul pentru reuniunea GL ..... programata in data de

Anexa 7 - Elementele minime de continut ale unei note raport de deplasare

Nota raport privind rezultatele participarii delegatului/delegatiei........ la grupul de
lucru/comitetul/reuniunea.....(locatie, perioada/data)

|. Descrierea actiunii:
Il. Rezultatul dezbaterilor/negocierilor (rezumat)
lll. Pozitii exprimate in negocieri (pe larg)

A. Pozitia Romaniei (MAI)

B. Pozitia statelor membre

C. Pozitia de compromis a PRES

D. Pozitia Comisiei Europene

IV. Concluzii/Propuneri/Observatii participant MAI
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Anexa 8 — Exemplu corespondenta electronica pentru solicitare pozitie COREPER

Subject: ATENTIE! COREPER/propunerea...... /solicitare mandat/termen: xx.xx.20xx
From: RD prenume.nume@mai.gov.ro

Date:  xx.xx.20xx
To: GLd “nume dosar” X1prenume.nume@mai.gov.ro,
GLd “nume dosar” X2 prenume.nume@mai.gov.ro (more)

Stimati colegi,

Va adresam rugamintea de a transmite elementele de mandat pentru reuniunea COREPER din

data de.......... , care include pe agenda :
1. Propunerea ..........c.ccoo.ve.. (dezbatere legislativa/pregatirea Trialogului)
2.

Transmitem, anexat, documentele disponibile pana la acest moment. Vom reveni cu restul
documentelor, pe masura ce acestea vor fi disponibile.

Anexa 9 — Elemente minime de continut ale unui mandat COREPER

Mandat COREPER
1 Document
2 Obiectivele proiectului legislativ/documentului
3 Stadiul negocierii
4 Obiectivele Presedintiei
5 Principalele mize ale negocierii propunerilor legislative, in general

(art./prevederi sensibile)

6 Pozitia Romaniei (pe documentul in discutie)
7 Pozitii preconizate ale SM, in urma reuniunilor GL de specialitate
8 Observatii/propuneri




Anexa 10 — Exemplu corespondenta electronica pentru transmiterea de instructiuni
COREPER RD-MAE

Subject: Instructiuni COREPER/data/MAI..................
From: RD prenume.nume@mai.gov.ro
Date:  xx.xx.20xx
To: MAE coordonare@maeur.ro<mailto:coordonare@maeur.ro (more)

Stimati colegi,

Va transmitem, alaturat, in vederea avizarii, instructiunile pentru punctele de competenta MAI
aflate pe agenda reuniunii COREPER dindatade .............cocoooviiiininnnne

Cu stima,

RD

Anexa 11- Registrul mandatelor

Dosar Nr......... cocevvevievnnnns

GRUPUL DE LUCRU PENTRU ......... din cadrul CONSILIUL UNIUNII
EUROPENE

COMITETUL DE LUCRU PENTRU ......... din cadrul COMISIEI EUROPENE

Document analizat: ,,Propunere de Regulament/Decizie/Directiva a ........ (Consiliului
Uniunii Europene/Comisiei Europene/Parlamentului European)..... pentru .....”

1. DESCRIERE PROPUNERE
A. Istoricul negocierilor
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2. IMPACTUL PROPUNERII

A. Impactul juridic/legislativ
B Impactul financiar

C Impactul social

D Impactul institufional

3. EXAMINAREA PROPUNERII LEGISLATIVE A COMISIEI

DATA |Opinia Comisiei | Opinia/ Opinia / Opinii OBSERVATII
GL Europene Amendamentele| Amendamentele
. State
Propunerea 1. Consiliului ROMANIEI Membre
Uniunii

»Propunere de Europene /
Decizie/Directiva
a ... Presedintia

—l ]
20--

Sy
20--

Sy
20--

Amendamente PE prima lectura (Consiliul UE — Parlamentul European - Comisia
Europeana) - Informare Consiliu

NR. CRT. DATA Descrierea situatiei actuale Schimbari preconizate
SEDINTEI
GRUPULUI
DE LUCRU
1.
2,




A. A doua examinare a propunerii de ......... . Textul Pesedintiei

(doc. No. ...cevvecunneeen ) S )
DATA |Opinia Opinia / Opinia / Opinia / Opinii | OBSERVATII
Comisiei Amendamen-|Amenda- Amenda-
Europene tele mentele mentele State
Membre
Propunerea 2. |Consiliului Parlamentului| ROMANIEI
Uniunii European /
»Propunere de |Europene /
Regulament /
Decizie/ Presedintia
Directiva
- T
pentru ....... ”
-1
20--
-=/-1
20--
COREP
ER

REZULTATUL NEGOCIERILOR iN URMA TRIALOGULUI (Consiliul UE — Parlamentul
European - Comisia Europeana)

NR. CRT. DATA Descrierea situatiei actuale Schimbari preconizate
SEDINTEI
GRUPULUI
DE LUCRU
1.
2.
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B. A treia examinare a propunerii de ..... . Textul Presedintiei (doc. No. ....... I, )
DATA |Opinia Opinia / Opinia / Opinia / Opinii | OBSERVATII
Comisiei Amendamen-|Amenda- Amenda-
Europene tele mentele mentele State
. Membre
Propunerea 3. [Consiliului |Parlamentului| ROMANIEI
Uniunii European /
»Propunere de |Europene /
Regulament /
Decizie/ Presedintia
Directiva
T

-l
20--

Anexa 12 — Model Tabel coordonate de contact ale reprezentantilor misiunilor diplomatice
ale SM UE la Bucuresti

Nr. | Misiune diplomatica SM UE Prenume/Nume Coordonate Contact
crt. reprezentant

Telefon:

E-mail:

Telefon:

E-mail:

Schema grafica arhivarea mandatelor (exemplu)

Permise

Consiliu JAI Evaluare Registru

GL/Comitete COREPER impact mandate

XX/XX/20xx

[ 1

—
1
6L GL o CRE
XX/XX/20xX XX/XX/20xx XX/3x/20XX Xx/xx/ 20
I ! 1
l Doc de lucru l Mandat l Notd raport




NOTES
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