ANEXA 2

DATE SUPLIMENTARE PRIVIND EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE
PRODUSE LA NIVELUL STRUCTURILOR SUBORDONATE ALE MINISTERULUI

AFACERILOR INTERNE

SITUATIA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE PRODUSE LA NIVELUL MAI

similare menite sa protejeze integritatea functiei
publice

Nr. total de incidente de integritate 58
Nr. de incidente privind incetarea disciplinara a
raporturilor de serviciu/munca ca urmare a unor abateri
de la normele deontologice sau de la alte prevederi 1

Nr. de incidente privind trimiterea in judecata sau
condamnarea pentru infractiuni de coruptie sau fapte

57 (46 rechizitorii, 8
acorduri de

Tip incident legate de nerespectarea regimului interdictiilor, recunoastere si 3
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau hotirari de
declararii averilor condamnare)
Nr. de incidente privind acte de constatare definitive
emise de catre ANI referitor la Incélcari ale obligatiilor 0
legale privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilitatilor
Functiile N
persoanelor care au Nr. de persoane cu functii de conducere 8
savarsit incidentele
de integritate Nr. de persoane cu functii de executie 82
Categoria de Ofiteri 16
personal care a
savarsit incidentele Subofiteri/agenti 72
de integritate
Functionari publici 1
Personal contractual 1
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri 90 zile

disciplinare




1. POLITIA ROMANA

l. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate 46
Nr. de incidente privind incetarea disciplinara a
raporturilor de serviciu/munca ca urmare a unor abateri
de la normele deontologice sau de la alte prevederi 1
similare menite sa protejeze integritatea functiei
publice
Nr. de incidente privind trimiterea in judecata sau 45 (36 rechizitorii, 6
Tip incident condamnarea pentru infractiuni de coruptie sau fapte acorduri de
legate de nerespectarea regimului interdictiilor, recunoastere a
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau vinovitiei si 3 hotarari
declararii averilor de condamnare)
Nr. de incidente privind acte de constatare definitive
emise de catre ANI referitor la incélcari ale obligatiilor 0
legale privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilitatilor
Functiile Nr. de persoane cu functii de conducere 3
persoanelor care au
savarsit incidentele Nr. de persoane cu functii de executie 65
de integritate
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri 90 zile
disciplinare

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul General al Politiei Roméane/DICE

Domeniu: Investigarea Criminalitatii Economice — 1 incident (rechizitoriu)

In perioada februarie — aprilie 2020, politistul ar fi pretins, in mod repetat, de la un om de afaceri vizat
ntr-un dosar in care ofiterul fusese delegat de cditre Parchetul de pe lingd Inalta Curte de Casatie si
Justitie (P.I.C.C.J) si efectueze activititi de urmdrire penald, suma de 1.100.000 euro pentru sine,
pentru procurorul de caz si procurorul sef de sectie.

Banii respectivi ar fi fost pretinsi prin intermediul unui alt inculpat, in schimbul promisiunii ca:

- ar urma sd faca cercetari intr-un anume sens, astfel incat probele strdinse sa conduca la desfiintarea
concluziilor expertizei deja facute in cauza si in cele din urma la o solutie de clasare;

- ar urma sa intervina la procurorul de caz si la procurorul ierarhic superior, (asupra carora a lasat sa
se inteleaga ca ar avea influenta) astfel incdt sa se dispuna solutia clasarii, iar eventualele plangeri fata
de clasare sd fie respinse.

In acelasi context, cu scopul de a obtine suma de 1.100.000 euro pretinsd de la omul de afaceri, ofiterul
I-ar fi comunicat si ar fi permis celuilalt inculpat accesul la date si informatii care nu erau destinate
publicitatii, din dosarul respectiv, pentru a-i crea omului de afaceri, cu ocazia intalnirilor avute,
convingerea cd ajutorul promis este real.




Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -

savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 1
integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

Pana la momentul intocmirii raportarii nu a fost aprobat/asumat niciun raport privind -
efectuarea vizitei de evaluare a masurilor dispuse ca urmare a producerii incidentului
de integritate

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Directia Generala de Politie a Municipiului BUCURESTI : 6 incidente (5 rechizitorii, 1
condamnare definitivi)
Domeniu: Politie Rutiera — 3 incidente

Investigarea Criminalitatii Economice — 2 incidente

Investigatii Criminale — 1 incident
1. Tn perioada decembrie 2019 - ianuarie 2020, in exercitarea atributiilor sale pe linia supravegherii
persoanelor impotriva carora au fost dispuse masuri preventive, politistul a pretins si apoi a primit de la
martorul-denuntator, in mai multe transe, diferite sume de bani precum si alte foloase, toate in legatura
cu indeplinirea indatoririlor sale privind supravegherea masurii controlului judiciar aplicata
martorului-denuntator.
2. DNA a dispus trimiterea in judecata a unui ofiter de politie judiciara care ar fi pretins in mod direct,
cu titlu de mita, de la un om de afaceri, suma de 15.000 de euro din care ar fi primit, printr-un
intermediar, suma de 25.000 de lei, pentru a instrumenta, conform intereselor omului de afaceri, un
dosar penal constituit la plangerea acestuia. Ulterior, in acelasi scop, politistul ar mai fi pretins si
primit de la acelasi om de afaceri, prin intermediar, diferite bunuri in valoare de aproximativ 6.500 de
lei.
3. La sfarsitul anului 2019, ofiterul de politie, sub amenintarea unui presupus dosar penal pentru
evaziune fiscald, ar fi constrdns un medic estetician, de la o clinica privatd, sa-i dea suma de 15.000 de
euro atdt pentru sine cdt si pentru o altd persoand. Politistul i-ar fi cerut medicului estetician suma
respectiva pentru o fosta pacienta nemultumita de interventia chirurgicala efectuata de acesta,
amenintdandu-| totodata cu depunerea unei pldangeri pentru malpraxis si cu comiterea unor acte de
violenta din partea pacientei. Ulterior, politistul ar fi primit direct de la medicul estetician suma de
15.000 de euro, din care si-ar fi pastrat suma de 5.000 de euro, restul fiind dat pacientei nemultumite.
4. Tn luna iulie 2020, an angajat civil in cadrul Brigdzii Rutiere din DGPMB i-a promis unei persoane
cd va interveni pe langa colegii sai, lasand-o sa creada ca are influenta asupra acestora, pentru ca
persoana in cauza sa-si reduca perioada pentru care permisul de conducere ii fusese suspendat §i
pentru a nu mai sustine testarea obligatorie pentru recuperarea dreptului de a conduce autovehicule. In
schimbul acestei promisiuni, angajatul MAI a pretins si primit ulterior suma de 1.000 de lei.
% La momentul intocmirii prezentei situatii, la nivelul DGA nu au fost obtinute date cu privire la

celelalte 2 incidente de integritate raportate in Anexa 4 de catre DGPMB.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere 1
savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 5
integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive -

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

Pdna la momentul intocmirii raportarii nu a fost aprobat/asumat niciun raport -
privind efectuarea vizitei de evaluare a masurilor dispuse ca urmare a producerii




| _incidentului de integritate \

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul de Politie Judetean ILFOV — 3 incidente (3 rechizitorii)
Domeniu: Politie Rutiera — 2 incidente

Ordine publica — 1 incident
1. Tn vara anului 2019, martorul-denuntdtor a fost abordat de cdtre politist care i-a comunicat faptul cd
a luat la cunostinta despre existenta unui dosar penal deschis pe numele sau. Politistul in cauzd i-a SPUsS
denuntatorului ca o cunoaste pe persoana care se ocupd de cercetare si ca il poate ajuta sa obtina o
solutie favorabila dar ca va trebui sa dea ceva la schimb pentru aceasta interventie. Ulterior, cei doi s-
au intalnit intr-o benzindarie unde martorul-denuntator i-a remis politistului suma de 1.000 de lei pentru
ca acesta sa intervind pe langa lucratorul asupra caruia a sustinut ca are influenta pentru a facilita
solutionarea favorabila a dosarului penal in care sunt cercetate faptele pretins savarsite de catre
denuntator.
2. In luna martie a anului 2019, un echipaj format din doi agenti de politie rutierd a oprit in trafic un
autoturism, constatdand, cu ocazia verificarilor efectuate, faptul ca persoana care conducea autoturismul
nu detinea permis de conducere decat de categoria B, ceea ce nu-i permitea sa conduca autovehicule
care tracteaza remorci. Agentii de politie nu au intocmit actele necesare sesizarii din oficiu §i
inregistrarii unei cauze penale, fapt pentru care au pretins si primit de la alte doua persoane suma de
2.000 de euro, la a carei remitere conducdatorul auto a asistat.
3. Tn perioada 2013-2018, doi agenti de politie, frati, au desfasurat in mod repetat, operatiuni
financiare ca acte de comert, incompatibile cu functia de agent de politie pe care o indeplineau in acea
perioadad, administrdnd in fapt o societate comercialda cu obiect principal de activitate ,,transportufi
rutiere de marfuri” al carei unic asociat era mama lor.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -

savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 5
integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive | -

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

Pdna la momentul intocmirii raportarii nu a fost aprobat/asumat niciun -
raport privind efectuarea vizitei de evaluare a masurilor dispuse ca urmare a
producerii incidentului de integritate

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul de Politie Judetean ARGES: 1 incident (rechizitoriu)

Domeniu: Ordine Publica — 1 incident

Un agent de politie cu atributii de constatare si sanctionare a contraventiilor, dar si aviz de politie
rutierd, aflandu-se in exercitarea atributiilor de serviciu, impreund cu colegul sau, au identificat o
persoana conducand pe drumurile publice un autoturism cu numarul provizoriu de inmatriculare fara
valabilitate. Pentru a nu-i intocmi dosar penal cu privire la savarsirea infractiunii prevazuta de art. 334
alin. (1) C.p., cei doi au pretins si primit suma de 100 de euro si 200 lei. Totodata, in aceleasi
imprejurari, unul dintre agenti a solicitat denuntatorului sa mute acelasi autoturism, in locul de unde I-a
condus initial, respectiv in fata unui service, lucru pe care acesta l-a si facut.

Functiile persoanelor care Nr. de persoane cu functii de conducere -

au savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 2
integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control




Nr. total de masuri preventive 1

Descrierea masurilor Stadiul implementarii
1. Prelucrarea incidentului de integritate cu intreg personalul, atat in cadrul Implementat
sedintelor de comanda, cat si lunar, cu ocazia activititilor de pregatire
generala.

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul de Politie Judetean ALBA: 1 incident (rechizitoriu)

Domeniu: Politie Rutiera — 1 incident

Tn fapt, s-a refinut ca in anul 2018, agentul de politie rutierd a pretins si primit suma de 400 lei de la un
conducator auto, denuntator in cauzd, pentru a nu-si exercita atrvibutiile de serviciu, respectiv pentru a
nu ii aplica sanctiuni contraventionale pentru comiterea de abateri la regimul circulatiel rutiere.
Ulterior, in cursul anului 2019 agentul de politie a pretins si primit suma de 200 lei de la un
investigator sub acoperire autorizat in cauza, in acelasi scop de a nu indeplini un act ce intra in
atributiile sale de serviciu, respectiv de constatare a unor contraventii si aplicarea Unor sanctiuni la
regimul rutier.

Functiile persoanelor care Nr. de persoane cu functii de conducere -

au savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 1

integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de mésuri preventive | 7
Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1. Realizarea unui document de planificare anuald care sa vizeze organizarea Implementat

si desfasurarea controlului activitatilor specifice domeniului de activitate
al politiei rutiere, prin identificarea unor masuri de reducere a riscurilor de
coruptie cu impact major asupra activitatilor specifice.

2. Realizarea de verificari inopinate ale modului in care sunt efectuate Implementat
controalele in teren pe domeniul politiei rutiere.

3. Rotirea personalului care efectueaza activitati in echipe, inclusiv a zonelor Implementat
de patrulare.

4. Initierea demersurilor din partea conducerii I.P.J. Alba pentru dotarea Implementat

tuturor lucratorilor de politie rutiera cu echipamente de supraveghere si
Tnregistrare de tip body-cam (camere video individuale).

o1

Intensificarea activitatii de cunoastere a personalului. Implementat

6. Cu ocazia efectudrii sedintelor de instruire au fost prezentate incidentele Implementat
de integritate inregistrate la nivelul 1.G.P.R. si cu prioritate cele din
domeniul politiei rutiere.

7. Participarea ntregului personalul din cadrul I.P.J. Alba si a structurilor Implementat
subordonate la activitdtile de instruire anticoruptie.

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul de Politie Judetean BACAU : 2 incidente (1 rechizitoriu, 1 acord de recunoastere a

vinovitiei)

Domeniu: Ordine Publici — 1 incident
Politie Rutiera — 1 incident

1. In aprilie 2018, politistul a pretins si primit suma de 500 euro de la o persoand in schimbul
angajamentului de a-si exercita influenta asupra unui politist din cadrul Serviciul Rutier in cazul
unui accident rutier petrecut in martie 2018; in luna noiembrie 2018 a pretins si a primit o suma de




bani de la o persoana in schimbul angajamentului de a-si exercita influenta asupra unui politist din
cadrul Biroului Rutier in cazul unui accident rutier petrecut in noiembrie 2018.

2. In fapt, s-a retinut ca politistul, desemnat si solutioneze plingerea formulatid de cdtre partea
vatamata privitoare la avarierea autoturismului personal, ca urmare a unui accident, nu gi-a
indeplinit atributiile legale prin neintocmirea procesului verbal de constatare a multiplelor
contraventii savarsite de catre celalalt conducator auto, al carui autovehicul, necorespunzator din
punct de vedere tehnic §i neasigurat pentru raspunderea civila obligatorie, a ramas in continuare in

circulatie.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -
savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 2
integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive | 7

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

1. Inliturarea formalismului in efectuarea activititilor de cunoastere a personalului | Implementat

din subordine, atat prin intermediul sefilor nemijlociti, cat si prin intermediul
structurii de resurse umane din cadrul unitatii.

2. Imbunatitirea comunicirii interpersonale si manageriale in interiorul institutiei, Partial
cresterea coeziunii de grup in scopul cultivarii si dezvoltarii valorilor socio- | implementat
profesionale necesare pentru crearea unui mediu profesional optim.

3. Efectuarea de controale tematice de catre seful structurii in vederea verificarii | Implementat

legalitatii si corectitudinii documentelor intocmite de lucratorii de politie rutiera si
a optimizarii activitatii profesionale.

4. Utilizarea unor instrumente statistice care permit o evaluare complexa, | Implementat
comparativa a activitatii profesionale intre lucratori si diferite linii de munca din
cadrul biroului.

5. Evaluarea indirecta a lucratorilor prin contactarea telefonica a cetatenilor care au | Implementat
interactionat cu polifistii rutieri, pentru a obtine date relevante privind conduita
profesionala a acestora.

6. Suplimentarea numarului de lucratori care desfdsoara activitati pe linia de munca Partial
cercetari accidente soldate cu pagube materiale, in vederea distribuirii echitabile a | implementat
sarcinilor de muncd/lucrator.

7. Desfasurarea unor sedinte de informare pe problematicad anticoruptie cu sefii Partial
structurilor de politie rutierd si cu ofiterii coordonatori, in vederea consolidarii implementat

conceptelor de activitate vulnerabila, risc de coruptie, masuri de prevenire/control
al riscurilor de coruptie.

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul de Politie Judetean BISTRITA NASAUD : 1 incident (rechizitoriu)

Domeniu: Ordine Publici — 1 incident

In anul 2020, ofiterul a pretins de la denuntitoare suma de 2.000 euro sub pretextul remiterii acesteia
unui procuror din cadrul Parchetului de pe langa Judecatoria Nasaud, ce avea in supraveghere dosarul
in care sotul denuntdtoarei avea calitatea de persoana vatamata, promitand ca va interveni pe langa
acesta in vederea urgentarii solutionarii cauzei si schimbarii incadrarii juridice a faptei retinutd in
sarcina persoanei/persoanelor cercetate in infractiunea de tentativa de omor. Ulterior, intrucat
denuntatoarea nu i-a putut remite suma de bani mentionatda mai sus, a solicitat acesteia sa-i dea, n
acelasi scop, pentru inceput, suma de 3.000 lei, sumd pe care a primit-0, fiind prins in flagrant. Tn
exercitarea atributiilor de serviciu specifice activitatii de cercetare penald, si-a indeplinit in mod
defectuos activitatea de cercetare penala, pretinzand si primind suma de 1.950 lei de la persoana




cercetatd in acel dosar, cu titlu de cost al unei expertize medico-legale psihiatrice ce urma sa fie
dispusd”’, sumd de bani, pe care in realitate, si-a insusit-0. In exercitarea atributiilor de serviciu pentru
solutionarea unei petitii inregistrata la 1.P.J. Bistrita-Nasaud — Serviciul de Ordine Publica, a indeplinit
n mod defectuos actele necesare solutionarii acesteia, pretinzand si primind suma de 2.400 lei de la o
persoand, cu titlu de cost al unei “expertize”, suma de bani pe care in realitate si-a insusit-0.

Ofiterul, Tnainte de a i se repartiza un dosar penal, in timpul serviciului, cu intentie, a indeplinit un act
ce nu intra in atributiile sale legate de solutionarea dosarului, respectiv a solicitat si primit suma de
2.780 lei, cu titlu de cost a unei expertize medico-legale-psihiatrice ce ar fi urmat sa se dispuna asupra
persoanei cercetate in respectivul dosar, suma de bani pe care in realitate, si-a insusit-0.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -

savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 1

integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive |5

Descrierea misurilor Stadiul
implementarii

1. Efectuarea, de catre o echipd de specialisti formatd din ofiteri din cadrul Partial

serviciului resurse umane si ofiter psiholog, a unui instructaj la care sa participe implementat

managerii de la toate nivelurile ierarhice, care sa abordeze obligatia si modalitatile
practice de cunoasterea a subordonatilor, prin observarea comportamentelor, a
valorilor etice asumate de fiecare lucrator, dar si a vulnerabilitatilor individuale,
precum si a modalitatilor de interventie timpurie prin masuri adaptate.

2. Realizarea unei analize, de catre conducerea I.P.J. Bistrita-Nasaud, pentru Partial
stabilirea unor masuri de eficientizare a modului in care se realizeaza controlul implementat
inopinat al lucratorilor ce intrd in contact cu cetatenii, In vederea descurajarii
incalcarii regulilor si pentru constientizarea subordonatilor cu privire la faptul ca
orice abatere savarsita va fi descoperita.

3. Identificarea de catre conducerea institutiei a lucrdtorilor de politie care au un Partial
nivel slab de pregatire profesionald in vederea trimiterii acestora la cursurile | implementat
organizate la institutiile de profil, dar si suplimentarea planului de pregatire cu
teme in domeniu, de naturd a spori eficienta acestora.

4. Verificari inopinate ale modului in care sunt efectuate controalele in teren pe Partial
domeniul ordine publica, efectuarea unor controale privind organizarea si implementat
executarea serviciului in dispozitivul de ordine si sigurantd publica din mediul
rural, precum si supravegherea, in limite legale, a activitatilor lucratorilor de catre
sefii ierarhici, a modului de Intocmire a documentelor in aplicarea masurilor
contraventionale.

5. Informarea Compartimentului Psihologie in vederea analizarii oportunitatii Implementat
consilierii/retestdrii  psihologice a lucrdtorilor cunoscuti cu probleme de
comportament;

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul de Politie Judetean BOTOSANI: 2 incidente (1 rechizitoriu, 1 condamnare

definitiva)

Domeniu: Politie rutieri — 2 incidente

1. Un agent de politie rutiera a pretins si primit foloase necuvenite de la un conducdator auto, constand
in produse alimentare, pentru a nu-si indeplini atributiunile de serviciu si anume in vederea
neintocmirii documentelor de constatare a unei contraventii la regimul circulatiei rutiere si pentru a
nu dispune sanctionarea contraventionala si a nu lua masurile complementare prevazute de lege. De
asemenea, acesta a pretins si primit de la doi suspecti diverse bunuri, respectiv produse farmaceutice
de uz veterinar, pentru a nu-i intocmi dosar penal unui al patrulea suspect care, in anul 2016, a




2.

condus un autoturism pe drumurile publice avand permisul de conducere anulat, provocand un
eveniment rutier soldat cu pagube materiale. Tn acest context, Tn schimbul produselor farmaceutice,
agentul de politie a acceptat ca o alta persoana sa declare in fals faptul ca a fost implicat in
evenimentul rutier si a condus autoturismul. In realitate, fapta fusese comisd de unul dintre suspectii
de mai sus, care, prin aceasta masurd, a fost favorizat.

In anul 2015 politistul a purtat discutii cu persoana vatamatd, gi cu parintii acestuia, in cursul cdrora
a exercitat acte de constrangere psihica, sustinand ca are posibilitatea de a influenta cercetarile
efectuate in legaturda cu accidentul rutier, in care au fost implicati atdt politistul cdt si persoana
vatamata, in sarcina celui din urma refinandu-se savdrsirea infractiunii de parasire a locului
accidentului, fapta prev. de art. 338 alin. (1) C.P. Politistul a amenintat persoana vatamata cd va
suporta consecingele cele mai grave, respectiv pedeapsa cu inchisoarea de la 2 la 7 ani , prevazuta
de lege pentru infractiunea de vatamare corporala din culpa (desi nu detinea certificat medico-legal
cu mai mult de 90 de zile Tngrijiri medicale), anularea permisului de conducere al persoanei
vatamate, precum si tergiversarea procesului penal. Urmare a evenimentului produs, politistul a
pretins suma de 10.000 de euro cu titlu de daune, desi, prin prisma atributiilor exercitate mult timp
ca agent de politie rutierd, cunostea ca nu poate avea calitatea de persoana vatamata.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -

savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 2
integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive |6

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

1. Prelucrarea cazului cu intreg efectivul. Implementat
2. Prezentarea incidentelor de integritate inregistrate la nivelul 1.G.P.R. in cadrul | Implementat

sedintelor cu personalul din subordine.

3. Intensificarea activitatii de pregétire teoretica a personalului Tn domeniul coruptiei | Implementat
(includerea in mod obligatoriu in Planurile de pregatire continud a unor teme
referitoare la legislatia incidenta acestui domeniu).

4. Verificari inopinate ale modului in care sunt efectuate controalele in teren pe | Implementat
domeniul politiei rutiere.

5. Rotirea personalului care efectueaza activitati in echipe, inclusiv a zonelor de | Implementat
patrulare.

6. Intensificarea activitdtii de cunoastere a personalului. Implementat

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul de Politie Judetean BRASOV: 2 incidente (2 acorduri de recunoastere a vinovatiei)
Domeniu: Politie rutieri — 2 incidente
1. In anul 2020, inculpatul, agent de politie in cadrul I.P.J. Brasov, Politia Municipiului Brasov-Biroul

Rutier, fiind in exercitarea atributiilor de serviciu, a oprit un autoturism, condus de o persoanda care
consumase bauturi alcoolice, i-a solicitat apoi sa sufle in aparatul etilotest in vederea stabilirii
nivelului de alcool in aerul expirat, dupa care, la solicitarea conducatorului auto, care a invocat
relatia de prietenie cu un alt politist, i-a permis sa plece fara a mai fi testat cu aparatul etilotest dar
retindndu-i ,,gaj” actele personale §i ale masinii. Ulterior, politistul, prin intermediul colegului sau,
a primit suma de 200 de lei de la respectivul conducator auto, cu titlu de mita.

Un agent de politie i-a permis unui conducdtor auto, care consumase bauturi alcoolice, sa plece fara
a mai fi testat cu aparatul etilotest, refinandu-i ,,gaj” actele personale si ale masinii, deoarece aceste
invocase relatia de prietenie cu un alt politist. Ulterior, fiind solicitat de acel conducator auto,
politistul in cauza [-a abordat pe colegul sau, a luat actele de la acesta, s-a intalnit cu conducatorul




auto, ocazie cu care a primit de la acesta suma de 500 de lei cu titlu de mita si i-a restituit acestuia
actele retinute. Ulterior, politistul in cauza s-a intdalnit cu agentul care retinuse ,,gaj” actele
conducatorului auto si i-a dat suma de 200 de lei din cei 500 de lei primifi de la soferul
autoturismului, din care 300 de lei a pastrat pentru sine.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -
savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 2
integritate
I1. Masuri de prevenire si/sau control
Nr. total de masuri preventive | 9
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

1. [Instructaje la intrarea in serviciu cu privire la comportamentul care trebuie adoptat | Implementat
pe timpul desfasurarii activitatilor, prelucrarea unor incidente de integritate aparute
in domeniul politiei rutiere, instructaje anticoruptie, prelucrdri ale cadrului
legislativ inclusiv a procedurilor de lucru.

2. Control ierarhic in teren de catre ofiterii cu functii de coordonare sau conducere ai | Implementat
dispozitivului de circulatie.

3. Verificari inopinate ale modului Tn care sunt efectuate controalele pe liniile de | Implementat

munca.
4. Introducerea in planul de pregatire profesionald a unor teme cu incidentda in | Implementat
domeniul prevenirii coruptiei.
5. Prelucrari de ordine, metodologii, dispozitii, legi etc. Implementat
6. Activitdti de instruire anticoruptie cu sprijinul structurii competente. Implementat
7. Verificarea sumelor de bani, prin sondaj, la intrarea si iesirea in serviciu. Implementat
8. Raotirea personalului Tn echipele de serviciu. Implementat
9. Aplicarea principiului ,,mai multi ochi”. Implementat

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul de Politie Judetean BUZAU: 1 incident (rechizitoriu)

Domeniu: Politie Rutiera — 1 incident

Activitatea infractionald a agentului de politie implicat a constat in aceea ca si-a Indeplinit defectuos
atributiile de serviciu referitor la constatarea comiterii unei contraventii la regimul rutier de catre unul
dintre ceilalti doi inculpati. In mod concret, in anul 2019, intr-una din zile, aparatul radar a constatat
comiterea unei contraventii la regimul rutier de catre unul dintre cei doi inculpati care, in calitate de
conducator auto, se deplasa in interiorul localitatii cu viteza de 124 km/h, depasind limita de viteza pe
sectorul de drum respectiv cu mai mult de 50 km/h. In consecintd, pe fondul relatiilor de prietenie cu
barbatul care conducea vehiculul, agentul de politie rutiera a consemnat in mod nereal in procesul
verbal de contraventie ca fapta a fost comisa de a treia persoand inculpata, aflata pe locul pasagerului,
careia i-a aplicat sanctiunea contraventionala a amenzii in cuantum de 1.305 lei si sanctiunea
complementara a suspendarii exercitarii dreptului de a conduce pe o perioada de 90 zile, aducdand astfel
un prejudiciu si o vatamare a drepturilor inculpatei in cauza si, totodata, un folos necuvenit obtinut de
persoana care conducea, in fapt, vehiculul. Aceasta situatie a fost inlesnita de inculpata, care a acceptat
sa inmaneze permisul de conducere agentului de politie si sa semneze procesul verbal de contraventie,
desi acesta cuprindea aspecte nereale, mentionand in mod expres in cuprinsul documentului ca nu are
obiectiuni cu privire la cele consemnate.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -
savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 1
integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive ] 6




Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

1. O mai riguroasa selectie a personalului care desfasoara activitati pe domeniul de | Neimplementat
activitate unde s-a inregistrat incidentul de integritate.

2. Solicitarea de testari a integritatii profesionale, daca sunt elemente care justifica | Neimplementat
aceste activitati.

3. Prelucrarea cazului cu personalul institutiei, prelucrare, informare, prezentarea | Implementat
situatiilor privind starea si practica disciplinara la nivelul M.A.l., rezultatele testarii
integritatii profesionale, cazuistica inregistratd in domeniul implicarii personalului
M.A.l. in fapte de coruptie sau sesizarea unor infractiuni de coruptie.

4. Cresterea interesului pentru cunoasterea preocuparilor subordonatilor din teren, | Implementat
efectuarea de controale si monitorizarea activitatii lucratorilor pe domeniul de
activitate unde s-a nregistrat incidentul de integritate.

5. Realizarea unor activitati de informare anticoruptie cu personalul Serviciului Politiei | Implementat
Rutiere si a Birourilor de Politie Rutiera din cadrul Pol. Mun. Buzau si a Pol. Mun.
Rm. Sarat.

6. Dotarea politistilor care desfasoara activitati in mediul stradal si in contact direct cu | Implementat
cetdtenii cu mijloace de inregistrare audio video (body-camera), masura dispusa la
nivel national de M.A.I.

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul de Politie Judetean COVASNA: 1 incident (rechizitoriu)

Domeniu: Ordine Publica — 1 incident

Tn anul 2018, politistul, imputernicit sef de post la un Post de politie din cadrul 1.P.J. Covasna, a
intervenit pe langa doi dintre agentii de politie din subordine, pentru a-i determina sa nu isi
indeplineasca indatoririle de serviciu, respectiv sa nu se sesizeze pentru savdrsirea infractiunii de
Conducere a unui vehicul sub influenta alcoolului, de catre un locuitor al comunei. In ciuda interventiei
sefului de post, cei doi agenti de politie au continuat sa faca actele care se impun, respectiv testarea
alcoolemiei in aerul expirat si, ulterior, conducerea la unitatea medicala pentru recoltarea de probe
biologice in vederea stabilirii alcoolemiei, Tn urma rezultatului acestora fiind inregistrat dosar penal
pentru savdrsirea infractiunii de conducere a unui vehicul sub influenta bauturilor alcoolice. Ulterior
inregistrarii, dosarul a fost atribuit spre competenta solutionare, de catre seful de post, unui alt agent de
politie din cadrul postului, care nu participase la oprirea in trafic a cetateanului respectiv. Chiar daca
desemnase deja un lucrator care sa desfdasoare activitatile de cercetare penala in dosar, seful de post a
audiat personal faptuitorul, in calitate de suspect, in ciuda faptului ca la data audierii, acesta nu
dobdndise aceasta calitate. Declaratia, luata si consemnata de catre acesta in aceste conditii, nu a fost
datata. Astfel, aceasta declaratie urma sd fie datatd cu o data ulterioara efectuarii in continuare a
urmaririi penale. De asemenea, interventia sefului de post in efectuarea cercetarii penale nu s-a limitat
la acest aspect. Astfel, din materialul probator administrat a rezultar ca inculpatul a fost cel care a citat
trei martori, pentru a fi audiati de lucratorul de politie caruia ii fusese repartizat dosarul, fard ca acesta
din urma sa aiba cunogtinta de citarea acelor persoane.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere 1

savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie -

integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive ‘ 2

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

1. Efectuarea de catre o echipa de specialisti formata din ofiteri din cadrul Serviciului Partial

resurse umane §i psiholog, a unui instructaj la care sa participe managerii de la | implementat
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toate nivelurile ierarhice, care sa abordeze obligatia si modalitatile practice de
cunoastere a subordonatilor, prin observarea comportamentelor, a valorilor etice
asumate de fiecare lucrator, dar si a vulnerabilitatilor individuale, precum si a
modalitatilor de interventie timpurie prin masuri adaptate.

2. Realizarea unei analize, de cétre conducerea I.P.J. Covasna pentru stabilirea unor | Neimplementat
masuri de eficientizare a modului in care se realizeaza controlul inopinat al
lucratorilor ce intrd In contact cu cetatenii, in vederea descurajdrii incalcarii
regulilor si pentru constientizarea subordonatilor cu privire la faptul ca orice
abatere savarsitd va fi descoperita.

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul de Politie Judetean CONSTANTA : 3 incidente (3 rechizitorii)
Domeniu: Ordine Publica — 2 incidente
Politie rutiera — 1 incident

1. Tn fapt, In perioada mai 2019 - august 2020, un agent sef de politie a pretins si primit de la 0
persoand, bani si bunuri in valoare de aproximativ 8000 lei, pentru a-i solutiona favorabil un dosar
penal ce viza fapte comise de aceasta la regimul rutier.

2. In fapt, In luna august 2020, denuntdtorul a apelat numdrul unic de urgentd 112 pentru a sesiza
faptul ca fiica sa in vdrsta de 12 ani este blocata in casa si impiedicata sa vina in vizita la el de catre
mama acesteia, fosta sotie a denuntatorului. Ulterior, denuntatorul a fost contactat de catre o echipa
formata din lucratori de politie, iar In urma verificarilor efectuate de catre acestia, unul dintre
agentii de politie i-a mentionat denuntatorului ca ii va aplica cuantumul maxim al amenzii prevdzute
pentru apelarea abuziva a numadrului unic de urgenta 112. Dupa ce i-a precizat valoare amenzii,
politistul i-a dat de inteles denuntdatorului ca e dispus sd isi incalce atributiile de serviciu, respectiv
de a nu-/ mai sanctiona contraventional pentru apelarea abuziva a numdrului unic de urgenta 112,
dacd acesta ii pldteste o masd la restaurant in valoare de 500 de lei. In baza denuntului formulat si
inregistrat la nivelul S.J.A. Constanta, agentul de politie a fost prins in flagrant imediat dupad ce a
primit suma de bani de la denuntator.

3. Infapt, in anul 2020, un politist, in calitate de ofiter de politie judiciard, a primit, pentru sine, in mod
indirect, prin intermediul martorului avocat, de la un investigator sub acoperire, suma de 450 euro
in legatura cu indeplinirea atributiilor sale de serviciu privitoare la efectuarea cercetarii penale
pentru infractiunea de conducere a unui autovehicul pe drumurile publice avand permisul suspendat
prev. de art. 335 alin. (2) C.P., presupus a fi comisa de catre investigator.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -

savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 3
integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive | 0

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

Pdna la momentul intocmirii raportarii nu a fost aprobat/asumat niciun raport -
privind efectuarea vizitei de evaluare a masurilor dispuse ca urmare a producerii
incidentului de integritate

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul de Politie Judetean DAMBOVITA: 2 incidente (1 condamnare definitivi, 1
rechizitoriu)
Domeniu: Ordine publici — 2 incidente
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1. Doi agenti de politie au fost trimisi in judecata pentru savarsirea unor infractiuni de luare de mita,
constdand in aceea cd, in perioada 2011-2012, cei doi au primit sume de bani sau alte foloase de la
membrii retelelor care traficau produse petroliere, in scopul de a nu-si indeplini sau de a a-si
indeplini in mod defectuos atributiile de serviciu cu privire la activitatea infractionald desfasurata de
catre acestia.

2. Un agent de politie a fost trimis in judecata pentru savarsirea infractiunii de trafic de influenta prev.
de art. 291 alin. (1) Cod penal, rap. la art. 7 lit. ¢) din Legea nr. 78/2000, constand in aceea ca, in
anul 2019 lucratorul de politie a pretins de la un denuntator suma de 300 de euro (echivalentul, la
acea data, a sumei de 1400 de lei), lasand sa se inteleaga ca are influenta asupra functionarilor
publici din cadrul SRPCIV Ddambovita, promitindu-i ca ii va determina pe acestia sa indeplineasca
un act contrar atributiunilor de serviciu, asigurandu-i promovarea examenului pentru obtinerea
permisului de conducere auto, proba teoreticd, suma de bani pe care a primit-0 efectiv in cursul
aceleiasi zile, majorata ulterior cu inca 300 de lei, de cdtre acelasi agent de politie, bani pe care
denuntatorul a refuzat sa ii mai dea.

Functiile persoanelor care au Nr. de persoane cu functii de conducere 1
savarsit incidentele de integritate Nr. de persoane cu functii de executie 1
I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive |3

Descrierea misurilor Stadiul
implementarii
1. Prelucrarea incidentului cu lucritorii sectiei de politie. Implementat
2. Prelucrarea planului de prevenire a coruptiei in randul personalului din cadrul 1.P.J. Implementat
Dambovita.
3. Continuarea activitatilor de cunoastere a cadrelor. Implementat

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul de Politie Judetean DOLJ: 1 incident (rechizitoriu)

Domeniu: Politie Rutiera — 1 incident

S-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea mai multor infractiuni de coruptie sau asimilate
acestora a unui numdr de 10 politisti din cadrul I.P.J. Dolj. In perioada anilor 2015-2016, agentii de
politie, cu ocazia efectudrii controlului traficului rutier, pe raza municipiului Craiova, ca urmare a
cunostintelor pe care conducatorii auto le aveau printre agentii de politie, nu au procedat la
sanctionarea unora dintre acestia pentru faptele contraventionale savdrsite sau au omis, cu stiintd, sa
mentioneze in cuprinsul p-v de constatare a consraventiilor in ce au constat faptele contraventionale
savdrsite, iar in unele cazuri, agentii de politie au pretins si primit diverse bunuri de la conducatorii
auto opriti in trafic.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -

savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 10

integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive |7

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

Incident 1 — Ordine Publica Implementat

1. Verificarea temeinica a politistilor care urmeaza sa actioneze ca politist rutier. Implementat

2. Inasprirea sanctiunilor disciplinare previzute de Statutul politistului. Implementat

3. Controlul permanent al activitatii politistilor rutieri, inclusiv a documentelor pe care | Implementat
acestia le Tntocmesc.

4. Efectuarea unor instruiri si prelucrdri privind cazurile concrete de coruptie din | Implementat
analizele D.G.A.

5. Urmarirea rezolvarii cu celeritate a termenelor stabilite de catre sefii ierarhici. Implementat
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6. Supravegherea, in limitele legale, a activitatilor lucratorilor de catre sefi. Implementat

7. Solicitarea de catre I.P.J. Dolj a efectudrii de teste de integritate. Neimplementat

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul de Politie Judetean HUNEDOARA: 1 incident (rechizitoriu)

Domeniu: Politie Rutiera — 1 incident

Tn anul 2020, procurorul desemnat din cadrul Parchetului de pe langd Tribunalul Hunedoara a finalizat
cercetdrile i a dispus trimiterea in judecatd a doi inculpati, agenti de politie. In fapt, unul dintre agenti
n perioada 2016-2019 a obtinut foloase patrimoniale de pe urma practicdrii prostiutiei, ca urmare a
faptului ca a determinat si inlesnit practicarea prostitutiei de catre mai multe persoane de sex feminin,
aplicand metoda “lover-boy”. De asemenea, in cursul anului 2019 politistul, cu prilejul intocmirii
declaratiei de avere pentru anul fiscal 2018, nu a consemnat in continutul acesteia mentiuni privitoare
la activitatea de inchiriere a unor imobile situate pe raza judetului Hunedoara si nici mentiuni
privitoare la veniturile realizate din aceasta, la rubrica venituri realizate din cedarea folosintei
bunurilor. Totodata, agentul de politie, in decembrie 2019, Cu intentie, i-a cerut celui de-al doilea agent,
politist rutier, sa nu isi indeplineasca atributiile de serviciu relative la savarsirea faptei ilicite
contraventionale, identificatd in conjunctura unui control rutier. In fapt, cel de-al doilea agent, cu
intentie, in calitate de politist rutier, la solicitarea primului politist, nu si-a indeplinit atributiile de
serviciu relative la savdrsirea faptei ilicite contraventionale, identificata in conjunctura unui control
rutier.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -

savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 2

integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive | 4

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

1. Realizarea de controale inopinate in timpul efectuarii controalelor in trafic privind Partial
modul de constatare si sanctionare a abaterilor rutiere. implementat

2. Verificarea profesionald periodicd a lucratorilor cu privire la respectarea ordinelor Partial
de linie, a Codului de Etica si Deontologie Profesionala. implementat

3. Dotarea autospecialelor de politie cu sisteme GPS, astfel incat sd poata fi Partial
monitorizat modul in care sunt respectate dispozitiile de munca, respectiv traseul | implementat
stabilit.

4. Dotarea autospecialelor de serviciu cu camere de filmat, in vederea monitorizarii Partial
activitatii profesionale precum si dotarea politistilor cu camere de filmat tip | implementat
,,bodycam".

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul de Politie Judetean IASI: 1 incident (2 incetiri disciplinare ale raporturilor de
serviciu)

Domeniu: Ordine Publici — 1 incident

In fapt, In anul 2020, Biroul Control Intern din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean lasi a
finalizat materialul de sesizare din care a reiesit faptul cd, doi agenti de politie sunt asociati in cadrul
unei societati comerciale. Pe parcursul cercetarii prealabile, atat ofiterul desemnat cu efectuarea
acesteia, cdt si membrii Consiliului de Disciplina au stabilit ca, din anul 2017, cei doi politisti au
calitatea de asociati in cadrul acelei societdti comerciale. Tn drept, s-a retinut cd lucrdtorii de politie au
incalcat urmatoarea prevedere legala: conform art. 45, alin. (1), lit. g) din Legea 360/2002 privind
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Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia ,,Politistului i este
interzis: ....g) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa participe la
administrarea sau conducerea unor societdfi comerciale, cu exceptia calitdtii de actionar.” In cazul
unuia dintre agenti S-a refinut si absenta nemotivatd ori intdrzierea repetatd de la serviciu. In luna
august 2020, Serviciul Resurse Umane din cadrul 1.P.J. lasi a emis dispozitiile de destituire, iar cei doi
politisti au depus contestatii la 1. G.P.R. impotriva masurii dispuse de catre conducerea I.P.J. lasi.
Contestatiile depuse de lucratorii de politie au fost respinse, astfel incat, incepand cu data de
03.09.2020, agentilor le-au incetat raporturile de serviciu cu unitatea fiind sanctionati cu ,,destituirea
din politie.”

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -
savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 2
integritate
I1. Masuri de prevenire si/sau control
Nr. total de masuri preventive |2
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

1. Prelucrarea, cu Iintreg personalul unitatii, a Legii nr. 218/2002 privind | Implementat
organizarea si functionarea Politiei Romane, a Legii 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, a H.G. 991/2005 privind
Codul de etica si deontologie al politistului si a Regulamentului de Ordine
Interioard a I.P.J. Iasi.

2. Prelucrarea Analizei privind starea si practica disciplinard a personalului I.P.J. | Implementat
Iasi in luna august 2020, cu intreg personalul unitatii.

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul de Politie Judetean MARAMURES : 4 incidente (1 rechizitoriu, 3 acorduri de
recunoastere a vinovatiei)

Domeniu: Politie Rutiera — 4 incidente

Tn august 2020, procurorul sef sectie urmdrire penald din cadrul Parchetului de pe langd Tribunalul
Maramures, ca urmare a finalizarii urmaririi penale in dosarul din care au fost disjunse trei cauze in
vederea incheierii acordurilor de recunoastere a vinovatiei, a dispus trimiterea in judecata, in stare de
arest preventiv, a unui numar de patru agenti de politie, pentru savdrsirea infractiunilor de luare de
mita (mai multe acte materiale) pentru neaplicarea prevederilor legale in raport cu abaterile constatate
de catre acestia la regimul rutier.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -
savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 7
integritate
I1. Masuri de prevenire si/sau control
Nr. total de masuri preventive \ 5
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

1. Dotarea autospecialelor de politie din cadrul structurilor de politie rutiera cu | Neimplementat
sisteme de supraveghere audio-video fixe.

2. Instituirea obligativitatii utilizarii In modul “pornit” a inregistratoarelor BODY Partial
CAM ori de céte ori lucratorii de politie rutierd interactioneaza cu orice participant | Implementat
la trafic.

3. Cresterea frecventei de realizare a controalelor inopinate n randul lucratorilor de Implementat
politie rutierd.

4. Evitarea formalismului in realizarea evaludrii profesionale a fiecarui lucrator de | Implementat

politie rutiera, avand la bazd, in primul rand, criterii de integritate a politistilor,
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prin implicarea punctual a factorilor de conducere si a lucratorilor S.R.U.
responsabili de cunoasterea socio-profesionala.

5. Efectuarea de teste de integritate profesionald la nivelul structurilor de politie | Neimplementat

rutiera.

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul de Politie Judetean MEHEDINTI: 1 incident ( rechizitoriu)

Domeniu: Politie Rutiera — 1 incident

In fapt, s-a retinut ca in perioada 2018-2019, trei polifisti rutieri, cu ocazia depistdrii in trafic a unor
conducadtori auto ori a cercetdrii unor accidente rutiere, si-au indeplinit atributiile de serviciu cu
incalcarea prevederilor O.U.G. nr. 195/2002, Rep., urmarind astfel obtinerea unor avantaje pentru
persoanele vinovate de savarsirea abaterilor la regimul rutier, constand in neaplicarea sanctiunilor
contraventionale complementare de retinere in vederea suspendarii a permiselor de conducere.
Totodata, cei trei inculpati, aflandu-se in exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv, desfasurarea de
activitati specifice politiei rutiere, au intocmit inscrisuri oficiale (procese verbale contraventionale,
autorizatii de reparatii) in care au atestat imprejurari neconforme cu realitatea si au determinat alte
persoane sa consemneze aspecte necorespunzatoare adevarului in declaratiile privind imprejurarile
producerii accidentelor rutiere, inscrisurile astfel falsificate fiind incredintate de cei trei inculpati unor
persoane in vederea folosirii producerii de consecinte juridice.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -
savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 3
integritate
I1. Masuri de prevenire si/sau control
Nr. total de masuri preventive E
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii
1. Prelucrarea incidentului de integritate cu intreg personalul I.P.J. Mehedinti, atat in Partial
cadrul sedintelor de comandad cat si lunar, cu ocazia activitdtilor de pregatire Implementat
generala.
Prelucrarea tuturor incidentelor de integritate si a cazurilor de desistari inregistrate Partial
la nivelul I.G.P.R. in randul lucratorilor pe linie de politie rutierd, cu ocazia | Implementat
sedintelor de informare/instruire sau 1in cadrul activitdtilor de pregatire
profesionala.
Intensificarea activitatii de cunoastere a personalului, la nivelul structurilor de Partial
politie rutiera, prin actualizarea fiselor de cunoastere prin grija sefilor nemijlociti si Implementat
a Serviciului Resurse Umane din cadrul I.P.J. Mehedinti.
Efectuarea demersurilor necesare achizitionarii si dotarii tuturor lucratorilor de Partial
politie rutiera cu mijloace tehnice audio-video, pentru Tinregistrarea tuturor | Implementat
interactiunilor cu participantii la trafic realizate Tn indeplinirea atributiilor de
serviciu.
Desfasurarea de activitati de pregatire profesionald periodica din continutul cdrora Partial
sa rezulte faptul ca, lucratorilor cu atributii de politie rutiera, li s-a atras atentia cu | Implementat
privire la ,,modul de comportament in trafic, relationarea cu participantii la trafic si
asupra faptelor de coruptie la care sunt expusi agentii de la politia rutierd” si li s-au
prelucrat aspecte vizand etica si deontologia profesionala.
Prelucrarea, pe baza de semnatura, a lucratorilor I.P.J. Mehedinti - a Legii nr. Partial
360/2002 privind Statutul politistului cu modificarile si completarile ulterioare si | Implementat
H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al politistului.
Prelucrarea, pe bazd de semnaturd, cu lucratorii cu atributii de politie rutiera, a Partial
Registrului Riscurilor de coruptie al I.P.J. Mehedinti (revizuit). Implementat
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8. Desfasurarea de activitdti de prevenire a coruptiei cu participarea unui procuror din Partial

cadrul Parchetului de pe langa Tribunalul Mehedinti. Implementat
9. Desfasurarea de activitati de instruire, coordonare si control a dispozitivelor pe Partial
linie de politie rutierd, concretizate In rapoarte aferente si care contin, printre altele, Implementat

precizarea ca lucratorilor ,li s-a atras atentia cu privire la faptele de coruptie
precum si asupra respectarii Codului de etica si deontologie al politistului”.

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul de Politie Judetean NEAMT : 1 incident (rechizitoriu)

Domeniu: Politie Rutiera — 1 incident

In perioada cuprinsd intre sfarsitul lunii noiembrie si inceputul lunii decembrie 2019, inculpatul, ofiter
de politie in cadrul Biroului Rutier al Politiei Municipiului Roman, a pretins de la o persoana doud
ceasuri de tip SMARTWATCH si un telefon mobil (aceeasi marca), iar ulterior a primit de la aceastd
persoand unul dintre ceasurile pretinse, in valoare de 1549 lei.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -

savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 1

integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive \ 0

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

1. Studierea prevederilor Codului penal si a Codului de procedura penald, in cadrul In curs de
pregatirii profesionale de specialitate. implementare

2. Utilizarea instrumentelor statistice In cadrul activitatii de control, in scopul In curs de

evidentierii diferentelor atipice intre anumiti lucratori ori modul de lucru al | implementare
acestora.

3. Continuarea programului de formare a managerilor si ofiterilor coordonatori ai Tn curs de
structurilor din cadrul I.P.J. Neamt, axat pe intelegerea conceptelor de risc de | implementare
coruptie si a masurilor de prevenire/control al riscurilor de coruptie.

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul de Politie Judetean OLT: 1 incident (rechizitoriu)

Domeniu: Politie Rutiera — 1 incident
4 agenti de politie rutiera au pretins si primit suma de 400 lei de la un conducator auto pentru ca acesta

sa nu fie sanctionat.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -
savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 4
integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive ‘ 4

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

1. Efectuarea de verificari interne asupra modului de completare si| Implementat
evidentd/gestionare a proceselor verbale de constatare a contraventiilor.

2. Evaluarea periodica a activitatii profesionale a lucratorilor rutieri asupra carora Partial
existd suspiciuni cu privire la implicarea in activitati comerciale incompatibile cu | Implementat
functia.

3. Acordarea unei atentii sporite de catre sefii ierarhici cu privire la activitatea | Neimplementat
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profesionala si extraprofesionala, a stilului de viata al subordonatilor, in situatia in
care pot aparea cauze care pot determina cresterea riscului savarsirii unor fapte de
coruptie, precum si actualizarea fiselor de cunoastere prin grija sefilor nemijlociti
si a Serviciului Resurse Umane.

4. Verificari inopinate privind executarea serviciului in teren si rotirea personalului Implementat
care efectueaza activitati in echipe, inclusiv a zonelor de actiune.

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul de Politie Judetean PRAHOVA: 1 incident (rechizitoriu)

Domeniu: Ordine Publici — 1 incident

Tn august 2019, agentul de politie, in calitate de organ de cercetare penald in cadrul 1.J.P. Prahova -
Postul de Politie Batrani a primit suma de 200 lei de la un martor denuntator interesat in solutionarea
favorabila a unui dosar penal, iar in perioada septembrie-octombrie 2019 a instigat doua persoane la a
depune marturie mincinoasa intr-o cauza penald in care avea interes martorul denuntdtor.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -
savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 1
integritate
I1. Masuri de prevenire si/sau control
Nr. total de masuri preventive \ 3
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

1. Intensificarea controalelor inopinate efectuate de catre cadrele cu functii de | Implementat
conducere asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre
lucratorii de ordine publica din mediul rural care au atributii de politie judiciara si
aviz de politie rutiera.

2. Intocmirea unei proceduri interne privind aplicarea sanctiunii contraventionale de | Neimplementat
avertisment verbal prin stabilirea unui instrument de control in sensul evidentierii
acestei sanctiuni Tn documentele de raportare si analizd a lucratorilor.

3. Prelucrarea incidentului de integritate cu intreg personalul 1.P.J. Prahova. Implementat

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul de Politie Judetean SIBIU: 1 incident (rechizitoriu)

Domeniu: Politie Rutiera — 1 incident

Tn cursul lunii mai 2017, in timp ce conducea un autoturism pe o strada din Agnita, jud. Sibiu, o
persoanad a fost oprita de un agent de politie rutierd, aflat in exercitarea atributiilor sale de serviciu.
Agentul a pretins ca persoana in cauza ar fi refuzat sa opreasca autovehiculul la semnalul polifistului
rutier motiv pentru care s-ar fi impus sanctionarea contraventionald §i suspendarea exercitarii
dreptului de a mai conduce autovehicule pe drumurile publice si a pretins si primit de la contravenient
suma de 100 de euro, situatie in care nu a mai constatat pretinsa contraventie, ci a dispus sanctionarea
denuntatorului pentru o alta abatere contraventionala cu un grad redus de periculozitate, faptele de
coruptie petrecandu-se chiar in biroul lucratorului de politie din incinta Politiei Orasului Agnita.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -
savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 1
integritate
I1. Masuri de prevenire si/sau control
Nr. total de masuri preventive |0
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii
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1. Desfasurarea unor activitati de control, in teren, asupra activitatii efectivelor si Implementat
supravegherea, in limitele legale, a activitatii lucratorilor de catre sefii ierarhici.

2. Analiza in sedinta membrilor grupului de lucru pentru prevenirea coruptici a | Implementat

PR

lucratorilor ce au facut obiectul unor cercetari penale pentru posibila implicare n
fapte de coruptie.

3. Repartizarea lucratorilor nou-incadrati in tutela unor ofiteri sau agenti de politie cu |  Implementat
experientd profesionald si care au facut dovada integritatii pe parcursul carierei.
4. Identificarea de catre conducere institutiei a lucratorilor de politie care au un nivel | Implementat

slab de pregatire profesionala in vederea trimiterii acestora la cursurile organizate
la institutiile de profil, dar si suplimentarea planului de pregitire cu teme in
domeniu, de natura a spori eficienta acestora.

5. Analizarea situatiei operative existente si a dinamicii de personal in vederea | Implementat
suplimentarii functiilor existente in statul de organizare.

6. Acordarea unei atentii sporite de catre sefii ierarhici cu privire la activitatea | Implementat
profesionala si extraprofesionald, a stilului de viata al subordonatilor, in situatia in
care pot aparea cauze care pot determina cresterea riscului savarsirii unor fapte de
coruptie, precum si actualizarea fiselor de cunoastere prin grija sefilor nemijlocifi
si a Serviciului Resurse Umane.

7. Efectuarea demersurilor necesare in vederea dotarii cu camere video de corp a | Neimplementat
tuturor politistilor aflati in serviciu si instituirea obligativitatii ca acestea sa fie
purtate pe modul ,,pornit” pe toata perioada desfasurarii atributiilor de serviciu.

8. Identificarea in limita cadrului legal si al resurselor financiare disponibile, a unor | Neimplementat
solutii tehnice de instalare a unor mijloace de supraveghere video pe autoturisme.

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul de Politie Judetean SUCEAVA: 1 incident (rechizitoriu)

Domeniu: Investigarea Criminalititii Economice — 1 incident

Un ofiter de politie judiciara din cadrul 1.P.J. Suceava a contactat telefonic un administrator al unei
societati comerciale, caruia i-a divulgat faptul ca in ziua urmdtoare urma sda efectueze o actiune de
control la sediul societatii. Urmare a divulgarii acestei informatii nedestinate publicitatii,
administratorul statutar al societatii a dispus unui angajat sa efectueze doud transporturi de masd
lemnoasd fird acte de provenientd legaldi (aproximativ 88 m3, in valoare de 28.387,34 lei). In aceeasi
calitate, impreund cu alt inculpat, sef al unui serviciu din cadrul Garzii Forestiere Suceava, In timp ce
se aflau in exercitarea atributiilor de serviciu la sediul societatii, au primit de la cei doi administratori,
reprezentanti ai societatii comerciale, suma de 3.000 de lei, in legatura cu indeplinirea unui act contrar
atributiilor lor de serviciu, in sensul modalitatii superficiale in care au efectuat controlul avand ca
obiect prevenirea exploatarii, circulatiei, prelucrarii si comercializarii ilegale a materialului lemnos.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -
savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 1
integritate
I1. Masuri de prevenire si/sau control
Nr. total de masuri preventive | 0
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

Pdna la momentul intocmirii raportarii nu a fost aprobat/asumat niciun raport privind -
efectuarea vizitei de evaluare a masurilor dispuse ca urmare a producerii incidentului
de integritate

18




Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul de Politie Judetean VALCEA : 1 incident (rechizitoriu)

Domeniu: Politie Rutiera — 1 incident

Inculpatul, in calitate de lucrator de politie in Formatiunea Rutierd, s-a sesizat din oficiu cu privire la
savarsirea infractiunii de conducerea pe drumurile publice a unui autoturism neinmatriculat; agentul de
politie a retinut permisul de conducere al persoanei, ulterior, i I-a restituit in mod nelegal, iar pentru a
crea 0 aparenta de legalitate politistul a intocmit in fals o chitanta in care se aratda in mod nereal ca
persoana in cauza a platit suma de 297,5 lei, reprezentdnd o sanctiune contraventionala. Agentul de
politie si-a insusit suma de 297,5 lei. Tn cursul anului 2015 politistul si-a insusit suma totald de 2272,50
lei (suma incasata de la contravenienti) ce reprezenta jumatate din contravaloarea minimului amenzii
contraventionale aplicate in calitate de agent de constatare pentru un numadr de 14 fapte
contraventionale.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -
savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 1
integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive |5

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

1. Efectuarea de controale semestriale la riscul ,,omisiunea de a Tnainta n debit, ori Implementat

predarea cu intdrziere catre compartimentul secretariat a proceselor verbale
contraventionale, respective de a trimite procesele verbale spre executare silita, Tn
termenul stabilit de lege”.

2. Controale prin solicitari catre organele carora se inainteaza in debit procesele | Neimplementat
verbale neachitate pentru a se verifica corespondenta intre procesele verbale
mentionate a fi transmise in debit si cele primite efectiv la nivelul unitatilor
administrative teritoriale.

3. Verificarea anularii pe fiecare fila a tuturor chitantelor amenzi contraventionale Partial
neutilizate si care nu mai pot fi utilizate in continuare datoritd constrangerilor Implementat
legislative.

4. Distrugerea chitantelor de amenzi contraventionale anulate. Partial

Implementat

5. Prelucrarea cu personalul unitdtii a prevederilor Legii 571/2004 privind | Neimplementat
avertizorul de integritate.

< INCIDENTE DE INTEGRITATE PRODUSE TN ANUL 2020, CARE NU AU FOST
COMUNICATE DE CATRE STRUCTURILE MAI

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul General al Politiei Romane — Directia Transporturi - Serviciul Regional Politie
Transporturi Constanta — 1 incident (rechizitoriu)

Domeniu: Politie Transporturi — 1 incident

In data de 04.06.2020, fiind lucrdtor de politie judiciard in cadrul SRPT Constanta, politistul a aflat
despre dispunerea unor perchezitii domiciliare autorizate de judecator intr-un dosar si a anuntat
subiectii perchezitiilor. Astfel, in dimineata zilei de 05.06.2020 la domiciliile acelor persoane nu au mai
fost gdsite probele materiale ale infractiunilor instrumentate. Tn data de 08.04.2020, politistul a aflat
despre dispunerea unor perchezitii domiciliare intr-un alt dosar penal si a anuntat subiectii
perchezitiilor, situatie in care in dimineata zilei de 09.04.2020 la domiciliile acestora nu au mai fost
gasite probele materiale ale infractiunilor instrumentate.

Functiile persoanelor care au \ Nr. de persoane cu functii de conducere \ -
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savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 1
integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive | -

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

Pdna la momentul intocmirii raportarii nu a fost aprobat/asumat niciun -
raport privind efectuarea vizitei de evaluare a masurilor dispuse ca urmare a
producerii incidentului de integritate

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul de Politie Judetean GIURGIU - 1 incident (rechizitoriu)

Domeniu: Politie Rutiera — 1 incident

Directia Nationala Anticoruptie a emis rechizitoriul prin care s-a dispus trimiterea in judecatd a unui
ofiter din cadrul Serviciului Rutier — I.P.J. Giurgiu. In sarcina ofiterului de politie, procurorul de caz a
retinut mai multe infractiuni, respectiv: efectuare de operatiuni financiare, ca acte de comert,
incompatibile cu functia, in scopul obtinerii pentru sine de bani, bunuri ori alte foloase necuvenite,
folosire sau prezentare cu rea-credintd de documente ori declaratii false, inexacte sau incomplete daca
fapta are ca rezultat obtinerea pe nedrept de fonduri europene, in forma continuata si fals in inscrisuri
sub semndturd privatd, in formd continuatd. In fapt, in perioada 2013 - martie 2019, inculpatul a
controlat, de facto, ca un adevarat administrator, o societate comerciala infiintata pe numele mamei
sale si a efectuat operatiuni financiare, ca acte de comert, in sensul legii, incompatibile cu functia
detinutd, respectiv cu statutul de ofiter de politie.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -
savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 1
integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive ‘ -

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

Pdna la momentul intocmirii raportarii nu a fost aprobat/asumat niciun -
raport privind efectuarea vizitei de evaluare a masurilor dispuse ca urmare a
producerii incidentului de integritate

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul de Politie Judetean MURES — 1 incident (rechizitoriu)

Domeniu: Ordine Publica — 1 incident

Politistul a oferit sume de bani cu titlu de mita unor angajati ai RAR Sibiu pentru a inlesni procedurile
de inspectare tehnica si identificare ale unor autoturisme de import. De asemenea, a pretins §i primit
200 de lei pentru a interveni pe langa functionari publici din cadrul organelor fiscale pentru a aplica
stampila de radiere din evidentele bunurilor impozabile, dupa care sa intervina pe langa angajati ai
SPCRPCIV Mures pentru a inmatricula autovehiculul pe numele cumparatorului de influenta.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -
savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 1
integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive ‘ -

Descrierea masurilor | Stadiul
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implementarii

Pdna la momentul intocmirii raportarii nu a fost aprobat/asumat niciun -
raport privind efectuarea vizitei de evaluare a masurilor dispuse ca urmare a
producerii incidentului de integritate

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul de Politie Judetean SUCEAVA - 2 incidente (2 rechizitorii)

Domeniu: Ordine Publica — 2 incidente

1. Tntr-o zi In cursul lunii august 2019, agentul de politie a pretins suma de 150 de euro si 100 de lei si a
primit suma de 800 de lei de la o persoand, pentru a nu-si indeplineasca atributiile de serviciu
referitoare la constatarea unei infractiuni flagrante. La sfarsitul lunii noiembrie 2019 agentul de politie
a pretins si primit suma de 1.000 de euro de la o alta persoana, pretinzand ca are influenta asupra unui
coleg din cadrul politiei rutiere si promitindu-i ca, in schimb, il va determina pe acel coleq sd nu
indeplineasca un act ce intra in indatoririle de serviciu ale acestuia, respectiv sa nu aplice sanctiuni
pentru o contraventie rutiera.

2. In perioada 2013-2016 agentul de politie, cu ajutorul sofiei sale, care a actionat ca persoand
interpusa (a realizat cea mai mare parte a activitatii de expediere — primire colete contindand piese de
motociclete si sSume ramburs, iar majoritatea inscrisurilor intocmite, de achizitie si de livrare au fost
intocmite pe numele sau), a desfasurat in mod repetat operatiuni financiare, ca acte de comert,
incompatibile cu functia, atributia sau insarcinarea indeplinitd, incalcdnd dispozitiile art. 45 alin. 1 lit.
g din Legea nr. 360/2002, respectiv a efectuat, in fapt, activitati de achizitie motociclete si piese de
motociclete, de dezmembrare motociclete, de comercializare motociclete si piese de motocicleta, catre
diferite persoane fizice, in scopul/ obtinerii pentru sine sau pentru altul de bani, bunuri ori alte foloase
necuvenite. Tn perioada 2013-2016 a efectuat 560 de acte materiale de livrare (vAnzare piese de
motocicleta), obtinand venituri brute totale in suma de 236.250 lei, a efectuat 53 de acte materiale de
achizitii (motociclete, piese de motocicleta, consumabile, servicii de transport si de curierat) efectudnd
in acest mod cheltuieli totale aferente in suma de 71.422 lei, in final, veniturile nete obtinute fiind in
cuantum de 164.828 lei.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -

savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 2
integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive ‘ -

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

Pdna la momentul intocmirii raportarii nu a fost aprobat/asumat niciun -
raport privind efectuarea vizitei de evaluare a masurilor dispuse ca urmare a
producerii incidentului de integritate

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul de Politie Judetean VASLUI — 1 incident (rechizitoriu)

Domeniu: Ordine publica — 1 incident

La data de 09.04.2019, ofiterii de politie judiciara din cadrul D.G.A. — Serviciul Judetean Anticoruptie
Vaslui s-au sesizat din oficiu cu privire la comiterea infractiunii de luare de mita, presupus a fi comisd
de un politist, ajutor sef al unui Post de Politie, care a pretins si primit sume de bani de la diversi agenti
economici pentru a nu-si indeplini atributiile de serviciu, in sensul sanctiondarii contraventionale a
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acestora din urmd pentru comiterea unor abateri la regimul sistemului de paza a societatilor. La
Tnceputul lunii mai 2019, agentul de politie a oprit in trafic un autoturism care incdalcase normele legale
privind regimul circulatiei rutiere, a discutat cu soferul respectiv, dupa care a revenit in autoturismul de
serviciu unde se afla si colega Sa si a inceput sa astepte. La un moment dat, in dreptul portierei unde se
afla politistul, care avea geamul in pozitia deschis, a apdrut conducdtorul auto contravenient si i-a
aruncat suma de 100 lei formata din bancnote de 10 lei, dupa care a plecat, fara ca agentul de politie sa
ia vreo masurd de sanctionare contraventionala.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -

savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 1
integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive | -

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

Pdna la momentul intocmirii raportarii nu a fost aprobat/asumat niciun -
raport privind efectuarea vizitei de evaluare a masurilor dispuse ca urmare a
producerii incidentului de integritate

2. POLITIA DE FRONTIERA

. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate 2

Nr. de incidente privind incetarea disciplinara -
a raporturilor de serviciu/munca ca urmare a
unor abateri de la normele deontologice sau de
la alte prevederi similare menite sa protejeze

Tip incident integritatea functiei publice
Nr. de incidente privind trimiterea in judecata | 2 (2 rechizitorii)
sau condamnarea pentru infractiuni de coruptie
sau fapte legate de nerespectarea regimului

de interese sau declararii averilor

Nr. de incidente privind acte de constatare -
definitive emise de catre ANI referitor la

incdlcari ale obligatiilor legale privind averile

nejustificate, conflictul de interese sau regimul

incompatibilitatilor
Functiile persoanelor care au Nr. de persoane cu functii de conducere -
savarsit incidentele de - .
integritate Nr. de persoane cu functii de executie 10

\ Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
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integritate

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera ORADEA: 1 incident (rechizitoriu)

Domeniu: Supravegherea frontierei — 1 incident

Un agent de politie a solicitat sume de bani pentru a implementa persoanele care intrau in Romania ca
fiind soferi de camion, deoarece acestia erau exceptati de la carantina de 14 zile, iar cel de-al doilea
agent implementa persoanele care intrau in Romania ca fiind soferi de camion, fara a solicita sau a
primi bani.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -
savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 2
integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de misuri preventive |3

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

1. Identificarea posibilitatii ca informarea personalului aflat in serviciu in punctele de | Implementat

trecere a frontierei, cu privire la noile ordine si dispozitii care au o aplicare
imediata, sa se realizeze in mod unitar, prin initierea si adoptarea unor proceduri la
nivel central - Inspectoratul General al Politiei de Frontiera.

2. Continuarea prelucrarii cu personalul din subordine a dispozitiilor interne pentru o |  Implementat
mai bund cunoastere a acestora si pentru a creste gradul de constientizare a
efectelor producerii incidentelor de integritate la nivelul institutiei.

3. Prelucrarea intregului personal al unitatii cu privire la cazul aflat in analiza cat si | Implementat
prezentarea consecintelor unui astfel de incident de integritate atat la nivel personal
cat si institutional.

< INCIDENTE DE INTEGRITATE PRODUSE TN ANUL 2020, CARE NU AU FOST
COMUNICATE DE CATRE STRUCTURILE MAI

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Garda de Coasta — S.P.F. Cernavodi — 1 incident (rechizitoriu)

Domeniu: Supravegherea Frontierei — 1 incident

8 lucratori de politie au sprijinit un grup organizat, format din mai multe persoane, inclusiv personal
navigant si cumparatori finali, folositi pentru valorificarea combustibilului sustras din gestiunea
navelor, constind in faptul ca acestia nu intocmeau acte de constatare a activitatii infractionale
desfasurate, lasandu-i cu stirea lor sa comita infractiuni si primind in schimb bani si peste.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -
savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 8
integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive | -

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

Pdna la momentul intocmirii raportarii nu a fost aprobat/asumat niciun -
raport privind efectuarea vizitei de evaluare a masurilor dispuse ca urmare a
producerii incidentului de integritate
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3. INSTITUTIILE PREFECTULUI - SERVICIILE PUBLICE COMUNITARE
REGIM PERMISE DE CONDUCERE SI iNMATRICULARI VEHICULE

. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate 8

Nr. de incidente privind incetarea disciplinara a -
raporturilor de serviciu/munca ca urmare a unor
abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa protejeze integritatea
functiei publice

Tip incident Nr. de incidente privind trimiterea in judecatd sau | 8 (7 rechizitorii, 1
condamnarea pentru infractiuni de coruptie sau acord de
fapte legate de nerespectarea regimului recunoastere a
interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de vinovitiei)

interese sau declararii averilor

Nr. de incidente privind acte de constatare -
definitive emise de catre ANI referitor la incalcari
ale obligatiilor legale privind averile nejustificate,

conflictul de interese sau regimul

incompatibilitdtilor
Functiile persoanelor care au Nr. de persoane cu functii de conducere 2
savarsit incidentele de _ :
integritate Nr. de persoane cu functii de executie 6

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Institutia Prefectului — judetul MEHEDINTI: 1 incident (rechizitoriu)

Domeniu: Fond Funciar — 1 incident

In anul 2020, a fost inregistrat un denunt formulat de o persoand fizicd, prin care sesiza faptul cd, in
perioada 2018-2020, seful serviciului juridic din cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Mehedinti,
avand si calitatea de membru in Comisia judeteana pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor, a pretins de la denuntator suma de 1000 Euro si o suprafata de teren de 2000 mp,
Situata in intravilanul municipiului Drobeta Turnu Severin, promitindu-i in schimb, ca ii va facilita
emiterea titlului de proprietate pentru o suprafata de teren de 5000 mp, dobandita in baza unei hotarari
Jjudecdtoresti. In contextul mentionat, dar si ca urmare a presiunilor constante exercitate asupra
martorului denuntdator de catre inculpat, in iunie 2020, ar fi fost incheiate la un notar, un contract de
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dezmembrare a suprafetei de 5000 mp teren si unul de vanzare-cumparare a unei suprafete de 1000 mp
de teren, cdtre inculpat. In realitate, pretul mentionat in contractul de vinzare-cumpdrare ar fi fost unul
fictiv si nu a fost platit niciodata, documentul respectiv fiind incheiat si autentificat doar pentru a se
masca mita primitd de functionar.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere 1
savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie -
integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive | -

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

Pana la momentul intocmirii raportarii nu a fost aprobat/asumat niciun raport -
privind efectuarea vizitei de evaluare a masurilor dispuse ca urmare a producerii
incidentului de integritate

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Institutia Prefectului — judetul ARGES: 1 incident (rechizitoriu)

SPCRPCIV ARGES

Domeniu: Tnmatricularea Vehiculelor/Permise de Conducere — 1 incident

Tn anul 2019, Parchetul de pe linga Tribunalul Arges, a dispus trimiterea in judecatd a unui numdr de
cinci inculpati, printre care s§i un agent de politie din cadrul S.P.C.R.P.C.LV, pentru savarsirea
infractiunilor de luare de mita, trafic de influentd si folosirea abuziva a functiei in Scop sexual.
Inculpatul, agent sef principal de politie, functionar in cadrul S.P.C.R.P.C.LV. Arges, cu atributii de
serviciu privind evidenta auto, n cursul lunii septembrie 2017, la initiativa unei alt inculpat, a primit
suma de 1600 lei (echivalentul a 400 euro) in scopul de a-i facilita inmatricularea unui autovehicul,
adus din Anglia si neradiat in tara de origine. De asemenea, in luna martie 2018, politistul a primit
prioritar actele de Tnmatriculare ale unor autovehicule apartindnd unei societdti comerciale §i in
schimbul acestui serviciu a acceptat sa alimenteze cu carburant autoturismul personal intr-o statie peco,
in contul respectivei societdti comerciale. In anul 2018, in schimbul unei sume de bani, politistul a
promis unei persoane ca isi va folosi influenta pe langa examinatorii auto, pentru promovarea probei
practice de obtinere a permisului de conducere de catre 0 investigatoare sub acoperire.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -
savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 1
integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive |9

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

1. Modificarea listelor cu examinatori, toti fiind trecuti ca ,,examinatori principali”. Implementat

2. Operationalizarea aplicatiei on-line D.R.P.C.LV. astfel incat sa permitd | Implementat
identificarea programarilor multiple si blocarea user-ilor care desfasoara astfel de

activitati.
3. Efectuarea de controale prin sondaj privind modul in care este gestionatd | Implementat
activitatea de cdtre lucratorii care preiau dosarele de inmatriculare la ghiseu.
4. Rotirea cadrelor la ghiseele de inmatriculari auto. Implementat
5. Prelucrarea incidentului de integritate cu intreg personalul S.P.C.R.P.C.I.V. Arges; Implementat
6. Intensificarea activitdtii de cunoastere a personalului, la nivelul serviciului, atat Partial
anterior mutarii in cadrul serviciului a unor lucratori din cadrul unor institutii | Implementat

M.A.l., cat si a celor incadrati in statul de organizare al serviciului, pentru
identificarea aspecte de natura personald ce pot influenta activitatile de serviciu si
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luarea din timp a unor masuri preventive.

7. Gasirea unor solutii de limitare a timpului de interactionare Intre examinator, Partial
instructor si candidat, cu ocazia desfasurarii probelor practice, la perioada de Implementat
examinare propriu-zisa, perioada in care candidatul sustine efectiv proba practica
pentru dobandirea permisului de conducere auto.

8. Cresterea nivelului functiilor de agent din cadrul serviciului public comunitar de | Neimplementat
permise, respectiv a coeficientilor asociati acestora, astfel incat sa creasca gradul
de atractivitate a functiilor si implicit ocuparea celor vacante.

9. Analizarea situatiei actuale privind camerele audio-video utilizate de catre agentii | Implementat
examinatori la proba de traseu si efectuarea demersurilor in vederea achizitionarii
unui numdr suficient de astfel de camere pentru toti examinatorii din cadrul
S.P.C.R.P.C.LLV. Arges.

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Institutia Prefectului — judetul DAMBOVITA: 1 incident (rechizitoriu)

SPCRPCIV DAMBOVITA

Domeniu: Tnmatricularea Vehiculelor — 1 incident

Tn anul 2019, Parchetul de pe lingd Tribunalul Dambovita a emis rechizitoriul prin care s-a dispus
trimiterea in judecata in stare de libertate a unui inculpat, agent principal de politie in cadrul
S.P.C.R.P.C.1V. Dambovita pentru savdrsirea infractiunil de luare de mitd, constind in aceea cd,
lucratorul de politie a primit de la un investigator sub acoperire, in anul 2017, suma de 200 lei si in
anul 2018, suma de 300 lei, in legatura cu indeplinirea atributiunilor sale de serviciu, referitoare la
primirea si procesarea dosarelor privind inmatricularea unor autovehicule.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -

savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 1
integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive | -

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

Pdna la momentul intocmirii raportarii nu a fost aprobat/asumat niciun raport -
privind efectuarea vizitei de evaluare a masurilor dispuse ca urmare a producerii
incidentului de integritate

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Institutia Prefectului — judetul GALATI: 1 incident (rechizitoriu)

SPCRPCIV GALATI

Domeniu: Tnmatricularea Vehiculelor/Permise de Conducere — 1 incident

S-a dispus trimiterea in judecata, in stare de arest la domiciliu, a unui politist, pentru savdrsirea
infractiunii de luare de mitd (in forma continuata - 16 acte materiale),constdnd in aceea ca, actiondind
in mod repetat, in baza aceleiasi rezolutii infractionale unice, in perioada ianuarie-martie 2020, n
calitate de ofiter de politie in cadrul Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor Galati, a primit de la diverse persoane - de fiecare datd in mod direct si
pentru sine, respectiv de fiecare data in incinta biroului sau din sediul respectivului serviciu - diverse
sume de bani (unele in lei, altele in euro), o sticla de bautura alcoolica, produse alimentare si cosmetice
- toate n scopul Tndeplinirii/in scopul si cu rezultatul indeplinirii/ca urmare a indeplinirii/in legdturd cu
indeplinirea de catre ofiterul de politie, in exercitarea atributiilor sale de serviciu, a unor activitati.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -

savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 1
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integritate \ \

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive | -

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

Pana la momentul intocmirii raportarii nu a fost aprobat/lasumat niciun raport -
privind efectuarea vizitei de evaluare a masurilor dispuse ca urmare a producerii
incidentului de integritate

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Institutia Prefectului — judetul GIURGIU: 1 incident (rechizitoriu)

SPCRPCIV GIURGIU

Domeniu: Tnmatricularea Vehiculelor/Permise de Conducere — 1 incident

Tn anul 2020, s-a emis rechizitoriul prin care s-a dispus trimiterea in judecatd, in stare de arest
preventiv, a unui comisar de politie, la data savdrsirii faptelor sef al Serviciului Public Comunitar
Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor Giurgiu, pentru savdrsirea infractiunilor
de luare de mita in forma continuata (32 de acte materiale) si trafic de influenta in forma continuata (7
acte materiale).

Din cercetarile efectuate a rezultat faptul ca in perioada septembrie 2018 — septembrie 2019, comisarul
de politie, in baza aceleiagsi rezolutii infractionale, a pretins, a acceptat promisiunea unor sume de bani,
respectiv a luat mai multe sume de bani §i foloase materiale, in schimbul realizarii unor acte care intra
in atributiile sale de serviCiu, fie ca sef al acestui serviciu, care efectua programari, in regim de exceptie
de la aplicarea art. 8 alin. 5 din Ordinul nr. 268/2010 privind procedura de examinare pentru obtinerea
permisului de conducere, ce prevede ca programarea se face in limita locurilor disponibile si in ordinea
solicitarii, respectiv care verifica §i aviza dosarul cu documentele necesare pentru
Tnmatricularea/transcrierea transmiterii  dreptului de proprietate a vehiculelor, aproband
inmatricularea/transcrierea cu prioritate, fie ca ofiter examinator in cadrul aceluiasi serviciu, care
examina candidatii la proba practica pentru obtinerea permisului de conducere. De asemenea, in
perioada februarie-iunie 2019, comisarul de politie a pretins, a acceptat promisiunea unor sume de
bani, respectiv a luat mai multe sume de bani si foloase materiale, in schimbul promisiunii ca-i va
determina pe examinatori, subalterni ai sdi, sa promoveze anumiti candidati examinati.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere 1
savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie -
integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive | 3

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

1. Asigurarea participarii la activitatile de instruire organizate de catre Serviciul | Implementat

Judetean Anticoruptie Giurgiu, a personalului din cadrul Institutiei Prefectului-
Judetul Giurgiu, implicit din cadrul SPCRPCIV Giurgiu, in scopul constientizarii
riscurilor de coruptie specifice fiecdrei linii de munca/domeniu de activitate, cu
responsabilizarea factorilor de conducere, pentru a genera o schimbare de atitudine
in randul personalului si a preintdmpina aparitia unor conduite non-etice sau
neprofesioniste a lucratorilor.

2. Reevaluarea in cadrul Grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei a riscului Partial
materializat, in scopul revizuirii registrului riscurilor de coruptie, avandu-se in | Implementat
vedere evaludrile anterioare, prin eventuala schimbare a nivelului de estimare a
probabilitdtii precum si al impactului, determinarea expunerii si a prioritdtii de
interventie, respectiv adoptarea unor masuri suplimentare de interventie.
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3. Prelucrarea de catre sefii profesionali a obligatiilor, indatoririlor si interdictiilor | Implementat
prevazute in Legea nr.360/2002 privind statutul politistului, precum si a unor
reglementdri similare care se regdsesc in Codul de etica si deontologie
profesionald, pe care politistii trebuie sd le respecte in exercitarea functiei publice
(avand in vedere dinamica de personal survenita la nivelul structurii).

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Institutia Prefectului — judetul IALOMITA: 1 incident (acord de recunoastere a vinovitiei)
SPCRPCIV IALOMITA

Domeniu: Tnmatricularea Vehiculelor — 1 incident

In cursul anului 2017, cu ocazia exercitarii atributiilor de serviciu, ofiterul de politie |-a cunoscut pe
celalalt inculpat, care, desi avea ca ocupatie administrarea unei vulcanizari auto din Slobozia, se ocupa
intens cu diverse comisioane in legdturd cu operatiuni specifice RAR (Registrul Auto Romdn) si de
inmatriculdri auto si regim permise auto, motiv pentru care era prezent de multe ori In sediul
SPCRPCIV Ialomita. In perioada septembrie-octombrie 2017, intre comisarul-sef de politie din cadrul
SPCRPCIV lalomita si aceasta persoand a functionat, practic, un sistem neoficial de programare si
efectuare in regim de urgentda a operatiunilor de inmatriculare a autovehiculelor, iar politistul primea
cate 200 de lei pentru fiecare inmatriculare definitiva si cate 100 de lei pentru fiecare Tnmatriculare
provizorie. In acest fel, politistul a efectuat 54 de operatiuni de inmatriculare.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -

savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 1
integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive | -

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

Pdna la momentul intocmirii raportarii nu a fost aprobat/asumat niciun raport -
privind efectuarea vizitei de evaluare a mdasurilor dispuse ca urmare a producerii
incidentului de integritate

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Institutia Prefectului — judetul HUNEDOARA: 1 incident (rechizitoriu)

SPCRPCIV HUNEDOARA

Domeniu: Tnmatricularea Vehiculelor — 1 incident

Un agent de politie, lucrdtor in cadrul Serviciul Regim Permise de Conducere si Inmatricularea
Vehiculelor - Hunedoara, a primit in perioada decembrie 2018-martie 2019, in legdturd cu exercitarea
atributiilor de serviciu, diferite sume de bani pentru a facilita urgentarea inmatricularii autoturismelor
dezvoltand o veritabila afacere la locul de munca, de unde pleca frecvent cu bani acasa, obtinuti ilegal
prin prestarea in mod preferential de servicii de inmatriculare si de eliberare numere de inmatriculare.
De asemenea, agentul de politie a declarat in fals in 3 rapoarte scrise succesiv cu privire la localitatea
unde locuieste si a indus Tn eroare angajatorul, prin prezentarea ca adevarat a unui contract de
inchiriere, care in fapt nu a produs efecte juridice, in vederea obtinerii compensarii ilegale a chiriei,
platita agentului de politie de catre angajator.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -

savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 1
integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control
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Nr. total de masuri preventive | 4

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii
1. Planificarea si organizarea in mod transparent si usor de verificat a activitatilor sia | Implementat

modalitatii de adoptare a deciziei, separarea responsabilitatilor, aprobarea
activitafii si supervizarea.

2. Respectarea masurilor de remediere a deficientelor constatate de Corpul de Control |  Implementat
al Directiei Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor, precum si
a masurilor dispuse de conducerea SPCRPCIV Hunedoara.

3. Realizarea de verificari aleatorii ale documentelor si activitatilor desfasurate Implementat
(verificarea prin sondaj a dosarelor depuse la nivelul serviciului si la finalul
programului de munca, verificarea corespondentei dintre chitantele referitoare la
incasdrile realizate si sumele de bani incasate).

4. Respectarea de citre SPCRPCIV Hunedoara a frecventei stabilite pentru realizareca | Implementat
controalelor prevazute in Registrul riscurilor de coruptie.

< INCIDENTE DE INTEGRITATE PRODUSE TN ANUL 2020, CARE NU AU FOST
COMUNICATE DE CATRE STRUCTURILE MAI

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Institutia Prefectului — judetul COVASNA: 1 incident (rechizitoriu)

SPCRPCIV COVASNA

Domeniu: Permise de Conducere — 1 incident

La data de 07 aprilie 2016, in calitate de agent de politie cu atributii de examinare in cadrul SPCRPCIV
Covasna, politistul a primit de la o persoanad fizica suma de 300 de lei pentru a o declara ,,admis” la
proba practica pentru obtinerea permisului de conducere.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere -

savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 1

integritate

Il. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive ‘ 3

Descrierea masurilor Stadiul

implementarii

1. A fost solicitatd achizitionarea si montarea, initial a doud camere de Neimplementat

supraveghere, ulterior a trei camere de supraveghere, cu unghi larg de

.....

seful serviciului, a activitatilor desfasurate in sald la proba teoretica.

2. Referitor la supravegherea si inregistrarea examenelor la proba practica, Implementat
incepand cu luna iulie 2017, S.P.C.R.P.C.1.V. Covasna a fost dotat cu 4
tablete, necesare punerii Tn aplicare a prevederilor art. 23 alin 9°1 din OUG
195/2002, respectiv pentru Tnregistrarea audio-video a probei practice, prin
instalarea acestora pe autovehiculele folosite la examinare.

3. Personalul S.P.C.R.P.C.1.V. Covasna a participat la o activitate de instruire Implementat
anticoruptie, ulterior producerii incidentului de integritate, realizata de cétre
ofiterii Serviciului Judetean Anticoruptie Covasna.
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4. INSPECTORATUL GENERAL DE AVIATIE

. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate 1

Nr. de incidente privind incetarea disciplinara a -
raporturilor de serviciu/munca ca urmare a unor abateri
de la normele deontologice sau de la alte prevederi
similare menite sa protejeze integritatea functiei publice

Nr. de incidente privind trimiterea in judecatd sau 1
Tip incident condamnarea pentru infractiuni de coruptie sau fapte (rechizitoriu)
legate de nerespectarea regimului interdictiilor,

ege v,

declararii averilor

Nr. de incidente privind acte de constatare definitive -
emise de catre ANI referitor la incélcari ale obligatiilor
legale privind averile nejustificate, conflictul de interese

e iw e

Functiile persoanelor care Nr. de persoane cu functii de conducere 3
au savarsit incidentele de
Integritate Nr. de persoane cu functii de executie -

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Inspectoratul General de Aviatie al MAI: 1 incident (rechizitoriu)

Domeniu: Resurse Umane — 1 incident

In contextul unui concurs desfisurat in perioada septembrie-octombrie 2019, pentru ocuparea functiei
de comandant al Detasamentului Aeromedical si comandant al Punctului de Operare Aeromedical
Bucuresti din cadrul IGAv, unul dintre inculpati, presedinte al comisiei de concurs, i-ar fi transmis
subiectele de examen unui alt inculpat, in preziua concursului, pentru a-i asigura promovarea. Acesta
ar fi beneficiat si de ajutorul celui de-al treilea inculpat, subordonat al sau care, anterior desfasurarii
examenului, i-ar fi inlesnit, prin asumarea verificarii corectitudinii raspunsurilor, asigurarea
promovarii examenului mentionat. Obtinerea frauduloasa a subiectelor de concurs si a raspunsurilor
aferente i-ar fi asigurat inculpatului promovarea concursului si obtinerea unui folos necuvenit,
constand in ocuparea §i exercitarea fara drept a prerogativelor functiei de comanda la nivelul
Detasamentului Aeromedical.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere 3
savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie -
integritate
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I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive | -

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii
Pana la momentul intocmirii raportarii nu a fost aprobat/asumat niciun raport -
privind efectuarea vizitei de evaluare a mdsurilor dispuse ca urmare a producerii
incidentului de integritate
5. ACADEMIA DE POLITIE ,,ALEXANDRU IOAN CUZA”
. Incidente de integritate
Nr. total de incidente de integritate 1
Nr. de incidente privind incetarea disciplinara a -
raporturilor de serviciu/munca ca urmare a unor abateri
de la normele deontologice sau de la alte prevederi
similare menite sa protejeze integritatea functiei
publice
Nr. de incidente privind trimiterea in judecatd sau 1 (acord de
o condamnarea pentru infractiuni de coruptie sau fapte | recunoastere a
Tip incident legate de nerespectarea regimului interdictiilor, vinoviitiei)
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declardrii averilor
Nr. de incidente privind acte de constatare definitive -
emise de catre ANI referitor la Incélcari ale obligatiilor
legale privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilitatilor
Functiile persoanelor care Nr. de persoane cu functii de conducere -
au savarsit incidentele de
integritate Nr. de persoane cu functii de executie 1

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Academia de Politie ”Alexandru Ioan Cuza”

Domeniu: Management Conducere — 1 incident (acord de recunoastere a vinov:itiei)

Doi ofiteri de politie, in calitate de rector, respectiv prorector al Academiei de Politie ,,A.l. Cuza”,
profitand de ascendentul conferit de relatia de subordonare functionala, diferenta de varsta si grad
profesional, I-au determinat pe un ofiter de politie sa transmita mesaje de amenintare unei persoane,
pentru a o constrange sd inceteze investigatiile jurnalistice care vizau institutia, urmarind eliminarea
riscurilor pentru reputatia s§i cariera profesionala a rectorului, dupda care i-au promis acestuia
asigurarea protectiei pentru a nu fi tras la raspundere penald. In 2019, ofiterul, instigat de cei doi
factori de decizie, utilizand un telefon si un cont de Facebook, a trimis jurnalistei un mesaj tip text pe
numdarul personal de telefon si 5 mesaje folosind Facebook Messenger prin care o amenintd cda va
suferi acte de violenta si 1i va fi suprimata viata, pentru a o constrdnge sa inceteze investigarea
modului in care au fost obtinute titlurile de doctor de catre mai multe persoane, in cadrul scolii
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doctorale a Academiei de Politie ,,A.1. Cuza”, in scopul de a dobdndi un folos nepatrimonial pentru

acestea §i pentru angajatii institutiei implicati in obtinerea titlurilor de doctor.

Functiile persoanelor care au | Nr. de persoane cu functii de conducere

savarsit incidentele de Nr. de persoane cu functii de executie 1
integritate
I1. Masuri de prevenire si/sau control
Nr. total de masuri preventive |9
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

1. Planificarea si organizarea unor sesiuni de pregdatire profesionald in domeniul
integritatii care sa se adreseze atat managerilor, cat si lucratorilor, cu accent pe
adoptarea si sustinerea unui atitudini corecte, indiferent de promisiunile sau
presiunile din mediul socio-profesionale, odatd cu afisareca de mesaje cu
continut anticoruptie la avizierele din cadrele intregului sediu; sesiunile ar putea
fi organizate In grupuri mici, pe linii de munca, care sa permita dezbateri active
din partea tuturor participantilor, intr-un climat deschis si mai putin formal, in
vederea clarificarii unor dileme la nivel etic si profesional, care sa sublinieze
importanta alegerii si adoptarii intr-un mod responsabil a propriului
comportament, indiferent de circumstantele exterioare si institutionale.

Neimplementat

2. Analizarea oportunitatii continudrii practicii existente In ceea ce priveste
selectia si incadrarea absolventilor Academiei de Politie imediat dupa
finalizarea studiilor, asigurarea transparentei si respectarea tuturor normelor
deontologice.

Implementat

3. Promovarea de catre conducerea Academiei de Politie a unui climat
organizational bazat pe normele de etica si integritate, evitandu-se pe cat posibil
incurajarea unor relatii neprofesionale care sd afecteze imaginea institutiei,
respectiv adoptarea unor standarde profesionale pentru toti angajatii.

Neimplementat

4. Identificarea si implementarea unei modalitati eficiente de promovare in randul
studentilor a valorilor morale, principiilor care guverneazd conduita
profesionald, cu accent pe activitati de constientizare a consecintelor implicarii
personale in savarsirea faptelor penale.

Neimplementat

5. Organizarea si desfasurarea unor sedinte ale grupului de lucru pentru prevenirea
coruptiei; Intalnirile membrilor grupului vor avea ca scop revizuirea registrului
riscurilor de coruptie si implementarea pe domeniul management-conducere a
riscurilor nou-identificate; adoptarea unor masuri concrete de prevenire si
control pentru riscurile identificate la nivelul institutiei.

Implementat

6. Dezvoltarea si implementarea la nivelul Academiei de Politie a unui mecanism
de sesizare a oricdror nereguli sau comportamente lipsite de integritate
observate la nivel institutional, cu precizari clare referitoare la protectia celor
care fac astfel de sesizari (similar sistemului prevazut in Legea nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii).

Neimplementat

7. Diversificarea modalitatilor de realizare a controalelor efectuate la nivelul
institutiei, inclusiv a controalelor ierarhice.

Implementat

8. Dezvoltarea si implementarea unui mecanism electronic de feedback (in randul
studentilor, masteranzilor etc.) privind desfasurarea si calitatea procesului de
invatamant; acest sistem ar trebui sd permitd procesarea rapidd a datelor si
dispunerea, dupda caz, a unor eventuale verificari, respectiv masuri de
imbunatatire a procesului.

Neimplementat
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