MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE UMANE

DISPOZITIA
directorului general al Directiei Generale Management Resirse Umane
nr, 11/12524 din 21.06.2022 _
privind procedura de completare, in format-electronic, a fisei de lichidare pentru
personalul unor unititi din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

Avénd in vedere prevederile art. 5 din Ordinul m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitifile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne si ale art. 5
din Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
m’_i_htare ale Ministerylui Afacerilor Interne, ambele cu modificirile si completirile ulterioare,

In temeiul art. 14 din Regulamentul de orgamzare si functionare a Direcfiei Generale
Management Resurse Umane, aprobat prin Ordinul m.ai. nr. $/42/2019,

directorul general al Directiei Generale Management Resurse Umane emite urmitoarea.

DISPOZITIE:

Art. T — (1) Prezenta dispozitie stabileste procedura de completare, in format electronic, prm
intermediul aplicatiei Fisd de lichidare, a fisei de lichidare pentru politistii, cadrele militare, §i
persondlul contractual din: _

) unitdfile aparatului central al Ministerului Afacerilor Interne, cu exceptia celui incadrat in
Directia Medicalg; B

b) unititile subordonate unitatilor aparatutui central al Ministerului Afacetilor Inferne, ¢u
exceptia celui incadrat in Directia Asigurare Logistics Integratd si in unitatile subordonate Directiei
‘Medicale si Directiei Genetale Management Resurse Umane;

¢) Centrul de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Tn vederea punerii in aplicare a procedurii, la nivelul structurilor implicate, sunt
desemnate persoane responsabile.

Art. 2 ~ (1) La incetarea raporturilor de serviciw/munci, la. trecerea in rezervi/retragere
precum si‘in situatiile de mutare sau transfer, personalul previzut la art. 1 ¢completeazs cererea de
eémitere a fisei de lichidare, prin intermediul paginii de intranet a aparatului central al Ministerului
Afacerilor Interne, la adiesa http://lichidare,mai.intranet.

(2) Prin exceptie, cererea prevazuta la alin. (1) poate fi completatd si de lucratorii desemnati
din.cadrul unitétii din care a ficut parte personalul previzut la art. 1, in situatia in care acesta nu o
poate completa, din motive-obiective.

(3) Modelul ceretii este previzut in anexa nr. 1 la prezenta dispozitie.

Art.3— (1) Dupa completarea cererii, aphcana atribuie un numér de inregistrare, solicitantul
fiind informat, cu privire la acest aspect, prin e-mail si sms, la adresa 51 numérul de telefon
declarate In cerére. Pentru emiterea ﬁg;el de hchldare solicitantul se deplaseaza la Directia
Generald Management Resurse Umane §i preda legltxmana de serviciu.




(2) La primirea legitimatiei de serviciu, lucritorul desemnat din cadrul Directiei Generale
Management Resurse Umane verificd existenta cererii in aplicatie, realitatea datelor Insciise in
aceasta gi o valideazi.

Art. 4 — (1) Dupa validarea cererii, persoanele reésponsabile sunt informate prin. intermediul
aplicatiei de initierea procedurii de emitere:a-proiectului figei de lichidare.

(2) Persoanele responsabile confirmi predarea materialelor sau indeplinirea obligatiilor
specifice, prin. intermediul aplicatiei, in termen de 5 zile lucritoate de la validarea cererii.
Confirmarea este evidentiatd in fisa de lichidare prin consemnarea numelui i prenumelui persoanei
responsabile, a datei §i orei in care aceasta s-a realizat.

(3).In situatia in care este necesari predarea unor materiale, persoana responsabild transmite
persoanel vizate, prin intermediul aplicatiei, o notificare pe e-mail si sms, caz in care confirmarea
se face la predarea materialelor.

Art. 5 — (1) Fisa de lichidare se genereazd de aplicatie dupd confirmarea de citre toate
persoanele responsabile si este transmisi la adresa de e-mail a solicitantului.

(2) Modelul fisei de lichidare este previzut in anexa nir. 2 la prezenta dispozitie.

Art. 6 — Prezenta proceduri.se aplicd in sistem pilot, pe o duratd de 1 an-de la intrarea In
vigoare a prezentei dispozitii.

Art. 7— Anexele nr. 1 si 2 fac parte componenta din prezenta dispozitie.

Art. 8 — Prezenta dispozitie intrd In vigoare la data de 01.07.2022.

IMPUTERNICIT DIRECTOR GENERAL:
Chestor de politie

MINOIU VALENTIN




Anexa nr. 1 la Dispozitia directorului general al DGMRU nr. 11/12524 din 21.06.2022

CERERE

DE EMITERE A FISEI DE LICHIDARE ELECTRONICE

(MODEL)

A. Pentru situatiile de incetarea raporturilor de serviciu/munci, trecerea in rezervi/retragere

Adauga solicitare pentru emiterea fisei de lichidare

Incetarea raporturilor de serviciu / trec...

X w

EICNP

H Telefon interior vechi

R Nr. Ordin i Data ordin
o Nume &, Prenume
ﬁ Jnitatea ge unae plecat
[ Telefon mobil teazd uritat N

&= Email serviciu B4 Email personal

Sunt membru IPA si sunt de acord cu informarea acestei asociatii privind mutarea / trecerea in rezerva / incetarea raporturilor de serviciu

Sunt membru CNP si sunt de acord cu informarea acestei organizatii profesionale privind mutarea / trecerea in rezerva / incetarea raporturilor de

B. Pentru situatiile de mutare/transfer
Adauga solicitare pentru emiterea fisei de lichidare

serviciu

&0

Mutare / transfer

oy

EACNP

&/ Telefon interior nou

&= Email serviciu

R Nr. Ordin &8 Data ordin
2 Nume & Prenume
, W Unitatez de unde plecat
[ Telefon mobil \ ’ N

. . ) E]l Unitatea unde v3 mutat
B Telefon interior vechi e T

B4 Email personal

Sunt membru IPA si sunt de acord cu informarea acestei asociatii privind mutarea / trecerea in rezerva / incetarea raporturilor de serviciu

Sunt membru CNP si sunt de acord cu informarea acestei organizatii profesionale privind mutarea / trecerea in rezerva / incetarea raporturilor de

serviciu




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Anexa nr. 2 la Dispozifia directorului -general al
DGMRU nr, 12524 din 21.06.2022

Unitatea.
Natér
Prezenita fig# de lichidare se-compleie_azé electronic
FISA DE LICHIDARE
_(_MO'DEL}
_ din unitatea
{gradul, numele-de familie si prefiumels)
. -au Tncetat raporturile de serviciu/munca, a fost trecut In
rezervalretragere, a fost mutat/transferat la- , sonform dispozitiei/fordinului nr.

din

RESPONSABIL:

‘_I..-AR_MA_MENT, AP’ARA‘TE FOTO, TRUSE S| MATERIALE (Unitate)
A predat armamentul, aparatura si aite materiate-avute in primire.

2.3ECRETARIAT $1 DOCUMENTE CLASIFICATE _

A predat ordine, instructiuni, regulamerite, documente care contin
informatii clasificate, agenda, caiete pregatire, stampile, sigilii si
parafi medic.

3.8TRUCTURA DE SECURITATE.

A predat permisul de-acces inzonele de secu ritate.
4.ECHIPAMENT (Unitate)

A fost scos din evidenta.

5.ECHIPAMENTE IT&C (Unitate)

A predat toate echipamentele IT&C:

6.BIBLIOTECA UNITATIL

A predat cé‘ﬁil_e' imprumutate;

7.CABINET MEDICAL

A fost:s¢os din evidenta medicului de unitate




8.RESURSE UMANE
A predat legitimatia de serviciu, insigna
9.RESURSE UMANE
Radierea contului de acces Ja sistemul informatic.
10.PSIHOLOGUL DE UNITATE
11. IPA SECTIA ROMANA' Trangmitere informare:
12.CORPUL NATIONAL AL POLITISTILOR? Transmitere informare
13.LOGISTIC-ADMINISTRATIV-ARMAMENT -GENIU-CHIMIC i
14.LOGISTIC-ADMINISTRATIV-FOTO
15, LOGISTIC-ADMINISTRATIV-ECHIPAMENT IO
16. LOGISTIC-ADMINISTRATIV-CAZARMARE
17. LOGISTIC-ADMINISTRATIV-HRANIRE et
18. LOGISTIC-ADMINISTRATIV-LOCUINTE DE SERVICIU e
19. LOGISTIC-ADMINISTRATIV-AUTO
20.COMUNICATI SI INFORMATICA
Radierea automata a coniului-de posté electronica.
21.CARD ACCESS

22 FINANCIAR-CONTABILITATE R

1 Se transmite spre informare, Tn cazul membrilor cotizanti [P A
? Se transmite spre Informare, 1h cazul membrilor cotizanti C.N.P.




