MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE UMANE

DISPOZITIA DIRECTORULUI GENERAL AL
DIRECTIEI GENERALE MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. 11/12704 din 16.08.2023
privind recrutarea candidatilor pentru participarea la concursurile de admitere
la institutiile de invataméant din structura Ministerului Apararii Nationale,
care pregatesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne,
sesiunea a Il1-a de admitere august 2023

Avand in vedere prevederile art. 2 alin. (4) din Anexa nr. 2 la Ordinul m.a.i. nr. 140/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor
Interne si ale art. 2 alin. (4) din Anexa nr. 2 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale Management
Resurse Umane, aprobat prin Ordinul m.a.i. nr. S/42/2019,

directorul general al Directiei Generale Management Resurse Umane emite urmatoarea

DISPOZITIE:

Obiectul reglementarii

Art. 1 — Prezenta dispozitie stabileste aspecte procedurale privind organizarea si desfasurarea
recrutdrii si selectiei candidatilor in vederea participdrii la concursurile de admitere organizate in
sesiunea a l1-a de admitere august 2023 la institutiile de invatdmant din structura Ministerului Apararii
Nationale, care pregatesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne.

Oferta educationala

Art. 2 — (1) Pentru sesiunea a Il-a de admitere august 2023, locurile aprobate Ministerului
Afacerilor Interne la institutiile de invatamant ale Ministerului Apararii Nationale sunt scoase la
concurs pe institutii de invatdmant, conform anexei nr. 1.

(2) Repartizarea candidatilor pe locurile alocate beneficiarilor din Ministerului Afacerilor
Interne se realizeaza ulterior admiterii si se ocupa de candidatii admisi in functie de necesarul
institutional, in ordinea mediilor de admitere si a optiunilor.



Depunerea cererilor de inscriere si a documentelor pentru dosarul de recrutare

Art. 3 — (1) Cererea-tip de inscriere, previzuti in anexa nr. 1! la Dispozitia-cadru nr.
11/17953/2019 privind recrutarea candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatdmant care
pregatesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, astfel cum a fost modificata prin
Dispozitia directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 11/11297 din
01.02.2021, precum si, dupa caz, consimtamantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar
de catre unitatea de recrutare, prevazut in anexa nr. 2, se descarca de pe site-ul oficial al Ministerului
Afacerilor Interne, se completeaza de catre candidat in mod lizibil, se semneaza si se depun la unitatea
de recrutare, in format fizic sau in format electronic la adresa de e-mail a unitatii, pana la data de 18
august 2023.

(2) In cazul primirii si a consimtamantului previzut la alin. (1), se procedeazi la solicitarea
extrasului de pe cazierul judiciar. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in
termen de valabilitate, depus de catre candidat.

(3) In vederea constituirii dosarului de recrutare, candidatii depun la unititile de recrutare,
documentele previzute, dupa caz, la art. 59 alin. (1) din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i. nr. 140/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor
Interne, cu exceptia documentului previzut la lit. h'), sau la art. 59 alin. (1) din Anexa nr. 3 la Ordinul
m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu exceptia documentului previzut la lit. h!), ambele cu modificirile
si completarile ulterioare.

Evaluarea psihologica si examinarea medicala

Art. 4 — (1) Evaluarea psihologica a candidatilor se desfasoara in conformitate cu dispozitia
directorului Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne, potrivit planificarii
intocmite de catre structurile cu atributii de recrutare, pana la data de 22 august 2023.

(2) Examinarea medicald a candidatilor se realizeaza potrivit prevederilor Ordinului m.a.i. nr.
105/2020 privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de
invatdmant care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la
concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare,
pana la data de 24 august 2023.

Transmiterea dosarelor candidatilor declarati apt psihologic si medical

Art. 5 — (1) Dosarele de recrutare insotite de tabelele nominale care cuprind candidatii la
institutiile de invatamant ale Ministerului Apdrarii Nationale se transmit centralizat la Directia
Generalda Management Resurse Umane de cétre inspectoratele generale si Directia Medicald, pana la
data de 28 august 2023.

(2) Tabelele nominale se transmit si electronic de catre inspectoratele generale si Directia
Medicald, in format Word, editabil, font Times New Roman, la adresa de e-mail
invatamant@mai.gov.ro, pana la data de 28 august 2023.

(3) Dosarele candidatilor au inscrise pe coperta, in mod lizibil, urmatoarele date: - antetul
unitatii de recrutare; - titlul ,Dosar de candidat”; - numele (prenumele tatdlui) si prenumele
candidatului/candidatei; - CNP; - optiunea — numele institutiei de invatamant; - mentiuni suplimentare
sau alte informatii necesare, de exemplu specificarea altor optiuni ale candidatului, daca este cazul.



Sustinerea probei de evaluare a performantei fizice

Art. 6 — (1) Proba de evaluare a performantei fizice se sustine Tn sala de sport din incinta
Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane, in data de 25 august 2023.

(2) In vederea sustinerii acestei probe, candidatii vor avea asupra lor cartea de
identitate/pasaportul si echipamentul sportiv necesar desfasurarii probei de evaluare a performantei
fizice, potrivit normelor si baremelor previzute in anexa nr. 3! la Ordinul m.a.i. nr. 140/2016 sau in
anexa nr. 3! la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016, ambele cu modificarile si completirile ulterioare.

Procedura de admitere

Art. 7— Candidatii Ministerului Afacerilor Interne la institutiile de invatamant ale Ministerului
Apararii Nationale se inscriu la institutiile de Tnvatdmant pentru care au optat si pentru care au intocmit
dosar de recrutare, prezentand documentele solicitate de organizatori si continud procedura de
admitere conform graficelor/ calendarelor stabilite de acestea prin metodologiile/ regulamentele
proprii.

Dispozitii finale
Art. 8 — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 9 — (1) Prezenta dispozitie este adusa la cunostinta inspectoratelor generale, Directiel
Medicale, Centrului de Psihosociologie, prin grija Directiei Generale Management Resurse Umane si
se posteaza pe site-ul Ministerului Afacerilor Interne, la sectiuneca Carierd/Institutii de
invatamant/formare profesionala.

(2) Inspectoratele generale repun in aplicare procedura de admitere din sesiunea | (iulie —
august 2023), actualizata.

p. DIRECTOR GENERAL
AL DIRECTIEI GENERALE MANAGEMENT RESURSE UMANE
Chestor principal de politie

MINOIU VALENTIN



