Anexa nr. 3

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Raport periodic de activitate

al Ministerului Afacerilor Interne pentru anul 2025

Categorie de informatii

Detalii

PROFIL ORGANIZATIONAL

De mai bine de un secol si jumatate, Ministerul Afacerilor Interne este
principalul garant al drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor,
aparator al ordinii publice si al proprietatii publice si private.

Ca una dintre cele mai importante institutii guvernamentale care
contribuie la apararea statului de drept, Ministerul Afacerilor Interne are
atributii atat In domeniul luptei antiinfractionale, al ordinii, sigurantei si
securitatii nationale, cat si 1n asigurarea de servicii publice pentru cetatenii
romani, la standarde europene. Astfel, Ministerul Afacerilor Interne
elaboreaza obiectivele activitatii din domeniul afacerilor interne, potrivit
Programului de guvernare si obligatiilor ce ii revin din documentele
strategice nationale, precum si din cele internationale la care Romania este
parte, implementand masurile necesare pentru atingerea lor.

In domeniul ordinii si sigurantei publice, Ministerul Afacerilor Interne
urmareste atingerea obiectivelor strategice ale Uniunii Europene in domeniul
Justitie si Afaceri Interne, precum si indeplinirea activitatilor subordonate
principiilor si directiilor de actiune ale politicii statului roman, circumscrise
prioritatilor si obiectivelor strategice stabilite prin Programul de Guvernare.

Adresa: Piata Revolutiei nr.1 A, sector 1, Bucuresti

Centrala M.A.IL: 021/303.70.80; fax: 021/264.87.71; e-mail:
mai(@mai.gov.ro

Audiente: https://www.mai.gov.ro/contact-center/audiente-contact/
Sugestii: https://www.mai.gov.ro/contact-center/am-o-sugestie/

Serviciul Relatii cu Publicul:
https://www.mai.gov.ro/contact-center/epetitie-contact/

Solicitari In baza Legii nr.544/2001 privind liberal acces la informatiile de
interes public: comunicare(@mai.gov.ro
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POLITICI PUBLICE

Informatii privind rezultatele implementarii Planului
Strategic Institutional (PSI).

Informatii privind rezultatele implementarii Planului Strategic
Institutional

Planul Strategic Institutional al Ministerului Afacerilor Interne pentru
perioada 2025 - 2028 (PSI) urmareste o ierarhie logica a elementelor care
ghideaza activitatea ministerului. Astfel, la varful piramidei, se regasesc
viziunea $i misiunea institutiei, din care deriva obiectivele strategice care
guverneaza intreaga activitate a ministerului.

La randul lor, obiectivele sunt derivate in programe, care sunt transpuse apoi
in rezultate si masuri, detaliate la nivel de indicatori de rezultat si indicatori
de realizare imediata.

Viziune: La orizontul anului 2030, Romdnia va avea un sistem de ordine si
siguranta publica performant, integrat si responsabil, construit in jurul
nevoii de incredere, securitate si de protectie a cetateanului si a comunitatii.

Misiune: Ministerul Afacerilor Interne are misiunea de a concepe §i pune in
practica politicile publice din domeniul afacerilor interne, de a coordona
activitdtile de mentinere a unui climat de ordine, siguranta si incredere
publica, de a preveni si gestiona situatiile de urgenta, de a aplica politicile
europene si de a indeplini obligatiile din domeniul sau de competenta care
revin Romdniei in calitate de stat membru al Uniunii Europene si al NATO.

Obiective strategice si programe:
Viziunea este urmarita prin intermediul urmatoarelor obiective strategice:
» Asigurarea unui grad ridicat de siguranta a persoanelor si de
protectie a patrimoniului;
= Cresterea capacitatii MAI de gestionare a evenimentelor majore;
= Cresterea eficientei si a capacitatii administrative a MAL
Misiunea este livrata prin implementarea urmatoarelor programe:
= Ordine si siguranta publica;
= Siguranta frontierei de stat, migratie, azil si integrare;
» Protectie civila si sprijin acordat comunitatii;
= Servicii pentru cetdteni si persoane juridice;
= Capacitate administrativa si sprijin operational.




Rezultatele programelor:

Obiectivul strategic 1. ,, Asigurarea unui grad ridicat de sigurantd a
persoanelor si de protectie a patrimoniului” este sustinut de programul 1.1.
,Ordine si siguranta publica” si de programul 1.2. ,,Siguranta frontierei de
stat, migratie, azil si integrare”.

Programul 1.1 ,,Ordine si siguranta publicd” vizeaza urmadtoarele
rezultate:

Eficientizarea  activitdtilor de analizdA si  prevenire a
criminalitatii/realizarea unui grad ridicat de protectie a patrimoniului,
mediului  si  sigurantei  cetdtenilor/consolidarea  capacitatii
operationale si imbunatatirea managementului resurselor financiare,
logistice si umane;

Asigurarea climatului de ordine si sigurantd publica, securitdtii
obiectivelor si transporturilor, reducerea criminalitatii si sanctionarea
incalcarii legilor si normelor de convietuire sociald, cresterea

..... .

interoperabilitdtii institutionale, optimizarea managementului unor
tipuri de risc specifice starilor exceptionale, precum si asigurarea
dotarii pentru indeplinirea misiunilor;

Asigurarea functiondrii, reprezentarii si cooperdrii institutionale, a
resursei umane profesionalizate, inclusiv prin asigurarea
drepturilor/cheltuielilor de personal, precum si asigurarea informarii
publice si a marketingului institutional;

Cresterea capacitdtii de autoprotectie a populatiei impotriva
victimizarii i revictimizarii prin trafic de persoane;

Imbunatitirea accesului populatiei la servicii de prevenire si asistent
in domeniul drogurilor pe baza evidentelor stiintifice;

Consolidarea securitatii nationale in spatiul de competenta al MAL

Masurile aflate n implementare pentru atingerea fiecaruia dintre rezultate:

Mentinerea climatului de ordine si sigurantd publica, prevenirea si
combaterea tuturor formelor de criminalitate, precum si dezvoltarea
capacitatii operationale si administrative a Politie1 Roméane;
Managementul integrat al ordinii si sigurantei publice si asigurarea
capabilitatilor institutionale ale Jandarmeriei Romane;
Monitorizarea, evaluarea si prevenirea traficului de persoane;




Programul 1.2. ,,Siguranta frontierei de stat, migratie, azil si integrare”
vizeazd urmatoarele rezultate:

Masurile aflate Tn implementare pentru atingerea fiecaruia dintre rezultate:

Obiectivul strategic 2 ,Cresterea capacitatii MAI de gestionare a
evenimentelor majore” este sustinut de programul 2.1. ,,Protectie civila si

Asigurarea unui concept unitar de actiune in domeniul problematicii
drogurilor si precursorilor de droguri;

Desfasurarea de activitati de informatii, contrainformatii si de
securitate in vederea prevenirii si combaterii riscurilor ce pot
conduce la tulburarea grava a ordinii publice si pentru asigurarea
protectiei contrainformative, protectiei informatiilor clasificate si
securitatii cibernetice la nivelul MAI;

Asigurarea securitatii frontierei de stat;

Mentinerea cooperarii cu partenerii externi in domeniile IGPF;
Asigurarea resursei umane specializate - formare initiald si continud 4
personalului IGPF;

Reducerea numarului de resortisanti ai statelor terte care
locuiesc/muncesc fara forme legale pe teritoriul Romaniei, respectiv
admisia si sederea legala a resortisantilor térilor terte;
Implementarea politicilor in domeniul protectiei internationale si
integrarii strdinilor.

Supravegherea si controlul trecerii frontierei de stat;

Reprezentarea Politiei de Frontierd Romane in plan international;
Desfasurarea formarii profesionale initiald si continua a agentilor de
politie de frontiera la Scoala de pregatire a agentilor politiei de
frontiera ”Avram Iancu” Oradea,;

Desfasurarea formarii continue a politistilor de frontiera in cadrul
Centrelor de Pregatire ale Politiei de Frontierd din lasi, Drobeta Tr.
Severin si Agigea;

Gestionarea activitdtilor pe linie de migratie;

Acordarea de asistenta pentru solicitantii de azil si beneficiarii unei
forme de protectie internationala.




sprijin acordat comunitatii”.

Programul 2.1. ,,Protectie civila si sprijin acordat comunitatii” vizeaza
urmatoarele rezultate:

» Asigurarea protectiei populatiei si diminuarea efectelor asociate
situatiilor de urgenta si dezastrelor;
» Asigurarea managementului resurselor umane, financiare si
logistice;
Masurile aflate in implementare pentru atingerea fiecaruia dintre rezultate:

= Prevenirea riscurilor asociate situatiilor de urgenta si dezastrelor si
imbunatatirea eficacitatii interventiei;

» Asigurarea capabilitatilor institutionale;
Obiectivul strategic 3 ,,Cresterea eficientei si a capacitatii administrative a
MAI” este sustinut de programul 3.1. ,,Servicii pentru cetateni si persoane
juridice” si de programul 3.2. ,,Capacitate administrativa si sprijin
operational”.
Programul 3.1. ,Servicii pentru cetateni si persoane juridice” vizeaza
urmatoarele rezultate:

= Gestionarea procesului de eliberare a documentelor din competenta
DGEP;

= QGestionarea procesului de furnizare a serviciilor publice din
competenta DGP si din competenta DGPCI;

» Garantarea respectarii cadrului normativ de catre prefect;
= Gestionarea activitatii AN.

Masurile aflate in implementare pentru atingerea fiecaruia dintre rezultate:
» Eliberarea documentelor din competenta DGEP;

= FEliberarea documentelor din competenta DGP si din competenta
DGPCI;

= Asigurarea, de catre prefect, a respectarii Constitutiei si a legilor tarii
la nivel local;

» Administrarea, supravegherea si protectia speciald a Fondului




Arhivistic National al Romaniei;

Programul 3.2. ,,Capacitate administrativa si sprijin operational” vizeaza
urmatoarele rezultate:

= Cresterea capacitatii administrative si operationale a MAI;
» Gestionarea actiunilor/interventiilor cu sprijin aerian;
= Consolidarea mediului de integritate la nivelul MAL

Masurile aflate Tn implementare pentru atingerea fiecaruia dintre rezultate:

» Consolidarea eficientei institutionale prin cresterea capacitatii
administrative si operationale a MAI;

» Efectuarea platii drepturilor de pensie si a altor drepturi de asigurari
sociale cuvenite beneficiarilor Legii nr. 223/2015 privind pensiile
militare de stat;

= Asigurarea de sprijin aerian pentru restabilirea ordinii publice,
supravegherea frontierei si interventii in situatii de urgenta;

» Prevenirea si combaterea coruptiei la nivelul MAI;

Politici publice aflate in implementare:

= Strategia de Consolidare si Dezvoltare a IGSU 2016 — 2025;

= Strategia Nationald de Management Integrat al Frontierei de Stat a
Romaniei 2023 — 2027;

= Strategia Nationala de Ordine si Siguranta Publica 2023 — 2027

= Strategia Nationala Impotriva Traficului de Persoane 2024 — 2028;

= Strategia de Consolidare si Dezvoltare a Rolului Departamentului
pentru Situatii de Urgentd in cadrul Sistemului National de
Management pentru Situatii de Urgenta 2024 — 2030;

= Strategia Nationald de Reducere a Riscurilor de Dezastre 2024 —
2035.

Prioritati pentru perioada urmatoare

In stabilirea prioritatilor MAI pentru urmatoarea perioada, s-a avut In
vedere corelarea acestora cu etapele necesare indeplinirii angajamentelor ce
decurg din documente strategice si/sau programatice europene, euro-




atlantice si nationale, intr-o maniera articulatd si complementara,
contextualizat reperelor aferente activitatilor specifice, acestea fiind stabilite
in cadrul a 7 PILONI STRUCTURALI:

1. COMBATEREA CRIMINALITATII ORGANIZATE (TRAFIC DE
DROGURI. TRAFIC DE PERSOANE, CYBERCRIMINALITATE) SI
CRIMINALITATII GRAVE, PRECUM SI COMBATEREA
EXTREMISMULUI VIOLENT - ACTIUNI COORDONATE PE BAZA
STRATEGIILOR NATIONALE:

e Continuarea dezvoltarii capacitatii MAI de a lupta impotriva
criminalitatii organizate, cu atentie deosebitd pentru zona porturilor
de la Marea Neagra:

v' Asigurarea personalului specializat si dotarea adecvati a
acestuia;

v" Dezvoltarea capacititii analitice si de investigatii financiare si
cresterea capacitdatii de identificare a bunurilor care pot fi
confiscate de la retelele de criminalitate;

v" Cresterea numarului de echipe canine atestate in detectia de
stupefiante.

e Consolidarea capacitatii investigative a politiei judiciare a MALI:

v Accent pe rolul politistului in descoperirea si investigarea
infractiunilor, importanta muncii informative si necesitatea
unei prezente reale a politistului in medii de interes
operativ.

e Intensificarea  activitdtilor informative, de  documentare,
investigative si de urmarire penald pentru descoperirea si combaterea
infractiunilor economico-financiare;

e Optimizarea capacitatilor politienesti pentru efectuarea de anchete
digitale;

e Valorificarea oportunitdtilor oferite de stiintd si modernizarea
structurilor de criminalistica:

v" Dezvoltarea actualelor laboratoare criminalistice si constituirea
de noi facilitati capabile sa identifice dacd o substanta ridicata
de politie este sau nu drog, sd realizeze expertize de inalta
specialitate (ADN, fizico-chimice);

v’ Consolidarea capacitatii de prelevare a probelor din campul




infractional si modernizarea procesului de cercetare la fata
locului.
e C(Cresterea capacitdtii de valorificare a semnalarilor din bazele de date;

e Optimizarea activititilor desfasurate in domeniul violentei
domestice;

e Combaterea extremismului violent, a antisemitismului, xenofobiei,
radicalizdrii si a discursului instigator la urd:

v Combaterea discursului public extremist si a teoriilor
conspirationiste, precum si combaterea recrutdrii in mediul
online si pe retelele sociale;

v Combaterea dezinformarii.

2. COMUNITATI iN SIGURANTA

e Strazi fara violenta:

v" Cresterea calititii interventiei organelor de ordine publica in
situatii de pericol semnalate, inclusiv in situatia celor care
poarta “bratari electronice” ;

v' Optimizarea interventiilor la apelurile prin SNUAU 112 si
reducerea numarului de apeluri abuzive si non-urgente;

¥’ Prevenirea si contracararea manifestarilor violente din spatiul
public.

v' Elaborarea unui concept de crestere a prezentei MAI in
comunitdti si in zonele rurale si urbane marginalizate, prin
reducerea volumului de dosare penale si activititi conexe
alocate in prezent politistilor de proximitate, cu efect direct in
cresterea timpului de lucru ce va putea fi alocat activitatii de
cunoastere a populatiei si prezentei In comunitate.

e Siguranta tinerei generatii:

v Siguranta scolara;

v Siguranta tinerilor in mediul on-line; protectic impotriva
pornografiei infantile.

v" Prevenirea consumului de droguri in randul tinerilor;

v' Specializarea politistilor in vederea adaptarii modului de
interactiune cu elevii, potrivit varstei si nivelului de intelegere.

e Reducerea riscului rutier:
v’ Utilizarea la scard extinsi a tehnologiilor de detectie a




abaterilor rutiere;

v' Elaborarea si implementarea la nivel national a unei conceptii
unitare privind sistematizarea traficului rutier;

v’ Interconectarea  sistemului  e-Sigur cu componentele
administratorilor drumurilor publice de interes national,
judetean si local;

v" Educatie rutiera.

3. SECURIZAREA FRONTIERELOR EXTERNE iN CONTEXT EUROPEAN

e Frontiere externe gestionate de Romania, parte a frontierelor

inteligente:
v Roménia - la fel de sigurd si dupa aderarea deplind in
Spatiul Schengen;
v Digitalizare: operationalizarea la nivel national a EES si
ETIAS;

v Dezvoltarea componentei de supraveghere aeriand a
frontierelor externe;

v Modernizarea sistemului integrat de supraveghere maritima;

v’ Modernizarea intregului sistem de supraveghere fixd la
frontiera terestra.

e Gestionarea integrata a fluxurilor migratorii la frontierele externe ale
UE

v" Consolidarea capacitatii operationale a Politiei de Frontiera
Romane si implementarea coerentd si eficientd a Pactului
privind Migratia si Azilul;

v" Dezvoltarea si operationalizarea Centrului multiscop la nivelul
ITPF Galati, in vederea implementarii activitatilor de screening
si a procedurilor la frontiers;

v Sistem european de migratie si azil. Adoptarea si
implementarea noii strategii nationale privind imigratia.

e Management integrat al frontierelor externe gestionate de Romania

v/ Abordare integratd a frontierelor externe: integrarea
dimensiunii europene a unor concepte si actiuni (management
integrat al frontierelor, Standing Corps, Drepturi fundamentale,
Frontex Academy, etc.);

v Guvernantd Schengen.




4. RESURSE UMANE - VOCATIE PENTRU SIGURANTA
(PROFESIONALISM SI RESPONSABILITATE)

e Stabilirea si consolidarea unei culturi organizationale:

v' MAI va implementa politici de resurse umane care sd permita
identificarea motivelor pentru care recrutii Imbratiseaza o
cariera de ,,om al legii” sau de ,,salvator”.

e Parcurs de cariera bine structurat:

v' MAI va avansa un nou concept privind evolutia profesionala a
personalului, in mod gradual, in functii de executie sau de
conducere. Conceptul se va baza pe stagii minime 1In
specialitate si absolvirea unor cursuri de pregatire necesare
trecerii intr-o treapta ierarhica superioara — ghid al carierei.

e Aderarea la un management orientat catre rezultate:

v" Toti manageri si angajatii vor avea responsabilitati clare, vor fi
evaluati si apreciati in baza unor indicatori de performanta si in
raport cu succesul in atingerea obiectivelor.

e Reforma pregatirii profesionale:

v' Dezvoltarea capacititii de formare a Academiei de Politie;

v" Crearea de noi institutii postliceale pentru formarea initiala a
politistilor, a politistilor de frontiera si a jandarmilor;

v Implementarea la scard larga a conceptelor de pregitire prin
mijloace online si a instruirii bazate pe aspecte practice;

v Cresterea relevantei pregitirii in domeniul tactic, autoaparare,
conducerea autospecialelor in regim prioritar si efectuarea
tragerii cu armamentul din dotare.

e Respectul fatd de uniforma si profesie:

v MAI va continua investitiile in spatii de lucru adecvate,
echipamente de lucru, uniforme de calitate, mijloace de
protectie si interventie de calitate.

5. CONSOLIDAREA SISTEMULUI NATIONAL DE MANAGEMENT AL
SITUATIILOR DE URGENTA
e Continuarea dezvoltarii capacitatii de raspuns in situatii de urgenta;

e Consolidarea rezilientei comunitatilor in fata situatiilor de urgenta;




e Dezvoltarea managementului riscurilor la dezastre la nivel national,

e Dezvoltarea standardizarii si reglementarii activitatii de cooperare a
agentiilor specializate de interventie si a altor entitdti cu
responsabilitati in domeniu;

e Implementarea unui program continuu de pregatire a personalului
operativ din domeniul situatiilor de urgentd/protectiei civile;

e Consolidarea cooperarii public-privatd in domeniul protectiei
civile/situatiilor de urgenta, la nivel national.

6. MANAGEMENT OPERATIONAL PERFORMANT - INTEGRARE
INFORMATIONALA ST MASURI DE RASPUNS LA CRIZE

e Extinderea sistemelor automate de colectare a datelor si utilizarea
instrumentelor vizuale/grafice pentru simplificarea procesului de
planificare operationald si consolidare a procesului decizional

v' Utilizarea Geoportalului MAI in planificarea si monitorizarea
misiunilor, respectiv geolocalizarea evenimentelor;
v’ Decizie bazata pe date (ex: platforme de date, analize
predictive, informari adaptate).
e Consolidarea capacitdtii de comandd si control si dezvoltarea de
strategii eficiente de raspuns, bazate pe interoperabilitate,
versatilitate si complementaritate.

e Dezvoltare conceptuald si politici publice adaptate contextului
securitar actual, necesare modernizarii institutionale

v" Conceptie de inzestrare, care sd asigure integrarea nevoilor
MALI in industria nationald (de apdrare) si mecanisme de
utilizare pe timp de pace sau in situatii exceptionale;

v" Concept integrat de dezvoltare a capacitatilor institutionale de
utilizare Tn misiunile structurilor MAI a sistemelor fara pilot
uman la bord;

v Eficientizarea Serviciului de urgentd 112 oferit cetitenilor,
impreund cu STS;

v' Calibrarea documentelor strategice in acord cu evolutiile din
domeniile sigurantei interne si managementului integrat al




frontierelor.

7. STRUCTURI PERFORMANTE SI ADAPTATE

e Utilizarea eficientd a tehnologiei informatiei si cresterea serviciilor
oferite 1n online:

v' Dezvoltarea ,,HUB-ului de servicii la nivelul MAI” —
diversificarea serviciilor electronice pentru cetiteni si mediul
din mediul rural sau pentru persoanele cu competente digitale
scazute;

v" Dezvoltarea unei platforme digitale integrate a MAI —
instrumente digitale de lucru investigative si analitice care
inglobeazd noile tehnologii (“cloud”, ”machine learning”,
inteligenta artificiald, etc.), pentru asigurarea unui raspuns
consolidat in planul sigurantei cetateanului si combaterii
criminalitatii grave;

e Implementarea conceptelor de paza institutionald si dispecerizare
integrata.

e Debirocratizare: simplificarea metodelor/proceselor de raportare,
utilizarea pe scara largd a aplicatiilor mobile, reducerea timpilor de
centralizare a datelor si a erorilor de implementare.

TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

Bugetul institutiei

Sinteza bugetului pentru anul 2025
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/01/Buget-31.12.pdf

Informatii legate de procesul de achizitii publice,
achizitiile sectoriale si concesiunile de lucrari si
servicii

- Lista de contracte incheiate
https://www.mai.gov.ro/informatii-publice/achizitii-publice/

- Centralizatorul achizitiilor publice pe anul 2025 — sem. I —
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2025/07/Centralizatorul-
achizitiilor-publice-pe-anul-2025-semestrul-1.pdf

- Centralizatorul achizitiilor publice pe anul 2025 — sem. II -
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/01/Centralizatorul-
achizitiilor-publice-pe-anul-2025-semestrul-11.pdf

Total procese de achizitie : 1147:



https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/01/Centralizatorul-achizitiilor-publice-pe-anul-2025-semestrul-II.pdf
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/01/Centralizatorul-achizitiilor-publice-pe-anul-2025-semestrul-II.pdf
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2025/07/Centralizatorul-achizitiilor-publice-pe-anul-2025-semestrul-I.pdf
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2025/07/Centralizatorul-achizitiilor-publice-pe-anul-2025-semestrul-I.pdf
https://www.mai.gov.ro/informatii-publice/achizitii-publice/
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/01/Buget-31.12.pdf

- Licitatie deschisda — 36, Procedurd simplificatd — 13, Negociere fara
publicare — 2, Contracte subsecvente — 148, Acte aditionale — 38, Achizitie
directa — 910

- Online — 97%, Offline — 3%

Durata medie a unui proces de achizitie:
Licitatie deschisa — 130/240 de zile, Negociere fara publicare — 20/40 de zile,
Procedura simplificata — 80/130 de zile, Achizitie directd — 15/30 de zile

Numar de contestatii formulate la CNSC — 3
Numar de proceduri anulate — 9

Programul Anual al Achizitiilor Publice pentru Aparatul Central al MAI pe
anul 2025:
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2025/12/PAAP_Programul-
Anual-al-Achizitiilor-Publice-pentru-Aparatul-Central-al-M.A.l. V12.pdf

Informatii despre litigii in care este implicata institutia

Numarul de litigii aflate pe rolul instantelor de judecata - Total de 4684
dosare, dupa cum urmeaza:

Actiuni in contencios (obligare emitere act normativ, refuz nejustificat de
solutionare a unei cereri, obligatia ,,de a face”, suspendare/anulare O.m.a.i.,
decizie prim ministru, HG, HCL, acte emise de unitati subordonate M.A.L,
suspendare acte emise de prefect, exceptii nelegalitate O.m.a.i., refuz
acordare drepturi, acordare diverse drepturi salariale, actiuni n constatare,
litigii achizitii publice, comunicare informatii interes public, etc.): 2948.

Actiuni 1n civil (contestatii decizie pensionare, pensii suspendate,
recalculare pensii, decizie concediere personal contractual, modificare
contract individual/ colectiv de munca, dispozitii sanctionare personal
contractual, pensie Intretinere/ urmas, pensie suplimentara, acordare grupe
de munca, diverse indemnizatii, revendicari imobiliare, mobiliare, iesiri din
indiviziune, actiuni in evacuare, despagubiri morale/materiale, despagubiri
civile, fond funciar, asigurare dovezi, anulare inscriere in carte funciara,
plangere Tmpotriva incheierii de carte funciard, anulare documentatie
cadastrald, contestatie la executare, contestatie decizie de urmas, poprire
asiguratorie/validare poprire, pensie de intretinere, eliberare/anulare titlu de



https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2025/12/PAAP_Programul-Anual-al-Achizitiilor-Publice-pentru-Aparatul-Central-al-M.A.I._V12.pdf
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2025/12/PAAP_Programul-Anual-al-Achizitiilor-Publice-pentru-Aparatul-Central-al-M.A.I._V12.pdf

proprietate, plangeri contraventionale, etc.): 1721.

Dosare penale: 15.

Din totalul de 4684 de dosare au fost solutionate definitiv un 1196 de dosare.
Solutiile date de catre instantele de judecata au fost urmatoarele:

- solutii de respingere a cererilor: 1016 (84,95%);

- solutii de admitere a cererilor: 97 (8,11%);

- solutii de admitere 1n parte a cererilor: 26 (2,17%);

- solutii de perimare a cererilor: 47 (3,93%);

- solutii de anulare a cererilor: 10 (0,84%).

Organigrama

https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2025/07/Organigrama2025.pdf

Informatii despre managementul resurselor umane

In anul 2025 au fost inregistrate aproximativ 7.000 de pierderi de personal, in

timp ce numarul incadrarilor a fost de aproximativ 6.800.

in ceea ce priveste concursurile organizate:

1. Pentru ocuparea posturilor de executie vacante, deblocate prin

memorandum, respectiv prin aplicarea, dupa caz, a prevederilor art.
VII alin (2) si (3) din O.u.G. nr. 115/2023 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscal, combaterea evaziunii fiscal, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor
termene si ale art. VII din O.u.G. nr. 156/2024 privind unele masuri
fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum Si pentru
prorogarea unor termene, ambele cu modificarile si completarile
ulterioare:

A. Posturi aprobate in 2024 si ocupate in 2025:

La nivelul Guvernului, in anul 2024, au fost aprobate, prin
Memorandum, posturi pentru care s-au organizat proceduri, in urma
carora nu s-au ocupat, fiind reluate in anul 2025. Astfel, 103 candidati
au fost declarati admis”.

Totodata, pentru procedurile organizate in 2024 pentru care nu au fost
emise acte administrative de incadrare, procedurile au fost continuate
in 2025, fiind emise 1619 acte administrative pentru ocuparea
posturilor.



https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2025/07/Organigrama2025.pdf

B. a) Posturi unice deblocate in 2024 si ocupate in 2025:

La nivelul Guvernului, in 2024, a fost aprobata deblocarea de posturi
vacante de executie, pentru ocuparea prin incadrare directd', pentru
care s-au organizat proceduri, Tn urma carora nu s-au ocupat, fiind
reluate in 2025. Astfel, 5 candidati au fost declarati ”admis”.
Totodata, pentru procedurile organizate in 2024 pentru care nu au
fost emise acte administrative de incadrare, procedurile au fost
continuate in 2025, fiind emise 20 de acte administrative pentru
ocuparea posturilor.

b) Posturi unice deblocate in 2025:

Urmare a solicitdrilor formulate de structurile Ministerului
Afacerilor Interne, in 2025 a fost aprobata deblocarea unui numar de
15 posturi vacante de executie, pentru ocupare prin incadrare directa,
cu aplicarea exceptiilor prevazute de alin. (4) si (5) ale art. VII din
0.u.G. nr. 156/2024, fiind demarcate procedurile de concurs pentru
15 posturi, aflate in procedura de ocupare in anul 2026.

2. Pentru ocuparea posturilor de conducere vacante:
In anul 2025, au fost demarate 1490 de proceduri de concurs, fiind
emise 1018 acte administrative de numire in functie.

In ceea ce priveste fluctuatia la nivelul functiilor de conducere si
functiilor de conducere exercitate temporar, aproximativ 76 % dintre
functiile de conducere sunt ocupate prin numire, iar pentru aproximativ 8%
dintre functiile de conducere atributiile acestora sunt exercitate cu caracter
temporar prin imputernicire.

RELATIA CU COMUNITATEA

Raport de activitate Legea nr. 544/2001

https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/03/Raport-anual-2025-
L544-MAI-Anexa-10.pdf

Raport de activitate Legea nr. 52/2003)

https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/03/Raport-anual-2025-
L.52.pdf

! cu aplicarea exceptiilor prevéazute de alin. (2) si (3) ale art. VII din O.u.G. nr. 115/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
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https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/03/Raport-anual-2025-L.52.pdf
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/03/Raport-anual-2025-L544-MAI-Anexa-10.pdf
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/03/Raport-anual-2025-L544-MAI-Anexa-10.pdf

Informatii despre atragerea de resurse din comunitate

e Implicarea voluntarilor in organizarea si desfasurarea evenimentului
dedicat aniversarii a 36 de ani de la Revolutia Romana (22 decembrie 2025,
sediul MAI), prin sprijin in primirea si indrumarea vizitatorilor si facilitarea
vizitarii cladirii istorice.

e Incheierea unui protocol de colaborare cu Phoenix Media pentru
diseminarea gratuitd, prin reteaua de panouri publicitare digitale, a
informatiilor de interes public furnizate de M.A.L., in scopul promovarii
comportamentului preventiv si a culturii de securitate in rAndul cetatenilor.

LEGISLATIE

Informatii despre proiecte de acte normative initiate de
catre institutie

I. Numairul initiativelor MAI in anul 2025 a fost de 66, dupid cum
urmeaza:

1. Proiectul ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea si
completarea unor acte normative privind circulatia pe drumurile publice si
stabilirea unor masuri de finantare a activitdtilor din domeniul educatiei si
sigurantei rutiere.

2. Proiectul ordonantei de urgentd a Guvernului pentru completarea Legii
nr.217/2003 pentru prevenirea $i combaterea violentei domestice.

3. Proiectul ordonantei de urgenta a Guvernului pentru completarea Legii
nr.80/1995 privind statutul cadrelor militare.

4. Proiectul ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea si
completarea Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

5. Proiectul ordonantei de urgentd a Guvernului pentru asigurarea finantarii
obiectivului de investitii ,,Sediu nou pentru Spitalul de Urgentd «Prof. Dr.
Dimitrie Gerota»”.

6. Proiectul ordonantei de urgenta a Guvernului pentru stabilirea unor masuri




referitoare la resursele umane necesare institutiilor din cadrul sistemului
national de aparare, ordine publicd si securitate nationald si pentru
completarea Codului penal.

7. Proiectul ordonantei de urgenta a Guvernului pentru completarea art. 111
din Legea nr. 285/2024 pentru modificarea Legii nr. 125/2014 privind
scutirea de la plata a unor debite provenite din pensii si pentru stabilirea unor
masuri de protectie social.

8. Proiectul ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul evidentei persoanelor si al
starii civile.

9. Proiectul ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2024 privind acordarea de sprijin
si asistentd umanitarad de catre statul roman cetatenilor strdini sau apatrizilor
aflati in situatii deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina

10. Proiectul Legii privind unele masuri referitoare la locuintele de serviciu
pentru unele categorii de personal din sistemul public.

11. Proiectul Legii pentru modificarea si completarea Legii nr. 307/2006
privind apararea impotriva incendiilor.

12. Proiectul Legii pentru completarea Ordonantei Guvernului nr.99/2000
privind comercializarea produselor si serviciilor de piata.

13. Proiectul Legii pentru ratificarea Acordului intre Guvernul Romaniei si
Cabinetul de Ministri al Ucrainei privind cooperarea in domeniul prevenirii,
limitarii si inlaturdrii efectelor situatiilor de urgenta, semnat la Bucuresti la
18 octombrie 2024

14. Proiectul Legii pentru completarea art. 22 indice 1 din Legea nr.
535/2004 privind prevenirea si combaterea terorismului.

15. Proiectul Legii pentru ratificarea Protocolului intre Guvernul Romaniei
st Guvernul Republicii Bulgaria, semnat la Bucuresti la 18 iunie 2025 si la
Sofia la 16 iunie 2025, pentru modificarea Acordului intre Guvernul
Romaniei si Guvernul Republicii Bulgaria privind cooperarea politieneasca
transfrontaliera in materie penald, semnat la Vidin la 19 mai 2009.




16. Proiectul Legii pentru ratificarea Acordului intre Consiliul de Ministri al
Bosniei si Hertegovina si Guvernele celorlalte parti la Initiativa de Pregatire
si Prevenire a Dezastrelor din Sud-Estul Europei privind aranjamentele tarii
gazda pentru Secretariatul Initiativei de Pregatire si Prevenire a Dezastrelor
din Sud-Estul Europei, deschis spre semnare la 4 aprilie 2018, la Ankara si
semnat de Guvernul Romaniei la 4 1ulie 2018, la Sarajevo.

17. Proiectul Legii pentru ratificarea Acordului intre Guvernul Romaniei si
Guvernul Republicii Serbia privind cooperarea in domeniul prevenirii,
limitarii si Inlaturarii efectelor dezastrelor, semnat la 3 octombrie 2025 la
Belgrad.

18. Proiectul Legii pentru ratificarea Acordului intre Guvernul Romaniei si
Guvernul Republicii Moldova privind controlul coordonat pe teritoriul
Romaniei, pe ambele sensuri de control, in punctul feroviar de trecere a
frontierei de stat Falciu (Romania) — Cantemir (Republica Moldova), semnat
la 1 octombrie 2025 la Bucuresti.

19. Proiectul hotararii Guvernului privind modificarea anexei la Hotararea
Guvernului nr. 35/2019 pentru desemnarea autoritatilor publice responsabile
in domeniul protectiei infrastructurilor critice nationale si europene.

20. Proiectul hotararii Guvernului pentru stabilirea plafonului maxim al
cheltuielilor privind locuinta de serviciu si al cheltuielilor de cazare si
deplasare a prefectilor si subprefectilor, aferente anului 2026.

21. Proiectul hotérarii Guvernului privind stabilirea masurilor speciale de
protectie a magistratilor, conditiile si modul de realizare a acestora, precum
si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 719/2005 privind paza
sediilor instantelor judecdtoresti, parchetelor si Consiliului Superior al
Magistraturii, a bunurilor si valorilor apartindnd acestora, supravegherea
accesului si mentinerea ordinii interioare necesare desfasurarii normale a
activitatii in aceste sedii, precum si protectia magistratilor.

22. Proiectul hotararii Guvernului pentru aprobarea Normelor privind
accesul la propriul dosar de pasapoarte.

23. Proiectul hotdrarii Guvernului pentru modificarea si completarea




Hotararii Guvernului nr. 556/2006 privind stabilirea datei de la care se
elibereaza pasapoartele simple temporare, precum si a formei si a
continutului acestora, precum si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
557/2006 privind stabilirea datei de la care se pun in circulatie pasapoartele
electronice, precum si a formei si a continutului acestora.

24. Proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 301/2012.

25. Proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului
nr. 416/2007 privind structura organizatoricd si efectivele Ministerului
Afacerilor Interne.

26. Proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea Anexei nr. 5 la
Hotararea Guvernului nr.295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare unitara a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdtenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor
de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil.

27. Proiectul hotararii Guvernului privind aprobarea Procedurilor de
colectare a datelor biometrice pentru emiterea cartii electronice de identitate,
precum si de stergere a datelor stocate in bazele de date de productie si a
imaginilor impresiunilor papilare colectate pentru eliberarea cartii
electronice de identitate, stocate in Sistemul national informatic de evidenta
a persoanelor.

28. Proiectul hotararii Guvernului privind stabilirea datei realizarii
conditiilor tehnice prevazute la art. IV din Ordonanta Guvernului nr. 12/2023
pentru modificarea si completarea unor acte normative care cuprind
dispozitii privind evidenta persoanelor si cartea electronica de identitate.

29. Proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea alin. (4) al art. 9 din
Hotéararea Guvernului nr. 1025/2022 pentru stabilirea aspectelor tehnice si
organizatorice privind functionarea in sistem-pilot, precum si a celor privind
operationalizarea Sistemului informatic de monitorizare electronica.




30. Proiectul hotararii Guvernului pentru stabilirea mecanismului national de
luare a deciziei de reintroducere a controalelor la frontierele interne, precum
si pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1152/2014
privind organizarea, functionarea si compunerea Centrului National de
Conducere a Actiunilor de Ordine Publica.

31. Proiectul hotararii Guvernului pentru completarea art. 19 din Hotararea
Guvernului nr. 1178/2024 pentru stabilirea cuantumului, conditiilor si a
mecanismului de acordare a sumelor forfetare potrivit Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 96/2024 privind acordarea de sprijin si asistentd umanitara
de cétre statul roman cetdtenilor straini sau apatrizilor aflati in situatii
deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina.

32. Proiectul hotararii Guvernului pentru aprobarea platii contributiei
financiare a Politiei Romane in cadrul proiectului ,,Acordarea de sprijin
pentru specialistii in domeniul prevenirii, in lupta impotriva infractionalitatii
organizate, prin prevenirea criminalitatii bazatd pe probe si prin abordare
administrativd” al Retelei Europene de Prevenire a Criminalitdtii (EUCPN).

33. Proiectul hotdrarii Guvernului pentru aprobarea normelor, procedurilor si
masurilor prevazute la art. 1 alin. (3) din Legea nr. 294/2024 privind
rezilienta entitatilor critice, precum si pentru modificarea unor acte
normative.

34. Proiectul hotararii Guvernului privind stabilirea statelor autoritdtilor
emitente ale permiselor de conducere nationale ai caror titulari pot conduce
pe teritoriul Romaniei fard detinerea unui permis de conducere international,
precum si a perioadelor de conducere.

35. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne,
pentru aprobarea Metodologiei de atestare a persoanelor care efectucaza
lucrari in domeniul apararii impotriva incendiilor.

36. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne
pentru aprobarea Metodologiei de certificare a conformitatii si de
supraveghere a pietei mijloacelor tehnice pentru apdrarea Tmpotriva




incendiilor, care nu intrd sub incidenta legislatiei Uniunii Europene.

37. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne
pentru modificarea si completarea ordinului ministrului administratiei si
internelor nr. 224/2011 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
masurilor de protectie civila in unitdtile Ministerului Afacerilor Interne.

38. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului administratiei si
internelor nr. 118/2012 privind conditiile 1n care se suportd de catre unitate
sumele necesare asigurdrii asistentei juridice a cadrelor militare din
Ministerul Afacerilor Interne pentru fapte savarsite de acestea in exercitarea,
potrivit legii, a atributiilor de serviciul.

39. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne
pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale Urgente Medicale, aprobat prin Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 92/2021.

40. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne
pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare a Clubului Sportiv ”Dinamo” Bucuresti, aprobat prin Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 93/2022.

41. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne
privind caii de serviciu si utilizarea acestora Tn misiunile din competenta
Jandarmeriei Romane.

42. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne
privind cainii de serviciu si utilizarea acestora in misiunile din competenta
Ministerului Afacerilor Interne.

43. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne
privind procedurile specifice de aplicare a dispozitiilor art. III alin. (4 indice
6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene.

44. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne




privind stabilirea unor masuri pentru acordarea concediului de odihna
suplimentar pentru personalul din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

45. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne
pentru aprobarea Metodologiei privind confectionarea si valorificarea
placilor cu numere de inmatriculare cu fond reflectorizant, precum si
aprovizionarea cu acestea in forma bruta.

46. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne
pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale Logistice, aprobat prin Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 144/2016.

47. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la nivelul Ministerului
Afacerilor Interne a Normelor de aplicare a prevederilor art. V alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53/2024 privind masuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, aprobate prin
Hotérarea Guvernului nr. 64/2025.

48. Proiectul instructiunilor viceprim-ministrului, ministrul afacerilor
interne privind masurile de naturd organizatorica si tehnicd pentru asigurarea
securitdtii prelucrarilor de date cu caracter personal efectuate de catre
structurile/unitatile/institutiile Ministerului Afacerilor Interne.

49. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne
privind stabilirea cerintelor de compatibilitate si interconectare cu
platformele software ale Politiei Romane, inclusiv formatul semnalarilor si
al datelor de monitorizare a traficului rutier aferent acestora.

50. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Arhivelor
Nationale.

51. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne
pentru aprobarea tarifelor de producere si valorificare a placilor cu numere
de inmatriculare pentru vehicule rutiere si a tarifelor serviciilor prestate.

52. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne




pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectoratului General de Aviatie al Ministerului Afacerilor
Interne, aprobat prin Ordinul viceprim-ministrului, ministrul afacerilor
interne nr. 30/2015.

53. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne si al
ministrului sdnatétii pentru aprobarea Nomenclatorului produselor stocuri de
urgentd medicald si a Metodologiei de utilizare, scoatere, dare in folosinta
gratuitd, reintregire si improspatare a stocurilor pentru produsele stocuri de
urgentd medical.

54. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne
privind formarea initiald, in anul 2025, in institutiile de formare ale
Ministerului Afacerilor Interne a politistilor locali cu atributii Tn domeniul
ordinii si linistii publice si in domeniul circulatiei rutiere.

55. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne
privind masurile organizatorice si cerintele tehnice pentru utilizarea
platformei informatice destinate primirii si verificarii sesizarii formulate de
un participant la trafic cu privire la efectuarea unor manevre agresive, pe
drumul public, de catre conducatorul unui vehicul.

56. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne
privind stabilirea procedurii de efectuare a platii sumelor prevazute prin
hotarari judecatoresti avand ca obiect acordarea unor drepturi de natura
salariala stabilite in favoarea personalului din institutiile si autoritatile
publice, devenite executorii in perioada 01.01-31.122025.

57. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne
pentru modificarea si completarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor de retinere si arestare preventiva, precum si masurile
necesare pentru siguranta acestora, aprobat prin Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 14/2018.

58. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne
privind raspunderea materiald a politistilor pentru pagubele produse
Ministerului Afacerilor Interne.

59. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne




pentru modificarea si completarea Procedurii aplicabile beneficiarilor privati
pentru atribuirea contractelor de furnizare, de servicii sau lucrari finantate
din fonduri europene dedicate afacerilor interne 2021-2027, aprobatd prin
O.m.a.i. nr. 82/2023.

60. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne
pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare a aparatului propriu al Inspectoratului General pentru Imigrari,
aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 10/2017.

61. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministru al Afacerilor Interne,
privind stabilirea unor aspecte specifice participarii structurilor Ministerului
Afacerilor Interne fara personalitate juridicd la programele, proiectele,
granturile si achizitiile finantate direct de catre Comisia Europeand, prin
intermediul instrumentului de finantare si licitatii on-line "EU Funding &
Tenders Portal”.

62. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne,
privind activitatile de relatii internationale si de afaceri europene la nivelul
M.ALL.

63. Proiect ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne,
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice pentru stabilirea
atributiilor structurilor Ministerului Afacerilor Interne in vederea aplicarii
prevederilor Legii nr. 105/2012 privind detasarea expertilor nationali la
institutiile si organismele Uniunii Europene, aprobate prin O.m.a.i. nr.
8/2016.

64. Proiectul Ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne
pentru modificarea regulamentului de organizare si functionare a Directiei
fonduri externe nerambursabile, aprobat prin Ordinul viceprim-ministrului,
ministrul afacerilor interne nr. 224/2024.

65. Proiectul Ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne
pentru modificarea art.6 alin.(5) din Ordinul viceprim-ministrului, ministrul
afacerilor interne nr.76/2015 privind regulile de eligibilitate aplicabile
cheltuielilor in cadrul Fondului pentru securitate internd si Fondului pentru
azil, migratie si integrare.




66. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne
privind constituirea, la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, a Comitetului
director 1n vederea asigurdrii suportului decizional, coordonadrii si
monitorizdrii necesare pentru implementarea Acordului dintre Guvernul
Romaéniei si Guvernul Republicii Moldova privind implementarea
programului de asistenta tehnicd si financiard in baza unui ajutor financiar
nerambursabil in valoare de 100 milioane de euro acordat de Roménia
Republicii Moldova, semnat la Chisindu (Republica Moldova) la 11
februarie 2022.

I1. Puncte de vedere la proiectele altor institutii:

In anul 2025, personalul MAI a avizat sau, dupi caz, a formulat puncte de
vedere pentru 322 proiecte de acte normative primite de la celelalte institutii,
asigurand corelarea prevederilor acestor proiecte cu legislatia specifica
Ministerului Afacerilor Interne.

I11. Prioritatile legislative pentru perioada urmatoare (2026):

1. Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice.

2. Lege privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Roméane.
3. Lege privind organizarea si desfasurarea manifestarilor cultural-artistice.

4. Lege pentru infiintarea si organizarea centrelor de screening, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
strainilor.

5. Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2023 privind
organizarea $i functionarea Sistemului Informatic National de Semnaldri si
participarea Romaniei la Sistemul de Informatii Schengen, precum si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 194/2002
privind regimul strainilor in Romania.

6. Hotarare a Guvernului privind modificarea si completarea Hotararii
Guvernului pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind




evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
precum si pentru stabilirea formei i continutului actelor de identitate, ale
dovezii de resedinta si ale cartii de imobil.

7. Hotarare a Guvernului privind modificarea si completarea HG nr.
1198/2012 privind desemnarea infrastructurilor critice nationale.
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