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Raport periodic de activitate 
al Ministerului Afacerilor Interne pentru anul 2025 

Categorie de informații Detalii
PROFIL ORGANIZAȚIONAL De mai bine de un secol şi jumătate, Ministerul Afacerilor Interne este 

principalul garant al drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale cetăţenilor, 
apărător al ordinii publice şi al proprietăţii publice şi private. 

Ca  una  dintre  cele  mai  importante  instituţii  guvernamentale  care 
contribuie la apărarea statului de drept, Ministerul Afacerilor Interne are 
atribuţii  atât  în domeniul luptei  antiinfracţionale,  al  ordinii,  siguranţei  şi 
securităţii naţionale, cât şi în asigurarea de servicii publice pentru cetăţenii 
români,  la  standarde  europene.  Astfel,  Ministerul  Afacerilor  Interne 
elaborează obiectivele activităţii  din domeniul  afacerilor interne,  potrivit 
Programului  de  guvernare  şi  obligaţiilor  ce  îi  revin  din  documentele 
strategice naţionale, precum şi din cele internaţionale la care România este 
parte, implementând măsurile necesare pentru atingerea lor. 

În domeniul ordinii şi siguranţei publice, Ministerul Afacerilor Interne 
urmăreşte atingerea obiectivelor strategice ale Uniunii Europene în domeniul 
Justiţie şi Afaceri Interne, precum şi îndeplinirea activităţilor subordonate 
principiilor şi direcţiilor de acţiune ale politicii statului român, circumscrise 
priorităţilor şi obiectivelor strategice stabilite prin Programul de Guvernare. 

Adresă: Piaţa Revoluţiei nr.1 A, sector 1, Bucureşti 
Centrala  M.A.I.:  021/303.70.80;  fax:  021/264.87.71;  e-mail: 
mai@mai.gov.ro  
Audienţe: https://www.mai.gov.ro/contact-center/audiente-contact/  
Sugestii: https://www.mai.gov.ro/contact-center/am-o-sugestie/ 
Serviciul  Relații  cu  Publicul: 
https://www.mai.gov.ro/contact-center/epetitie-contact/ 
Solicitări în baza Legii nr.544/2001 privind liberal acces la informațiile de 
interes public: comunicare@mai.gov.ro
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POLITICI PUBLICE
Informații  privind rezultatele  implementării  Planului 
Strategic Instituțional (PSI).  

Informații  privind  rezultatele  implementării  Planului  Strategic 
Instituțional

Planul  Strategic  Instituțional  al  Ministerului  Afacerilor  Interne  pentru 
perioada 2025 - 2028 (PSI) urmărește o ierarhie logică a elementelor care 
ghidează activitatea ministerului.  Astfel,  la  vârful  piramidei,  se regăsesc 
viziunea și misiunea instituției, din care derivă obiectivele strategice care 
guvernează întreaga activitate a ministerului. 

La rândul lor, obiectivele sunt derivate în programe, care sunt transpuse apoi 
în rezultate și măsuri, detaliate la nivel de indicatori de rezultat și indicatori 
de realizare imediată. 

Viziune: La orizontul anului 2030, România va avea un sistem de ordine și  
siguranță publică performant,  integrat  și  responsabil,  construit  în  jurul  
nevoii de încredere, securitate și de protecție a cetățeanului și a comunității.  

Misiune: Ministerul Afacerilor Interne are misiunea de a concepe și pune în 
practică politicile publice din domeniul afacerilor interne, de a coordona  
activitățile de menținere a unui climat de ordine, siguranță și încredere  
publică, de a preveni și gestiona situațiile de urgență, de a aplica politicile  
europene și de a îndeplini obligațiile din domeniul său de competență care  
revin României în calitate de stat membru al Uniunii Europene și al NATO. 

Obiective strategice și programe: 

Viziunea este urmărită prin intermediul următoarelor obiective strategice: 

 Asigurarea unui grad ridicat de siguranță a persoanelor și de 
protecție a patrimoniului; 

 Creșterea capacității MAI de gestionare a evenimentelor majore; 
 Creșterea eficienței și a capacității administrative a MAI. 

Misiunea este livrată prin implementarea următoarelor programe: 
 Ordine și siguranță publică; 
 Siguranța frontierei de stat, migrație, azil și integrare; 
 Protecție civilă și sprijin acordat comunității; 
 Servicii pentru cetățeni și persoane juridice; 
 Capacitate administrativă și sprijin operațional. 



Rezultatele programelor: 

Obiectivul  strategic  1. „Asigurarea  unui  grad  ridicat  de  siguranță  a 
persoanelor și de protecție a patrimoniului” este susținut de programul 1.1. 
„Ordine și siguranță publică” și de programul 1.2. „Siguranța frontierei de 
stat, migrație, azil și integrare”. 

Programul  1.1  „Ordine  și  siguranță  publică” vizează  următoarele 
rezultate: 

 Eficientizarea  activităților  de  analiză  și  prevenire  a 
criminalității/realizarea unui grad ridicat de protecție a patrimoniului, 
mediului  și  siguranței  cetățenilor/consolidarea  capacității 
operaționale și îmbunătățirea managementului resurselor financiare, 
logistice și umane;

 Asigurarea  climatului  de  ordine  și  siguranță  publică,  securității 
obiectivelor și transporturilor, reducerea criminalității și sancționarea 
încălcării  legilor  și  normelor  de  conviețuire  socială,  creșterea 
interoperabilității  instituționale,  optimizarea managementului unor 
tipuri de risc specifice stărilor excepționale, precum și asigurarea 
dotării pentru îndeplinirea misiunilor; 

 Asigurarea funcționării, reprezentării și cooperării instituționale, a 
resursei  umane  profesionalizate,  inclusiv  prin  asigurarea 
drepturilor/cheltuielilor de personal, precum și asigurarea informării 
publice și a marketingului instituțional;

 Creșterea  capacității  de  autoprotecție  a  populației  împotriva 
victimizării și revictimizării prin trafic de persoane;

 Îmbunătățirea accesului populației la servicii de prevenire și asistență 
în domeniul drogurilor pe baza evidențelor științifice;

 Consolidarea securității naționale în spațiul de competență al MAI.

Măsurile aflate în implementare pentru atingerea fiecăruia dintre rezultate: 
 Menținerea climatului de ordine și siguranță publică, prevenirea și 

combaterea tuturor formelor de criminalitate, precum și dezvoltarea 
capacității operaționale și administrative a Poliției Române;

 Managementul integrat al ordinii și siguranței publice și asigurarea 
capabilităților instituționale ale Jandarmeriei Române;

 Monitorizarea, evaluarea și prevenirea traficului de persoane;



 Asigurarea unui concept unitar de acțiune în domeniul problematicii 
drogurilor și precursorilor de droguri;

 Desfășurarea  de  activități  de  informații,  contrainformații  și  de 
securitate  în  vederea  prevenirii  și  combaterii  riscurilor  ce  pot 
conduce la tulburarea gravă a ordinii publice și pentru asigurarea 
protecției  contrainformative,  protecției  informațiilor  clasificate  și 
securității cibernetice la nivelul MAI;

Programul 1.2. „Siguranța frontierei de stat, migrație, azil și integrare” 
vizează următoarele rezultate: 

 Asigurarea securității frontierei de stat; 
 Menținerea cooperării cu partenerii externi în domeniile IGPF; 
 Asigurarea resursei umane specializate - formare inițială și continuă a 

personalului IGPF; 
 Reducerea  numărului  de  resortisanți  ai  statelor  terțe  care 

locuiesc/muncesc fără forme legale pe teritoriul României, respectiv 
admisia și șederea legală a resortisanților țărilor terțe; 

 Implementarea  politicilor  în  domeniul  protecției  internaționale  și 
integrării străinilor. 

Măsurile aflate în implementare pentru atingerea fiecăruia dintre rezultate: 

 Supravegherea și controlul trecerii frontierei de stat;
 Reprezentarea Poliției de Frontieră Române în plan internațional;
 Desfășurarea formării profesionale inițială și continuă a agenților de 

poliție  de  frontieră  la  Școala  de  pregătire  a  agenților  poliției  de 
frontieră ”Avram Iancu” Oradea;

 Desfășurarea formării continue a polițiștilor de frontieră în cadrul 
Centrelor de Pregătire ale Poliției de Frontieră din Iași, Drobeta Tr. 
Severin și Agigea; 

 Gestionarea activităților pe linie de migrație;
 Acordarea de asistență pentru solicitanții de azil și beneficiarii unei 

forme de protecție internațională.

Obiectivul  strategic  2 „Creșterea  capacității  MAI  de  gestionare  a 
evenimentelor majore” este susținut de programul 2.1. „Protecție civilă și  



sprijin acordat comunității”. 

Programul 2.1. „Protecție civilă și  sprijin acordat comunității” vizează 
următoarele rezultate: 

 Asigurarea  protecției  populației  și  diminuarea  efectelor  asociate 
situațiilor de urgență și dezastrelor;

 Asigurarea  managementului  resurselor  umane,  financiare  și 
logistice; 

Măsurile aflate în implementare pentru atingerea fiecăruia dintre rezultate: 

 Prevenirea riscurilor asociate situațiilor de urgență și dezastrelor și 
îmbunătățirea eficacității intervenției;

 Asigurarea capabilităților instituționale;

Obiectivul strategic 3 „Creșterea eficienței și a capacității administrative a 
MAI” este susținut de programul 3.1. „Servicii pentru cetățeni și persoane  
juridice”  și  de  programul  3.2.  „Capacitate  administrativă  și  sprijin  
operațional”. 

Programul  3.1. „Servicii  pentru  cetățeni  și  persoane  juridice”  vizează 
următoarele rezultate: 

 Gestionarea procesului de eliberare a documentelor din competența 
DGEP;

 Gestionarea  procesului  de  furnizare  a  serviciilor  publice  din 
competența DGP și din competența DGPCÎ;

 Garantarea respectării cadrului normativ de către prefect;
 Gestionarea activității AN. 

Măsurile aflate în implementare pentru atingerea fiecăruia dintre rezultate: 

 Eliberarea documentelor din competența DGEP;

 Eliberarea  documentelor  din  competența  DGP și  din  competența 
DGPCÎ;

 Asigurarea, de către prefect, a respectării Constituției și a legilor țării, 
la nivel local;

 Administrarea,  supravegherea  și  protecția  specială  a  Fondului 



Arhivistic Național al României;

Programul 3.2. „Capacitate administrativă și sprijin operațional” vizează 
următoarele rezultate:

 Creșterea capacității administrative și operaționale a MAI;
 Gestionarea acțiunilor/intervențiilor cu sprijin aerian;
 Consolidarea mediului de integritate la nivelul MAI. 

Măsurile aflate în implementare pentru atingerea fiecăruia dintre rezultate: 

 Consolidarea  eficienței  instituționale  prin  creșterea  capacității 
administrative și operaționale a MAI;

 Efectuarea plății drepturilor de pensie și a altor drepturi de asigurări 
sociale cuvenite beneficiarilor Legii nr. 223/2015 privind pensiile 
militare de stat;

 Asigurarea  de  sprijin  aerian  pentru  restabilirea  ordinii  publice, 
supravegherea frontierei și intervenții în situații de urgență;

 Prevenirea și combaterea corupției la nivelul MAI;

Politici publice aflate în implementare:

 Strategia de Consolidare şi Dezvoltare a IGSU 2016 – 2025;
 Strategia Națională de Management Integrat al Frontierei de Stat a 

României 2023 – 2027; 
 Strategia Națională de Ordine și Siguranță Publică 2023 – 2027; 
 Strategia Națională Împotriva Traficului de Persoane 2024 – 2028; 
 Strategia de Consolidare și Dezvoltare a Rolului Departamentului 

pentru  Situații  de  Urgență  în  cadrul  Sistemului  Național  de 
Management pentru Situații de Urgență 2024 – 2030; 

 Strategia Națională de Reducere a Riscurilor de Dezastre 2024 – 
2035.

Priorități pentru perioada următoare În  stabilirea  priorităților  MAI pentru  următoarea  perioadă, s-a  avut  în 
vedere corelarea acestora cu etapele necesare îndeplinirii angajamentelor ce 
decurg  din  documente  strategice  și/sau  programatice  europene,  euro-



atlantice  și  naționale,  într-o  manieră  articulată  și  complementară, 
contextualizat reperelor aferente activităților specifice, acestea fiind stabilite 
în cadrul a 7 PILONI STRUCTURALI:

1.  COMBATEREA CRIMINALITĂȚII ORGANIZATE (TRAFIC DE 
DROGURI.  TRAFIC DE PERSOANE,  CYBERCRIMINALITATE)  ȘI 
CRIMINALITĂȚII GRAVE,  PRECUM ȘI COMBATEREA 
EXTREMISMULUI VIOLENT -  ACȚIUNI COORDONATE PE BAZA 
STRATEGIILOR NAȚIONALE:

 Continuarea  dezvoltării  capacității  MAI  de  a  lupta  împotriva 
criminalității organizate, cu atenție deosebită pentru zona porturilor 
de la Marea Neagră:
 Asigurarea  personalului  specializat  și  dotarea  adecvată a 

acestuia;
 Dezvoltarea capacității analitice și de investigații financiare și 

creșterea  capacității  de  identificare  a  bunurilor  care  pot  fi 
confiscate de la rețelele de criminalitate;

 Creșterea numărului de echipe canine atestate în detecția de 
stupefiante.

 Consolidarea capacității investigative a poliției judiciare a MAI:
 Accent  pe  rolul  polițistului  în  descoperirea  și  investigarea 

infracțiunilor,  importanța  muncii  informative  și  necesitatea 
unei  prezențe  reale  a  polițistului  în  medii  de  interes 
operativ. 

 Intensificarea  activităților  informative,  de  documentare, 
investigative și de urmărire penală pentru descoperirea şi combaterea 
infracțiunilor economico-financiare;

 Optimizarea capacităților polițienești pentru efectuarea de anchete 
digitale;

 Valorificarea  oportunităților  oferite  de  știință  și  modernizarea 
structurilor de criminalistică:
 Dezvoltarea actualelor laboratoare criminalistice și constituirea 

de noi facilități capabile să identifice dacă o substanță ridicată 
de poliție  este  sau nu drog,  să  realizeze expertize  de înaltă 
specialitate (ADN, fizico-chimice);

 Consolidarea capacității  de prelevare a probelor din câmpul 



infracțional  și  modernizarea  procesului  de  cercetare  la  fața 
locului.

 Creșterea capacității de valorificare a semnalărilor din bazele de date;

 Optimizarea  activităților  desfășurate  în  domeniul  violenței 
domestice;

 Combaterea extremismului violent, a antisemitismului, xenofobiei, 
radicalizării și a discursului instigator la ură:
 Combaterea  discursului  public  extremist  și  a  teoriilor 

conspiraționiste,  precum  și  combaterea  recrutării  în  mediul 
online și pe rețelele sociale;

 Combaterea dezinformării. 
2. COMUNITĂȚI ÎN SIGURANȚĂ

 Străzi fără violență:
 Creșterea calității intervenției organelor de ordine publică în 

situații  de  pericol  semnalate,  inclusiv  în  situația  celor  care 
poartă “brățări electronice” ;

 Optimizarea  intervențiilor  la  apelurile  prin  SNUAU  112  și 
reducerea numărului de apeluri abuzive și non-urgente;

 Prevenirea și contracararea manifestărilor violente din spațiul 
public.

 Elaborarea  unui  concept  de  creștere  a  prezenței  MAI  în 
comunități  și  în  zonele  rurale  și  urbane  marginalizate,  prin 
reducerea  volumului  de  dosare  penale  și  activități  conexe 
alocate în prezent polițiștilor de proximitate, cu efect direct în 
creșterea timpului de lucru ce va putea fi alocat activității de 
cunoaștere a populației și prezenței în comunitate.

 Siguranța tinerei generații:
 Siguranța școlară;
 Siguranța  tinerilor  în  mediul  on-line;  protecție  împotriva 

pornografiei infantile.
 Prevenirea consumului de droguri în rândul tinerilor;
 Specializarea  polițiștilor  în  vederea  adaptării  modului  de 

interacțiune cu elevii, potrivit vârstei și nivelului de înțelegere. 
 Reducerea riscului rutier:

 Utilizarea  la  scară  extinsă  a  tehnologiilor  de  detecție a 



abaterilor rutiere;
 Elaborarea și implementarea la nivel național a unei concepții 

unitare privind sistematizarea traficului rutier; 
 Interconectarea  sistemului  e-Sigur  cu  componentele 

administratorilor  drumurilor  publice  de  interes  național, 
județean și local; 

 Educație rutieră.

3. SECURIZAREA FRONTIERELOR EXTERNE ÎN CONTEXT EUROPEAN 

 Frontiere  externe  gestionate  de  România,  parte  a  frontierelor 
inteligente:
 România  -  la  fel  de  sigură  și  după  aderarea  deplină  în 

Spațiul Schengen;
 Digitalizare:  operaționalizarea  la  nivel  național  a  EES  și 

ETIAS;
 Dezvoltarea  componentei  de  supraveghere  aeriană  a 

frontierelor externe;
 Modernizarea sistemului integrat de supraveghere maritimă;
 Modernizarea  întregului  sistem  de  supraveghere  fixă  la 

frontiera terestră.
 Gestionarea integrată a fluxurilor migratorii la frontierele externe ale 

UE
 Consolidarea  capacității  operaționale  a  Poliției  de  Frontieră 

Române  și  implementarea  coerentă  și  eficientă  a  Pactului 
privind Migrația și Azilul;

 Dezvoltarea și operaționalizarea Centrului multiscop la nivelul 
ITPF Galați, în vederea implementării activităților de screening 
și a procedurilor la frontieră;

 Sistem  european  de  migrație  și  azil.  Adoptarea  și 
implementarea noii strategii naționale privind imigrația.

 Management integrat al frontierelor externe gestionate de România
 Abordare  integrată  a  frontierelor  externe:  integrarea 

dimensiunii europene a unor concepte și acțiuni (management 
integrat al frontierelor, Standing Corps, Drepturi fundamentale, 
Frontex Academy, etc.);

 Guvernanță Schengen.



4.  RESURSE UMANE -  VOCAȚIE PENTRU SIGURANȚĂ 
(PROFESIONALISM ȘI RESPONSABILITATE)

 Stabilirea și consolidarea unei culturi organizaționale:
 MAI va implementa politici de resurse umane care să permită 

identificarea  motivelor  pentru  care  recruții  îmbrățișează  o 
carieră de „om al legii” sau de „salvator”.

 Parcurs de carieră bine structurat:
 MAI va avansa un nou concept privind evoluția profesională a 

personalului,  în  mod gradual,  în  funcții  de  execuție  sau  de 
conducere.  Conceptul  se  va  baza  pe  stagii  minime  în 
specialitate  și  absolvirea  unor  cursuri  de  pregătire  necesare 
trecerii într-o treaptă ierarhică superioară – ghid al carierei.

 Aderarea la un management orientat către rezultate:
 Toți manageri și angajații vor avea responsabilități clare, vor fi 

evaluați și apreciați în baza unor indicatori de performanță și în 
raport cu succesul în atingerea obiectivelor.

 Reforma pregătirii profesionale:
 Dezvoltarea capacității de formare a Academiei de Poliție;
 Crearea de noi instituții postliceale pentru formarea inițială a 

polițiștilor, a polițiștilor de frontieră și a jandarmilor;
 Implementarea la scară largă a conceptelor de pregătire prin 

mijloace online și a instruirii bazate pe aspecte practice;
 Creșterea relevanței pregătirii în domeniul tactic, autoapărare, 

conducerea  autospecialelor  în  regim  prioritar  și  efectuarea 
tragerii cu armamentul din dotare.

 Respectul față de uniformă și profesie:
 MAI  va  continua  investițiile  în  spații  de  lucru  adecvate, 

echipamente  de  lucru,  uniforme  de  calitate,  mijloace  de 
protecție și intervenție de calitate.

5.  CONSOLIDAREA SISTEMULUI NAȚIONAL DE MANAGEMENT AL 
SITUAȚIILOR DE URGENȚĂ 

 Continuarea dezvoltării capacității de răspuns în situații de urgență;

 Consolidarea rezilienței comunităților în fața situațiilor de urgență;



 Dezvoltarea managementului riscurilor la dezastre la nivel național;

 Dezvoltarea standardizării și reglementării activității de cooperare a 
agențiilor  specializate  de  intervenție  și  a  altor  entități  cu 
responsabilități în domeniu;

 Implementarea unui program continuu de pregătire a personalului 
operativ din domeniul situațiilor de urgență/protecției civile;

 Consolidarea  cooperării  public-privată  în  domeniul  protecției 
civile/situațiilor de urgență, la nivel național.

6.  MANAGEMENT OPERAȚIONAL PERFORMANT -  INTEGRARE 
INFORMAȚIONALĂ ȘI MĂSURI DE RĂSPUNS LA CRIZE

 Extinderea sistemelor automate de colectare a datelor și utilizarea 
instrumentelor  vizuale/grafice  pentru  simplificarea  procesului  de 
planificare operațională și consolidare a procesului decizional

 Utilizarea Geoportalului MAI în planificarea și monitorizarea 
misiunilor, respectiv geolocalizarea evenimentelor;

 Decizie  bazată  pe  date  (ex:  platforme  de  date,  analize 
predictive, informări adaptate).

 Consolidarea  capacității  de  comandă și  control  și  dezvoltarea  de 
strategii  eficiente  de  răspuns,  bazate  pe  interoperabilitate, 
versatilitate și complementaritate.

 Dezvoltare  conceptuală  și  politici  publice  adaptate  contextului 
securitar actual, necesare modernizării instituționale

 Concepție  de  înzestrare,  care  să  asigure  integrarea  nevoilor 
MAI  în  industria  națională  (de  apărare)  și  mecanisme  de 
utilizare pe timp de pace sau în situații excepționale;

 Concept integrat de dezvoltare a capacităților instituționale de 
utilizare în misiunile structurilor MAI a sistemelor fără pilot 
uman la bord;

 Eficientizarea  Serviciului  de  urgență  112  oferit  cetățenilor, 
împreună cu STS;

 Calibrarea documentelor strategice în acord cu evoluțiile din 
domeniile  siguranței  interne  și  managementului  integrat  al 



frontierelor.

7. STRUCTURI PERFORMANTE ȘI ADAPTATE

 Utilizarea eficientă a tehnologiei informației și creșterea serviciilor 
oferite în online:
 Dezvoltarea  „HUB-ului  de  servicii  la  nivelul  MAI”  – 

diversificarea serviciilor electronice pentru cetățeni și mediul 
de afaceri, creșterea accesibilității acestora pentru persoanele 
din mediul rural sau pentru persoanele cu competențe digitale 
scăzute;

 Dezvoltarea  unei  platforme  digitale  integrate  a  MAI – 
instrumente  digitale  de  lucru  investigative  și  analitice  care 
înglobează  noile  tehnologii  (“cloud”,  ”machine  learning”, 
inteligență  artificială,  etc.),  pentru  asigurarea  unui  răspuns 
consolidat  în  planul  siguranței  cetățeanului  și  combaterii 
criminalității grave;

 Implementarea  conceptelor  de  pază instituțională  și  dispecerizare 
integrată. 

 Debirocratizare:  simplificarea  metodelor/proceselor  de  raportare, 
utilizarea pe scară largă a aplicațiilor mobile, reducerea timpilor de 
centralizare a datelor și a erorilor de implementare. 

TRANSPARENȚĂ INSTITUȚIONALĂ
Bugetul instituției Sinteza  bugetului  pentru  anul  2025 

https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/01/Buget-31.12.pdf 
Informații  legate  de  procesul  de  achiziții  publice, 
achiziţiile  sectoriale  și  concesiunile  de  lucrări  şi 
servicii 

-  Lista  de  contracte  încheiate 
https://www.mai.gov.ro/informatii-publice/achizitii-publice/  

-  Centralizatorul  achizițiilor  publice  pe  anul  2025  –  sem.  I  – 
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2025/07/Centralizatorul-
achizitiilor-publice-pe-anul-2025-semestrul-I.pdf  

-  Centralizatorul  achizițiilor  publice  pe  anul  2025  –  sem.  II  – 
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/01/Centralizatorul-
achizitiilor-publice-pe-anul-2025-semestrul-II.pdf 

Total procese de achiziție : 1147: 

https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/01/Centralizatorul-achizitiilor-publice-pe-anul-2025-semestrul-II.pdf
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/01/Centralizatorul-achizitiilor-publice-pe-anul-2025-semestrul-II.pdf
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2025/07/Centralizatorul-achizitiilor-publice-pe-anul-2025-semestrul-I.pdf
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2025/07/Centralizatorul-achizitiilor-publice-pe-anul-2025-semestrul-I.pdf
https://www.mai.gov.ro/informatii-publice/achizitii-publice/
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/01/Buget-31.12.pdf


-  Licitație  deschisă  –  36,  Procedură  simplificată  –  13,  Negociere  fără 
publicare – 2, Contracte subsecvente – 148, Acte adiționale – 38, Achiziție 
directă – 910 
- Online – 97%, Offline – 3% 

Durata medie a unui proces de achiziție:
Licitație deschisă – 130/240 de zile, Negociere fără publicare – 20/40 de zile, 
Procedură simplificată – 80/130 de zile, Achiziție directă – 15/30 de zile 

Număr de contestații formulate la CNSC – 3 
Număr de proceduri anulate – 9 

Programul Anual al Achizițiilor Publice pentru Aparatul Central al MAI pe 
anul 2025: 
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2025/12/PAAP_Programul-
Anual-al-Achizitiilor-Publice-pentru-Aparatul-Central-al-M.A.I._V12.pdf 

Informații despre litigii în care este implicată instituția Numărul de litigii aflate pe rolul instanțelor de judecată - Total de 4684 
dosare, după cum urmează:

Acțiuni în contencios (obligare emitere act normativ, refuz nejustificat de 
soluționare a unei cereri, obligația „de a face”, suspendare/anulare O.m.a.i., 
decizie prim ministru, HG, HCL, acte emise de unități subordonate M.A.I., 
suspendare  acte  emise  de  prefect,  excepții  nelegalitate  O.m.a.i.,  refuz 
acordare drepturi, acordare diverse drepturi salariale, acțiuni în constatare, 
litigii achiziții publice, comunicare informații interes public, etc.): 2948.

Acțiuni  în  civil (contestații  decizie  pensionare,  pensii  suspendate, 
recalculare  pensii,  decizie  concediere  personal  contractual,  modificare 
contract  individual/  colectiv  de  muncă,  dispoziții  sancționare  personal 
contractual, pensie întreținere/ urmaș, pensie suplimentară, acordare grupe 
de muncă, diverse indemnizații, revendicări imobiliare, mobiliare, ieșiri din 
indiviziune, acțiuni în evacuare, despăgubiri morale/materiale, despăgubiri 
civile, fond funciar, asigurare dovezi, anulare înscriere în carte funciară, 
plângere  împotriva  încheierii  de  carte  funciară,  anulare  documentație 
cadastrală,  contestație la executare,  contestație decizie de urmaș, poprire 
asiguratorie/validare poprire, pensie de întreținere, eliberare/anulare titlu de 

https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2025/12/PAAP_Programul-Anual-al-Achizitiilor-Publice-pentru-Aparatul-Central-al-M.A.I._V12.pdf
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2025/12/PAAP_Programul-Anual-al-Achizitiilor-Publice-pentru-Aparatul-Central-al-M.A.I._V12.pdf


proprietate, plângeri contravenționale, etc.): 1721.

Dosare penale: 15.
Din totalul de 4684 de dosare au fost soluționate definitiv un 1196 de dosare.
Soluțiile date de către instanțele de judecată au fost următoarele:
- soluții de respingere a cererilor: 1016 (84,95%);
- soluții de admitere a cererilor: 97 (8,11%);
- soluții de admitere în parte a cererilor: 26 (2,17%);
- soluții de perimare a cererilor: 47 (3,93%);
- soluții de anulare a cererilor: 10 (0,84%).

Organigrama https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2025/07/Organigrama2025.pdf 
Informații despre managementul resurselor umane În anul 2025 au fost înregistrate aproximativ 7.000 de pierderi de personal, în 

timp ce numărul încadrărilor a fost de aproximativ 6.800. 
În ceea ce privește concursurile organizate: 

1. Pentru  ocuparea  posturilor  de  execuție  vacante,  deblocate  prin 
memorandum, respectiv prin aplicarea, după caz, a prevederilor art. 
VII alin (2) și  (3) din O.u.G. nr.  115/2023  privind unele măsuri  
fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare  
fiscal,  combaterea  evaziunii  fiscal,  pentru  modificarea  și  
completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor  
termene și ale art. VII din O.u.G. nr. 156/2024 privind unele măsuri  
fiscal  bugetare  în  domeniul  cheltuielilor  publice  pentru  
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru  
modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru  
prorogarea unor termene,  ambele cu modificările și  completările 
ulterioare:

A. Posturi aprobate în 2024 și ocupate în 2025:  
La  nivelul  Guvernului,  în  anul  2024,  au  fost  aprobate,  prin 
Memorandum, posturi pentru care s-au organizat proceduri, în urma 
cărora nu s-au ocupat, fiind reluate în anul 2025. Astfel, 103 candidați 
au fost declarați ”admis”.
Totodată, pentru procedurile organizate în 2024 pentru care nu au fost 
emise acte administrative de încadrare, procedurile au fost continuate 
în  2025,  fiind  emise  1619 acte  administrative  pentru  ocuparea 
posturilor.

https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2025/07/Organigrama2025.pdf


B. a) Posturi unice deblocate în 2024 și ocupate în 2025:  
La nivelul Guvernului, în 2024, a fost aprobată deblocarea de posturi 
vacante de execuție, pentru ocuparea prin încadrare directă1, pentru 
care s-au organizat proceduri, în urma cărora nu s-au ocupat, fiind 
reluate în 2025. Astfel, 5 candidați au fost declarați ”admis”.
Totodată, pentru procedurile organizate în 2024 pentru care nu au 
fost  emise  acte  administrative  de  încadrare,  procedurile  au  fost 
continuate  în  2025,  fiind emise  20 de  acte  administrative  pentru 
ocuparea posturilor.

b) Posturi unice deblocate în 2025:
Urmare  a  solicitărilor  formulate  de  structurile  Ministerului 
Afacerilor Interne, în 2025 a fost aprobată deblocarea unui număr de 
15 posturi vacante de execuție, pentru ocupare prin încadrare directă, 
cu aplicarea excepțiilor prevăzute de alin. (4) și (5) ale art. VII din 
O.u.G. nr. 156/2024, fiind demarcate procedurile de concurs pentru 
15 posturi, aflate în procedură de ocupare în anul 2026. 

2. Pentru ocuparea posturilor de conducere vacante:  
În anul 2025, au fost demarate 1490 de proceduri de concurs, fiind 
emise 1018 acte administrative de numire în funcție.

În  ceea  ce  privește  fluctuația  la  nivelul  funcțiilor  de  conducere  și 
funcțiilor  de  conducere  exercitate  temporar,  aproximativ  76  %  dintre 
funcțiile de conducere sunt ocupate prin numire, iar pentru aproximativ 8% 
dintre funcțiile de conducere atribuțiile acestora sunt exercitate cu caracter 
temporar prin împuternicire.

RELAȚIA CU COMUNITATEA
Raport de activitate Legea nr. 544/2001 https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/03/Raport-anual-2025-

L544-MAI-Anexa-10.pdf 

Raport de activitate Legea nr. 52/2003)
 

https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/03/Raport-anual-2025-
L.52.pdf 

1 cu aplicarea excepțiilor prevăzute de alin. (2) și (3) ale art. VII din O.u.G. nr. 115/2023, cu modificările și completările ulterioare.

https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/03/Raport-anual-2025-L.52.pdf
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/03/Raport-anual-2025-L.52.pdf
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/03/Raport-anual-2025-L544-MAI-Anexa-10.pdf
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/03/Raport-anual-2025-L544-MAI-Anexa-10.pdf


Informații despre atragerea de resurse din comunitate  Implicarea voluntarilor în organizarea și desfășurarea evenimentului 
dedicat aniversării a 36 de ani de la Revoluția Română (22 decembrie 2025, 
sediul MAI), prin sprijin în primirea și îndrumarea vizitatorilor și facilitarea 
vizitării clădirii istorice.

 Încheierea unui  protocol  de colaborare cu Phoenix Media pentru 
diseminarea  gratuită,  prin  rețeaua  de  panouri  publicitare  digitale,  a 
informațiilor de interes public furnizate de M.A.I., în scopul promovării 
comportamentului preventiv și a culturii de securitate în rândul cetățenilor.

LEGISLAȚIE
Informaţii despre proiecte de acte normative iniţiate de 
către instituţie

I.  Numărul  inițiativelor  MAI în  anul  2025  a  fost  de  66,  după cum 
urmează: 

1.  Proiectul  ordonanței  de  urgență  a  Guvernului  pentru  modificarea  și 
completarea unor acte normative privind circulația pe drumurile publice și 
stabilirea unor măsuri de finanțare a activităților din domeniul educației și 
siguranței rutiere.

2. Proiectul ordonanței de urgență a Guvernului pentru completarea Legii 
nr.217/2003 pentru prevenirea şi combaterea violenţei domestice.

3. Proiectul ordonanței de urgență a Guvernului pentru completarea Legii 
nr.80/1995 privind statutul cadrelor militare.

4.  Proiectul  ordonanței  de  urgență  a  Guvernului  pentru  modificarea  și 
completarea Legii nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor.

5. Proiectul ordonanței de urgență a Guvernului pentru asigurarea finanțării 
obiectivului de investiţii „Sediu nou pentru Spitalul de Urgenţă «Prof. Dr. 
Dimitrie Gerota»”.

6. Proiectul ordonanței de urgență a Guvernului pentru stabilirea unor măsuri 



referitoare la  resursele umane necesare instituțiilor din cadrul sistemului 
național  de  apărare,  ordine  publică  și  securitate  națională  și  pentru 
completarea Codului penal. 

7. Proiectul ordonanței de urgență a Guvernului pentru completarea art. III 
din  Legea  nr.  285/2024  pentru  modificarea  Legii  nr.  125/2014  privind 
scutirea de la plată a unor debite provenite din pensii și pentru stabilirea unor 
măsuri de protecție social.

8.  Proiectul  ordonanței  de  urgență  a  Guvernului  pentru  modificarea  și 
completarea unor acte normative din domeniul evidenței persoanelor și al 
stării civile. 

9.  Proiectul  ordonanței  de  urgență  a  Guvernului  pentru  modificarea 
Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 96/2024 privind acordarea de sprijin 
şi asistenţă umanitară de către statul român cetăţenilor străini sau apatrizilor 
aflaţi în situaţii deosebite, proveniţi din zona conflictului armat din Ucraina

10. Proiectul Legii privind unele măsuri referitoare la locuințele de serviciu 
pentru unele categorii de personal din sistemul public.

11. Proiectul Legii  pentru modificarea și completarea Legii nr. 307/2006 
privind apărarea împotriva incendiilor.

12. Proiectul Legii  pentru completarea Ordonanței Guvernului nr.99/2000 
privind comercializarea produselor și serviciilor de piață.

13. Proiectul Legii pentru ratificarea Acordului între Guvernul României și 
Cabinetul de Miniștri al Ucrainei privind cooperarea în domeniul prevenirii, 
limitării și înlăturării efectelor situațiilor de urgență, semnat la București la 
18 octombrie 2024

14.  Proiectul  Legii  pentru  completarea  art.  22  indice  1  din  Legea  nr. 
535/2004 privind prevenirea și combaterea terorismului.

15. Proiectul Legii pentru ratificarea Protocolului între Guvernul României 
și Guvernul Republicii Bulgaria, semnat la București la 18 iunie 2025 și la 
Sofia  la  16  iunie  2025,  pentru  modificarea  Acordului  între  Guvernul 
României și Guvernul Republicii Bulgaria privind cooperarea polițienească 
transfrontalieră în materie penală, semnat la Vidin la 19 mai 2009.



16. Proiectul Legii pentru ratificarea Acordului între Consiliul de Miniștri al 
Bosniei și Herțegovina și Guvernele celorlalte părți la Inițiativa de Pregătire 
și Prevenire a Dezastrelor din Sud-Estul Europei privind aranjamentele țării 
gazdă pentru Secretariatul Inițiativei de Pregătire și Prevenire a Dezastrelor 
din Sud-Estul Europei, deschis spre semnare la 4 aprilie 2018, la Ankara și 
semnat de Guvernul României la 4 iulie 2018, la Sarajevo.

17. Proiectul Legii pentru ratificarea Acordului între Guvernul României și 
Guvernul  Republicii  Serbia  privind  cooperarea  în  domeniul  prevenirii, 
limitării și înlăturării efectelor dezastrelor, semnat la 3 octombrie 2025 la 
Belgrad.

18. Proiectul Legii pentru ratificarea Acordului între Guvernul României și 
Guvernul  Republicii  Moldova  privind  controlul  coordonat  pe  teritoriul 
României, pe ambele sensuri de control, în punctul feroviar de trecere a 
frontierei de stat Fălciu (România) – Cantemir (Republica Moldova), semnat 
la 1 octombrie 2025 la București.

19. Proiectul hotărârii Guvernului privind modificarea anexei la Hotărârea 
Guvernului nr. 35/2019 pentru desemnarea autorităților publice responsabile 
în domeniul protecției infrastructurilor critice naționale și europene.

20.  Proiectul  hotărârii  Guvernului  pentru  stabilirea  plafonului  maxim al 
cheltuielilor  privind  locuinţa  de  serviciu  şi  al  cheltuielilor  de  cazare  şi 
deplasare a prefecţilor şi subprefecţilor, aferente anului 2026.

21. Proiectul hotărârii Guvernului  privind stabilirea măsurilor speciale de 
protecție a magistraților, condițiile și modul de realizare a acestora, precum 
și  pentru  modificarea  Hotărârii  Guvernului  nr.  719/2005  privind  paza 
sediilor  instanțelor  judecătorești,  parchetelor  și  Consiliului  Superior  al 
Magistraturii,  a  bunurilor  și  valorilor  aparținând acestora,  supravegherea 
accesului și menținerea ordinii interioare necesare desfășurării normale a 
activității în aceste sedii, precum și protecția magistraților. 

22.  Proiectul  hotărârii  Guvernului  pentru  aprobarea  Normelor  privind 
accesul la propriul dosar de pașapoarte.

23. Proiectul  hotărârii  Guvernului pentru  modificarea  și  completarea 



Hotărârii  Guvernului  nr.  556/2006 privind  stabilirea  datei  de  la  care  se 
eliberează  pașapoartele  simple  temporare,  precum  și  a  formei  și  a 
conținutului acestora, precum și pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 
557/2006 privind stabilirea datei de la care se pun în circulație pașapoartele 
electronice, precum și a formei și a conținutului acestora.

24.  Proiectul  hotărârii  Guvernului pentru  modificarea  Normelor 
metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, 
bunurilor,  valorilor  și  protecția  persoanelor,  aprobate  prin  Hotărârea 
Guvernului nr. 301/2012. 

25. Proiectul hotărârii Guvernului pentru modificarea Hotărârii Guvernului 
nr.  416/2007  privind  structura  organizatorică  şi  efectivele  Ministerului 
Afacerilor Interne.

26. Proiectul  hotărârii  Guvernului pentru  modificarea  Anexei  nr.  5  la 
Hotărârea Guvernului nr.295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice 
de aplicare unitară a dispozițiilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 
97/2005 privind evidența, domiciliul,  reședința și actele de identitate ale 
cetățenilor români, precum și pentru stabilirea formei și conținutului actelor 
de identitate, ale dovezii de reședință și ale cărții de imobil.

27.  Proiectul  hotărârii  Guvernului privind  aprobarea  Procedurilor  de 
colectare a datelor biometrice pentru emiterea cărții electronice de identitate, 
precum și de ștergere a datelor stocate în bazele de date de producție și a 
imaginilor  impresiunilor  papilare  colectate  pentru  eliberarea  cărții 
electronice de identitate, stocate în Sistemul național informatic de evidență 
a persoanelor.

28.  Proiectul  hotărârii  Guvernului privind  stabilirea  datei  realizării 
condițiilor tehnice prevăzute la art. IV din Ordonanța Guvernului nr. 12/2023 
pentru  modificarea  și  completarea  unor  acte  normative  care  cuprind 
dispoziții privind evidența persoanelor și cartea electronică de identitate.

29. Proiectul hotărârii Guvernului pentru modificarea alin. (4) al art. 9 din 
Hotărârea Guvernului nr. 1025/2022 pentru stabilirea aspectelor tehnice și 
organizatorice privind funcționarea în sistem-pilot, precum și a celor privind 
operaționalizarea Sistemului informatic de monitorizare electronică.



30. Proiectul hotărârii Guvernului pentru stabilirea mecanismului național de 
luare a deciziei de reintroducere a controalelor la frontierele interne, precum 
și pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 1152/2014 
privind  organizarea,  funcționarea  și  compunerea  Centrului  Național  de 
Conducere a Acțiunilor de Ordine Publică.

31. Proiectul hotărârii Guvernului pentru completarea art. 19 din Hotărârea 
Guvernului  nr.  1178/2024 pentru  stabilirea  cuantumului,  condițiilor  și  a 
mecanismului de acordare a sumelor forfetare potrivit Ordonanței de urgență 
a Guvernului nr. 96/2024 privind acordarea de sprijin și asistență umanitară 
de  către  statul  român  cetățenilor  străini  sau  apatrizilor  aflați  în  situații  
deosebite, proveniți din zona conflictului armat din Ucraina.

32.  Proiectul  hotărârii  Guvernului  pentru  aprobarea  plății  contribuției 
financiare a Poliției  Române în cadrul  proiectului  ,,Acordarea de sprijin 
pentru specialiștii în domeniul prevenirii, în lupta împotriva infracționalității 
organizate, prin prevenirea criminalității bazată pe probe și prin abordare 
administrativă” al Rețelei Europene de Prevenire a Criminalității (EUCPN).

33. Proiectul hotărârii Guvernului pentru aprobarea normelor, procedurilor și 
măsurilor  prevăzute  la  art.  1  alin.  (3)  din  Legea  nr.  294/2024  privind 
reziliența  entităților  critice,  precum  și  pentru  modificarea  unor  acte 
normative.

34.  Proiectul  hotărârii  Guvernului  privind  stabilirea  statelor  autorităților 
emitente ale permiselor de conducere naționale ai căror titulari pot conduce 
pe teritoriul României fără deținerea unui permis de conducere internațional, 
precum și a perioadelor de conducere.

35.  Proiectul  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne, 
pentru aprobarea Metodologiei  de atestare a persoanelor care efectuează 
lucrări în domeniul apărării împotriva incendiilor.

36.  Proiectul  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne 
pentru  aprobarea  Metodologiei  de  certificare  a  conformității  și  de 
supraveghere  a  pieței  mijloacelor  tehnice  pentru  apărarea  împotriva 



incendiilor, care nu intră sub incidența legislației Uniunii Europene. 

37.  Proiectul  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne 
pentru  modificarea  și  completarea  ordinului  ministrului  administrației  și 
internelor  nr.  224/2011  pentru  aprobarea  Regulamentului  de  aplicare  a 
măsurilor de protecție civilă în unitățile Ministerului Afacerilor Interne.

38.  Proiectul  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne 
pentru modificarea și  completarea Ordinului  ministrului  administrației  și 
internelor nr. 118/2012 privind condițiile în care se suportă de către unitate 
sumele  necesare  asigurării  asistenței  juridice  a  cadrelor  militare  din 
Ministerul Afacerilor Interne pentru fapte săvârșite de acestea în exercitarea, 
potrivit legii, a atribuțiilor de serviciul.

39.  Proiectul  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne 
pentru  modificarea  și  completarea  Regulamentului  de  organizare  și 
funcționare a Direcției Generale Urgențe Medicale, aprobat prin Ordinul 
ministrului afacerilor interne nr. 92/2021.

40.  Proiectul  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne 
pentru  modificarea  și  completarea  Regulamentului  de  organizare  și 
funcționare a Clubului Sportiv ”Dinamo” București, aprobat prin Ordinul 
ministrului afacerilor interne nr. 93/2022.

41.  Proiectul  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne 
privind caii de serviciu și utilizarea acestora în misiunile din competența 
Jandarmeriei Române.

42.  Proiectul  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne 
privind câinii de serviciu și utilizarea acestora în misiunile din competența 
Ministerului Afacerilor Interne. 

43.  Proiectul  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne 
privind procedurile specifice de aplicare a dispozițiilor art. III alin. (4 indice 
6) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 156/2024 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare  în  domeniul  cheltuielilor  publice  pentru  fundamentarea 
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea 
unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene. 

44.  Proiectul  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne 



privind  stabilirea  unor  măsuri  pentru  acordarea  concediului  de  odihnă 
suplimentar pentru personalul din cadrul Ministerului Afacerilor Interne. 

45.  Proiectul  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne 
pentru  aprobarea  Metodologiei  privind  confecționarea  și  valorificarea 
plăcilor  cu  numere  de  înmatriculare  cu  fond  reflectorizant,  precum  și 
aprovizionarea cu acestea în formă brută.

46.  Proiectul  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne 
pentru  modificarea  și  completarea  Regulamentului  de  organizare  și 
funcționare a Direcției Generale Logistice, aprobat prin Ordinul ministrului 
afacerilor interne nr. 144/2016. 

47.  Proiectul  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne 
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la nivelul Ministerului 
Afacerilor Interne a Normelor de aplicare a prevederilor art. V alin. (1) și (2) 
din  Ordonanța  de  urgență  a  Guvernului  nr.  53/2024  privind  măsuri 
referitoare  la  salarizarea  personalului  din  unele  sectoare  de  activitate 
bugetară, precum și reglementarea unor aspecte organizatorice, aprobate prin 
Hotărârea Guvernului nr. 64/2025. 

48.  Proiectul  instrucțiunilor  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor 
interne privind măsurile de natură organizatorică și tehnică pentru asigurarea 
securității  prelucrărilor  de  date  cu  caracter  personal  efectuate  de  către 
structurile/unitățile/instituțiile Ministerului Afacerilor Interne.

49.  Proiectul  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne 
privind  stabilirea  cerințelor  de  compatibilitate  și  interconectare  cu 
platformele software ale Poliției Române, inclusiv formatul semnalărilor și 
al datelor de monitorizare a traficului rutier aferent acestora.

50.  Proiectul  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne 
pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Arhivelor 
Naționale.

51.  Proiectul  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne 
pentru aprobarea tarifelor de producere și valorificare a plăcilor cu numere 
de înmatriculare pentru vehicule rutiere și a tarifelor serviciilor prestate.

52.  Proiectul  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne 



pentru  modificarea  şi  completarea  Regulamentului  de  organizare  şi 
funcţionare a Inspectoratului General de Aviaţie al Ministerului Afacerilor 
Interne,  aprobat  prin  Ordinul  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor 
interne nr. 30/2015.

53. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne și al 
ministrului sănătății pentru aprobarea Nomenclatorului produselor stocuri de 
urgență medicală și a Metodologiei de utilizare, scoatere, dare în folosință 
gratuită, reîntregire și împrospătare a stocurilor pentru produsele stocuri de 
urgență medical.

54.  Proiectul  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne 
privind  formarea  inițială,  în  anul  2025,  în  instituțiile  de  formare  ale 
Ministerului Afacerilor Interne a polițiștilor locali cu atribuții în domeniul 
ordinii și liniștii publice și în domeniul circulației rutiere.

55.  Proiectul  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne 
privind  măsurile  organizatorice  și  cerințele  tehnice  pentru  utilizarea 
platformei informatice destinate primirii și verificării sesizării formulate de 
un participant la trafic cu privire la efectuarea unor manevre agresive, pe 
drumul public, de către conducătorul unui vehicul.

56.  Proiectul  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne 
privind stabilirea procedurii  de efectuare a plății  sumelor prevăzute prin 
hotărâri  judecătorești  având ca  obiect  acordarea  unor  drepturi  de  natură 
salarială  stabilite  în  favoarea  personalului  din  instituțiile  și  autoritățile 
publice, devenite executorii în perioada 01.01–31.122025.

57.  Proiectul  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne 
pentru modificarea și completarea Regulamentului privind organizarea și 
funcționarea centrelor de reținere şi arestare preventivă, precum și măsurile 
necesare  pentru  siguranța  acestora,  aprobat  prin  Ordinul  ministrului 
afacerilor interne nr. 14/2018.

58.  Proiectul  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne 
privind  răspunderea  materială  a  polițiștilor  pentru  pagubele  produse 
Ministerului Afacerilor Interne.

59.  Proiectul  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne 



pentru modificarea și completarea Procedurii aplicabile beneficiarilor privați 
pentru atribuirea contractelor de furnizare, de servicii sau lucrări finanțate 
din fonduri europene dedicate afacerilor interne 2021-2027, aprobată prin 
O.m.a.i. nr. 82/2023.

60.  Proiectul  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne 
pentru  modificarea  și  completarea  Regulamentului  de  organizare  și 
funcționare a aparatului propriu al Inspectoratului General pentru Imigrări, 
aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 10/2017.

61. Proiectul ordinului viceprim-ministrului, ministru al Afacerilor Interne, 
privind stabilirea unor aspecte specifice participării structurilor Ministerului 
Afacerilor  Interne  fără  personalitate  juridică  la  programele,  proiectele, 
granturile și achizițiile finanțate direct de către Comisia Europeană, prin 
intermediul instrumentului de finanțare și licitații on-line "EU Funding & 
Tenders Portal”.

62.  Proiectul  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne, 
privind activitățile de relații internaționale și de afaceri europene la nivelul 
M.A.I..

63.  Proiect  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne, 
pentru modificarea și completarea Normelor metodologice pentru stabilirea 
atribuțiilor structurilor Ministerului Afacerilor Interne în vederea aplicării 
prevederilor  Legii  nr.  105/2012  privind  detașarea  experților  naționali  la 
instituțiile  și  organismele  Uniunii  Europene,  aprobate  prin  O.m.a.i.  nr. 
8/2016.
64.  Proiectul  Ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne 
pentru modificarea regulamentului de organizare și funcționare a Direcției 
fonduri externe nerambursabile, aprobat prin Ordinul viceprim-ministrului, 
ministrul afacerilor interne nr. 224/2024.

65.  Proiectul  Ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne 
pentru modificarea art.6 alin.(5) din Ordinul viceprim-ministrului, ministrul 
afacerilor  interne  nr.76/2015  privind  regulile  de  eligibilitate  aplicabile 
cheltuielilor în cadrul Fondului pentru securitate internă și Fondului pentru 
azil, migrație și integrare.



66.  Proiectul  ordinului  viceprim-ministrului,  ministrul  afacerilor  interne 
privind constituirea, la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, a Comitetului 
director  în  vederea  asigurării  suportului  decizional,  coordonării  și 
monitorizării  necesare  pentru  implementarea  Acordului  dintre  Guvernul 
României  și  Guvernul  Republicii  Moldova  privind  implementarea 
programului de asistență tehnică și financiară în baza unui ajutor financiar 
nerambursabil  în  valoare  de  100  milioane  de  euro  acordat  de  România 
Republicii  Moldova,  semnat  la  Chișinău  (Republica  Moldova)  la  11 
februarie 2022.

II. Puncte de vedere la proiectele altor instituții: 
În anul 2025, personalul MAI a avizat sau, după caz, a formulat puncte de 
vedere pentru 322 proiecte de acte normative primite de la celelalte instituții, 
asigurând  corelarea  prevederilor  acestor  proiecte  cu  legislația  specifică 
Ministerului Afacerilor Interne.

III. Prioritățile legislative pentru perioada următoare (2026): 

1. Lege  pentru  modificarea  și  completarea  Ordonanței  de  urgență  a 
Guvernului nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice.

2. Lege privind organizarea și funcționarea Jandarmeriei Române.

3. Lege privind organizarea și desfășurarea manifestărilor cultural-artistice.

4. Lege pentru înființarea și organizarea centrelor de screening, precum și 
pentru  modificarea  și  completarea  unor  acte  normative  în  domeniul 
străinilor.

5.  Lege  pentru  modificarea  și  completarea  Legii  nr.  76/2023  privind 
organizarea și funcționarea Sistemului Informatic Național de Semnalări și 
participarea României la Sistemul de Informații Schengen, precum și pentru 
modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 194/2002 
privind regimul străinilor în România.

6.  Hotărâre  a  Guvernului  privind   modificarea  și  completarea  Hotărârii 
Guvernului pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitară a 
dispoziţiilor  Ordonanţei  de  urgenţă  a  Guvernului  nr.  97/2005  privind 



evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, 
precum şi pentru stabilirea formei şi conţinutului actelor de identitate, ale 
dovezii de reşedinţă şi ale cărţii de imobil.

7.  Hotărâre  a  Guvernului  privind  modificarea  și  completarea  HG  nr. 
1198/2012 privind desemnarea infrastructurilor critice naționale.
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